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ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §

(1) Az Egyetem a vele foglalkoztatdsi jogviszonyban all6k jogainak, kotelezettségeinek, a
foglalkoztatdsi jogviszony keretében torténd joggyakorlds rendjének meghatdrozasara a
jelen Szabdlyzat keretei kozott alkotja meg Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerét.

(2) Az Egyetem a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszerben hatdrozza meg az oktatdkkal,
kutatékkal és mas kozalkalmazottakkal szemben tdmasztott alkalmasséagi, eldmeneteli és
teljesitménykovetelményeket, valamint azokat a jogkdvetkezményeket, amelyeket akkor
kell alkalmazni, ha az abban foglaltakat a kozalkalmazott nem teljesiti, tovdbba az egyes
munkakorokhoz tartozé feladatokat, valamint az egyes munkakorok betoltéséhez a
felsdoktatdsi torvényben meghatirozottakon kiviili tovdbbi szakmai feltételeket, illetve
osszeférhetetlenségi szabalyokat”.

A foglakoztatdsi jogviszony alanyai
2.8

A foglalkoztatési jogviszony alanyai:

a) az Egyetem mint munkaltato, illetve az Egyetem mint munkéltaté nevében munkaltatoi
jogokat gyakorl6 személyek, ideértve a kozvetlen munkahelyi vezetOket is,
b) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 dolgozok,
c) a jelen Szabdlyzat kifejezett rendelkezése esetén
— az Egyetemmel megbizasi, vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all6 személyek, igy kiillonosen a kiilsé kozremiikodd bevondsaval
megvaldsitott egy meghatdrozott kutatdsi folyamatban résztvevok,
— aProfessor Emeritus cim és a kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jar6 egyéb
cimek birtokosai
[a)- ¢) pontban irtak a tovdbbiakban egyiitt: a foglalkoztatdsi jogviszony egyéb alanyai)

A foglakoztatdsi jogviszony alanyainak jogai és kotelezettségei
3.8

(1) Az Egyetem a mindenkor hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleléen a jelen Szabdlyzat
keretei kozott a rendeltetésszerli joggyakorlds és az egyenld bandsmod elvének
megfeleléen koteles eljarni a foglalkoztatdsi jogviszony létesitése, modositdsa és
megsziintetése sordn. Ennek keretében jogosult a kozalkalmazottai és a foglalkoztatasi
jogviszony egyéb alanyai szdmdra munkavégzésre irdnyulé utasitist adni, a
munkavégzést ellendrizni, a kimagasld, atlagtl eltérd teljesitményt jutalmazni, a
kotelezettségszegést szankciondlni. Az Egyetem lehetdségeihez mérten koteles a
kozalkalmazottak tovabbképzését, a megfeleld szocidlis koriilmények biztositasat
eldsegiteni.

(2) Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy

a) az Egyetem milkodésével Osszefiiggésben javaslattal éljen, s arra a megkereséstol
szamitott harminc napon beliil érdemi vélaszt kapjon,

2 Lasd: Ftv. 82. § (3) bek. és 84. § (1) bek.
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b) a felsdoktatdsi torvényben €s a jelen Szabdlyzatban meghatdrozottak szerint részt
vegyen az Egyetem testiileteinek megvalasztasdban, tovdbba megvalasztdsa esetén a
testiilet munkdjaban,

c¢) az oktatdsi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,

d) igénybe vegye az Oktatdsiigyi Kozvetitéi Szolgélatot’.

Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy

a) megtartsa a jelen Szabdlyzatban foglaltakat,
b) a munkakéri lefrdsaban meghatdrozottak szerint elldssa feladatait®.

A kozalkalmazottak és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai kotelesek a rajuk bizott
feladatokat tudasuknak megfeleld legmagasabb szinvonalon lelkiismeretesen elldtni. Az
oktatok, a kutatdk és a tandrok jogalldsara irdnyul6 kiilonos szabalyokat a Harmadik Rész
tartalmazza.

A foglalkoztatdsi jogviszony alanyai a jogviszony fenndlldsa sordn kotelesek egymassal
kolcsonosen egyiittmiitkodve eljarni.

A munkdltatéi jogok gyakorldsdanak dltaldnos szabdlyai
4. §

Az Egyetem kozalkalmazottai folott — a koztarsasagi elnok, a miniszterelnok, illetve az
oktatdsi miniszter kinevezési és felmentési jogkorébe tartozdokat kivéve — a munkéltatoi
jogkort a rektor gyakorolja, amelyet a (2) bekezdésben foglaltak szerint dtruhaz.

A karok €s a kari szervezetbe nem tartoz6 6nallé kézponti szervezeti egységek vezetdi a
rektor munkdltatéi jogkorét a jelen Szabdlyzatban meghatdrozottak szerint atruhdzott
hataskorben gyakoroljak. Az igy atruhdzott jogkor tovabb nem ruhédzhat6 at.

A vezet6t megilletd munkaltatdi jogokat a jogkor gyakorlo tartds tavolléte esetén az erre
feljogositott helyettes gyakorolja.

A munkaltatéi jogkor gyakorldsa sordn a Szendtus és a jelen Szabdlyzatban
meghatérozott testiiletek (kari €s intézeti tandcs) véleményezési és javaslattételi jogkort
gyakorolnak a jelen Szabdlyzatban meghatarozott esetekben.

A foglakoztatadsi jogviszonnyal kapcsolatos Egyetemen beliili jogorvoslatok

5.8

A foglalkoztatdsi jogviszony alanya (kozalkalmazott, megbizott, a XVIIL fejezet szerinti
cimadoményozds alapjan foglalkoztatott) valamely dontéshozatalra jogosult személy,
vagy valamely testiilet foglalkoztatdsi jogviszonydval Osszefiiggésben hozott dontése
vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa ellen — a kozléstdl, ennek
hidnydban a tudomadsdra jutdsitdl szamitott tizendt napon beliil — jogorvoslattal élhet, ha a
dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztdsa ellentétes a jelen Szabdlyzatban foglaltakkal,
vagy jogszabdlyba litkozik.

A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benytjtani, aki azt harminc napon beliil elbirdlja
€s annak alapossiga esetén a panaszolt személy — a rektor kivételével — vagy testiilet — a
Szenatus kivételével — dontését, intézkedését — sziikség esetén Uj eljards lefolytatdsara €s
hatdrozat meghozataldra utasitds mellett — megsemmisitheti, illetve a mulasztét dontés
meghozataldra, intézkedés megtételére utasithatja.

? Lasd: Ftv. 82. § (1) bek.
* Lasd: Ftv. 82. § (2) bek.
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A rektor, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztiasa esetén a rektor a
sziikséges dontést, intézkedést harminc napon belill meghozhatja, illetve ugyanezen
hataridon beliil kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

Amennyiben a rektor a sajit maga, illetve a Szendtus dontése, intézkedése, illetve
mulasztdsa miatti eljards lefolytatdsit megtagadja, az Egyetemen beliill tovébbi
jogorvoslatnak nincs helye, ilyen esetben a birdsdg eldtt munkaiigyi jogvita
kezdeményezhetd az Mt. vonatkozé szabélyai® szerint.

A kozalkalmazott mindsitésével 0sszefiiggd jogorvoslat kiilonos szabdlyait a VII. fejezet
rogziti.

Az Egyetemen létesitheté munkakorok
6. §

Az Egyetemen az oktatdssal Osszefiiggd feladatok oktatéi €s tanari, valamint a (3)
bekezdésben meghatdarozott kivétellel a teljes munkaidd 10%-it meg nem halad6
mértékben tudomanyos kutatéi munkakorben lathatok el’.

Az Egyetemen az 0ndllé kutat6i feladatok elldtdsdra tudomdnyos kutatéi munkakor
1étesithetd’.

Az oktat6i és a tudomanyos kutatdi feladatok egy munkakorben is ellathatok a 45. § (6)
bekezdésében foglalt rendelkezéseknek megfeleléen®.

Ha az oktat6i, vagy a tudomdnyos kutatéi feladat jellege ezt megengedi, tovabbd a
végzett munkdra forditott id0 nem haladja meg a teljes munkaidd hetven szazalékat,
akkor az oktatd, illetve a tudomanyos kutatéi tevékenység megbizdsos jogviszony
keretében is ellathatd (6raad6 oktatd, megbizdsos kutaté)9.

Az oktatdk, tudomdnyos kutatok és a tandrok munkdjdnak segitésére az Egyetem
tigyvivO-szakértéi €s iigyintézO6i, a miikodésével 0Osszefiiggd feladatok elldtaséara
pénziigyi-gazdasagi, miuszaki-szolgédltatd, szakmai-szolgaltatd, iigyviteli, kisegitdi

munkakdrben foglalkoztatottakat vesz igénybelo.

Az Egyetem A4ltal létrehozott kozoktatdsi, kozmivelddési, kozgylijteményi
intézményekben, szervezeti egységekben foglalkoztatottakra az adott dgazatra, feladatra,
tevékenységre meghatdrozott rendelkezéseket kell alkalmazni'',

Az egyes munkakorokre vonatkozé részletes munkéltatoi szabdlyokat a jelen Szabdlyzat
melléklete tartalmazza.

5 Lasd: Mt. 199. § - 202. §

® Lasd: Ftv. 93. § (1) bek.

" Lasd: Ftv. 80. § (2) bek.

¥ Lasd: Ftv. 83. § (3) bek.

? Lasd: Ftv. 83. § (4) bek., 93. § (3) bek.
109 4sd: Ftv. 80. § (3)-(4) bek.

"' 1.4sd: Ftv. 80. § (5) bek.
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L. fejezet

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY LETESITESENEK, MODOSITASANAK ES
MEGSZUNTETESENEK ALAPELVEI

7.8

Kozalkalmazotti jogviszonyt visszamenOleges hatéllyal 1étesiteni, modositani, vagy
megsziintetni még a kozalkalmazott beleegyezése esetén is tilos.

Az (1) bekezdésben irt rendelkezés megszegéséért a munkdéltatéi jogkor gyakorldja
felel0sséggel tartozik.

II. fejezet

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY LETESITESENEK SZABALYAI

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei
8.8

Kozalkalmazotti jogviszony a (2) bekezdésben meghatarozott eseteket kivéve
hatdrozatlan idejli kinevezéssel 1étesitheto.

Hatérozott idejli kozalkalmazotti jogviszony

a) helyettesitésu,

b) meghatarozott oktatdsi, kutatdsi, tandri vagy egyéb munka elvégzésére vagy feladat
ellétéséra13,

c) Yegy alkalommal legfeljebb egy tanévre sz6l6 egyetemi tandri és egyetemi docensi
munkakor betoltésére (meghivott oktatd)

1étesithetd.

A hatédrozott idejli alkalmazés idotartamat naptarilag, vagy mds alkalmas médon kell
meghatdrozni. Ha a felek az id6tartamot nem naptdrilag hatdroztdk meg, a munkdltatd
koteles tdjékoztatni a kozalkalmazottat a jogviszony vérhaté idOtartamdrdl. A hatdrozott
1ddre sz6l6 jogviszony iddtartama — ideértve a meghosszabbitott és az el6z0 hatdrozott
1dore létesitett jogviszony megsziinésétdl szamitott hat honapon beliil 1étesitett tjabb
hatdrozott idOtartamu jogviszony tartamdt is — az 6t évet nem haladhatja megls.

Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony létesitése csak akkor kezdeményezhetd, ha

2 Lasd: Kjt. 21. § (2) bek.

B Lasd: Kjt. 21. § (2) bek.

'* Megillapitotta az ELTE Barczi Gusztiv Gyégypedagégiai Foiskolai Kar és a Tanit6- és Ovoképzé Foiskolai
Kar nevének megvailtoztatdsirol s az ezzel 6sszefiiggd szabdlyzatmddositasrol sz6l6 CXCI/2009. (VI. 29.) Szen.
sz. hatdrozat II.1. pontja. Hatdlyos: 2009. VII. 1. napjatdl.

15 Lasd: Mt. 79. § (2) és (5) bek.
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a) az adott munkakor betoltése alapjaul szolgaldé kozalkalmazotti jogviszony megsziint
(megiiresedett dllashely) — feltéve, hogy annak alapja nem a Kjt. 30. § (1) bekezdés
a) vagy b) pontja — és az dllashely betoltésére az adott szervezeti egység
mukodéséhez igazoltan sziikség van, vagy

b) az érintett szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozdsa ij munkakor létesitését
és betoltését indokolja,

¢) az Uj munkakor létesitését 1) szervezeti egység létrehozasa indokolja,

d)és az adott szervezeti egység rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges
bérfedezettel.

Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony csak olyan személlyel 1étesithetd, aki
a) cselekvoképes'®,

b) biintetlen elééletﬁ”,

c) rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és/vagy
szakképzettséggel'®,

d) a munkakor betoltéséhez — sziikség szerint (9. §) — kiirt palydzaton eredményesen részt
vett,

e) részt vett a kotelezd foglalkozasegészségiigyi vizsgalaton €s annak alapjan a munkakor

ellatasara alkalmas.

Az oktatoi, kutatdi és tandri munkakorok betoltése elofeltételeinek és kovetelményeinek
kiilonos szabdlyait a Harmadik Rész tartalmazza.

A pdlydzati eljdards
9.8

Az Egyetemen kizdrdlag nyilvanos pélyézati eljards eredményeképpen tolthetd be
a) az egy tanévnél hosszabb iddre sz616
- 19egyetemi tanari*’,
- 21egyetemi docensi®?,
— a kutatéprofesszori és tudomanyos tandcsad6i®,
b) a Harmadik Részben meghatdrozott magasabb vezetdi €s vezetdi,
c) a kari szervezeti és miilkodési szabdlyzatban meghatarozott az a) és b) pontba nem

tartozo egyéb oktatdi, kutatoi és vezetoi,
d) **a kiilon jogszabalyban meghatdrozott tandri és nem oktatd-kutat6i.

munkakor.

2)

PAz (1) bekezdés a)-c) pontjdban meghatdrozott munkakorok betoltésére vonatkozd
palyazati felhivast az Egyetem honlapjan, Kormdnyzati Személyiigyi Szolgaltatd és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont honlapjan (a tovabbiakban KSzK Honlap) valamint a
palyazat kiirdsat kezdeményezd egyetemi vezetd erre irdnyulé dontése alapjan a

' Lasd: Ftv. 81. § (2) bek. b) pontja

7 Lasd: Ftv. 81. § (2) bek. b) pontja

'8 Lasd: Ftv. 81. § (2) bek. a) pontja

" Megillapitotta a CXCI/2009. (V1. 29.) Szen. sz. hatdrozat I1.2. pontja. Hatdlyos: 2009. VIL. 1. napjatdl.

2 Lasd: Ftv. 88. § (1) bek.

*! Megillapitotta a CXCI/2009. (VL. 29.) Szen. sz. hatdrozat I1.2. pontja. Hatalyos: 2009. VIL. 1. napjatol.

2 Lasd: Ftv. 88. § (1) bek.

# Lasd: Ftv. 88. § (1) bek., 93. § (3) bek.

** Beiktatta az ELTE SZMSZ 1. és III. kotetének feliilvizsgalatarl és médositdsardl sz6l6 CCXLV/2007. (XL
26.) Szen. sz. hatdrozat 7. pontja. Hatdlyos: 2008. I. 1. napjatol.

» Megillapitotta az ELTE SZMSZ IIL. kotete, a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer médositasardl sz6l6
LVI1/2010. (III. 29.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2010. III. 29. napjatdl.
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felsdoktatds feliigyeletét ellait6 minisztérium hivatalos lapjaban, a szerkesztOség éaltal
meghatdrozott rendnek megfelelden kell kozzétenni.

(3) °Ha az (1) bekezdés a)-c) pontjdban meghatdrozott munkakorre az Egyetem palyézatot ir
ki, azt minden esetben a rektor irja ald, kivéve a rektori tisztségre vonatkozé palyazatot.

)] 2TAz (1) bekezdés a)-c) pontjdban meghatdrozott munkakor betoltésére vonatkozd
palyéazati kiirdsnak az Mt. 80. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak mellett minden esetben
tartalmaznia kell

a) a munkakor pontos megnevezését,
b) az eldirt végzettséget és képzettséget,
c) a sziikséges szakmai gyakorlat jellegét és idOtartamét,
d) hatarozott idejli kinevezésénél a jogviszony idétartamat,
e) a palydzatra vonatkoz6 tartalmi eldirdsokat,
) a palydzathoz csatoland6 mellékleteket, igy kiillondsen
— az oklevél és bizonyitvany-madsolatok,
— szakmai Onéletrajz,
— sziikség esetén publikdcios és hivatkozasi jegyzék, stb.,
g)a pdalyazat benyujtisanak idOpontjat, helyét, valamint annak a személynek
megjelolését, akihez a palyadzatot be kell nyujtani.
(5) *®Az (1) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott esetekben a pélydzati kiirdst mellézni
lehet, ha a kiilon jogszabdlyban meghatarozott feltételek valamelyike fennall.

(6) Ha jogszabdly, vagy a feliigyeletet gyakorl6 minisztérium meghatirozza az egyes
munkakorokre kifrandé pélyazat szovegét vagy tartalmat, akkor a palydzati kifrast ennek
megfeleléen kell elkésziteni. A kotelezéen alkalmazandé formatumnak az érintett
szervezeti egységekkel vald kozlésérdl a fotitkar gondoskodik.

@) YAz (1) bekezdésben meghatdrozott valamennyi esetben a kozzétételt a rektorndl kell
kezdeményezni, aki azt a Fotitkarsag tutjan juttatja el a KSzK Honlap kezel6jéhez, illetve
a (2) bekezdés szerinti dontés esetén a felsOoktatds feliigyeletét ellité minisztérium
hivatalos lapjanak szerkesztoségébe, vagy a kiilon jogszabdlyban meghatarozott szervhez.
Egyetemi tandri palyazat kiirasat a rektor is kezdeményezheti a kar vezet6jénél.

(8) A pélyazati kiiras iranti kezdeményezésben igazolni kell, hogy a jelen Szabdlyzat 8. § (4)
bekezdésében meghatarozott feltételek fennallnak.

(9) *°A palydzati kiirdst olyan idépontban kell a rektorhoz felterjeszteni, hogy figyelembe
véve a megjelenéshez sziikséges 1dot, a palyazat benyudjtasara nyitva allé hataridét [(10)
bek.], valamint a kinevezéshez esetenként sziikséges testiileti véleményezés
lebonyolitasat (pl. Szendatus, Kari Tandcs munkatervében meghatarozott idOpont) a
kinevezés (a kozalkalmazotti jogviszony létesitése) a 7. §-ban foglaltakra is figyelemmel
megvaldsithaté legyen.

(10)*" A pélyazat benydjtdsdra rendelkezésre 4116 idészak nem lehet rovidebb a pélyédzatot

kozzétevs korményzati szerv honlapjan torténd kozzétételtdl szamitott harminc™ napnal.
A pélyazattal kapcsolatos vélemények kialakitdsdhoz — a pdlydzatnak a véleményezd

%% Megillapitotta a CCXLV/2007. (XL. 26.) Szen. sz. hatdrozat 7. pontja. Hatdlyos: 2008. 1. 1. napjatol.

*7 Megéllapitotta a CCXLV/2007. (XL. 26.) Szen. sz. hatdrozat 7. pontja. Hatdlyos: 2008. 1. 1. napjatol.

% Beiktatta, az (5)-(10) bekezdések szdmozisit egyidejiileg (6)-(11) bekezdésre mddositotta a CCXLV/2007.
(XI. 26.) Szen. sz. hatdrozat 8. pontja. Hatdlyos: 2008. I. 1. napjatol.

¥ Megillapitotta az LVI/2010. (IIL. 29.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2010. IIL. 29. napjatdl.

0 Megillapitotta a CCXLV/2007. (XL. 26.) Szen. sz. hatdrozat 9. pontja. Hatdlyos: 2008. 1. 1. napjatol.

' Megillapitotta az ELTE SZMSZ hdrom kotetének és azok egyes mellékleteinek mddositasardl sz6l6
XXXV/2009. (III. 23.) Szen. sz. hatdrozat 1.3.1) pontja. Hatdlyos: 2009. IV. 1. napjatol.

2 Ftv. 88. § (3) bek.
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testiilet (Szendtus, kari tandcs) részére torténd atadds napjat kovetd els6 munkanaptdl
szdmitva — legalabb 30 napot kell biztositani>”.

(11) **Ha a jelen szakasz (9) bekezdésében meghatdrozott kinevezési hatariddt a palyazati
kiirds varhat6 kozzétételének (a Kozlonybe torténd leaddstdl szamitott 6-8 hét)
elhizdéddsa miatt nem tudnd a kezdeményez0 betartani, a felterjesztésben kérheti — sajat
koltségére — a siirgdsséggel torténd kozzétételt a Fotitkarsagtol.

(12) ¥Az (1) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott esetekben a kinevezésre jogosult vezetd,
vagy az altala indokoltnak tartott esetben az altala 0sszehivott eseti bizottsdg rangsorolja
a palydzatokat, majd a rangsor figyelembevételével dont a kdzalkalmazotti kinevezésrol.

A kozalkalmazotti kinevezéssel kapcsolatos szabdlyok
10. §

(1) Kozalkalmazotti jogviszony csak erre irdnyuld irdsbeli szerzddéssel: a munkdltatd és a
kozalkalmazott éltal alairt kinevezési okmdny elkészitésével jon létre.

(2) Az egyes munkakorok esetében a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére, a kinevezésre
jogosult vezetOk korének meghatarozasat a jelen Szabédlyzat melléklete tartalmazza.

(3) A kinevezés elkészitését megeldzden meg kell gy6zddni a 8. § (4) bekezdésében foglalt
feltételek fenndlldsardl, ennek megfelelden — a kinevezendd kozalkalmazott személyi
anyagdhoz csatolds céljabol — 4t kell venni

a) a biintetlen el6életet igazold hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt,

b) a munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget €s képzettséget igazold oklevelek,
bizonyitvanyok eredeti példanyait, amelyekrdl az {igyintéz6 madsolatokat készit,
amelyekre ravezeti, hogy azok az eldtte bemutatott eredeti példinnyal megegyeznek
és ezt alairdsaval, pecséttel és keltezéssel hitelesiti,

c¢) a foglalkozasegészségiigyi szolgélat egészségiigyi alkalmassagrol sz616 igazoldsat.

(4) Nem kell alkalmazni a jelen szakasz (3) bekezdésében foglaltakat, ha a munkakor
betoltésére palyazati eljaras alapjan keriilt sor, és a palydzathoz a sziikséges iratokat méar
csatoltdk, vagy azok egyébként az Egyetem rendelkezésére dllnak.

(5) A kinevezési okmanyt a Kjt. 21. § (3) bekezdésében meghatdrozott tartalommal kell
elkésziteni az erre eldirt iratmintdk értelemszerti felhasznaldsaval. A kinevezéshez
csatolni kell a kozalkalmazott altal alairt munkakori leirast az erre eldirt iratminta szerint.
A kozalkalmazott fizetési osztalyba (fokozatba) torténd besoroldsanal
a) az oktat6i, tudomdnyos kutatéi munkakort betoltdk esetében a Kjt. 79/B-D §-ok

rendelkezéseit,

b) mas munkakorben foglalkoztatottak esetében a Kjt. 61-65. §-ok rendelkezéseit

kell alapul venni.

(6) A kozalkalmazottnak a kinevezéssel egyidejlileg tdjékoztatast kell adni a Mt. 76. § (7)
bekezdésében foglalt és az alkalmazdsdval Osszefiiggd munkéltatéi rendelkezésekrol. Ezt
a tdjékoztatast — a rektor dltal megdllapitott iratminta szerint — 30 napon beliil irdsban is
at kell adni.

(7) A kinevezés eredeti példanyaibdl

a) egy példanyt a kdzalkalmazottnak 4t kell adni,
b) egy példanyt a kozalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

¥ Lasd: 53/2006. (IIL. 14.) Korm. rendelet 1/B. § (2) bek.
** Megillapitotta a CCXLV/2007. (XL. 26.) Szen. sz. hatdrozat 9. pontja. Hatdlyos: 2008. 1. 1. napjatol.
¥ Beiktatta a CCXLV/2007. (XL. 26.) Szen. sz. hatdrozat 10. pontja. Hatalyos: 2008. L. 1. napjatdl.
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c) egy példanyt a Gazdasagi és Muszaki Foigazgatosag illetékes osztilya részére meg kell
kiildeni,
d) a rektor hatdskorébe tartozé kinevezés esetén tovabbi egy példanyt a munkavégzés
helye szerint illetékes vezetonek is meg kell kiildeni.

11. §

A kinevezéssel kapcsolatos humanpolitikai (el6készito és adminisztracids) feladatokat

a) a munkaltatoi jog gyakorldsa szerinti illetékes szervezeti egység,

b) *® a rektor munkaltat6i jogkorébe tartozd személyek, tovabba a Gazdasagi és Miiszaki
Foigazgatdsiag és a Rektori Hivatal esetében a Rektori Hivatal kiilon szabdlyzatban
meghatédrozott egysége

latja el.

A kinevezési javaslatot a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének tervezett idépontjat

megeldzden oly idéponttal kell a kinevezésre jogosulthoz felterjeszteni, hogy a Gazdasagi

€s Miszaki Foigazgatdsag illetékes osztdlya a tdrsadalombiztositas kezdetére vonatkoz6
bejelentést legkésObb a tarsadalombiztositdsi jogviszony elsd napjat megel6z0 napon
megtehesse az illetékes Egészségpénztar felé.

A jelen szakasz (2) bekezdésében meghatarozott hataridé elmulasztdsa esetén csak akkor
lehet a kinevezést az eldterjesztésben meghatdrozott kezdénappal elkésziteni, ha az nem
eredményez visszamendleges hatdlyd kinevezést é€s még megtarthatd a bejelentési
hatdridd is.

Tovdabbi kozalkalmazotti jogviszonyban torténé alkalmazds
12. §

Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe (oktatdsszervezeti egységeknél:
oraterhe) indokolja, a munkdltatéi jogkor gyakorldja jogosult tovdbbi kodzalkalmazotti
jogviszonyt 1étesiteni mds munkdltatondl (felsdoktatdsi intézmény, stb.) kdzalkalmazotti
jogviszonyban, munkajogviszonyban 4ll6 munkavallaldval.

Tovéabbi kozalkalmazotti jogviszony kizdrélag részmunkaidds jogviszony formdjdban
létesithetd, ha ehhez az alkalmazni kivant munkavéllalé6 munkéltatéja a vonatkozd
jogszabalyok rendelkezései szerint hozzajarult (engedélyt adott), illetve tudomaésul
vette’’. A részmunkaid@s alkalmazds idStartamat (havi munkaidd) az ellatand6 feladat
mennyisége hatdrozza meg, de az nem lehet tobb, mint a torvényes munkaid6 (havi 174
ora) fele.

Részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan iddre, valamint meghatarozott
munka elvégzésére, illetve feladat elldtasdra, tovabba helyettesités céljabdl hatdrozott
idore is létesithetd, ha a munkavallald az adott munkakoOr betoltésére vonatkozo
feltételeknek megfelel.

Ha a jogszabaly vagy a jelen Szabdlyzat alapjan az adott munkakor betdltése palyazattal
torténik, részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony csak olyan munkavallaléval kothetd,
aki a pélydzaton részt vett €s a palyazati feltételeknek megfelelt.

%% Megillapitotta a XXXV/2009. (IIL. 23.) Szen. sz. hatdrozat I1.3.1) pontja. Hatalyos: 2009. IV. 1. napjatol.
77 Lasd: Kjt. 43. §
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Kozalkalmazotti jogviszony létesitése dthelyezéssel
13. §

Kozalkalmazotti jogviszony dthelyezéssel csak a Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pontjanak
hatdlya ald tartoz6 munkaltatok és az érintett kozalkalmazott/koztisztviseld haromoldald
megéllapodasa alapjan 1étesithetd. A megallapodést az érintett személynek, valamint az
eredeti és az 4j munkaltaténak egyarant ala kell irni.

Athelyezés esetén a munkdltatéi jogkor gyakorléja az dthelyezés tényére utaldssal
kinevezési okmanyt allit ki a 8. § (3)-(6) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel.

Helyettesités
14. §

Az egyetem alkalmazdsdban 4ll6 kozalkalmazott jogszabdly vagy a munkdéltaté altal
engedélyezett tartds tdavolléte esetén a munkakorébe tartoz6 feladatok elldtdsardl
helyettesités utjan kell gondoskodni.

Helyettesités jogcimén a munkakori leirdsban részletesen meghatdrozott feladatok
elldtdsa céljabol a helyettesitett személy tavollétének idotartaméra:

a) hatdrozott idejii kozalkalmazotti jogviszony létesithetd Uj munkavéllaloval az erre
eloirt iratminta szerint,

b) a munkaltatéi jogkor gyakorldja helyettesitést rendelhet el a Kjt. 24. § (1)
bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan az erre eldirt iratminta szerint.

Helyettesités céljabol csak legfeljebb a helyettesitett személy bérkerete hasznalhato fel.

III. fejezet

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MODOSITASANAK SZABALYAI

A kozalkalmazotti jogviszony modositdsdnak kozos szabdlyai
15. §

A kozalkalmazotti jogviszonyt csak erre irdnyuld irdsbeli szerz0déssel: a munkaltato €s a
kozalkalmazott dltal alairt okmany elkészitésével lehet médositani.

A kozalkalmazotti jogviszony moddositdsara vonatkoz6 munkaiigyi iratban a
kozalkalmazottat tajékoztatni kell a jogorvoslat lehetdségérol.

Nincs sziikség a jelen szakasz (1)-(2) bekezdésében meghatdrozott eljardsra, ha a
moédositds jogszabdlyon alapul, igy kiilondsen a kozalkalmazott fizetési fokozatdnak
megvaltozdsa, illetményének megemelése esetén. A kozalkalmazotti jogviszony
modositdsarél azonban ilyen esetben is irdsban kell értesiteni a kozalkalmazottat, az
értesitést részére elsdsorban személyesen kell atadni és az atvétel tényét az értesités
munkaltatéi példanyan igazoltatni kell. Postai dton az értesitést tértivevénnyel kell
kézbesiteni. Az e bekezdésben meghatarozott irdsbeli értesitésr6l a GMF illetékes
osztalya gondoskodik.

Az egyes munkakorok esetében a kozalkalmazotti jogviszony modositdsdra jogosult
vezetok korének meghatdrozasat a jelen Szabalyzat melléklete tartalmazza.

A médositds eredeti példanyaibol
a) egy példanyt a kdzalkalmazottnak 4t kell adni,
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b) egy példanyt a kozalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

c) egy példanyt a Gazdasagi és Muszaki Foigazgatosag illetékes osztilya részére meg kell
kiildeni,

d) a rektor hataskorébe tartozd kinevezés esetén tovabbi egy példanyt a munkavégzés
helye szerint illetékes vezetonek is meg kell kiildeni.

16. §

3% A médositdssal kapcsolatos humdnpolitikai (el6készitd és adminisztraciés) feladatokat
a munkaltatéi jog gyakorldsa szerinti illetékes szervezeti egység, a rektor munkéltatoi
jogkorébe tartozd személyek, tovabbd a Gazdasdgi és Miiszaki Foigazgatosag és a
Rektori Hivatal esetében a Rektori Hivatal kiilon szabdlyzatban meghatarozott egysége
latja el.

A rektori hatdskorbe tartozé kinevezés moddositdsi javaslatat a kozalkalmazotti
jogviszony moédositdsanak tervezett idépontjat megel6zden legalabb hisz nappal kell a
rektorhoz felterjeszteni.

A jelen szakasz (2) bekezdésében meghatarozott hataridé elmulasztdsa esetén csak akkor
lehet a kinevezés modositasat az eldterjesztésben meghatarozott kezddnappal elkésziteni,
ha az nem eredményez visszamendleges hatalyti mddositast.

A munkakor modositdsa
17. §

Ha a kdzalkalmazotti kinevezés modositdsa a munkakor megvaltozasdval, vagy az eredeti
munkakor 1ényeges modositdsaval jar, akkor a jelen Szabdlyzat 8. §-dban foglaltak szerint
kell eljarni, és a mddositast megel6zéen meg kell gy6zddni arrdl, hogy az alkalmazasi
feltételek az uj, illetve a megvaltozott munkakor vonatkozédsdban is fennallnak.

Ha a munkakoér moédositisa a munkavégzés helyének megviltoztatdsiat is magdban
foglalja, akkor errdl a kinevezést modosité okményban kiilon rendelkezni kell.

A jelen szakasz (1) bekezdése alapjan, ha az Uj, vagy a megvaltozott munkakor
vonatkozdsdban ez jogszabdly vagy szabdlyzat rendelkezése alapjan sziikséges — a
kozalkalmazott személyi anyagahoz csatolds céljabodl — at kell venni

a) az 4j vagy megvaltozott munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget
igazol6 oklevelek, bizonyitvanyok 10. § (3) bekezdés b) pontja szerinti masolatat,

b) a foglalkozasegészségligyi szolgalat egészségiigyi alkalmassagrol szol6 igazolasat.

Nem kell alkalmazni a jelen szakasz (3) bekezdésében foglaltakat, ha az Uj munkakor

betoltésére pédlyazati eljaras alapjan keriilt sor, és a palydzathoz a sziikséges iratokat méar

csatoltdk, vagy azok egyébként az Egyetem rendelkezésére dllnak.

Munkavégzés szervezeti helyének megvdltoztatdsa (belso dthelyezés )’

18. §

“Ha az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 személy munkaltatGi jogkor
gyakorldsara jogosult egyik egyetemi szervezeti egységbdl mdasik szervezeti egységhez
(kar, karhoz nem tartozé 6ndll6 szervezeti egység) keriil 4t (a tovabbiakban: bels6

¥ Megillapitotta a XXXV/2009. (IIL. 23.) Szen. sz. hatrozat I1.3.2) pontja. Hatalyos: 2009. IV. 1. napjatol.

¥ Megillapitotta az ELTE SzMSz hdrom kotetének és azok mellékleteinek fenntartGi és ellendrzési
észrevételekre tekintettel torténd mddositdsardl sz616 CCXX/2011. (XI. 7.) Szen. sz. hatdrozat. Hatélyos: 2011.
XI. 8. napjatol.

* Megillapitotta a CCXX/2011. (XI. 7.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2011. XI. 8. napjatol.
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athelyezés) err6l megéllapodast kell kotni. A belsé athelyezésrdl sz6l6 megallapodast a
két munkaltatéi jogkor gyakorldjanak és az érintett kozalkalmazottnak egyarant ala kell
irni. Az atvevd munkdltatéi jogkort gyakorld vezetdje a jogviszonyban bekovetkezett
valtozasrél (munkakor, illetmény stb.) kinevezés modosité okményt koteles kidllitani.

Tobbletfeladat elrendelése
19. §

*I' A munkaltatéi jogkort gyakorlé vezeté az altala vezetett szervezeti egység valamely
ellatatlan feladatanak teljesitése céljabol megéllapodast kothet az Egyetem
kozalkalmazottjaval — annak munkakorébe nem tartoz6 — tobbletfeladat elldtdsara
meghatdrozott id6re, havi rendszerességgel fizetett kereset-kiegészités vagy
illetménykiegészités ellenében, ide nem értve a helyettesités (14. §) és az Mt. 83/A §-
aban szabdlyozott 4tirdnyitds formdjdban elldtott tobbletfeladatot.

A tobbletfeladat meghatdrozott idore rendelhetd el, melyet a feladat jellegének
megfelelden kell meghatdrozni (targyév/honap; tanév/szemeszter; mds meghatdrozott
id6szak).

A tobbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy a pénziigyi fedezet igazoltan rendelkezésre
alljon.

20. §

Ha az ellatand6 tobbletfeladat az egyetem egy masik szervezeti egységének feladatkorébe
tartozik, az illetékes szervezeti egység munkaltatéi jogkorének gyakorléja csak a
kozalkalmazott szervezeti egysége (kar, kari szervezetbe nem tartozo egység) vezetdjének
elozetes egyetértésével dllapodhat meg a kozalkalmazottal a munkakodrébe nem tartozé
tobbletfeladat ellatasar6l meghatarozott idore.

Oktatasi, illetve kutatasi feladat tobbletfeladatként torténd elrendelése esetén a rektor
munkaltatdi jogkorébe tartoz6 egyetemi és foiskolai tandrok, egyetemi docensek részére a
tobbletfeladatot a karok vezet6i rendelhetik el.

42 Tobbletfeladatot elrendelni az erre eldirt iratminta felhaszndldsival lehet. Ha a
tobbletfeladat végzésének fedezete

a) allami tdmogatds (az elrendeld koltségvetési eldirdnyzatat terheli), kereset-kiegészitést,

b) — tekintettel arra, hogy a feladat sajat bevételt eredményezd, vagy ilyen egyetemi
feladatellatdssal (kiillonOsen: pélyazati tevékenység, szabad kapacités terhére végzett
tevékenység, koltségtéritéses képzés) Osszefiiggd tevékenység végzésére iranyul —
sajat bevétel, akkor illetménykiegészitést kell megallapitani.

¥ Az illetménykiegészitésre a sajat bevétel legfeljebb az egyetemi koltségvetésben

meghatdrozott hanyada fordithatd.

A munkéltatéi jogkor gyakorléi az egy évet meghaladé idStartami tobbletfeladat-
elrendeléseket évente kotelesek feliilvizsgalni.

21. §

Tobbletfeladatként a kozalkalmazott munkakorébe nem tartozé barmely olyan feladat
elldtdsa elrendelhetd,

*! Megillapitotta a XXXV/2009. (III. 23.) Szen. sz. hatdrozat 1.3.2) pontja. Hatalyos: 2009. IV. 1. napjatol.
* Megillapitotta a XXXV/2009. (III. 23.) Szen. sz. hatdrozat 1.3.3) pontja. Hatalyos: 2009. IV. 1. napjatol.
* Beiktatta a XXXV/2009. (IIL. 23.) Szen. sz. hatdrozat 1.3.3) pontja. Hatalyos: 2009. IV. 1. napjatdl.

* Megillapitotta a XXXV/2009. (III. 23.) Szen. sz. hatdrozat 1.3.3) pontja. Hatalyos: 2009. IV. 1. napjatol.
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2)

3)

“)

&)

ey

2)

a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik;

b) amelynek tobbletfeladatként torténd ellatasa az Egyetem érdekeit tekintve ilyen moédon
célszerli €s gazdasagos;

c) amelynek elldtdsa az adott szervezeti egységen beliil nem tartozik mas munkavéllal6
munkakorébe, vagy az az érintett munkavallalok dltal nem lathato el. E tekintetben
szervezeti egységen a karokat és a kari szervezetbe nem tartozé 6ndllé szervezeti
egységeket kell érteni;

d) amelynek ellatdsdhoz az érintett munkavéllalé szakképzettséggel, szakértelemmel
rendelkezik.

Ha az (1) bekezdésben meghatarozott tobbletfeladat oktatdsi feladat, az (1) bekezdésben
irt feltételek teljesiilése esetén is csak akkor rendelhetd el, ha

a) az oktaté6 a munkakori leirdsdban meghatarozott feladatait (oktatdsi, kutatds, ezekhez
kapcsolddo, illetve egyetemi kozéleti tevékenység), ezen beliil kiillonosen az FKR
75. § szerinti kotelezd Oraszamat a torvényes munkaiddt teljes mértékben
felhaszndlva teljesitette;

b) amennyiben az a) pontban hivatkozott oktatdsi feladatait csak részben teljesitette,
oktatéi tevékenysége csak abban a részében (Oraszamban) ismerhetd el
tobbletfeladatnak, amely az Osszeszamitds utdn a heti kotelezd oraszamot
ténylegesen meghaladja.

Ha a kari tandcs a 75. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan a tanitdsra forditott 1dot
megemelte, akkor a mar ezt megeldzden elrendelt tobbletfeladatot feliil kell vizsgalni,
tobbletfeladatot pedig csak az adott tanévben megdllapitott tanitdsra forditott 1dd
figyelembe vételével lehet elrendelni.

Az Egyetem szakképzési rendszerébe tartozo oktatdsi feladat ellatasa tobbletfeladatként
akkor rendelhetd el

a) ha az adott szakképzés (alapképzés, szakirdnyd tovabbképzés, felséfoku szakképzés)
vagy kizarélag koltségtéritéses formaban keriilt meghirdetésre és a koltségtérités
Osszegében ennek pénziigyi fedezete kari szinten tervezésre Keriilt, illetve a
befizetések alapjan ténylegesen rendelkezésre 4ll; vagy dllamilag finanszirozott
képzés esetében ennek pénziigyi fedezete a koltségtéritéses képzésbol vagy egyéb
erre a célra felhaszndlhaté sajat bevételbdl kari szinten rendelkezésre all. Errdl a
képzésben részt vevo oktatdsi szervezeti egységek vezetdit tdjékoztatni kell;

b) ha a képzésben val6 oktatéi kozremiikodés a felkért oktatd, az oktatasi feladatot is
ellaté tudomdnyos kutaté szamadra tényleges tobbletfeladatot jelent, figyelemmel a
jelen Szabdlyzat vonatkoz6 rendelkezéseire.

A (4) bekezdés szabdlyait értelemszeriien alkalmazni kell az ott meghatarozott képzési
korbe nem tartoz6 més tanfolyami jellegli tovabbképzések esetében is.

IV. fejezet

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNESE

22.§

A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a
munkaltatdi jogkor gyakorldjanak kiilon intézkedése nélkiil is megszlnik.

Ha a kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazott halalaval szlinik meg, errdl a tényrdl a
kozvetlen munkahelyi vezetd (intézetigazgatd, tanszékvezetd, mds szervezeti egység
vezetOje) haladéktalanul értesiteni koteles

- amunkdltatéi jogkor gyakorldjat,
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- arektort, tovabba
- a Gazdasagi és Muszaki Fdigazgatosag illetékes osztalyat.

(3) Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésének sajitos eseteit a
Harmadik Rész tartalmazza.

23. §

(1) Ha a kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazotti kinevezésben foglalt hatarozott id6
lejartaval sztinik meg [Kjt. 25. § (1) bek. a) pontja], err6l a tényrél az érintett
kozalkalmazottat a hatarozott id6 lejartat megel6zéen 15 nappal a 15. § (3) bekezdésében
meghatdrozott médon a munkaltatéi jogkor gyakorl6ja, rektori kinevezési jogkorbe
tartoz6 oktatod, kutat6 esetében a kar vezetdje értesiti.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésérdl — a meghatarozott idd lejartaval egyidejiileg
— a munkaltat6i jogkor gyakorldja értesiti a GMF illetékes osztalyat.

24. §

Ha a kozalkalmazotti jogviszony a munkéltaté jogutdd nélkiili megsziinése folytan [Kjt. 25. §
(1) bek. ¢) pontja], vagy azért sziinik meg, mert az alapité dontése alapjan a munkaltatd
egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €s nem anyagi erOforrasainak vagy feladat-
és hataskorének meghatdarozott csoportja) a Munka Torvénykonyve vagy a koztisztviselok
jogéllasardl szolo torvény hatdlya ald tartozé munkaltaté szamara keriil dtadésra [Kjt. 25. § (1)
bek. d) pontja, 25/A. §], az alkalmazand¢é eljarasrél a Szendtus — a vonatkozo jogszabédlyok
figyelembe vételével — kiilon hatarozatot koteles hozni.

V. fejezet

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNTETESE

Altaldnos szabdlyok
25. §

(1) A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben,
tovabba akkor sziintethetd meg, ha a kozalkalmazott nem teljesitette azokat a munkakor
betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkéltatd6 — megfeleld hataridd
biztositdsaval — a kinevezési okmanyban eldirt.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése esetén az
errdl szold irdsbeli megdllapoddst a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak és az érintett
kozalkalmazottnak egyarant ala kell {rnia.

(3) Probaidé kikotése esetén mindkét fél a madsik értesitésével egyoldali irdsbeli
nyilatkozattal — azonnali hatdllyal — megsziintetheti a jogviszonyt. Errél a GMF illetékes
osztalyat a munkaltat6i jogkor gyakorl6ja haladéktalanul koteles értesiteni.

(4) A kozalkalmazott a Kjt. 28-29. §-aiban foglalt rendelkezések alapjan kozalkalmazotti
jogviszonyat lemonddassal (rendkiviili lemondassal) megsziintetheti. A lemondésrdl sz6l6
nyilatkozatdt a kozalkalmazott irdsban koteles megkiildeni a munkéltatéi jogkor
gyakorl6janak, aki irasbeli hatdrozatiban értesiti a kozalkalmazottat a munkavégzés
targydban hozott dontésérdl [Kjt. 28. § (1) bekezdés], és errdl egyidejlleg tdjékoztatja a
GMF illetékes osztalyat.

(5) A munkdltatéi jogkor gyakorldja a Kjt. 30-38/A §-okban meghatarozott esetekben és
médon — az erre eldirt iratminta felhaszndldsdval — felmentéssel megsziintetheti a
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kozalkalmazott jogviszonyiat. A munkdltatéi jogkor gyakorléja a felmentést koteles
megindokolni, illetve a kozalkalmazott figyelmét a jogorvoslat lehetdségére felhivni.

(6) Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonya megsziintetésének sajitos eseteit a
Harmadik Rész tartalmazza.

(7) A megsziintetésrdl sz616 munkaltatéi dontés eredeti példanyaibdl

a) egy példanyt a kdzalkalmazottnak 4t kell adni,

b) egy példanyt a kozalkalmazott személyi anyagédba kell elhelyezni,

c) egy példanyt a Gazdasdgi és Miiszaki Foigazgatosag illetékes osztilya részére meg kell
kiildeni,

d) a rektor hatdskorébe tartozo kinevezés esetén a kinevezési okmdny tovabbi egy
példanyat a munkavégzés helye szerint illetékes vezetonek is meg kell kiildeni.

26. §

(1) *A megsziintetéssel kapcsolatos humadnpolitikai  (el0készitd ¢€és adminisztracios)
feladatokat a munkaltatéi jog gyakorldsa szerinti illetékes szervezeti egység, a rektor
munkaltatéi jogkorébe tartozd személyek, tovdbba a Gazdasidgi és Miiszaki
Foigazgatdsag és a Rektori Hivatal esetében a Rektori Hivatal kiilon szabdlyzatban
meghatdrozott egysége litja el.

(2) A rektori hatdskorbe tartozok esetében a megsziintetésre vonatkozd javaslatok a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének tervezett idopontjat megel6zden legaldbb
husz nappal kell a rektorhoz felterjeszteni.

(3) A jelen szakasz (2) bekezdésében meghatdrozott hataridé elmulasztdsa esetén csak akkor
lehet a megsziintetést az eldterjesztésben meghatarozott kezdOnappal elkésziteni, ha az
nem eredményez visszamendleges hatdlyd megsziintetést.

A nyugdijasnak mindsiilo kozalkalmazottakra vonatkozo szabdlyok
27. §

(1) A munkéltatéi jogkor gyakorléja — rektori hatdskorbe tartozé oktatok és kutatok
esetében a kar vezetdje — a GMF illetékes osztdlydnak adatszolgéltatdsa alapjan minden
év junius 30. napjiig koteles megvizsgdlni, hogy a kovetkez6 évben mely
kozalkalmazott mindsiil a Kjt. 37/B. § alapjan nyugdijasnak, és egyidejiileg beszerezni
az érintett munkahelyi vezetd (intézetigazgatd, 6ndllé tanszékvezetd) véleményét a
tovabbfoglalkoztatasrol.

(2) *Az (1) bekezdésben meghatdrozottak alapjan  nyugdijasnak  mindsiil§
kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyat a Kjt. 37/B. §-ra hivatkozdssal a
jogszabdlyban meghatdrozott oregségi  nyugdijkorhatdr'’  betdltését  kovetSen
felmentéssel — a 29-30. §-ban meghatdrozott kivételtdl eltekintve — meg kell sziintetni,

illetve azt rektori hatdskorbe tartozd kozalkalmazott esetében a kar vezetdjének a

* Megillapitotta a XXXV/2009. (III. 23.) Szen. sz. hatdrozat I1.3.3) pontja. Hatalyos: 2009. IV. 1. napjatol.
46 Megillapitotta az ELTE SzMSz hiarom kotete és azok mellékletei médositasardl sz6l6 CCC/2010. (XII. 6.)
Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2010. XII. 7. napjétdl.
47 Tny. 18. § (1) A tarsadalombiztositdsi dregségi nyugdijra jogositd oregségi nyugdijkorhatdra annak, aki

a) 1952. janudr 1-je eldtt sziiletett, a betoltott 62. életév,

b) 1952-ben sziiletett, a 62. életév betdltését kovetd 183. nap,

¢) 1953-ban sziiletett, a betoltott 63. életév,

d) 1954-ben sziiletett, a 63. életév betdltését kovetd 183. nap,

e) 1955-ben sziiletett, a betoltott 64. életév,

f) 1956-ban sziiletett, a 64. életév betdltését kovetd 183. nap,

g) 1957-ben vagy azt kdvetden sziiletett, a betdltott 65. életév.
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rektorndl kell kezdeményeznie az érintett egyideju tdjékoztatdsaval. A felmentés kezdd
idopontjat, illetve a kozalkalmazott munkavégzés aldli felmentésének kezdd idOpontjat
(szakaszait) — a Kjt. rendelkezésinek™ keretei kozott — gy kell megéllapitani, hogy az
adott tanulmanyi félév zavartalanul lebonyolithat6 legyen. A felmentés kezdd idopontja
nem lehet kordbbi a jogszabdlyban meghatdrozott oOregségi nyugdijkorhatar
hatdrnapjanal €s az azt koveto kilencvenedik napndl kés6bbi id6pont.

(3) Az oktatok kozalkalmazotti jogviszonyuk megsziinése napjat kovetd naptdl — ha azt az
adott szakteriileten az oktatasi-képzési feladatok elldtdsa indokolja — Oraaddként
tovabbfoglalkoztathatok.

28. §

(1) Ha az adott szakteriileten az oktatdsi-képzési feladatok ellatdsa indokolja, a kar vezetdje
a 27. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasa helyett kezdeményezheti a munkaltat6i
jogkorébe tartozé érintett oktatd kozalkalmazotti jogviszonydnak hatdrozott idore, 1-3
évre szol6 legfeljebb 50%-os részfoglalkozasu jogviszonnya torténd atalakitasat, illetve
erre indokoldssal elldtott {rasbeli javaslatot tehet a rektornak, ha a kozalkalmazott a
rektor munkéltatoi jogkorébe tartozik. Ha a kar vezetdje igazolja, hogy az adott szak
oktatdsa masként nem biztosithatd, kivételesen a rektor a kar vezetdjének indokolt
kezdeményezésére a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozott idore, 1-3 évre sz616
legfeljebb 75%-os részfoglalkozdsu jogviszonnyd alakitdsat is engedélyezheti.

(2) Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerinti jogviszony-mddositast nem fogadja el, a
kozalkalmazotti jogviszonyat a 27. § (2) bekezdésében meghatarozott eljardsban meg
kell sziintetni.

29. §

() A 27. § (1) bekezdésben meghatdrozottak alapjain nyugdijasnak mindsiilo
kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyanak kotelezd megsziintetési szabdlya aldl

a) mentesiteni lehet

- a doktori iskoldk alapit6 tagjait, ha az adott szakteriileten nem biztositott — az
egyetem belsd szabdlyainak és a MAB kotelezo eldirdsainak — megfeleld szamu
alapit6 tag miikodése vagy helyiikre Uj tag valasztasa;

- 70 éves életkorig azokat az egyetemi tandrokat és a fOiskolai tandrokat, akik
egyéni elbirdlds alapjan megfelelnek annak a kritériumnak, hogy a hazai,
nemzetk6zi tudomdnyos vagy szakmai életben kulcsszerepet jatszanak és
oktatasi feladataik ezt indokoltta teszik;

- anem 0Ondll6 oktatési szervezeti egység vezetdjét, legfeljebb a vezetdi megbizds
lejartéig.

b) mentesiteni kell

- Ya vilasztott vezetdi funkcidk betdltdit (rektor, dékan), akiknek alkalmazasat
mandéatumuk lejartdig véaltozatlan forméban kell fenntartani;

- az 0ndllo oktatasi szervezeti egység vezetOjét, akinek a nyugdijasnak mindsiilés
id6pontjaban fenndllo kozalkalmazotti jogviszonya a vezetOl megbizas lejartaig
nem sziintethetd meg.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja alapjdn a mentesitésre vonatkoz6 javaslatot jévahagyas
céljabol a rektorhoz kell felterjeszteni. Amennyiben a rektor nem ért egyet a
mentesitésre vonatkozo javaslattal, azt dontés céljabdl a Szenatus soron kovetkezd iilése
elé terjeszti.

* Lasd: Kjt. 33. § (3) bek.
* Megillapitotta a CXCI/2009. (VI. 29.) Szen. sz. hatdrozat I1.4. pontja. Hatélyos: 2009. VIL. 1. napjatol.
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29/A. §°

Amennyiben az adott szakteriiletre megallapitott akkrediticiés kovetelményeknek vald
megfelelés mas mdédon nem biztosithatd, vagy az gazdasigilag indokolt, a rektor a kari
vezetonek a 27. § (1) bekezdésben hatarozott vizsgélatot kovetden eloterjesztett erre irdnyuld
kérelme alapjan a 27. § (2) bekezdésben és ehhez kapcsoléddéan a 28. § (1) bekezdésben
foglaltak teljesitése aldl egy évre, de legfeljebb az érintett oktaté-kutatdé 65. életéve
betoltésének évére felmentést adhat. Az e bekezdés szerinti kari elOterjesztés egy év elteltével
megismételhetd. A rektor dontését az oktatdsi rektorhelyettes és a gazdasagi foigazgatd
véleménye alapjan hozza meg.

30. §

(1) A nyugdijasnak min0siild tandrok és nem oktato-kutaté kozalkalmazottak
kozalkalmazotti jogviszonydnak megsziintetésétdl el lehet tekinteni, ha az adott
feladatkor elldtdsa azonos szakképzettség hidnydban — a munkaerd- és bérgazdilkodds
szabdlyai alapjan célszerlien €s gazdasagosan — mds kozalkalmazottal nem biztosithato.

(2) Ha a kozalkalmazott altal elldtott feladatok jellege az (1) bekezdés alkalmazdsat nem
indokolja, de foglalkoztatdsa legaldbb részben célszerii és indokolt, a munkéltat6 jogkor
gyakorldja a 27. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazésa helyett kezdeményezheti a
kozalkalmazotti jogviszonyanak hatarozott iddre, 1-3 évre szol6 legfeljebb 50%-os
részfoglalkozésu jogviszonnya torténd atalakitasat.

(3) Ha a kozalkalmazott az (2) bekezdés szerinti jogviszony-atalakitdst nem fogadja el, a
kozalkalmazotti jogviszonyat a 27. § (2) bekezdésében meghatarozott eljarasban meg kell
sziintetni.

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése dthelyezéssel
31. §

(1) Ha a kozalkalmazotti jogviszony athelyezéssel sziinik meg [Kjt. 25. § (2) bekezdés b)
pontja], akkor a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetéséhez haromoldald
megéllapodast kell kotni, amelyet a kozalkalmazottnak, valamint az eredeti és uj
munkaltaténak egyarant ald kell irni.

(2) Az athelyezésre egyebekben a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére vonatkozo
szabdlyokat kell alkalmazni.

VL fejezet

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE ESETEN
ALKALMAZANDO KOZOS SZABALYOK

A kozalkalmazott kotelezettségei

32. §

A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésekor, illetve megsziintetésekor
koteles munkakorét a munkaltatoi jogkor gyakorlgja dltal kijelolt személynek atadni, tovabba
a birtokaban 1évd, de az Egyetem tulajdondban 4ll6 eszkozokkel, gépekkel, berendezésekkel,

% Megillapitotta az ELTE SzMSz III. kotete, Foglalkoztatisi Kovetelményrendszer mddositasardl sz6l6
CCXIII/2007. (X. 29.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2007. XI. 1. napjatdl és a folyamatban 1évd iigyekben is
alkalmazhatd.
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felszereléssel elszamolni, az Egyetemmel szembeni tartozasat rendezni és az erre vonatkozé
sziikséges igazolasokat beszerezni az erre eldirt iratminta felhaszndlasaval.

ey

2)

ey

2)

3)

ey

2)

A munkdltato kotelezettségei
33.§

Az Egyetem koteles a kozalkalmazott részére — irasbeli kérelemre — kozalkalmazotti
igazolast kiadni’'.

Az Egyetem koteles a kozalkalmazott szdmara a

a) szabadségigazolast kiadni,

b) a még ki nem vett el6z0 évi szabadsdgot természetben kiadni,

¢) a ki nem vett idéardnyos szabadsagot pénzben megvaltani,

d) amennyiben a kozalkalmazott ezt irasban kéri, a tizenharmadik havi illetmény ardnyos
részét kifizetni.

VIL fejezet52

A KOZALKALMAZOTTAK MINOSITESE ES MUNKAJUK ERTEKELESE

A kozalkalmazottak mindsitése, munkdjanak figyelemmel kisérése és értékelése
34.§

A kozalkalmazottakat a Kjt. 40. §-ban meghatdrozott esetekben mindsiteni kotelezo,
illetve lehet. E rendelkezések Osszefoglaldsat a jelen Szabdlyzat 3. sz. melléklete
tartalmazza. A fotitkdr felhatalmazést kap arra, hogy ha az 6sszefoglalt jogszabalyok
modosulnak, a mddositdsokat atvezesse a munkdltatéi jogkor gyakorlok egyidejli
értesitésével.

A Kjt. végrehajtasi rendeletében (a tovdbbiakban: Vhr.) (5/A. §) foglaltakkal
Osszhangban a mindsitést az értékelés (jelen Szabdlyzat 35.-36. §) keretében kell
elvégezni.

A kozalkalmazott tevékenységét kozvetlen munkahelyi vezetdjének folyamatosan
figyelemmel kell kisérnie annak érdekében, hogy

a) az (1) bekezdésben foglalt el6irdsok teljesiiljenek, valamint

b) annak érdekében, hogy szempontot kapjon az esetleges bérdifferencidldshoz,
jutalmazdshoz és egyéb mas olyan munkaiigyi intézkedésekhez, amelyek sordn a
kozalkalmazottak kivéalasztdsdhoz objektiv kritériumokra van sziikség.

Az értékelés szempontjai és menete
35.§

Az értékelést a jelen Szabdlyzat — a Kjt. és a Vhr. altal rogzitett tartalommal 6sszedllitott
— 4/a-4/d. sz. melléklete szerinti mindsitési lap alkalmazésaval kell elvégezni, amelyek
egyuttal tartalmazzak az értékelés szempontjait is.

A szakmai tevékenységre vonatkozd értékelést — a rektor mint munkéltatéi jogkor
gyakorl6ja 4ltal dtruhdzott hatdskorben eljarva — a kozalkalmazott kdzvetlen munkahelyi

51y 4 .
Lasd: Kjt. 36. §

> A VIL fejezet szovegét megallapitotta a XXXV/2009. (III. 23.) Szen. sz. hatdrozat 1.3.4) pontja. Hatélyos:

2009. IV. 1. napjétol.

19



3)

ey

2)

3)

ey

2)

3)

“)

&)

vezetdje késziti el, ehhez a kozalkalmazottaktél bekéri, a rendelkezésre 4ll6
nyilvantartdsok alapjan pedig beszerzi az értékeléshez sziikséges iratokat. A vezetdi
tevékenység értékelését a vezetdi megbizdsra jogosult késziti el az e bekezdés szerinti
szabdlyok értelemszerti alkalmazaséaval.

Az értékeld koteles biztositani, hogy az érintett az értékelést megismerje, arra
észrevételeket tegyen a 36. §-ban foglalt eljarasi rend szerint.

36. §

A kozvetlen munkahelyi vezetd az értékelést — az dtvételt €s a megismerés tényét igazold
modon — azzal adja at (kiildi meg), hogy az érintett az abban foglaltakra a kézhezvételtol
szamitott nyolc napos hataridon beliil €szrevételeket tehet.

Az értékeléssel szemben a Kjt. 40. § (11) bekezdésében meghatiarozottak szerint a
bir6sagtol kérhetd jogorvoslat.

Az értékelés sordn az egyenld bandsmadd elvébdl kovetkezd €s az adatvédelmi szabdlyok
betartdsdval kell eljarni.

VIIL. fejezet

A KOZALKALMAZOTTAK FELELOSSEGI RENDSZERE

A fegyelmi felelGsség
37.§

Fegyelmi vétséget kovet el a kozalkalmazott, ha kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredd
lényeges kotelezettségét vétkesen (szandékosan vagy gondatlanul) megszegi.

Szandékossagnak mindsiil, ha valaki magatartdsdnak kovetkezményeit kivanva, vagy az
eldre latott kovetkezményekbe belenyugodva hajtja végre cselekményét.

Gondatlansagbodl koveti el a vétséget, aki magatartasanak karos kovetkezményeit eldre
latja, azonban azok elmaradasdban konnyelmiien bizik, illetve aki azért nem latja eldre,
hogy cselekménye karos kovetkezményekkel jarhat, mert a tdle elvarhato figyelmet vagy
koriiltekintést elmulasztja.

A kozalkalmazotti  jogviszonybdl  (munkaviszonybdl)  szdrmazé  4ltaldnos
kotelezettségeket az Mt.”® és a Kjt. > hatdrozza meg, kiilonds kotelezettségeirdl a jelen
Szabdlyzat rendelkezik.

Nincs helye a fegyelmi felelosségre vondsnak, ha a kozalkalmazott azért nem teljesitette,
illetve azért szegte meg a kotelezettségét, mert a munkaltaté utasitisa jogszabdlyba
itkozott.

38. §

A kozalkalmazottak felett a fegyelmi jogkort a jelen Szabdlyzatban kinevezési jogkorrel
felruhdzott személy — magasabb vezet0 és vezetd beosztasu kozalkalmazott tekintetében a
megbizdsra jogosult — gyakorolja.

3 Lasd: Mt. 103. §
> Lasd: Kjt. 39. § (2) bek.
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39. §

A fegyelmi eljards meginditdsara, lefolytatdsara, felfiiggesztésére, megsziintetésére,
illetve a fegyelmi eljarasban hozhat6é érdemi hatdrozatokra, a jogorvoslatra és a hatarozat
végrehajtdsdra a Kjt. rendelkezéseit™ kell alkalmazni.

A fegyelmi eljaras soran alkalmazandé iratmintdkat rektori utasitas allapitja meg.

A kartéritési felelosség
40. §

A jelen Szabdlyzat alkalmazdsiban a kir az Egyetem mindennemli vagyondban
bekovetkezett csokkenés, amely a kozalkalmazott jogellenes, felréhaté magatartasaval,
tevékenységével vagy mulasztasdval okozati 6sszefiiggésben kovetkezett be.

A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonydbdl eredd kotelezettségének gondatlan
vagy szdndékos megszegésével okozott karért kartéritési felel0sséggel tartozik
(vétkességi felelosség). A kartéritési felel0sség alapjara, a szdndékossag, gondatlansag
fogalméra, a tobb kozalkalmazott altal egyiittesen okozott karért vald feleldsség, a
megrongélt, elveszett vagyontdrgy értékének megdllapitisa szabdlyaira, a munkdltatd
karigényének érvényesitésére az Mt és a Kjt. 7 rendelkezéseit kell alkalmazni.

A leltarfelelosségre az Mt. szalbéllyait58 a jelen Szabdlyzatban foglaltakkal (41. §)
egyiittesen kell alkalmazni.

41. §

A leltarfelvétel idOpontjatol szamitott legkésdbb harminc napon beliil - ha jogszabaly
kivételt nem tesz - a leltdrozas adatait egyeztetni kell a konyvviteli nyilvantartasokkal, a
jegyzOkonyvileg megéllapitott kiillonbozetek okat az egyeztetéstdl szamitott 30 napon
beliil tisztazni kell.

A felel6sség megéllapitasat a leltarfelvételt kovetden 60 napon beliil irdsban kozolni kell
az érintett kozalkalmazottal.

A targyi eszkozok leltdarozéasa soran megallapitott leltarkiilonbozetrdl jegyzokonyvet kell
felvenni és a hidny-, illetve a tobblet miatt a kozalkalmazott feleldsségre vondsardl sz616
jogerds hatarozatot a jegyzOkonyvhoz kell csatolni.

Eljdrds kdrokozds esetén
42. §

A kér bekovetkezését az észlelést kovetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti
egység vezetdjének.

A szervezeti egység vezetdje koteles:

a) blincselekmény alapos gyantja esetén a munkaltatéi jogkor gyakorléjat,

b)>® leltarhidny, illetve visszaszolgéltatdsi, meg6rzési, elszamoldsi kotelezettség
megszegése esetén a dékant, illetve a gazdasagi féigazgatot értesiteni,

c) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakaddlyozdsara sziikséges intézkedéseket
haladéktalanul megtenni,

> Lasd: Kjt. 45.-53. §

%% Lasd: Mt. VIIL. fejezet

7 Lasd: Kjt. VI. fejezet

% Lasd: Mt. VIIL. fejezet

> Megillapitotta a CXCI/2009. (VL. 29.) Szen. sz. hatdrozat I1.5. pontja. Hatalyos: 2009. VIL. 1. napjatol.
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Gazdasagi és Miiszaki Figazgatdsag bevondsaval.

Nem 4ll fenn az (1) bekezdésben és a (2) bekezdés a) és b) pontjdban rogzitett
bejelentési, illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kir olyan kismértékii, hogy
az azzal kapcsolatos intézkedés a munkéltatonak ardnytalan tobbletfeladatot jelentene.
Amennyiben a kdrokozé személye ismert €s a kart az eljards meginditasiaig megtériti,
gondatlan karokozas esetén a munkdltatd a (2) bekezdés d) pontjdban foglalt
intézkedéstol eltekinthet.

2. Le 2 0

IX. fejezet

EGYEB MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

Altaldnos szabdlyok
43. §

A kozalkalmazotti jogviszony fenndlldsa alatt a munkaltaté hatdskorébe tartozd egyes
munkaltatéi jogkoroket és ezek gyakorldsdra jogosult munkaltatéi jogkor gyakorlok
személyét a jelen Szabdlyzat melléklete tartalmazza.

Az egyéb munkaltatéi jogok kozott a munkaltatéi jog gyakorldjdnak hatdskorébe tartozik
a) a jutalmazas,

b) a rendes és rendkiviili, valamint a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

c) kikiildetés vagy tavollét engedélyezése,

d) fegyelmi biintetés megéllapitasa,

e) kartéritésre kotelezés,

f) munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony engedélyezése,

g) magan gépkocsi hivatalos célbdl val6 igénybevételének engedélyezése.

Az egyéb munkaltatdi intézkedéseket irdsban kell elrendelni, azokat a kozalkalmazottal
ala kell fratni.

Az egyéb munkaltatéi intézkedések kézbesitésére a jelen Szabdlyzat 15. § (3)
bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

A kiilfoldi kikiildetés és a tavollét engedélyezésének részletes szabalyairdl rektori utasités
rendelkezik.

Munkavégzésre irdnyulo tovdabbi jogviszony engedélyezése
4. §

A kozalkalmazott mds munkdltatéval munkavégzésre irdnyuldé tovéabbi jogviszonyt
kizarélag:

- elOzetes irasbeli engedély (Kjt. 43. §), illetve

- elOzetes irasbeli bejelentés (Kjt. 44. §)

alapjan létesithet.

A tovébbi jogviszony létesitésére irdnyuld kérelmet, illetve bejelentést a jelen Szabdlyzat
mellékletében meghatdrozott munkaltaté jogkor gyakorldjdnak kell megkiildeni a
jogviszony létesitésének tervezett idopontjat megeldzden legalabb 30 nappal.

22



(3) A munkaltatéi jogkor gyakorléja a kozvetlen munkahelyi vezetd (intézetigazgato,
tanszékvezetd stb.) eldzetes véleménye alapjan dont az engedély megadédsardl vagy a
hozzajarulds megtagaddsarol.

(4) Ha a kozalkalmazottat az egyetem teljes munkaidében (174 6ra) foglalkoztatja a Kjt. 43.
§-a alapjan tovabbi jogviszony csak a torvényes munkaidé (174 o6ra) felét meg nem
haladé iddtartamra engedélyezhetd. Az oktatdk, kutaték részére a tovabbi jogviszony
engedélyezésének részletes szabdlyait a Harmadik Rész éllapitja meg.

HARMADIK RESZ

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYRA VONATKOZO KULONOS
SZABALYOK

X. fejezet

AZ EGYETEM OKTATOI ES TUDOMANYOS KUTATOI SZAMARA MEGALLAPITOTT ALTALANOS
KOVETELMENYEK

Altaldnos szabdlyok
45. §

(1) Az oktatéi vagy kutatéi feladat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktat6i
munkakorben az oktatdi vagy kutatéi munkakorre létesitett kozalkalmazotti
jogviszonyban lathat6 el®.

(2) Oktatéi, kutatéi munkakdrben nem magyar dllampolgar is alkalmazhat¢®'.

(3) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi, kutatoi feladat akkor lathaté el, ha az ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja
meg a teljes munkaid hetven szdzalékdt (a tovabbiakban: 6raad6 oktatd, megbizasos
kutat). Megbizasi jogviszony létesithetd tovdbba az eseti, nem rendszeres oktatdi,
kutatéi feladatokra®.

(4) Oktatéi, kutat6i feladatokra kozalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas feltétele
az eloirt mesterfokozat és szakképzettség63. E rendelkezéseket értelemszeriien a
megbizési jogviszony létesitésére is alkalmazni kell®*,

(5) Az egyes oktatéi munkakorok betoltésének tovabbi szabdlyait a jelen Szabdlyzat XI.
fejezete, az egyes kutat6i munkakorok betoltésének tovabbi szabdlyait a jelen Szabalyzat
XII. fejezete tartalmazza.

(6) Az oktatdi feladatok és a tudomdnyos kutat6i feladatok egy munkakorben is ellathatok,
ebben az esetben a kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatds — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyaddban kell

ell4tni &.

% Ftv. 83. § (1) bek., 93. § (3) bek.

' Ftv. 83. § (1) bek., 93. § (3) bek.

52 Ftv. 83. § (4) bek., 93. § (3) bek.

% Ftv. 81. § (2) és 83. § (2) bek., 93. § (3) bek.
% Ftv. 83. § (4) bek.

% Ftv. 83. § (3) bek., 93. § (3) bek.
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46. §

Az Egyetemen létesithetd oktatéi munkakorok a kovetkezOk®:
a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) 67egyetemi docens,

d) 68egyetemi tanar.

Az oktatéi, kutatéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor
megnevezésével azonos munkakori cim adomdnyozdsdval és e munkakori cim
haszndlatdnak jogdval®®. Tandrsegédi munkakorben az oktaté hdrom évig mint
gyakornok, munkakdri cim nélkiil is foglalkoztathaté’.

Az Egyetem oktat6éi munkakorben kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd oktat6javal
oktat6i munkakor ellatdsara tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt nem létesithet.

Ha az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4all6 oktatét mas felsdoktatasi
intézmény eldterjesztésére egyetemi vagy foiskolai tandrnak neveznek ki, e kinevezés az
Egyetemen betoltott munkakorét nem érinti.

Az 1j kinevezés alapjan az oktaté mas felsdoktatdsi intézménnyel csak a XV. fejezetben
foglaltak szerint létesithet tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt.

47. §

Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a kozalkalmazotti
kinevezésében meghatdrozottak alapjdn — a teljes munkaidejének legaldabb kilencven
szazalékdt az Egyetem tudomdnyos tevékenységének ellatdsdra forditja, tovabba
munkakorébe tartozé feladatként részt vesz az Egyetem oktatdssal Osszefiiggd
tevékenységében is"!.

Az Egyetemen létesithetd kutat6i munkakorok a kovetkezok'>:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomédnyos munkatars,

¢) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tanicsado,

e) kutatdprofesszor.

A jelen Szabdlyzat hatdlyba 1épését megel6zden 1étesitett kutatéi munkakoroket az Ftv. és
a jelen Szabdlyzat rendelkezései alapjan 2006. december 31-ig feliil kell vizsgélni és
sziikség esetén kezdeményezni kell a kdzalkalmazotti jogviszony médositasat.

Oktatoi és tudomdnyos tevékenységgel dsszefiiggo tobbletjdrandosdg

47/A. §"

A koltségvetési tamogatds terhére fizetett tobbletjarandosdg oktatéi €s tudomdanyos
tevékenység alapjan torténd megitélése a munkaltatéi jogkor gyakorlé hatdskore. A

% Fty. 86. § (1) bek.

%7 Megillapitotta a CXCI/2009. (VL. 29.) Szen. sz. hatdrozat IL.6. pontja. Hatalyos: 2009. VIL. 1. napjatol.

% Megillapitotta a CXCI/2009. (VL. 29.) Szen. sz. hatdrozat IL.6. pontja. Hatalyos: 2009. VIL. 1. napjatol.

% Ftv. 86. § (3) bek., 93. § (3) bek.

" Ftv. 86. § (3) bek.

"' Ftv. 93. § (1) bek.

2 Ftv. 93. § (2) bek.

7 A paragrafust és a megel6z6 cimet beiktatta a XXXV/2009. (IIL. 23.) Szen. sz. hatirozat 1.3.5) pontja.
Hatalyos: 2009. IV. 1. napjétol.
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Kozalkalmazotti jogviszony létesitése oktatoi, kutatoi munkakorben
48. §

Az oktat6i, kutatéi munkakorok betoltése a IL fejezetben meghatarozottak szerint
nyilvanos pdlyazat utjan torténik, torténhet. A nyilvdnos palydzaton részt vehetnek az
Egyetemmel jogviszonyban 4allok, tovabba azok is, akik nem éallnak kozalkalmazotti
jogviszonyban a felsdoktatasi intézménnyel. A benyujtott palydzatokat a Szendtus, illetve
a Szervezeti és Miikodési Rendben meghatarozott korben — atruhdzott hatdskdrben — a
kari tandcs birdlja el”. Az egyetemi tandri pélydzatokrdl véleményt nyilvénit a kari
tandcs, valamint a 48/A. § szerinti szakmai véleményez0 testiilet, tovabba e palyizatok
esetén az elbirdlds eldtt ki kell kérni a Magyar Felsooktatasi Akkreditdcios Bizottsag
szakértdi véleményét is.”.

A Szendtus vagy kari tandcs azokat a pdlydzatokat, amelyek megfelelnek a munkakor
elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja.

Egy palyazo esetén akkor tekintendd a Szendtus, kari tandcs véleménye tamogatd
tartalmunak, ha a palydzat az e bekezdé€s szerinti véleményez0 testiilet Osszes tagja 2/3-
dnak igen szavazatidt megkapta. Tobb pélyazo esetén azt kell timogatottnak tekinteni, aki
az Osszes tag 2/3-anak szavazatit megkapta. Ha tobb ilyen pdlydz6 van, akkor a legtobb
szavazatot kapott palyazét kell tdmogatottnak tekinteni. Barmely esetben, ha a pélyazé
nem kapja meg az 0Osszes tag 2/3-dnak tdmogaté szavazatat, akkor ugy kell tekinteni,
hogy pélyazatét a véleményez0 testiilet nem tdmogatta.

"7 A rektor, illetve atruhdzott hatdskorben a kar vezetdje a rangsorolt palydzatok koziil
vdlasztva létesithet kozalkalmazotti jogviszonyt, illetve kezdeményezheti az egyetemi
tandri kinevezést'®.

Ha a Szendatus vagy kari tandcs altal elfogadott rangsorban olyan palyazé is taldlhatd, aki
az Egyetemen oktat6i, kutatéi munkakorben dolgozik, az (1)-(2) bekezdésben foglaltakat

a kovetkezé eltéréssel kell alkalmazni’’:

a) a rektor dontése alapjan nem kozalkalmazotti jogviszonyt kell 1étesiteni, hanem a
kozalkalmazotti kinevezést kell mddositani,

b) a mar foglalkoztatott oktatdt, kutatét a rektor csak akkor melldzheti, ha olyan palyazot
valaszt ki, aki a rangsorban megel6zi a foglalkoztatott oktatét, kutatot.

%A rektor az egyetemi tandri kinevezésre sz6l6 javaslatdt megkiildi a felsGoktatdsért
felelds miniszternek, abbdl a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezésre jogosultnakgl.

Ha az oktatd, kutatd jogviszonya az Egyetemen uj vagy tovabbi kozalkalmazotti
jogviszony létesitésével keletkezik, 6t az Egyetem az el6z0 munkdltaténdl elért vagy
anndl alacsonyabb munkakori cimnek megfeleld munkakorben is foglalkoztathatjagz.

™ Utolsé mondatat megéllapitotta az LVI/2010. (IIL. 29.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2010. IIL. 29. napjatél.
> Ftv. 88. § (1) bek., 93. § (3) bek.

® Ftv. 106. § (4) bek.

77 Megéllapitotta a CXCI/2009. (VL. 29.) Szen. sz. hatdrozat I1.7. pontja. Hatalyos: 2009. VIL. 1. napjatol.

8 Ftv. 88. § (1) bek., 93. § (3) bek.

" Ftv. 88. § (2) bek., 93. § (3) bek.

%0 Megallapitotta a CXCI/2009. (VL. 29.) Szen. sz. hatdrozat I1.7. pontja. Hatalyos: 2009. VIL. 1. napjatol.

1 Ftv. 89. § (1) bek.

2 Ftv. 90. § (2) bek.
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Az egyetemi tandri pdlydzatok szakmai véleményezo testiilete
48/A.§%

Az egyetemi tandri kinevezésekre meghirdetett felhivdsra benyujtott pdalydzatok
elbirdldsdra vonatkozé szendtusi dontés elOkészitésében kozremiikodd szakmai
véleményez0 testiilet nyolc kari albizottsagbdl all.

Az (1) bekezdés szerinti albizottsdg Osszetételének szabdlyait, vagy az (1) bekezdés
szerinti albizottsagként eljaré testiiletet a kari szabdlyzatok hatarozzdk meg. E
felhatalmazas alapjan a kari szabdlyzat ugy is hatdrozhat, hogy szakteriiletenként eljar6 —
alland6 vagy eseti — testiileteket jelol ki.

A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazdsa sordn figyelembe kell venni, hogy az
albizottsagok, illetve a szakteriiletenként eljaré testiiletek munkdjaban egyenként
biztositandé két kiils6 — az Egyetemmel foglalkoztatdsi jogviszonyban nem &all6 —
tudoményos fokozattal rendelkez0 személy részvétele.

Az albizottsagok véleményét — a kari tandcsi véleménnyel egyiitt — legkésObb az egyetemi

tandri pélyazatokat targyald szendtusi iilést megel6zden tiz nappal a fotitkar részére el
kell kiildeni.

Az oktatoi munkakorre létesitett kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
49. §

Az Egyetem rendes felmentéssel — a Kjt.-ben meghatdrozottakon tdl — az oktat6i
munkakdrben torténd foglalkoztatdst megsziintetheti, ha az oktat6®*

a) nem teljesitette a jelen Szabdlyzatban meghatarozottakat,

b) részére a tanitdsi idére esO0 munkavégzést — két félév atlagdban — legaldabb Gtven
szazalékaban nem tudja biztositani,

c) ¥az Ftv. 84. § (5) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjin az intézmény miikodési
feltételeinek mérlegelése sordn, illetve a felsdoktatdsi intézmény koltségvetési
tdmogatdsanak megéllapitasa soran az intézményben nem veheto figyelembe.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének az egyes munkakorokben figyelembe
veendo tovabbi okait a XI. fejezet tartalmazza.

Az alkalmazds megszi{inésével — a fOiskolai és az egyetemi tandri cim kivételével —

. o P . 6
megszinik a munkakori cim hasznélatanak a Joga8 .

%3 A paragrafust és az azt megel6z6 cimet beiktatta az LVI/2010. (IIL. 29.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2010.
II. 29. napjatdl azzal, hogy rendelkezéseit a 2009-ben kiirt egyetemi tandri palydzatok elbirdldsa sordn mar
alkalmazni kell.

¥ Ftv. 91. § (2) bek.

% Beiktatta a CCC/2010. (XIL. 6.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2010. XII. 7. napjatol.

% Ftv. 86. § (5) bek.
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XI. fejezet

AZ EGYES OKTATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

A tandrsegéd
50. §

Tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékill végzettséggel rendelkezik,
b) megkezdte a doktori képzést87,

c) képes alkot6 tevékenység végzésére.

A tandrsegédek elomeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott tirgyat magdba foglalé tudomdnydgban vagy miivészeti teriileten
szinvonalas oktatds, gyakorlatok vezetése és erre képesség idegen nyelven is,
b) rendszeres publikacios tevékenység kifejtése idegen nyelven is,
c) részvétel az intézményben foly0 szakmai kozéleti munkaban, a kari, egyetemi
feladatok megoldasédban,
d) a doktori fokozat megszerzése a doktori képzés megkezdésétdl szamitott nyolc éven
beliil.

A tandrsegédi munkakorbe kinevezett oktatét gyakornokként kell foglalkoztatni, ha a
doktori képzést még nem kezdte meg. Az oktaté gyakornoki munkakorben legfeljebb a
kozalkalmazotti jogviszony alapjan tortén0 munkdba &llast6l szdmitott hiarom évig
foglalkoztathat6. A gyakornoki id6 beszamit a (4) bekezdésben meghatarozott
hatariddkbe.

A torvény erejénél fogva megsziinik
a) a gyakornoki koézalkalmazotti jogviszony, ha kozalkalmazott a munkdba 4allastol
szamitott harom éven beliil nem 1étesit doktorjeldlti jogviszonyt,

b) a tanarsegédi kozalkalmazotti jogviszony, ha a kozalkalmazott a munkdba alldsatol
szamitott nyolc éven beliil nem szerez doktori fokozatot.®®

A (4) bekezdésben meghatarozott hatdridokbe nem szamit be az az idészak, amely alatt a
kozalkalmazotti jogviszony kilencven napndl hosszabb ideig sziilési szabadsdg miatt,
gyermekgondozds céljabol, kozeli hozzatartozd dpolasa céljabol, keresOképtelen betegség
miatt, valamint kiilfoldi felsdoktatdsi intézményben valé munkavallalds vagy szakmai
tanulmdnyut miatt sziinetel™.

Atmeneti szabdly
51. §

Az egyetemi és fOiskolai tanarsegédek munkakore kinevezési okmdnyukban és
munkakori leirdsukban tanarsegédi munkakorre véltozik.

Az (1) bekezdésben meghatirozott esetekben a munkaltatéi jogkor gyakorldja
kezdeményezi a kozalkalmazotti jogviszony mddositasat.

A 2006. marcius 1. napjan hatdlyon kiviil helyezett felsOoktatdsrol sz6lo 1993. évi
LXXX. torvény alapjan hatdrozott idore kinevezett egyetemi és foiskolai tanarsegédek
kozalkalmazotti jogviszonya az eredeti kinevezésiikben meghatarozott idOpontig

¥ Ftv. 87. § (1) bek. a) pont
% Ftv. 91. § (1) bek.
¥ Ftv. 91. § (1) bek.
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valtozatlanul fennmarad. Ezt kdvetden tjabb alkalmazasukra csak a jelen Szabélyzatban
meghatédrozott kovetelmények alapjan és hatarozatlan idére keriilhet sor.

Ha a (3) bekezdésben meghatarozott hatarozatlan idejii alkalmazésra ugy keriil sor, hogy
a kozalkalmazott még nem rendelkezik doktori fokozattal, a hatdrozatlan idejli
alkalmazas feltételeként a kinevezési okmanyban el6 kell irni, hogy 6t — legfeljebb két
éve fenndllo kozalkalmazotti jogviszony esetén hat — éven beliil koteles e kovetelményt
teljesiteni azzal, hogy ellenkez6 esetben jogviszonya felmentéssel torténd
megsziintetésére keriil sor’".

A (4) bekezdésben rogzitett szabdlyokat a hatdrozatlan idejii jogviszonyban 4ll6
tanarsegédekre ugy kell alkalmazni, hogy velik a (4) bekezdésben meghatirozott
kovetelményvaltozast €s annak hataridejét 2006. szeptember 30. napjaig kell kozolni
azzal, hogy az 6téves hatarid6t 2006. oktéber 1. napjatdl kell szamitani.

Az adjunktus

52. 8§

Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel és doktori fokozattal rendelkezik,

b) idegen nyelven is képes oktatdsra,

c) megfeleld publikdcids tevékenységet végez idegen nyelven is,

d) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

e) onélldan képes alkoto tevékenység végzésére,

f) legalabb 3 év idGtartamu oktatdsi tevékenység ellatdsat célzé munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban allt.

Az (1) bekezdés f) pontjdban emlitett 3 évbe 3 év szakirdnyd munkavégzésre irdnyuld
jogviszony, illetve egyéb 6nallo szakirdnyu tevékenység, valamint a szervezett doktori
képzésben folytatott tanulmanyok ideje beszamithato.

Az adjunktusok elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott tdrgyat magédba foglalé tudomanydg vagy muvészeti teriiletén szinvonalas
oktatds, gyakorlatok vezetése és erre képesség idegen nyelven is,

b) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

c) részvétel az Egyetemen foly6 szakmai koz€leti munkdban,

d) torekvés a habilitdci6 megszerzésére.

Atmeneti szabdly
53.§

Az egyetemi és foiskolai adjunktusok munkakore kinevezési okmanyukban és munkakori
leirdsukban adjunktusi munkakorre valtozik.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott esetekben a munkaltatéi jogkor gyakorldja
kezdeményezi a kozalkalmazotti jogviszony mddositasat az Ftv. 157. § (2) bekezdés
negyedik mondata szerinti fizetési fokozatba soroldssal egyiitt.

A 2006. marcius 1. napjdn hatdlyon kiviil helyezett felsGoktatdsrél sz6lé 1993. évi
LXXX. torvény alapjan hatdrozott idore kinevezett egyetemi és foiskolai adjunktusok
kozalkalmazotti jogviszonya az eredeti kinevezésiikben meghatdrozott iddpontig

% Ftv. 91. § (2) bek. a) pont
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valtozatlanul fennmarad. Ezt kdvetden tjabb alkalmazdsukra csak a jelen Szabélyzatban
meghatdrozott kovetelmények alapjan és hatarozatlan idére keriilhet sor.

A (3) bekezdésben meghatdrozott hatdrozatlan idejii alkalmazds feltétele, hogy a
kozalkalmazott rendelkezzen doktori fokozattal. Ha az elsé hatarozott idejii adjunktusi
kinevezés és a hatdrozatlan idejii alkalmazds kozott kevesebb mint tiz év telt el és a
kozalkalmazott még nem rendelkezik doktori fokozattal, a hatdrozatlan idejii alkalmazas
feltételeként a kinevezési okmdanyban elé kell irni, hogy ot éven beliill koteles e

kovetelményt teljesiteni azzal, hogy ellenkezd esetben jogviszonya felmentéssel torténd
megsziintetésére keriil sor’".

A (4) bekezdésben rogzitett szabdlyokat a hatdrozatlan idejii jogviszonyban 4ll6
adjunktusokra tugy kell alkalmazni, hogy veliik a (4) bekezdésben meghatdrozott
kovetelményvaltozast €s annak hataridejét 2006. szeptember 30. napjaig kell kozolni
azzal, hogy az 6téves hatarid6t 2006. oktéber 1. napjatdl kell szamitani.

A (4)-(5) bekezdésben meghatirozott szabdlyokat nem kell alkalmazni azon
adjunktusokra, akiknek a Kjt. 37/B.§-a (1) bekezdésének a) pontjdban meghatdrozott
feltétel bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éviik van hétra.

A foiskolai docens

54. §
92

A fdiskolai docensek eldmeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudoméanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete
és alkoté muvelése, tantargycsoport Osszefogdsa, tovdbbd a targyak tananyaganak
onallé oOsszedllitdsa, valamint magas szinvonali el6addsok tartdsa és képesség
minderre idegen nyelven is,

b) az oktatott szakteriilet anyagdnak folyamatos tartalmi és mddszertani korszerisitése,
illetve az ilyen irdnyu tevékenység irdnyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa),

c) doktori fokozattal rendelkezd docensek esetében az erre irdnyuld felkérés esetén a
doktorjeloltek munkdjanak irdnyitdsa, irdnyito jellegli részvétel doktori képzésben,
habilitalt docensek esetében részvétel doktori és habilitacids eljarasokban,

d) az oktatd és a tudomanyos munka szervezése,

e) rendszeres publikdcids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

f) rendszeres és  sokréti  kapcsolat tartdsa tudomadnyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudoményos feladatok megolddsanak irdnyitdsa, palyazati csoportok
tevékenységének Osszefogdsa, kutatdsi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomdanyos és tudomdnyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudoményos kozéletben tudomdnydga, intézménye, illetdleg az orszdg szakmai
képviselete,

h) kezdeményezé és irdnyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti
munkdban, a kari, egyetemi, kiilondsen oktatasszervezési feladatok megolddsiban,

i) torekvés a féiskolai tanéri, vagy egyetemi docensi kinevezés feltételeinek teljesitésére.

I Ftv. 91. § (2) bek. a) pont
%2 Hatalyon kiviil helyezte a CXCI/2009. (VI. 29.) Szen. sz. hatdrozat V. pontja. Hatalyon kiviil: 2009. VIL. 1.
napjatol.
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Atmeneti szabdly
55.§

Azoknak a f6iskolai docenseknek, akik a jelen Szabdlyzat hatdlyba 1épésekor, 2006.
szeptember 1. napjan nem rendelkeznek doktori fokozattal, a tovabbalkalmazas
feltételeként 2006. szeptember 30-ig eld kell irni, hogy 2006. oktéber 1. napjatdl
szamitott 6t éven belill kotelesek a doktori fokozat megszerzésére, ellenkezd esetben
jogviszonyuk felmentéssel torténé megsziintetésére keriil sor’.

*Azokat a féiskolai docenseket, akik 2014. augusztus 31. napjan doktori fokozattal
rendelkeznek és az egyetemi docensi vagy egyetemi tandri kinevezésiikre nem kertilt sor,
és az egyetemi docensi kinevezés feltételeit

a) teljesitették, e munkakorbe at lehet,
b) nem teljesitették, adjunktusi munkakorbe 4t kell
sorolni.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott szabalyokat nem kell alkalmazni azon féiskolai
docensekre, akiknek 2006. oktéber 1. napjatél a Kjt. 37/B.§-a (1) bekezdésének a)
pontjdban meghatarozott feltétel bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éviik van hétra.

A (2) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott szabélyokat nem kell alkalmazni azon
foiskolai docensekre, akik 2009. jilius 1. napjan betoltotték 55. életéviiket.

%7 Azon féiskolai docensek esetében, akik legkésébb 2011. szeptember 30. napjdig doktori
fokozatot szereztek a (2) bekezdés b) pontjdban irt jogkovetkezményt csak 2016. oktéber
1. napjatol lehet alkalmazni.

Az egyetemi docens

56. §

Egyetemi docenssé az nevezhet6 ki, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal®® és habilitdciéval
rendelkezik,

b) oktat6 és tudomadnyos, illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmdényi, tudoményos,

illetve szakmai munkdjénak vezetésére’”,

c¢) idegen nyelven is képes el6adds tartasara'®’,

d) rendelkezik megfeleld, az oktatasban szerzett szakmai tapasztalatta
e) megfeleld publikacids tevékenységet végez idegen nyelven is,

f) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

g) széleskorli hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti

elismertséggel rendelkezik.

101
1,

% Ftv. 91. § (2) bek. a) pont

* Megillapitotta a CXCI/2009. (VL. 29.) Szen. sz. hatdrozat I1.8. pontja. Hatalyos: 2009. VIL. 1. napjatol.
% Beiktatta a CXCI/2009. (VL. 29.) Szen. sz. hatérozat IL.8. pontja. Hatalyos: 2009. VIL. 1. napjatol.

% Beiktatta a CXCI/2009. (VL. 29.) Szen. sz. hatérozat I.8. pontja. Hatalyos: 2009. VIL. 1. napjatol.

%7 Beiktatta a CXCI/2009. (VL. 29.) Szen. sz. hatérozat IL.8. pontja. Hatalyos: 2009. VIL. 1. napjatol.

% Ftv. 87. § (3) bek.

% Ftv. 87. § (3) bek.

0 Fty. 87. § (3) bek.

" Fty. 87. § (3) bek.
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett feltételek fenndllta esetén egyetemi docenssé az nevezhetd
ki, aki felsOoktatdsi intézményben legaldabb 8 év idOtartamu oktatasi tevékenység ellatdsat
célz6 munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban allt.

(3) A rektor a palyazatok kiirdsandl a kar vezetdjének javaslatara — a kari tandcs véleménye
alapjan a (2) bekezdésben szabalyozott feltételtdl eltérhet oly mdédon, hogy a 8 évbe 3 év
szakirdnyd munkavégzésre iranyulé jogviszony, illetve egyéb ©ndllé szakirdnyud
tevékenység beszamithatd.

(4) Az egyetemi docensek elomeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott targyat magéba foglalé tudoményédg vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete
és alkoté miuvelése, tantdrgycsoport Osszefogdsa, tovabbd a targyak tananyaganak
0nallé Osszeallitdsa, valamint magas szinvonalu eldaddsok tartdsa és képesség erre
idegen nyelven is,

b) az oktatott szakteriilet anyagdnak folyamatos tartalmi és modszertani korszerlisitése,
illetve az ilyen irdnyu tevékenység irdnyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa),

c¢) a doktorjeloltek munkdjdnak irdnyitdsa, irdnyitd jellegli részvétel doktori képzésben,
habilitalt docensek esetében részvétel doktori és habilitacids eljarasokban,

d) az oktat6 és a tudomédnyos munka szervezése,

e) rendszeres publikdcids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai €s nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

f) rendszeres és  sokrétl  kapcsolat tartdsa  tudomanyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudoményos feladatok megolddsdnak irdnyitdsa, palyazati csoportok
tevékenységének Osszefogasa, kutatdsi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudoményos kozéletben tudomdanydga, intézménye, illetdleg az orszdg szakmai
képviselete,

h) kezdeményez0 és irdnyité részvétel az intézményben folyé szakmai kozéleti
munkdban, a kari, egyetemi, kiilondsen oktatdsszervezési feladatok megolddsiban,

1) torekvés az egyetemi tandri kovetelmények teljesitésére.

Atmeneti szabdly
57.§

A jelen Szabdlyzat 56. §-ban meghatdrozott habiliticidés kovetelményt nem kell alkalmazni a
jelen Szabdlyzat hatdlyba 1épésekor, 2006. szeptember 1. napjdn habiliticiéval nem
rendelkezd, tovdbba az ezen idOpontot megelézden kiirt palydzat alapjan foglalkoztatand6
egyetemi docensekre.

A foiskolai tandr
58. §

(1) '* Féiskolai tandri munkakdrben az foglalkoztathatd, aki teljesitette az egyetemi docensi
munkakorbe torténd kinevezés feltételeit és alkalmazasara az Egyetem valamely kordbbi
féiskolai karan keriilt sor.

o

(2) A fo6iskolai tandri munkakorben torténd alkalmazds tovabbi feltétele, hogy az érintettet a
miniszterelndk féiskolai tandrrd kinevezze'?”®, vagy ilyen kinevezéssel mar rendelkezzen.

(3) 104

192 Megillapitotta a CXCI/2009. (V1. 29.) Szen. sz. hatdrozat IL.9. pontja. Hatdlyos: 2009. VIL. 1. napjat6l.
1% Fty. 86. § (4) bek.
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A fo6iskolai tandrok eldmeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott targyat magéba foglalé tudoményédg vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete
és alkoté miuvelése, tantdrgycsoport Osszefogdsa, tovabbd a targyak tananyaganak
0nallé Osszeallitdsa, valamint magas szinvonalu eldaddsok tartdsa és képesség erre
idegen nyelven is,

b) az oktatott szakteriilet anyagdnak folyamatos tartalmi és modszertani korszerlisitése,
illetve az ilyen irdnyu tevékenység irdnyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa),

c¢) az oktatd és a tudomédnyos munka szervezése,

d) az erre irdnyul6 felkérés esetén a doktorjeloltek munkdjinak irdnyitasa, irdnyito jellegli
részvétel doktori képzésben, részvétel a doktori és — habilitdcidval rendelkezd
foiskolai tandr esetében — a habilitacids eljarasokban,

e) rendszeres publikdcids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai €s nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

f) rendszeres és  sokréti kapcsolat tartdsa tudomadnyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudoményos feladatok megolddsdnak irdnyitdsa, palydzati csoportok
tevékenységének Osszefogasa, kutatdsi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomdanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudoményos kozéletben tudomanyiga, intézménye, illetdleg az orszdg szakmai
képviselete,

h) kezdeményez0 és irdnyité részvétel az intézményben folyé szakmai kozéleti
munkdban, a kari, egyetemi, kiilondsen oktatdsszervezési feladatok megolddsiban.

Atmeneti szabdly
59. §

A jelen Szabalyzat 58. §-ban meghatdrozott habiliticiés kovetelményt nem kell
alkalmazni a jelen Szabdlyzat hatdlyba 1épésekor, 2006. szeptember 1. napjan
habiliticiéval nem rendelkezd, tovabbd az ezen idOpontot megeldzden kiirt pélyazat
alapjan foglalkoztatand6 féiskolai tandrokra.

1972009. julius 1. napjéat kovetden foiskolai tandri munkakorre pélydzat nem irhat6 ki, e
munkakdrben Uj alkalmazasra nem keriilhet sor.

Az egyetemi tandr
60. §

Egyetemi tanari munkakorbe az nevezheto ki, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékill végzettséggel, doktori fokozattal'® és habilitdciéval
rendelkezik,
b) teljesiti a Magyar Felsdoktatasi Akkreditdcios Bizottsag altal javasolt egyetemi tanari

kévetelményrendszerben foglaltakat'®,

1% Hatalyon kiviil helyezte a CXCI/2009. (V1. 29.) Szen. sz. hatdrozat V. pontja. Hatalyon kiviil: 2009. VIL. 1.
napjatol.

19 Hatalyon kiviil helyezte a CXCI/2009. (V1. 29.) Szen. sz. hatdrozat V. pontja. Hatalyon kiviil: 2009. VIL. 1.
napjatol.

1% §zamozasat megallapitotta a CXCI/2009. (VI. 29.) Szen. sz. hatdrozat I1.10. pontja. Hatalyos: 2009. VIL. 1.
napjatol.

197 Beiktatta a CXCI/2009. (VI. 29.) Szen. sz. hatdrozat I1.10. pontja. Hatalyos: 2009. VIL. 1. napjatol.

198 Bty. 87. § (4) bek.

19 Fty. 106. § (4) bek., 109. (1) bek. d) pontja
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3)

“4)

&)
(6)

c¢) az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje,

aki kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve miivészi munkdssagot fejt ki''®,

d) oktaté és tudomdnyos, illetve szakmai tevékenységével, tovdabbd az oktatdsban,

kutatdsban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevok, a tandrsegédek tanulményi, tudomadnyos, illetve
muvészi munkdjanak vezetésére'! 1,
iskolateremtd oktatdsi, tudomdnyos €s szakmai munkdssdggal, oktatdsi és
tudomdanyszervez0i tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

f) idegen nyelven is képes eléadds, szemindrium tartdsdra' 2,

g) megfeleld publikdcids tevékenységet végez idegen nyelven is' ",

h) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

i) széleskorli hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti

elismertséggel rendelkezik.

Az egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazds tovabbi feltétele, hogy az érintettet a
koztarsasdgi elndk egyetemi tanarra kinevezze''!, vagy ilyen kinevezéssel mar
rendelkezzen.

Az (1) bekezdésben emlitett feltételek fenndllta esetén egyetemi tandri munkakor azzal
létesithetd, aki felsdoktatdsi intézményben legaldbb 12 év iddtartamu oktatési
tevékenység ellatasat célzé munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 4llt.

A rektor a palydzatok kiirdsandl a kar vezetdjének javaslatara — a kari tandcs véleménye
alapjan — a (3) bekezdésben szabalyozott feltételtdl eltérhet oly médon, hogy a 12 évbe 5
év szakirdnyd munkavégzésre irdnyulé jogviszony, illetve egyéb ©nallé szakiranyu
tevékenység beszamithat6 legyen.

Az egyetemi tandr jogosult a professzori cim hasznalatara'".

Az egyetemi tandrok eldmeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudoméanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete
és alkoté miuvelése, tantargycsoport Osszefogdsa, tovdbbd a targyak tananyaganak
onallé osszedllitdsa, valamint magas szinvonald eldaddsok tartdsa és képesség erre
idegen nyelven is,

b) az oktatott szakteriilet anyagdnak folyamatos tartalmi és mddszertani korszerisitése,
illetve az ilyen irdnyu tevékenység irdnyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa),

c¢) az oktatd és a tudomdnyos munka szervezése,

d) a doktorjeloltek munkdjanak irdnyitdsa, irdnyitd jellegli részvétel doktori képzésben,
részvétel doktori €s habilitacids eljarasokban,

e) rendszeres publikdcids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

f) rendszeres és  sokréti  kapcsolat tartdsa tudomadnyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudoményos feladatok megolddsanak irdnyitdsa, palyazati csoportok
tevékenységének Osszefogdsa, kutatdsi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomdnyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudoményos kozéletben tudomdnydga, intézménye, illetdleg az orszdg szakmai
képviselete,

"0 Fty. 87. § (4) bek.
" Fty. 87. § (4) bek.
"2 Fty. 87. § (4) bek.
3 Fty. 87. § (4) bek.
"4 Fty. 86. § (4) bek.
5 Fty. 87. § (4) bek.
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h) kezdeményezé és irdnyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti
munkdban, a kari, egyetemi, kiilonosen oktatasszervezési feladatok megoldasaban.

A foiskolai és egyetemi tandri jogviszony megsziinésének kozos szabdlyai
61. §

A torvény erejénél fogva megsziinik a fdiskolai tandri, illetve az egyetemi tandri
munkakorben torténd foglalkoztatds, ha a miniszterelnok a foiskolai tanart, a koztarsasagi
elnok az egyetemi tanart felmentette. A fdiskolai tandr, illetve az egyetemi tandr

felmentését a rektor kezdeményezi''®.

A rektor koteles kezdeményezni a féiskolai tandr, illetve az egyetemi tandr felmentését,
ha!l?

a) azt az érintett kéri,

b) a fOiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerOsen elbocsatas fegyelmi
biintetést szabtak ki,

c) a fliskolai tandrt, illetve az egyetemi tandrt a foglalkozds gyakorldsitdl a birdsag
jogerdsen eltiltotta, vagy

d)az érintettet szdndékos  blincselekmény miatt jogerdsen  végrehajtando
szabadsagvesztésre itélték.

Foiskolai tandri, egyetemi tandri munkakorben az oktatd kozalkalmazotti jogviszonyban
legfeljebb a hetvenedik életévének a betdltéséig foglalkoztathaté''®.

A fdiskolai, egyetemi tanar kozalkalmazotti jogviszonyét s (3) bekezdésben foglaltakra
tekintettel Ggy kell megsziintetni, hogy a munkavégzés al6li mentesitésre lehetdleg
szorgalmi iddészak kezdetével keriiljon sor és a kozalkalmazotti jogviszony
megszliinésének ideje ne essen késobbi idore, mint a kozalkalmazott hetvenedik életéve
betoltésének napja.

XII. fejezet

AZ EGYES KUTATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

A tudomdnyos segédmunkatdrs
62. §

A tudoményos segédmunkatars kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség,

b) hatdrozatlan idejli alkalmazas esetén tovabbi feltétel, hogy a kozalkalmazott a doktori
képzést megkezdje,

c) alkot6 tevékenység végzése.

A tudoményos segédmunkatdrs eldmeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonald kozzététele idegen nyelven is,
b) résztémdkban 6ndll6 kutatdsok végzése, onalld projektvezetés,

c) oktatdsi, gyakorlatvezetési tevékenység,

d) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkoz6 kovetelmények teljesitésére.

" Fty. 91. § (3) bek.
"7 Fty. 91. § (3) bek.
"8 Bty. 91. § (1) bek.
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A tudomanyos segédmunkatirs munkakori cim nélkiil, gyakornokként nem

foglalkoztathat6''’.

A tudomdnyos munkatdrs
63. §

A tudomédnyos munkatars kinevezésének feltételei:

a) legalabb harom évi eredményes kutatéi, oktatdi, illetve szakmai gyakorlat,

b) MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettség, doktori (PhD, vagy DLA) vagy azzal
egyenértékii fokozat,

c¢) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

d) megfelel6 publikicios tevékenység végzése idegen nyelven is,

e) képesség idegen nyelvii el6adés tartisara.

A tudoményos munkatars eldmeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonald kozzététele idegen nyelven is,

b) 6ndll6 kutatdsok végzése, onéllod projektvezetés,

c¢) idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokdban szakmai vitdban
részt vehessen, szakteriiletér6l eloadast tarthasson,

d) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

A tudomdnyos fomunkatdrs
64. §

A tudomdanyos fémunkatérs kinevezésének feltételei:

a) legalabb hat évi eredményes kutatdi, oktatdi, illetve szakmai gyakorlat,

b) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség, doktori (PhD, vagy DLA) vagy azzal
egyenértékill fokozat,

c) alkalmassdg a hallgatok és a tudomanyos utdnpétlas kutatdmunkdjénak vezetésére,

d) 0ndll6 kutatasi gyakorlat alapjén széleskor(i hazai €s nemzetkozi kapcsolatrendszer,

e) rendszeres szakmai kozé€leti tevékenység folytatdsa,

f) megfelel6 publikacids tevékenység végzése idegen nyelven is,

2) képesség idegen nyelvil eldadés tartasdra.

A tudomanyos fémunkatars eldmeneteli és teljesitménykdvetelményei:

a) tudomanyszakdnak atfogé ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,

b) meghatdroz6 médon vald részvétel a kutatohely, a kar, az egyetem tudomdnyos
feladatainak kidolgozdsdban, a végrehajtds irdnyitdsaban és ellendrzésében, a
kutatécsoport munkdjanak osszefogésa, irdnyitasa,

c) az elért kutatdsi eredmények kiemelkedd szinvonald kozzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres és  sokrétli kapcsolat tartdsa  tudomadnyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudoményos feladatok megolddsdnak irdnyitdsa, palyazati csoportok
tevékenységének Osszefogasa, kutatdsi/szakmai megbizasok szerzése,

e) 0ndllo kutatasok végzése, 6nallé projektvezetés,

f) idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokdban szakmai vitdban
részt vehessen, szakteriiletérol eloadast tarthasson,

2) a hazai és a nemzetkodzi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

h) kdzvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktatd-neveld munka kezdeményez6 modon
torténd segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitdlt tudomdanyos
fomunkatdrsak esetében a habilitacios eljarasokban,

9 Fty. 93. § (3) bek.
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i) oktatdsi, gyakorlatvezetési tevékenység.

A tudomdnyos tandcsado és a kutato professzor
65. §

A tudomanyos tandcsadoé és a kutatd professzor kinevezésének feltételei:

a) legalabb hat évi eredményes kutatdi, oktatdi, illetve szakmai gyakorlat,

b) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség, doktori (PhD, vagy DLA) vagy azzal
egyenértékill fokozat és habilitacio, vagy akadémiai doktori cim,

c) alkalmassdg a hallgatok és a tudomanyos utdnpdtlas kutatdmunkdjénak vezetésére,

d) ondll6 kutatasi gyakorlat alapjén széleskor(i hazai €s nemzetkozi kapcsolatrendszer,

e) iskolateremtd  oktatdsi, tudomdnyos és szakmai munkdssdg, oktatdsi és
tudomdnyszervezOi tapasztalat és irdnyitasi készség,

f) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatdsa,

g) megfelel6 publikacids tevékenység végzése idegen nyelven is,

h) képesség idegen nyelvill el6adds tartasdra.

A tudomdnyos tandcsad6 és a kutatdé professzor folyamatos alkalmazdsidnak

kovetelményei:

a) tudomanyszakdnak atfogé ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,

b) meghatdroz6 médon vald részvétel a kutathely, a kar, az egyetem tudomadnyos
feladatainak kidolgozdsdban, a végrehajtds irdnyitdsaban és ellendrzésében, a
kutatécsoport munkdjanak osszefogésa, irdnyitasa,

c) az elért kutatdsi eredmények kiemelkedd szinvonald kozzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres és  sokrétli kapcsolat tartdsa  tudomadnyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudoményos feladatok megolddsdnak irdnyitdsa, palyazati csoportok
tevékenységének Osszefogasa, kutatdsi/szakmai megbizasok szerzése,

e) aktiv tevékenység kifejtése a tudomdanyszervezési feladatok végzésében,

f) a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben val6 részvétel,

g) egyetemi szakmai kozéleti tevékenység,

h) intézményének, illetdleg orszdgdnak szakmai képviselete,

1) idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokdban szakmai vitdban
részt vehessen, szakteriiletérol eloadast tarthasson,

J) kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktatd-neveld munka kezdeményez6 méodon
torténo segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori €s habiliticids eljardsokban.

A kutatéprofesszori €s tudomédnyos tandcsaddi jogviszony megsziinésére a 61. § (3)-(4)
bekezdése megfelelden alkalmazando.

XIIIL. fejezet

A TANARI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO SZABALYOK

Altaldnos szabdlyok
66. §

Egyes szakmai gyakorlati oktatdsi (igy kiilonosen nyelvtandri, testneveld tanéri,
milvésztandri, gyakorlati oktatéi, kollégiumi tandri, mérnoktandri, miiszaki tandri)
feladatok tandri munkakorben kozalkalmazotti jogviszonyban l4thatok el. Tandri
munkakorben nem magyar dllampolgar is alkalmazhat6'.

20 Fty. 83. § (1) bek. 94. § (1) bek.
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Tandri feladat megbizdsi jogviszony keretében is elldthatd, ha a tanar altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabbd a végzett munkéra forditott id6 nem haladja
meg a teljes munkaid0 hetven szdzalékit (a tovabbiakban: éraadd tandr). Megbizasi
jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatéi feladatokra: az Egyetem
vele kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem tartozé tandri

feladatok ellatdsdra megbizasi jogviszonyt 1étesithet'*.

Tandri feladatokra kozalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas, illetve megbizasi

jogviszony létesités feltétele az eldirt felsofoku végzettség és szakképzettség, valamint a
biintetlen el6élet és a cselekvOképesség megléte.

Az egyes munkakorokben eldirt idegen nyelven valé oktatdsra képesség
meghatdrozasandl az idegen nyelv szakos oktatok esetében az adott szak szaktargyainak

s

idegen nyelven torténd oktatdsa munkakori kotelezettség.

Az Egyetemen létesithetd tanari munkakorok: nyelvtanar (lektor), a testneveld tandr, a
mivésztandr, a gyakorlati oktatd, a mérnoktandr, a mliszaki tandr, a gazdasdgi tandr, a
terepkoordindtor tanar, a kollégiumi nevel6tandr, egyéb szaktandr, szakoktatd.

Ha az oktaté munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott barmely méltanyolhaté okbdl a
megadott hataridére nem teljesiti a szdmara eldirt kovetelményeket, de oktatoi
tevékenysége elismert és sziikséges, az oktatd munkakore — egyetértésével — tandri

munkakorre modosithato.

12 tandri munkakoérben foglalkoztatott kozalkalmazottak a pétlékalap 50%-a mértékéig
illetménypotlékban részesiilnek.

A kozoktatdsi intézményekben létesitett tandri munkakorokre a kozoktatdsi szabdlyzat
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A nyelvtandr
67. §

A nyelvtanarok kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség az oktatand6 nyelvbdl,

b) legalabb kétéves oktatdsi gyakorlat.

A nyelvtanarok teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott nyelv alapos €s széleskorli ismerete, a gyakorlati foglalkozdsok anyagénak
Osszedllitdsdhoz a foglalkozdsok vezetéséhez és a vizsgaztatishoz sziikséges
felkésziiltség,

b) kozremiikodés oktatasi segédletek, jegyzetek megirdsaban,

c) a nyelvek, a nyelvhaszndlat irdnti mélyebb érdeklddés felkeltése, az idegen nyelvet
eszkozként haszndl6 hallgatok munkdjanak timogatasa,

d) tevékeny részvétel az oktatéhelyi, lektoratusi és a szakmai kozéletben.

A testnevelo tandr
68. §

A testnevel0 tanar kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékil és szakiranyu végzettséget tanusit6é oklevél,
b) legaldbb kétéves oktatdsi tapasztalat;

2l Fty. 83. § (4) bek. 94. § (1) bek.
122 Beiktatta, a (7) bekezdés szdmozasit egyidejlileg (8) bekezdésre mddositotta a CCXLV/2007. (XI. 26.) Szen.
sz. hatdrozat 11. pontja. Hatalyos: 2008. I. 1. napj4tél.
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c) legalabb egy idegen nyelv oktatdshoz és sportszervezéshez sziikséges tarsalgédsi szintli
ismerete.

A testnevel0 tandrok teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott szakdgak (sportdgak) magas szintii elméleti és gyakorlati ismeretének
folyamatos fejlesztése,

b) dltalanos tdjékozottsdg a testnevelés és sport adott szakdgi gyakorlatdban és
szakirodalmaban,

¢) a nyelvtudés folyamatos szinten tartdsa illetve fejlesztése,

d) a tandran kiviili testnevelésben, az egyetemi sportmunkdban valé aktiv részvétel,

e) bekapcsolddas az egyetemi sportegyesiilet sportéletének vitelébe.

A kollégiumi neveldtandr
69. §

A kollégiumi nevelGtanar kinevezésének feltételei:

a) BA/BSc, vagy MA/MSc vagy ezekkel egyenértékili végzettség,

b) lehetdség szerint az Egyetemmel mar fenndllo kozalkalmazotti jogviszony.

A kollégiumi neveld tanarok teljesitménykovetelményei:

a) a rabizott kozosség tanulmanyi, kozmiivelddési tevékenységének segitése,

b)a kollégiumi kozosség életmddjanak, életvitelének - az egyiittélés normdinak
megfeleld - formalasa,

c¢) a kollégiumi tandri feliigyelet ellatésa,

d) egyiittmiikodés a kollégium onkorményzati testiileteivel.

A mérnoktandr, miiszaki vagy gazdasdgi tandr, gyakorlati oktato, terepkoordindtor tandr,

ey

2)

ey

2)

egyéb szaktandr, szakoktato
70. §
A mérnoktandr, miiszaki vagy gazdasagi tanarok, gyakorlati oktatdk és terepkoordinétor
tanarok és egyéb szaktandrok, szakoktatok kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusito oklevél,

b) legalabb kétéves oktatdsi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintli ismerete.

A mérnoktandrok, miiszaki vagy gazdasagi tandrok, gyakorlati oktatok és

terepkoordinator tanédrok €s egyéb szaktandrok, szakoktatok teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott szakma magas szinti elméleti €s gyakorlati ismerete, folyamatos
fejlesztése,

b) éltalanos t4jékozottsdg a szakma gyakorlatdban és szakirodalméban,

¢) a nyelvtudas folyamatos szinten tartdsa illetve fejlesztése.

A miivésztandr
71. §

A muvésztanarok kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékil és szakiranyu végzettséget tanusit6é oklevél,
b) legaldabb kétéves oktatdsi tapasztalat,
c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgdsi szintli ismerete.
A miuvésztanarok teljesitménykovetelményei:
a) az oktatott miivészeti 4g magas szintlli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos
fejlesztése,
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b) éltalanos tdjékozottsdg a miivészeti 4g gyakorlatdban és szakirodalmaban,
¢) a nyelvtudas folyamatos szinten tartdsa illetve fejlesztése.

XIV. fejezet

AZ OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Az oktatok, kutatok és tandrok jogai
72. §

Az oktatéi, kutatéi és a tandri munkakorben foglalkoztatottat a 3. §-ban
meghatdrozottakon tdl megilleti az a jog, hogy'*

a) tudomanyos céli hazai és nemzetkozi palydzatokat nydjtson be,

b) a munkakoéri feladataikb6l szdrmazé tudoményos kutatdsi feladatok mellett, az
Egyetem 4ltal gondozott diszciplindk koziil, a pénziigyi fedezet biztositottsaga esetén
a maga vélasztotta tudomédnyos témdban kutatasson, tudomdanyos kutatdsi, illetdleg
mivészeti eredményeit kozzétegye,

c) az Egyetem jogainak sérelme nélkiil talalmdnyokat szabadalmaztatasson, tudoméanyos
kutatasi eredményeit k6zz¢€ tegye,

d) hazai és nemzetk6zi tudoményos és szakmai rendezvényeken, valamint szervezetekben
részt vegyen,

e) emberi méltésdgat €s személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, oktatéi, kutatdi
tevékenységét értékeljék és elismerjék,

f) a képzési program keretei kozott meghatdrozza az oktatott tananyagot, megvélassza az
altala alkalmazott oktatdsi és képzési modszereket,

g) a tantargy-programok és a tananyag fejlesztésére,

h) a hallgatokat az egyenld bandsmoddhoz valé jog biztositdsa mellett megvalassza,
tanulmdanyi munkdjukat és teljesitményiiket értékelje,

1) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi, kutatéi munkdjat, anélkiil, hogy
annak elfogaddsara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,

J) a jelen Szabdlyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatdkat, tovabba
irdnyitsa és értékelje a hallgat6 munkdjat,

k) hozzajusson a munkéjdhoz sziikséges ismeretekhez,

1) szakmai ismereteit, tuddsat szervezett toviabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatdmunkéban.

Az egyetemi és a fdiskolai docens, valamint az egyetemi és a fdiskolai tandr a
tudoményos kutatds, illetve miivészi alkotétevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos
tovabbképzéshez hétévenként alkot6i szabadsdagra jogosult. Az alkot6i szabadsag ideje

legfeljebb egy év lehet. A szabadsdg ideje alatt tavolléti dij jar'*.

Az alkot6i szabadsdgot kérelemre a kar vezetdje engedélyezi azzal, hogy ez az érintett
oktatasszervezeti egység részére tobblet bérigénnyel nem jarhat.

Ha az alkot6i szabadsdgot tudomdnyos kutatds, miivészi alkotétevékenység céljara
biztositottdk, a munkéltatonak és az oktatonak megéllapoddsban kell rogziteniiikk az

elérendd célt és a mulasztds jogkovetkezményeit'*.

Az (1) bek. e)-f) és 1i)-I) pontjdban foglalt jogok az oktatéi feladatokat ellatd
doktoranduszokat is megilletik.'*°

12 Az (1) bek. e)-f) és 1)-0) pontjahoz lasd: Ftv. 95. §
124 Fty. 85. § (1) bek.
12 Fty. 85. § (2) bek.
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Az oktatok, kutatok és tandrok kotelezettségei
73. 8

Az oktatdssal kapcsolatos feladatokat elldté kotelessége, hogy'’

a) az ismereteket targyilagosan €s tobboldalian kozvetitse,

b) oktat6 tevékenysége sordn figyelembe vegye a hallgaté egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

c) a hallgatokat az dket érintd kérdésekrol rendszeresen tdjékoztassa, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon,

d) a hallgaté emberi méltésdgat €s jogait tiszteletben tartsa,

e) részt vegyen az Egyetem oktatd6 munkdjaban, az oktatdsi foglalkozasok (eldadas,
szemindrium, kiilonb6zd gyakorlati foglalkozasok, konzultaciok) vezetésében, a
hallgatdk vizsgdztatdsaban, illetve a felvételi eljarasban,

f) tudomédnyos munkat folytasson €s részt vegyen az Egyetem pélyazati tevékenységében,

g) rendszeresen képezze dnmagit,

h) megszerezze az eldmeneteléhez sziikséges képesités(eke)t, illetve nyelvtudist,

1) részt vegyen az intézményi kozéletben,

J) elldssa a vdlasztds dltal elnyert egyetemi, kari, tanszéki tisztségeket.

Ezeken tilmenden az egyetemi és fdiskolai tandrok, valamint az egyetemi docensek

kotelesek részt venni a doktori képzéssel kapcsolatos feladatok ellatdsaban is.

Az egyetemi tandrok és a habilitalt oktatok — megbizds alapjan — kotelesek részt venni a

habilitacids eljaras lefolytatasdban.

Az egyetemi és fdiskolai tandrok és docensek kotelesek részt venni az oktatéi és kutatdi
utanpétlas képzésében.

Az oktatdsi tevékenységre, a kotelezo oraterhelésre és az ellatando oktatoi, kutatoi és kozéleti

ey

2)

feladatokra vonatkozo rendelkezések
74, §'%8

Az oktat6 a heti teljes munkaidejében (40 6ra)

a) a munkakori leirdsdban — az egyes karok képzési és kutatdsi tevékenységébol adédod
sajatossagok szerint — meghatdrozott oktatési tevékenységet folytat,

b) legaldabb 1/3 részben tudomanyos tevékenységet végez, valamint

c) a munkdltaté rendelkezése szerint, munkakori feladatként elldtja azokat a kozéleti
feladatokat, amelyek Osszefiiggnek az Egyetem miikodésével, és igénylik az oktatd
szakértelmét.

Az oktaté munkakori lefrdsdban meg kell hatdrozni, hogy az (1) bekezdés a) pontja
szerinti tevékenységet mely nyelven (nyelveken) koteles folytatni.

"2 Ftv. 95. §

'27Az (1) bek. a)-d) pontjaihoz lasd: Ftv. 95. § (5) bek.

128 A paragrafus szovegét és a megel6z6 cimet megallapitotta az ELTE SZMSZ III. kotete, az FKR kotelez6
Oraterhelési szabdlyainak moédositdsardl sz6l6 XVI/2008. (II. 25.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2008. III. 1.
napjatol. Rendelkezéseit 2008/2009-es tanév elsd félévében kell eldszor alkalmazni.
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74/A. §'%°

Az oktaté — két tanulmanyi félév atlagaban, a 75. §-ban foglaltak szerint — legaldbb heti
tiz orat koteles a hallgatok felkészitését szolgdld eldadds, szemindrium, gyakorlat,
konzultacié megtartdsara (a tovabbiakban: kotelezd oraterhelés) forditani.

A jelen Szabdlyzat alkalmazdsaban szemindrium:

a) az ETR-ben ekként meghirdetett tandra,
b) szakkollégiumban a szorgalmi id0szakban szervezett, heti rendszerességli
szakszemindrium vezetése.

A jelen Szabdlyzat alkalmazdsaban gyakorlat:

a) a laboratériumi gyakorlat,

b) a feladatmegoldé gyakorlat,

¢) a szdmitdgépes gyakorlat,

d) tréning,

e) terepgyakorlat, szakmai terepgyakorlat, gyarlatogatas, gydgypedagdgiai gyakorlat,

f) a szakos hallgaték szamara alkotési gyakorlat, énekkar, hangszeres zenei foglalkozas
és sportfoglalkozas,

g) a fels6foku szakképzésben az ifjusagi, kozosségi szintereken folyé egyéb oktatds
(segitd kapcsolat, tandcsadds, tabor stb.),

h) (szakdolgozati) szaklaboratériumi gyakorlat,

1) a kiilsé helyszineken (pl. iskola, 6voda, muizeum, konyvtdr, miivelddési haz,
gyermekvédelmi intézmény, terepen stb.) folyd egyéni és csoportos hallgatéi
tevékenység, valamint

J) minden olyan egyéb megjelolésii tanéra, amelyet az ETR-ben gyakorlatként hirdettek
meg.

A jelen Szabdlyzat alkalmazédsaban konzultacio:

a) el6addshoz és gyakorlathoz kapcsol6dé konzultécid,

b) évfolyamdolgozat elkészitésének irdnyitasa,

c¢) szakdolgozati témavezetés,

d) doktori témavezetés,

e) tudomanyos didkkori, szakkollégiumi dolgozati témavezetés,

f) mlhelymunka vezetése, portf6lié témavezetése, programfejlesztés irdnyitdsa,
informatikai projektfeladat témavezetése,

g) szakmai és pedagdgiai gyakorlat elokészitése, irdnyitdsa, értékelése,

h) e-learning képzésekben végzett konzultacio,

1) oktatdsszervezéshez vagy oktatdsfejlesztéshez, tervezéshez kapcsoléd6 ~ ETR-ben
megjelenithetd konzultacid.

Az oktaté a (4) bekezdésben meghatdrozott konzulticidk érdekében hetente legaldbb 2
ora idotartamban koteles fogaddodrat tartani a hallgatdk részére, kivéve, ha a 78. § (2)
bekezdés alapjan az oktatd szdmdra a munkahelyen toltend6 id6t eltéréd modon hataroztak
meg. A fogadddra idépontjat és helyét az oktatasszervezeti egység hirdet6tabldjan, a kar

honlapjéan és az ETR-ben is kozz¢ kell tenni.

Az oktat6 a kotelezd oOraterhelését a vizsgaidOszakban (ideértve a zardvizsga-idoszakot
is) jellemzden az aldbbi tevékenységekkel teljesitheti:

a) szbbeli vizsgaztatas,

b) irasbeli vizsga 0sszedllitdsa, javitdsa, feliigyelete,

c¢) vizsgadolgozat, zarthelyi dolgozat javitdsa,

1% Megillapitotta a XVI/2008. (II. 25.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2008. IIL 1. napjat6l. Rendelkezéseit
2008/2009-es tanév elsd félévében kell el@szor alkalmazni.
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d) felvételi vizsga, felvételi alkalmassagi vizsgédztatas,

e) évfolyamdolgozat értékelése,

f) szakdolgozat értékelése, védési bizottsdgban kozremiikodés,

g) zardvizsgaztatas, zardtanitds, zarofoglalkozas, tanari képesitdvizsga,

h) vizsga(idészaki) konzultacio.

A (4) bekezdésben meghatdrozott konzulticié és a (6) bekezdésben felsorolt vizsga
jellegének és az azon részt vevo hallgatéi 1étszamnak megfeleléen a kar a szervezeti és
miikodési szabdlyzatdban hatdrozhatja meg azoknak a koételezd 6raszamba beszdmithato
legmagasabb kontaktoraszamat.

75. §130

Az Egyetemen az egyes oktatok kotelezo legkisebb oraterhelését munkakoronként a jelen
§-ban meghatéarozottak figyelembe vételével tanévenként feliil kell vizsgalni, és sziikség
esetén modositani kell, és azt részikre a munkakori leiras mellékleteként kell részletesen
megéllapitani.

A 74. §-ban meghatdrozott oktat6i tevékenységek figyelembe vételével az egyetemen
oktat6éi munkakoronként a kotelezo legkisebb 6raszam heti dtlagéraszamban a kovetkezo:

a) egyetemi tandri, féiskolai tanari, egyetemi és féiskolai docensi munkakor esetében két
tanulmanyi félévre vetitett heti atlag 10 ora;

b) adjunktusi, valamint tandrsegédi munkakor esetében két tanulmdanyi félévre vetitett
heti atlag 12 ora.

A kar vezetdje a (2) bekezdésben meghatarozottak szerinti kotelezd ératerhelést hetven
szazalékkal megemelheti, illetve huszonot szdzalékkal csokkentheti, azzal a megkotéssel,
hogy a karon az oktatéi munkakorben foglalkoztatottakra szadmitott kotelezd ératerhelés —
a 80/B. §-ban foglaltak figyelembevételével — nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév
atlagaban egy oktatéra vetitve heti tizenkét 6rdndl. A kotelezd oraterhelés e bekezdés
szerinti megallapitdsandl az egyéb oktatdsi tevékenységet és a tudoméanyos kutatdssal
Osszefiiggésben végzett tevékenységet figyelembe kell venni. A csokkentés, emelés
Osszefiiggd idotartama legfeljebb két félévre szoélhat.

A kotelezd oraterhelés modositasat a kar vezetdje — amennyiben ez Osszességében a
karon foglalkozatott oktatok szdménak legalabb 1/3-at érinti, a kari tandcs egyetértésével

"o

—a megeldz0 tanév végén, a kovetkezd két tanulmanyi félévre rendelheti el.

sz

A (3) bekezdésben foglalt orateher emelés idegen nyelven torténd oktatdsban vald
kozremiikodés céljabol nem rendelhetd el annak az oktaténak a részére, akinek
munkakori leirdsdban az idegen nyelven foly6 oktatés kiilon nem szerepel.

75/A. §'!

Az oktat6 a kotelezo oraterhelésen til a kovetkezd egyéb oktatési tevékenységeket végzi:

a) tanodrakra valo felkésziilés,

b) az oktatdssal kapcsolatos adminisztracids feladatok elvégzése, kiilonos tekintettel az
ETR kezelésére,

c) szakmai €s pedagdgiai gyakorlat szervezése,

d) oktatasfejlesztés, oktatdsi segédanyagok készitése,

e) doktori szigorlat, doktori értekezés birdlata, védési bizottsdgban kdzremiikodés,

f) szemindrium, gyakorlati teljesitmény értékelése, osztidlyozdsa (beszamoltatds),

0 Megillapitotta a XVI/2008. (II. 25.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2008. IIL. 1. napjit6l. Rendelkezéseit
2008/2009-es tanév elsd félévében kell eldszor alkalmazni.
Pl Megillapitotta a XVI/2008. (II. 25.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2008. IIL 1. napjat6l. Rendelkezéseit
2008/2009-es tanév elsd félévében kell el@szor alkalmazni.
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g) az alairasi feltételek teljesitésének ellendrzése, értékelése,
h) nevelési/pedagogiai gyakorlatok értékélése,
i) zarthelyi dolgozat javitasa,

j) kotelez6 informatikai programbemutatas szamonkérése,

k) tudomdnyos didkkor vezetése, didkkori dolgozat értékelése,
1) ahallgatékkal valé internetes kapcsolattartas,
m) kozépiskolai tehetséggondozas.

76. §'32

Az oktatéi munkakort betoltd kozalkalmazottak kotelezettsége a munkakorének
megfeleld szinvonald tudomdanyos kutatéi tevékenység folytatdsa.

Az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenység folytatdsa céljabol tanévi atlagban a
torvényes munkaidd legalabb 1/3-at biztositani kell.

Tudomanyos tevékenység kiillondsen:

a) kutatdsok, kisérletek folytatdsa, szervezése,

b)az adott tudomdny, vagy mivészeti 4g folyamatosan udjulé eredményeinek
megismerése érdekében konferencialatogatds, tudomanyos publikaciok, szakirodalom
olvasdsa, részvétel szakmai tovabbképz0 tanfolyamokon, egyéb képzéseken,

c) tananyagfejlesztés, modszertani fejlesztés, tankdnyv, tansegédlet irdsa,

d) tudoményos publikdciok irdsa, konferencidkon vagy egyéb meghivdsok keretében
szakmai eldaddsok tartdsa, rendezvényeken val6 részvétel.

Ha valamely szakmai, képzési teriileten végzett tudomdanyos kutatéi tevékenység
szinvonalas folytatdsa érdekében adott oktatd részvétele a tudomanyos kutatdsban a (2)
bekezdésben meghatdrozott idétartamon tdl is indokolt, Ggy ezt a tényt a kari szervezeti
€s miikodési szabdlyzatban meghatarozott médon és mértékben, meghatarozott
idotartamra (félév, tanév stb.), a 75. § (2) bekezdésében eloirt draszam tekintetében
csokkentd tényezdként lehet figyelembe venni legfeljebb 50%-0s mértékben.

77. §133

oktatdé a 74-76. §-ban meghatarozottak szerint a hallgatokkal valé foglalkozdssal és

tudomdnyos kutatdssal le nem kotott munkaidoben munkakori feladatként egyéb kozéleti
tevékenységként — a jelen Szabdlyzatban valasztds alapjdn betdlthetd tisztség esetén
megvalasztasaval — kiilonosen az alabbi feladatokkal bizhaté meg:

a) tagsdg a Szendtusban, a kari tandcsban, az intézeti tandcsban és ezek dalland6
bizottsagéaban,

b) tagsdg a doktori tandcsban, a doktori iskoldban, valamint a doktori programtandcsban,

c) az egyetemi vezetOi tisztség (rektor, kari vezetd, e vezetdk helyettesei, oktatasi,
kutatdsi szervezeti egységek vezetoi),

d) tudomanyos didkkori feleldsi, oktatasfeleldsi, szakfeleldsi (szakigazgatoi) tevékenység,

e) kozremiikodés szakok alapitdsdban, Ilétesitésében, inditdsdnak eldkészitésében,
program-fejlesztésben, tantervkészitésben,

f) a kozoktatas fejlesztéséhez kapcsolddé tevékenységek, program- €s tananyagfejlesztés,
tehetséggondozds, tanartovabbképzés, szakértdi munka,

g) kozremiikodés egyéb egyetemi tervezésben, fejlesztésben,

h) kutatdsokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos pdlydzatok felkutatdsa, pélydzati anyagok
elOkészitése, palydzatok megirdsa, ellenOrzése,

12 Megillapitotta a XVI/2008. (II. 25.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2008. IIL. 1. napjitdl. Rendelkezéseit
2008/2009-es tanév elsd félévében kell elészor alkalmazni.
'3 Megillapitotta a XVI/2008. (II. 25.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2008. IIL. 1. napjit6l. Rendelkezéseit
2008/2009-es tanév elsd félévében kell el@szor alkalmazni.
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i) orszdgos és nemzetkozi szinten folytatott tudomanyszervezési tevékenység,

J) kapcsolattartds mas hazai és kiilfoldi egyetemek oktatdival, esetlegesen a két vagy tobb
egyetem kozotti egylittmikodés kialakitdsaban, mikodtetésében valo részvétel,

k) kozremiikodés az Egyetem, illetve a kar PR (kiils6 kommunikaciés) munkédjaban,

1) az egyetem, a kar honlapjan a sajat, illetve a tanszéke tevékenységével kapcsolatos
tudoményos, szervezeti, tanulményi részek frissitése, karbantartasuk koordinécidja,

m) tanacsadas,

n) munkavédelmi, tlizvédelmi, méregfeleldsi, szamitogép-feleldsi tevékenység.

78. §134

Az oktatéi munkakort betoltd kozalkalmazott a 74. § alapjan meghatarozott feladatai
ellatdsa érdekében a heti torvényes munkaidd (40 ora) felét (1/2 részét) koteles a
munkahelyén tolteni.

Az oktat6 4ltal kotelezOen a munkahelyen toltendé munkaidOkeret a hetenkénti el6irds
helyett mds moddon is meghatdrozhat6, ha az adott tanévben (félévben) az oktatd
tudoményos kutat6i tevékenysége, tankonyv-, jegyzetiréi feladata ezt indokolja.

9. §135

A 74-78. §-ban foglaltak teljesiilését a kozvetlen munkahelyi vezetd a 35-36/A. § szerint
ellenorzi, értékeli.

Az oktatdi tevékenységekre vonatkozdan a kozvetlen munkahelyi vezetd felelossége
annak biztositdsa, hogy az egyes oktatok kozott az oktatdsi €s a vizsgéztatdsi tevékenység
kiegyensulyozottan keriiljon elosztésra.

A kozvetlen munkahelyi vezetOi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése a kari vezetok
felelOssége.

80. §136

A kutatéi munkakorben foglalkoztatottak Oraszamanak meghatarozasakor az oktat6i
munkakdrben megallapitott kotelezd legkisebb draszam 10%-ét kell figyelembe venni azzal,

hogy

ey

a) a kutatoprofesszor, a tudoményos tandcsadod €s a tudomanyos fdmunkatérs az egyetemi
tandrral, a foiskolai tandrral, egyetemi és fOiskolai docenssel,
b) a tudomanyos munkatirs és a tudomdnyos segédmunkatdrs az adjunktussal és a
tanarsegéddel
egyezden birdlando el.

80/A. §'7

A 74. §-ban meghatirozott oktatéi tevékenységek figyelembe vételével a tandri
munkakorok esetében a kotelezd oraszamot a kari szervezeti €s miikodési szabdlyzat
hatdrozza meg azzal, hogy az nem lehet kevesebb, mint két tanulmanyi félévre vetitett
heti 4dtlag 18 6ra'®.

¥ Megillapitotta a XVI/2008. (II. 25.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2008. IIL. 1. napjat6l. Rendelkezéseit
2008/2009-es tanév elsd félévében kell elészor alkalmazni.

13 Megillapitotta a XVI/2008. (II. 25.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2008. IIL. 1. napjat6l. Rendelkezéseit
2008/2009-es tanév elsd félévében kell elészor alkalmazni.

1 Megillapitotta a XVI/2008. (II. 25.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2008. IIL 1. napjit6l. Rendelkezéseit
2008/2009-es tanév elsd félévében kell elészor alkalmazni.

7 Megillapitotta a XVI/2008. (II. 25.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2008. IIL. 1. napjit6l. Rendelkezéseit
2008/2009-es tanév elsd félévében kell elészor alkalmazni.

8 Bty. 94. § (2) bek.
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A tanari munkakorben foglalkoztatottak kotelezd oraszamon feliili tevékenységének
jellegére tekintettel a kari vezetd egyedi elbirdlas alapjan meghatdrozott iddtartamra
orakedvezményt allapithat meg.

80/B. §'¥

A részfoglalkozasu alkalmazds esetében az oktatdsi tevékenységet, valamint a kotelezd
oraterhelést, tovabba ennek novelését illetdleg csokkentését

a) a 75-80/B. § rendelkezéseinek értelemszer(i alkalmazasaval, és

b)a részfoglalkozdsi kozalkalmazotti jogviszony havi munkaidOkeretével (a
foglalkoztatasi iddvel) ardnyos mértékben

kell meghatérozni.

M0A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé jogszabélyok végrehajtdsa, tovdbbd az
oktatéi feladatok teljesitése érdekében a részfoglalkozasui alkalmazds mértéke napi 1
6ranal nem lehet alacsonyabb.

A részfoglalkozasi oktatd (1) bekezdésben meghatdrozott feladatait a jelen
Szabdlyzatban meghatdrozott mértéknél — a részfoglalkozasu oktaté egyetértésével — az
egyéni kinevezési okméany magasabb mértékben hatdrozhatja meg.

XV. fejezet

A MUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONY LETESITESENEK SZABALYAI

Osszeférhetetlenség
81. §

Az oktatok és kutatok nem létesithetnek olyan munkavégzésre iranyulé tovabbi
jogviszonyt, amely a kozalkalmazotti jogviszony alapjdn betoltott munkakoriikkel
osszeférhetetlen.'"!

Az oktatok és kutatok 8 napon beliil kotelesek frasban bejelenteni a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak, ha veliik szemben torvényben meghatdrozott Osszeférhetetlenségi ok
meriill  fel, illetve, ha kozalkalmazotti jogviszonyuknak fenndlldsa  alatt
Osszeférhetetlenségi helyzetbe kertilnek.

Ha az Osszeférhetetlenség ténye az adott kar vezetdjének tudomdsara jut, haladéktalanul
koteles nyolcnapos hataridé kitlizésével {rdsban felszélitani az érintettet az
Osszeférhetetlenség okdnak megsziintetésére.

A munkavégzésre irdnyulo tovdabbi jogviszony engedélyezése és bejelentése
82.§

Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban &ll6 oktatéval vagy kutatoval
munkakori feladatai ellatdsara munkavégzésre irdnyuld tovdbbi jogviszonyt nem
1étesithet.

19 Megillapitotta a XVI/2008. (II. 25.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2008. IIL. 1. napjit6l. Rendelkezéseit
2008/2009-es tanév elsd félévében kell elészor alkalmazni.

140 A 80/B. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezéseket csak a 2008. marcius 1. napjat koveté kozalkalmazotti
kinevezések, illetve kinevezés-moddositasok esetében kell alkalmazni.

1 dsd: Kijt. 41. §
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2 Amennyiben az oktaté vagy kutaté munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos
idotartamra esik, a munkavégzésre irdnyuld tovéabbi jogviszony csak a kar vezetdjének
el0zetes irasbeli hozzdjarulasaval létesithetd. Tovabbi jogviszony létesitésére engedély
csak részmunkaiddre adhato, figyelemmel a munkahelyen toltendd torvényes munkaidd
tartamdra (78. §). E korldtozds nem vonatkozik az Ausztria, Szlovdkia, Ukrajna,
Romania, Szerbia, Horvatorszag, Szlovénia teriiletén jelenleg vagy esetlegesen a jovoben
mikodo felsdoktatdsi intézmények magyar nyelvii képzéseiben kozremiikodd oktatodra,
kutatéra, feltéve, hogy kozremiikodésére az Egyetem és az elézdekben felsorolt
allamokban miikodo felsOoktatdsi intézmény kozotti megéllapodds alapjan kiadott
hatarozott idore sz616 rektori engedéllyel keriil sor.

A hozzdjarulas megtagaddsaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezheto.

Az oktatd6 vagy kutaté munkaidejét nem érinté munkavégzésre irdnyulé tovabbi
jogviszony létesitését a kar vezetdje részére eldzetesen be kell jelenteni. Ha a
bejelentésbol megéllapithatd, hogy a jelen Szabdlyzat 81. § rendelkezéseiben
meghatdrozott Osszeférhetetlenség feltételei fenndllnak, a kar vezetdje a tovabbi
jogviszony létesitését megtiltja.

A kar vezetdjének a munkavégzésre irdnyuld tovdbbi jogviszony létesitését megtiltd
intézkedése ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd.

A felsGoktatdsi intézmény az dltala kutatéi munkakorben foglalkoztatott személlyel
tovabbi kutatdsi feladatra megbizasi jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi
feladat nem esik a kutat6 munkakori feladatainak korébe, és a kutatds kiils6 megbizas
keretében valésul meg. A nem munkakori feladatként végzett kutatisra a kutatoval
megbizasi szerzddést kell kotni.

Az oktaté és kutaté — fiiggetleniil attél, hogy hény felséoktatdsi intézményben lat el
oktat6i feladatot — az intézmény mukodési feltételei meglétének mérlegelése sordn,
illetve a felsdoktatdsi intézmény koltségvetési tdmogatisanak megdallapitdsandl egy
felsdoktatdsi intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd, kutatd — irdsban adott
nyilatkozata hatdrozza meg, hogy melyik az a felsGoktatdsi intézmény, amelyiknél az

o

eldzéekben meghatdrozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. Ilyen nyilatkozat

hidnyéban az oktaté egyik felsGoktatési intézménynél sem vehetd figyelembe'®.

142 Utols6 mondatét beiktatta az ELTE SzMSz III. kotete kiegészitésérol szol6 CLXXI/2011. (VL. 27.) Szen. sz.
hatdrozat. Hatdlyos: 2011. X. 15. napjétol.

143 Beiktatta, a (6) bekezdés szdmozasit egyidejlileg (7) bekezdésre mddositotta a CCXLV/2007. (XI. 26.) Szen.
sz. hatdrozat 12. pontja. Hatalyos: 2008. I. 1. napj4tél.

1" Megillapitotta a CCXLV/2007. (XI. 26.) Szen. sz. hatdrozat 13. pontja. Hatdlyos: 2008. I. 1. napjatol.

15 Fty. 84. § (5) bek., 93. § (3) bek.
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XVL. fejezet

A VEZETOKRE ES MAGASABB VEZETOKRE VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

83. §

(1) '"°A jelen Szabalyzat rendelkezéseit a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztds
esetében a jelen fejezetben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az Egyetemen magasabb vezets'*':

a) a rektor,
b) a rektorhelyettes,
¢) a dékan,
d) 148
e) a gazdasagi foigazgato,
f) a fotitkar.
(3) '"Az Egyetemen vezetdi beosztasként

a) "’dékanhelyettesi,

b) gazdasagi féigazgatd-helyettesi,

c) szervezeti egység vezetdi [pl. (fd)igazgatd, intézeti igazgatd, (6ndlld) tanszékvezetd,
intézeti tanszékvezetd, (f6)osztilyvezetd, hivatalvezetd, kozpontvezetd, irodavezetd]
és vezetOhelyettesi

megbizés adhat6™".

(4) Az Egyetemen kiadott magasabb vezetdi és vezetdi megbizdsok szamanal figyelemmel
kell lenni arra is, hogy az ilyen megbizéassal rendelkezOk szdma legfeljebb az oktat6i és
kutat6i munkakorben foglalkoztatottak heti munkaidejének a heti teljes munkaiddvel

torténd elosztasaval szamitott 1étszam hiisz szézaléka lehet'>2.

(5) A magasabb vezetéi és a vezetSi megbizdsok hatdrozott idére — legaldbb hdrom
legfeljebb 6t évre — adhaték. A (2) bekezdés a)-d) pontjdban felsorolt megbizds egy,
minden més megbizds tobb alkalommal meghosszabbithats'>*.

(6) A magasabb vezetdi megbizdsokra és a vezetd megbizdsok koziil az intézetigazgatdi és
6nallé tanszékvezeti megbizdsra nyilvdnos pélyazatot kell kifrni'®. A pélydzatok
tartalmi kovetelményeit, a vezetdi megbizds szakmai feltételeit — a rektor kivételével —, a
palyazatok elbirdldsanak elveit és rendjét a jelen Szabdlyzat a Szervezeti és Miikodési
Rend keretében hatdrozza meg.

1% Megillapitotta az ELTE SzMSz I. kitete, valamint a III. kotete jogszabalyvaltozas miatti médositasarél sz616
XXXIX/2011. (II. 14.) Szen. sz. hatdrozat. Hatélyos: 2011. II. 15. napjatdl.

"7 Fty. 96. § (1) bek.

'8 Hatalyon kiviil helyezte a CXCI/2009. (V1. 29.) Szen. sz. hatdrozat V. pontja. Hatalyon kiviil: 2009. VIL. 1.
napjatol.

A felvezeté szoveget megallapitotta a XXXIX/2011. (Il 14.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2011. IL. 15.
napjatol.

19 Megillapitotta a CXCI/2009. (VI. 29.) Szen. sz. hatdrozat IL.11. pontja. Hatalyos: 2009. VIL. 1. napjatol.
Uy, 96. § (2) bek.

132 Fty. 96. § (3) bek.

133 A Szendtus 2009. mércius 23. napjan tartott iilésén 5 igen szavazattal, 19 ellenében, 5 tartézkodas mellett (a
torvény daltal eldirt mindsitett tobbség hidnydban) elvetette a 83. § (5) bekezdését érintd, az Ftv. 96. § (5)
bekezdés modositdsa miatt kezdeményezett javaslatot, igy a Szendtus a rektori megbizds masodik
meghosszabbitdsdnak lehetdségét kizarta. Tovdbba a Szendtus 28 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil hozott CCLVIII/2009. (XI. 2.) Szen. sz. hatdrozata értelmében nem ért egyet azzal, hogy az FKR 83. § (5)
bekezdése — az Ftv. 96. § (5) bekezdése utols6 mondatdra tekintettel — kiegészitésre keriiljon a rektorhelyettesi,
dékani megbizds mdsodik meghosszabbitdsdnak lehetdségével.

13 Fty. 96. § (5) bek.

135 Fty. 96. § (6) bek.
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A magasabb vezetdi és vezetdi megbizdsokra benyujtott palydzatok rangsoroldsardl a
Szenatus, illetve atruhazott hataskorben a kari tandcs dont. Dontését a (8) bekezdésben
meghatdrozott kivétellel megkiildi a rektornak. A rektor, atruhdzott hatdskorben a
kinevezésre jogosult vezetd a Szendtus (kari tandcs) véleményének mérlegelésével dont a
vezetdi megbizas kiadasarol.

136 A magasabb vezetdi és a vezetéi megbizds idétartama alatt elldtott szakmai — nem
vezetdi — tobblettevékenységre a munkaltatéi jogkor gyakorldja — a rektor esetében a
Gazdasdgi Tandcs javaslatdra a fenntarté'”’,— a 20. § (3) bekezdés b) pontjdban foglalt
feltétel teljesiilése esetén illetménykiegészitést adhat. A jelen bekezdésben meghatarozott
illetménykiegészitésre a 20. § (4) bekezdésében foglaltak megfelelden alkalmazandok.

158

84. §

Az Egyetemen magasabb vezetoi, illetve vezetdi megbizds — ha jelen Szabdlyzat
eltéréen nem rendelkezik — legfeljebb a hatvanotodik életév betoltéséig adhato.

""Ha a magasabb vezetSi megbizds id6tartamanak egy része a hatvanotodik életév

betoltését kovetden keriilne kitdltésre, a magasabb vezetdi megbizds a szendtus tagjai
kétharmadanak igenl6 szavazatival meghozott dontésével adhaté meg, igy a megbizas
teljes, a hatvanotodik életév betoltését meghaladoé részében is kitolthetd.

A magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizds idOtartamédnak lejarta, valamint az (1)
bekezdésben meghatarozott korhatar betoltése esetén a magasabb vezetdi, illetve a
vezetOi megbizds megsziinésérdl az érintett kozalkalmazottat a hatdrozott 1dd lejartat,
illetve az életkor betdltésének napjat megel6zden 30 nappal a 15. § (3) bekezdésében
meghatarozott modon kell értesiteni.

Az erre jogosult kezdeményezi a megbizés lejarta el6tt 3-6 honappal a palydzat kifrdsat.

A magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizas megsziinésérdl a hatdrozott id6 lejartaval,
illetve az életkor betoltésével egyidejiileg a Fotitkarsdgot, illetve a Gazdasdgi és Miiszaki
Foigazgatdsag illetékes osztalyét tdjékoztatni kell.

161 e e sz oz 2 c g e
A magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizas megsziinésével egyidejlileg a vezetdi
potlék visszavondsardl is intézkedni kell.

Ha a magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizds megsziinésére a korhatér elérése miatt
keriil sor, intézkedni kell a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonydnak
megsziintetésérol is. Az erre vonatkoz6 eljarasra — ide értve a kivételes szabdlyokat is — a
jelen Szabdlyzat 28-31. §-dnak rendelkezéseit kell alkalmazni.

162 z preoe e sz oz -z
Legkésobb a magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizds megsziinése napjan, ha az

munkasziineti napra esik, a megel6z6 munkanapon, ha pedig a megsziinéssel egyidejiileg
a kozalkalmazotti jogviszony is megsziinik, az utols6 munkdban toltott napon le kell
bonyolitani az 4tadas-atvételi eljarast. Ennek soran jegyzOkonyvet kell felvenni, amely
tételesen rogziti az atadas-atvétel alabbi targyait:

a) folyamatban 1év0 tigyek, a hataridd, felelds, tigyintéz6 megjelolésével,

1% Megdllapitotta a XXXV/2009. (III. 23.) Szen. sz. hatdrozat 1.3.6) pontja. Hatalyos: 2009. IV. 1. napjatol.

7 Fty. 115. § (12) bek.

"% Hatalyon kiviil helyezte a XXXIX/2011. (IL. 14.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyon kiviil: 2011. IL. 15. napjatél.

1% Megillapitotta a CCXLV/2007. (XI. 26.) Szen. sz. hatdrozat 14. pontja. Hatdlyos: 2008. I. 1. napjatol.

10 Beiktatta, a (2)-(6) bekezdés szdmozdsit egyidejiileg (3)-(7) bekezdésre mddositotta a CCXLV/2007. (XI.
26.) Szen. sz. hatdrozat 15. pontja. Hatdlyos: 2008. I. 1. napjatol.

1! Megdllapitotta a XXXV/2009. (III. 23.) Szen. sz. hatdrozat 1.3.7) pontja. Hatalyos: 2009. IV. 1. napjatol.

192 Beiktatta a CCXX/2011. (XI. 7.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2011. XI. 8. napjat6l.
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b) hivatalos iigyintézés sordan keletkezett papiralapi €és elektronikus adatok,
dokumentumok,

c) vezetd birtokdban, rendelkezésében 1év0 személyes haszndlatra biztositott eszk6zok
(mobiltelefon, laptop, kulcsok), leltarjegyzEk,

d) amennyiben a vezetd utalvanyozasi joggal rendelkezik, az utalvianyozdasi jogkorébe
tartozd korzet aktudlis pénziigyi helyzetét bemutaté kivonat, az ellenjegyzésre
jogosult alairdsaval.

85.§

Ha a hatarozott id6 lejartakor, illetve a korhatar elérésekor a magasabb vezetdi tisztségre
kiirt palydzat nem keriilt elbirdlasra, vagy az eredménytelen volt, ideiglenes megbizast
kell kiadni.

Ideiglenes magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas lehet kiadni

a) a hatvanotodik életéve betoltéséig a korabbi magasabb vezetd, illetve vezetdi feladattal
megbizott személynek, vagy

b)a szervezeti egység megfeleld végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyos
fokozattal rendelkez6 mds munkatdrsanak, akkor is, ha a pdlydzati eljardsban nem
vett részt,

c) a szervezeti egység olyan munkatirsdnak, aki nem rendelkezik a megfeleld
végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal, ha az a) és b) pontokban
foglaltak alkalmazdsdra nincs lehetoség,

d) mdas szervezeti egység vezetdjének, ha az a) és b) pontokban foglaltak alkalmazisara
nincs lehetdség.

Az ideiglenes megbizds hatdrozott idére — magasabb vezetd esetén legfeljebb a palyazat
eredményes elbirdlasdig terjedd — idétartamra szol.

A (3) bekezdésben meghatdrozott esetben — ha a pdlydzat eredménytelen volt — az
ideiglenes megbizds meghosszabbithato.

A jelen szakaszban foglalt rendelkezések a magasabb vezetdk, illetve vezetok
helyetteseire nem alkalmazhatok.

Atmeneti szabdly
86. §

A hatarozatlan idOre kinevezett nem oktato-kutatd szervezeti egységek vezetOinek
vezetdi megbizdsa — tekintettel a jelen Szabalyzat 83. § (5) bekezdésében foglaltakra — a
jelen Szabdlyzat hatdlyba 1épésével, 2006. szeptember 1. napjdval hatdrozott idejiivé kell
alakitani.

Az (1) bekezdésben meghatirozott esetekben a munkaltatéi jogkor gyakorldja
kezdeményezi a vezetdi megbizds modositasat.

Az e szakaszban meghatarozott szabédlyokat nem kell alkalmazni azon magasabb vezetd
€s vezetd esetében, akinek a torvényi korhatdr (65 év) elérésé€ig kevesebb mint hirom év
all rendelkezésre.
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NEGYEDIK RESZ

EGYEB KULONOS SZABALYOK

XVIL fejezet

A HABILITACIOS ELJARAS SZABALYAI

87.§

Az Egyetem a tudomdnyos fokozattal rendelkezOk oktatéi és eldadoi képességének,
valamint tudomdnyos teljesitményének megitélése érdekében'® — erre irdnyuld kérelem
esetén — habilitacios eljarast folytat le.

A jelen Szabalyzatban meghatdrozott egyes munkakorok'®

ellatdsanak feltétele a habiliticié megléte.

és egyes vezetdi tisztségek

A habilitaciés eljaras részletes szabdlyait a jelen Szabdlyzat mellékleteként a Szenétus
altal elfogadott Habilitaciés Szabdlyzat tartalmazza.

XVIIL fejezet

A FOGLAKOZTATOTTAK RESZERE ADOMANYOZHATO CIMEK, KITUNTETESEK

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONNYAL JARO CIMEK

88. §

A Kjt. 39. § (3) bekezdésében megfogalmazott feltételek alapjdn, a tartésan magas
szinvonali munkavégzés vagy kiemelkedd munkateljesitmény esetére — az oktatoi,
kutat6i és tandri munkakorben foglalkoztatottak kivételével —

a)a B, C, D fizetési osztdlyban besorolt kozalkalmazottaknak munkatdrsi, illetve
fomunkatarsi,
b)az E, F, G, H, 1, J fizetési osztdlyban besorolt kozalkalmazottaknak tanécsosi, illetve
fotanacsosi
cim adoményozhatd.

Az Egyetemen tandri munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedo gyakorlati oktaté munkat

PR P . (165
végz6 tandr részére mestertandri cim adomanyozhat6 ™.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jdré cimek adomdnyozdsa

89. §

Az 88. § (1) és (2) bekezdésében meghatirozott cimek (a tovibbiakban egyiittesen:
kozalkalmazotti jogviszonnyal jdré cim) adomanyozdasara javaslatot — a kozalkalmazottat
foglalkoztaté ondllé szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére — a karok vagy
karba nem tartozo6 kozponti szervezeti egységek vezetdi tehetnek.

' Fty. 147. § 9. pont
1% Fty. 87. § (5) bek.
195 Fty. 92. § (3) bek.
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Karonként és karba nem tartozé kozponti szervezeti egységenként évente legfeljebb a
szervezeti egység 1étszdma 1%-anak megfeleld szamu, ha ez a szdm kevesebb, mint egy,
akkor legfeljebb egy tandcsosi vagy fétandcsosi és munkatarsi vagy fomunkatarsi cim
adoményozhat6 annak figyelembe vételével, hogy a karok és karba nem tartoz6 kdzponti
szervezeti egységek keretében foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cimmel
rendelkezd kozalkalmazottak szdma a szervezeti egység létszamanak 25%-at nem
haladhatja meg.

A javaslatot formanyomtatvanyon kell benytjtani a rektorhoz.

A javaslatot a rektor sajat hatdskorben az 6sszes koriilmény mérlegelésével birdlja el.

90. §

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim adomdnyozdsirdl szol6 okiratot az Egyetem
rektora, valamint a kar vagy karba nem tartoz6 kdzponti szervezeti egység javaslatot tevd
vezetdje irja ald, és a rektor adja at.

A cim adoményozdasardl sz616 okiratot iinnepélyes keretek kozott kell atadni.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jdré cim adomdnyozdsdnak feltételei
91. §

Kozalkalmazotti jogviszonnyal jar6 cim annak a hatdrozatlan idejii jogviszonyban
foglalkoztatott kozalkalmazottnak adomanyozhato, aki

a) az Egyetemen legalabb 5 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, €s
b) munkavégzése tartdsan magas szinvonali vagy munkateljesitménye kiemelkedd.

A jelen Szabdlyzat alkalmazdsdban a munkavégzés akkor tartésan magas szinvonald,
illetve a munkateljesitmény akkor kiemelkedd, ha

a) a kozalkalmazott az atlagosan elvarhat6 szinvonalnadl magasabb szinten végzi
munkajat,

b) munkavégzése sordn a munkakorébe tartozé szakmai szabalyok naprakész ismeretérol
és alkalmazasardl tesz tanusigot,

c) munkatarsai, illetve a vele kapcsolatba keriilo iigyfelek irdnydban magatartdsa
példamutato,

d) tevékenységét az egyetem érdekeinek képviselete €s az egyetem j6 hirnevének
szolgélata jellemzi.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jdaro cimmel jdaro jogok
92. §
A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim viseljét cimpétlék illeti meg'®®.
A potlék mértéke:
a) munkatarsi cim esetén a pétlékalap 25%-a;
b) fdomunkatarsi cim esetén a potlékalap 75%-a;

¢) tandcsosi cim esetén a pétlékalap 50%-a;
d) fétanacsosi cim esetén a pétlékalap 100%-a.

Amennyiben a kozalkalmazott vezetoi és cimpotlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék
Jar.

10 Kijt. 71. §
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A poétlék fedezetét a szervezeti egységnek kell biztositani az egység koltségvetési
eldirdanyzata terhére.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jdaro cim viselésére jogosultsdg megsziinése
93. §

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim viselésére vald jogosultsdg megszinik, ha

a) a kozalkalmazottat fegyelmi eljards keretében f6- vagy mellékbiintetésként az eljard
fegyelmi testiilet a cimtdl megfosztja [Kjt. 45. § (2) bek. c) pontja],

b) a rektor a kozalkalmazotti cimet visszavonja [93. § (2) bek.].

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim visszavonhato, ha

a) a kozalkalmazott jogviszonyét jogellenesen sziinteti meg [Kjt. 35. §],

b) a kozalkalmazottat birésdg szandékos bilincselekményért jogerdsen letdltendd
szabadsagvesztésre itéli, vagy, ha a cim viselésére egyéb mdédon méltatlanna valt,

¢) a kozalkalmazott jogviszonya megszint, kivéve a nyugallomanyba vonulés esetét.

A cim visszavondsdra az adoményozasra vonatkoz6 szabdlyok (91. §) alapjén a karok,

illetve kari szervezetbe nem tartozd kozponti szervezeti egységek vezetdi tehetnek

javaslatot.

Az (1) bekezdés a) pontja esetében az eljar6é fegyelmi testiilet értesiti a rektort, valamint
az szervezeti egység vezetdjét a cimtdl valé megfosztasrol.

A mestertandri cim
9. §

Az Egyetemmel legaldbb tiz éve kozalkalmazotti jogviszonyban &llé olyan tanarnak,
akinek gyakorlati jellegli oktatdsa kiemelked? jellegiinek mindsiil, az illetékes kari tanécs
mestertandr cimet adomanyozhat.

A mestertanari cim adomdnyozdsdra az 0ndllé oktatdsi szervezeti egység vezetdjének
javaslatara keriilhet sor.

A javaslatot formanyomtatvanyon kell benyudjtani az illetékes kar vezetdjéhez. A
javaslatot az érintett kar vezetdje daltal megbizott testiilet véleményezi, majd a
vélemények ismeretében a kari tandcs dont.

A mestertandri cimet igazol6 okiratot az illetékes kar vezetdje irja ald és adja at.

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONNYAL NEM JARO CIMEK

95. §

Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jaré cimként

a) Professor Emeritus cim;

b) magantandri cim;

c) cimzetes egyetemi tanar cim;
167

d)

e) cimzetes egyetemi docensi cim,;

168
f)

' Hatalyon kiviil helyezte a CXCI/2009. (V1. 29.) Szen. sz. hatdrozat V. pontja. Hatalyon kiviil: 2009. VIL. 1.
napjatol.
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g) mesteroktatdi cim;
h) a vendégprofesszori cim;
1) a tiszteletbeli tanari cim

adomanyozhaté.
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A tiszteletbeli doktor és professzor” és a ,tiszteletbeli doktor” cimek odaitélésérol,
visszavondsardl, valamint a cimmel rendelkezok jogairdl az Egyetem Doktori
Szabdlyzata rendelkezik

A Professor Emeritus cim adomdnyozdsdnak feltételei
96. §

Annak az oktaténak, aki fdiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és
nyugdijazdsara tekintettel foglalkoztatdsat megsziintetik, a Szendtus Professor Emeritus
cimet adoményozhat '%°.

Professor Emeritus cim adomdanyozhaté annak, aki az aldbbi kovetelmények
mindegyikének megfelel:

a) az egyetemi és/vagy fOiskolai képzésben, valamint a szakmai tovdbbképzésben
orszagos €s nemzetkdzi szinten tobb évtizede végzett oktatd tevékenysége
kiemelked6en magas szinvonald,

b) tudomdnyos teljesitménye, valamint a tudomdnyos utdnpotlds biztositdsaban vald
részvétele, orszagos, illetve nemzetkodzi szinten elismert,

c) az egyetemi, valamint az oktatdsi vagy tudomdnyos szervezd és kozéleti
tevékenységben orszdgos €s nemzetkdzi szinten valo részvétel.

A fentieken tilmenden figyelembe vehetdk

a) az Egyetem, valamint az oktatasi-tudomédnyos egységek vezetésében betoltott
funkcidk, oktatéi €és tudomdnyos profild bizottsdgokban, illetve tudomdnyos
folyoiratok szerkesztésében val6 részvétel, valamint az a koriilmény, ha a jelolt részt
vett az Egyetem valamely doktori iskoldja, tanszéke, intézete, kara alapitdsdban;

b) ajelolt altal elnyert tudomanyos cimek;

c) a kiilfoldi egyetem altal adomédnyozott diszdoktori cim;

d) tudomdanyos €s dllami kitiintetések;

e) a kiilfoldi egyetemen folytatott vendégprofesszori tevékenység.

A Professor Emeritus cim adomanyozasardl, az intézeti tandcs, illetve tanszéki értekezlet

javaslatanak figyelembe vételével tett kari tandcsi javaslatra a Szenétus dont.

Az Egyetem volt rektorai, dékanjai, kari féigazgat6i, amennyiben megfelelnek a 96. § (1)
bekezdés feltételeinek, e tisztiiknél fogva jogosultak a Professor Emeritus cim viselésére.

A Professor Emeritus jogai és kotelezettségei
97. §

Professor Emeritus a Szenatus 96. § (4) bekezdésében irt hatdrozata alapjan jogosult e
cim viselésére. A Professor Emeritus cim viselésének joga hatdrozatlan iddre illeti meg
annak birtokosat.

A Professor Emeritust e cim alapjdn megilleti az a jog, hogy tagja legyen a professzori
tandcsnak és vdlasztd, illetve vdlaszthaté legyen valamennyi egyetemi, kari testiiletbe,
bizottsdgba, kiillondsen a doktori és a habilitacids bizottsdgba.

1% Hatalyon kiviil helyezte a CXCI/2009. (V1. 29.) Szen. sz. hatdrozat V. pontja. Hatalyon kiviil: 2009. VIL. 1.
napjatol.
1 Fty. 92. § (1) bek.
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A Professor Emeritus az adott intézetigazgatd, tanszékvezetd, illetve doktori iskola
javaslatara a kar vezetdjének felkérésére részt vesz

a) mesterképzésben, szakiranyu tovabbképzésben, valamint a doktori képzésben,
b) a karon, illetve az adott szervezeti egységben foly6 tudomédnyos kutatomunkédban.

Ha a Professor Emeritus cim birtokosdt a (3) bekezdésben meghatarozott feladatok
ellatasra felkérik, vele legfeljebb hdrom évre megbizdsi szerzddés formdjaban
megéllapodast kell kotni. A megallapodés tobbszor — egyenként legfeljebb harom évre —
meghosszabbithato.

A (4) bekezdés szerinti megéllapodasban kell rogziteni a Professor Emeritus cim
birtokosét a (3) bekezdésben meghatéarozott feladatokkal kapcsolatban megilleté jogokrol
és kotelezettségekrol. A megbizasi dij Osszegét az ellatandd feladatokkal ardnyosan kell
megéllapitani azzal, hogy az nem haladhatja meg a mindenkori garantdlt minimalbér
kétszeresét.

A 2006. marcius 1. napjit megelézéen adomanyozott Professor Emeritus cimhez
kapcsolddo jogosultsag gyakorldsa — ideértve a kapcsol6dd pénzbeli juttatdsra vald igényt
is — 2010. december 31-ig illeti meg a jogosultat, azzal a feltétellel, hogy a juttatds
mértéke nem lehet kevesebb, mint a 2005. évben. Az Egyetem e hataridé lejartat
kovetden tovabbi hatarozott, legfeljebb 6t évre sz6l6 megallapodast kothet a Professor
Emeritus cimmel jar6 feladatokra és juttatdsokra, illetve a juttatidsokat magasabb
Osszegben is meghatdrozhatja. A Professor Emeritus cim hasznélata a jogosultat akkor is
megilleti, ha a juttatdsokra mar nem jogosult. A hatdrozott idére adomanyozott Professor
Emeritus cimekhez kapcsol6dd jogok nem valtoznak' ™.

A magdntandri cim
98. §

Magéantandri cim'”' az Egyetemmel megbizdsos oktat6i (6raadéi) jogviszonyban 4ll6
habilitdlt — foiskolan legalabb doktori fokozattal rendelkezd személy részére
adoményozhato.

A magantanari cim adomdnyozdasardl a kari tandcs javaslatara a Szendtus hatdroz.
A javaslatot formanyomtatvdnyon kell benyujtani az illetékes kar vezetdjéhez.

A magantanari cimet igazold okiratot az Egyetem rektora, valamint az illetékes kar
vezetdje irja ald, és a rektor adja at.

172 1ie 4t 2 Pt 2 2 . 2 2 . . z 2
A habilitadcioval rendelkez6 magédntanar az egyetemi magédntandr cim viselésére
jogosult.

A magdantandrnak szakteriiletén el6adas-hirdetési joga van.

A cimzetes egyetemi tandri és a cimzetes egyetemi docensi cim
99. §

13 Az Egyetemmel megbizésos oktat6i (6raad6i) jogviszonyban 4116 személynek a (2)-(5)
bekezdésben meghatarozott feltételek fenndlldsa esetén cimzetes egyetemi tandri és a
cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozhato.

70 Fty. 149. § (14) bek.

" Ftv. 92. § (2) bek. a) pont

172 Megillapitotta a CXCI/2009. (VI. 29.) Szen. sz. hatdrozat I1.12. pontja. Hatalyos: 2009. VIL. 1. napjatol.

'3 A bekezdést és a 99. §-t megel6zé cimet megallapitotta a CXCI/2009. (VI. 29.) Szen. sz. hatirozat II.13.
pontja. Hatalyos: 2009. VII. 1. napjatol.
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(2) Cimzetes egyetemi tandri cim adomdnyozhaté annak, aki az Egyetem, illetve az Egyetem
valamely egyetemi kara dltal oktatott, kutatott tudoményteriileten akar gyakorlati, akar
elméleti tevékenységével nemzetkdzi vagy orszdgos elismertséget vivott ki, és az
Egyetemen legaldbb tiz éven at folyamatos és rendszeres oktatasi tevékenységet végez.

(3) 174

(4) Cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozhaté annak, aki az Egyetem, illetve az
Egyetem valamely egyetemi kara éltal oktatott, kutatott tudomanyteriileten jelentds — akéar
gyakorlati, akar elméleti — tevékenységét fejt ki, és az Egyetem adott kardn legaldbb 6t
éven at folyamatos €s rendszeres oktatasi tevékenységet végez.

5) 17
100. §

176 . . s s 2z ., . . . 2 2 2z
(1) A cimzetes egyetemi tandri €s a cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozaséra az
0ndllo oktatasi szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére keriilhet sor.

(2) A cim adoményozasardl a kari tandcs javaslatdra a Szenatus dont.

Atmeneti rendelkezés

100/A. §'77

2009. jalius 1. napjat kovetden foiskolai magédntandri, cimzetes fOiskolai tandri és cimzetes
foiskolai docensi cim nem adoményozhat6 €s adomdnyozdsa nem kezdeményezhetd. A
korabban adoményozott ilyen cimek tovabb viselhetdk azzal, hogy a fdiskolai magantanarra
98. § rendelkezései iranyaddak.

A mesteroktatoi cim
101. §

(1) Az Egyetemmel legaldbb tiz éve megbizdsos oktatéi (6raaddi) jogviszonyban allg,
doktori fokozattal nem rendelkezd olyan személynek, akinek gyakorlati jellegli oktatdsa
kiemelkedd jelleglinek mindsiil, az illetékes kari tandcs mesteroktatéi cimet
adoményozhat.

(2) A mesteroktatéi cim adomdnyozdsara az 6ndllé oktatdsi szervezeti egység vezetdjének
javaslatara keriilhet sor.

(3) A javaslatot formanyomtatvanyon kell benyujtani az illetékes kar vezetdjéhez. A
javaslatot az érintett kar vezetdje daltal megbizott testiilet véleményezi, majd a
vélemények ismeretében a kari tanics dont.

(4) A mesteroktat6i cimet igazolo okiratot az illetékes kar vezetdje irja ald és adja at.

'7* Hatalyon kiviil helyezte a CXCI/2009. (V1. 29.) Szen. sz. hatdrozat V. pontja. Hatalyon kiviil: 2009. VIL. 1.
napjatol.

'3 Hatalyon kiviil helyezte a CXCI/2009. (V1. 29.) Szen. sz. hatdrozat V. pontja. Hatalyon kiviil: 2009. VIL. 1.
napjatol.

17® Megillapitotta a CXCI/2009. (VI. 29.) Szen. sz. hatdrozat I1.14. pontja. Hatalyos: 2009. VIL. 1. napjatol.

7 A paragrafust és a megel6z$ cimet beiktatta a CXCI/2009. (VL. 29.) Szen. sz. hatdrozat IL.15. pontja.
Hatalyos: 2009. VII. 1. napjatol.
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A magdntandri, a cimzetes egyetemi, foiskolai tandri és a cimzetes egyetemi, foiskolai
docensi, mesteroktatoi cimre vonatkozo kozos szabdlyok

102. §

A 96-99. §-ban meghatarozott cimet vissza kell vonni, ha

a) a cim viseldje az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyt létesit,
b) az oktatd a cim viselésére méltatlanna valik.

Az (1) bekezdés a) pontja esetében a rektor a cim visszavondsardl intézkedik és errdl a
Szendtust, valamint az érintett kar vezetdjét tdjékoztatja.

Ha a 96-99. §-ban meghatarozott cimet viseld személy annak viselésére méltatlannd valt,
a rektor, illetve a kari tandcs javaslatdra a Szendtus hataroz a cim visszavondsarol.

Méltatlannd valik az a személy, akit szdndékosan elkovetett bilincselekmény miatt
jogerdsen végrehajtand6 szabadsiagvesztésre itéltek és/vagy foglalkozdsa gyakorldsatol,
illetve a koziigyektdl jogerdsen eltiltottak.

Az ,,Eotvos Lordnd Tudomdnyegyetem Vendégprofesszora” cim
103. §

Az Eotvos Lordnd Tudomédnyegyetem Vendégprofesszora cim (a tovédbbiakban:
vendégprofesszori cim) magas szinvonald egyetemi oktatdi tevékenység elismeréseként a
104. § (1) bekezdésében meghatarozott idétartamra adoményozhato.

A vendégprofesszori cim annak — az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem
allo — tandrnak vagy kutaténak adomédnyozhatd, aki nemzetkozileg is szamottevd elméleti
illetve gyakorlati eredményeket ért el és az Egyetemen legaldabb egy féléven keresztiil
oktatdsi tevékenységet végez (6ndllo kollégiumot hirdet).

104. §

A vendégprofesszor az Egyetemen folytatott oktatdsi tevékenység idotartaméra jogosult a
cim haszndlatéra.

A vendégprofesszori cimhez anyagi juttatds nem kapcsolddik.

105. §
A cim odaitélésérdl a kari tandcs javaslatdra a rektor dont.

A cim odaitélésére vonatkoz6 javaslatokat félévenként legkésobb a szorgalmi iddszak
megkezdését kovetd 15 napon beliil kell a rektorhoz eldterjeszteni. A javaslathoz csatolni
kell a jelolt oktatdsi €s tudoményos tevékenységére vonatkozé dokumentumokat.

A vendégprofesszori cim adomdanyozdsardl szolé okiratot a rektor és a javaslatot
elOterjeszto kar vezetdje irja ala.

Az Eotvos Lordnd Tudomdnyegyetem tiszteletbeli tandra cim
106. §

Az Eotvos Lordand Tudoményegyetem tiszteletbeli tandra cim (a tovabbiakban:
tiszteletbeli tandri cim) magas szinvonald egyetemi oktat6i tevékenység elismeréseként
adoményozhatd.
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A cim annak a tandrnak vagy kutatéonak adomanyozhatd, aki az Egyetemen legalabb egy
féléven keresztiil oktatdsi tevékenységet végez (6ndlldé kollégiumot hirdet) és nem az
Egyetem kozalkalmazottja.

107. §
A cim hatarozott és hatdrozatlan idére adoméanyozhato.
A cim odaitélése semmiféle anyagi ellenszolgéltatdsra nem jogosit.
A cim odaitélésérdl a kari tandcs javaslatdra a rektor dont.

A cim odaitélésére vonatkozé javaslatokat félévenként legkésObb a szorgalmi iddszak
megkezdését kovetd 15 napon beliil kell a rektorhoz eldterjeszteni. A javaslathoz csatolni
kell a jelolt oktatdsi €s tudoményos tevékenységére vonatkozé dokumentumokat.

A tiszteletbeli tandri cim adomdényozdsirdl sz6lé okiratot a rektor és a javaslatot
elOterjeszto kar vezetdje irja ala.

A cimet a rektor a kar javaslata alapjdn hatdrozatban barmikor visszavonhatja.

KITUNTETESEK

Az Egyetem dltal alapitott kitiintetések
108. §

178 Az Egyetem az aldbbi kitiintetéseket alapitja meg:

a) az Eotvos Lordand Tudoményegyetem Emlékérme;

b) Pro Universitate Emlékérem:;

c) Eotvos-gylrt;

d) ELTE Szenatusi Erdemérem;

e) Trefort Agoston Emléklap;

f) "R ektori Dicséret,

g) """ ELTE Innovativ Kutatéja Dij,

h) "' Arts and Sciences Nobel-laureate Lecture Award — E6tvés Lordnd University.

182A Kitiintetésekhez — az (1) bekezdés c-d) és f), valamint h) pontjdban meghatarozott
eseteket kivéve — pénzjutalom is tartozik. A pénzosszegeket a Bizottsdg kétévenként
feliilvizsgdlja, és modositasukra javaslatot tesz a Szenatusnak.

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Emlékérme és a Pro Universitate Emlékérem arany
fokozata adomanyozdsa pénziigyi fedezetének biztositdsardl az Egyetem kozponti kerete
terhére a rektor, a jelen szakasz (1) bekezdésében meghatdrozott egyéb kitiintetések
esetében pedig az adomdnyozast kezdeményezd szervezeti egység gondoskodik a sajat
koltségvetési kerete terhére.

78 Megdllapitotta a kitiintetés alapitdsdrsl ELTE Szendtusi Erdemérem elnevezéssel cimii CXXIV/2007. (VIL 2.)
Szen. sz. hatdrozat 2.1. pontja. Hatdlyos: 2007. VII. 2. napjatol.

179 Beiktatta a XXX V/2009. (IIL. 23.) Szen. sz. hatdrozat 11.3.4) pontja. Hatalyos: 2009. IV. 1. napjatol.

'8 Beiktatta az ELTE SzMSz III. kotete, a Foglalkoztatisi Kovetelményrendszer médositasarél szolé
CXCVI/2009. (VI. 29.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2009. VI. 30. napjatol.

181 Beiktatta az ELTE SzMSz III. kotete, a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer modositdsardl ,,Arts and
Sciences Nobel-laureate Lecture Award — Eotvos Lordnd University” elnevezéssel 4j kitiintetés alapitdsa céljabol
cimii CV1/2010. (V. 31.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2010. V. 31. napjatol.

'82 Megillapitotta a CVI/2010. (V. 31.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2010. V. 31. napjatol.
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183 Az ELTE Innovativ Kutatéja Dij fedezetét a Rektori Hivatal Palydzati és Innovécids
Kozpont 4ltal esetlegesen erre a célra elnyert palyazat, ennek hidnydban az Egyetem
szellemi tulajdonkezelési szabdlyzata szerint a Rektori Hivatalt megilletd bevételhanyad
képezi.

109. §

'8 Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Emlékérme adomdnyozhat6

a) az Egyetem kimagaslé munkét végzd vezetdinek (a rektor, a dékanok, valamint a
gazdasdgi foigazgaté és a foOtitkdr) megbizatdsuk lejartakor, tovabba kivételes
esetben az Egyetem mds dolgozdjanak;

b) legaldbb harom évtizedes kimagaslé munkdja elismeréseként azoknak az egyetemi és
foiskolai tandroknak — évente legfeljebb Osszesen harom személynek —, akiknek
kozalkalmazotti jogviszonya nyugdijjogosultsagra tekintettel sziint meg.

A kitiintetés az Egyetem alapitdsanak 325. évforduldjara késziilt Eotvos-plakett eziist
alapanyagu aranyozott mdsolata.

110. §

185pro Universitate Emlékérem arany fokozata adomédnyozhaté

a) vezetdi tevékenysége elismeréseként az Egyetem legaldbb egy ciklust kitdltd
rektorhelyettesei és legalabb két ciklust kitoltd dékanhelyettesei részére
megbizatasuk lejartakor;

b) vezetdi tevékenységiik elismeréseként az Egyetem kovetkezd kimagaslé munkat végzo
vezetdinek: intézetigazgatdk, tanszékvezetdk, mds Ondlld szervezeti egységek
vezetdi (foosztilyvezetdk, osztilyvezetdk) részére tobb cikluson keresztiil, illetve
huzamosan, de mindkét esetben legalabb tiz éven at végzett vezetdi munkajukért;

c) oktat6i, tudomdnyos tevékenységiik elismeréseként az Egyetem vezetd oktatoi
(egyetemi és foiskolai tandr és docens) és vezetd kutatéi (tudomdnyos tandcsado,
tudomédnyos fOmunkatars) részére legaldbb husz éves kiemelkedd oktatodi,
tudomdnyos munkajukeért.

A Pro Universitate Emlékérem arany fokozata évente legfeljebb 6t személynek
adoményozhatd.

'87pro Universitate Emlékérem eziist fokozata adomdnyozhaté az Egyetem oktat6i és
kutatéi és mas kozalkalmazottai részére legaldbb hisz éves kiemelkedd
tevékenységiikért. A Pro Universitate Emlékérem eziist fokozata évente legfeljebb hét
személynek adomanyozhaté.

'8¥pro Universitate Emlékérem bronz fokozata adomdnyozhaté az Egyetem oktat6i és
kutat6i és mas kozalkalmazottai részére legalabb tiz éves kiemelkedd tevékenységiikért.
A Pro Universitate Emlékérem bronz fokozata évente legfeljebb hét személynek
adoményozhatd.

'8 Beiktatta a CXCVI/2009. (VL. 29.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2009. V1. 30. napjatél.

'8 Megillapitotta az ELTE SzMSz III. kotete, a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszernek az Egyetem dltal
adomdnyozhaté kitiintetésekkel kapcsolatos egyes rendelkezései médositdsardl sz6l6 CCXXII/2011. (XI. 7.)
Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2012. I. 1. napjétél.

'8 Megillapitotta a CCXXIII/2011. (XI. 7.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2012. L. 1. napjatol.

1% Beiktatta a CCXXIII/2011. (XI. 7.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2012. 1. 1. napjatol.

87 Utolsé mondatat és szamozasat megallapitotta a CCXXIII/2011. (XI. 7.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2012.
I. 1. napjatol.

' Utolsé mondatat és szamozasat megallapitotta a CCXXIII/2011. (XI. 7.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2012.
I. 1. napjatol.
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A Kitiintetés az Egyetem alapitdsanak 350. évfordul6jdra késziilt bronzplakett arany,
eziist és bronz mésolata.

111. §

Eotvos-gylirth.  adomanyozhat6  kiemelkedd — szakmai, tudomdnyos  életitja
elismeréseként annak a kozalkalmazottnak, akinek kozalkalmazotti jogviszonya
nyugdijba vonuldsdra tekintettel sziint meg. Evente legfeljebb kettd Eotvos-gyiirti
adoményozhato.

190

Az Eotvos-gytiri az ELTE cimerével ékesitett arany gytir(i.

111/A. §™!

A Szendtus azok szamdra, akik tevékenységiikkel hozzdjarultak az Egyetem
fejlesztéséhez,

a) az oktatds, kutatds, illetve az azokhoz kapcsolédd tadmogaté és kiegészitd
tevékenységek koriilményeit, mindségét jelentds mértékben javité beruhdzéssal,
infrastrukturdlis fejlesztéssel, anyagi tdimogatédssal, vagy

b) az Egyetem nemzetkozi ismertségét és elismertségét szolgald két-, illetve tobboldali
kapcsolatok kialakitasaval és dpolasaval,

c) az a) és b) pontban meghatdrozottak szervezésében, irdnyitdsaban valdé kimagaslo
egyéni teljesitményt jelentd érdemi kozremiikodéssel, részvétellel

az ELTE Szendtusi Erdemérmét adomanyozhatja. A kitiintetés adomdnyozdsanak nem

feltétele az Egyetemmel fennall6 foglalkoztatdsi jogviszony.

A Kkitiintetés 5 cm atmérdjli bronz érme, amelynek egyik oldaldn az egyetemi cimer
taldlhato, az Egyetem latin nyelvii elnevezésével korbefogva, masik oldaldn a kitiintetett
neve alatt az adomanyozds éve a kitiintetés elnevezése dltal korbefogva.

111/B. §'*?

Azokat, akik az Egyetem érdekében véllalt feladatukat kiemelkedd eredményességgel
teljesitették, és ezaltal a tevékenységiikkel hozzdjarultak az Egyetem sikeres
miikodéséhez, a rektor Rektori Dicséretben részesitheti. A kitiintetés adomanyozéasanak
feltétele az Egyetemmel fennall6 kozalkalmazotti jogviszony.

A kitiintetés oklevél, amelyen az egyetemi cimer — az Egyetem latin nyelvi elnevezésével
korbefogva — a kitiintetett neve alatt az adomédnyozas éve, a kitiintetés elnevezése és a
rektor alairasa talalhato.

112. §'*°

Trefort Agoston Emléklap adomanyozhaté azoknak a nem  oktaté-kutaté
kozalkalmazottaknak, akik munkdjuk sordn legaldbb tiz éven keresztiil atlagon feliili
teljesitményt értek el vagy az adomdnyozéds évében kiemelkedd érdemeket szereztek.
Evente legfeljebb tizenot személynek adomanyozhaté Trefort Agoston Emléklap.

1% §zamozdsat megallapitotta a CCXXIII/2011. (XI. 7.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2012. 1. 1. napjatol.

1% Utolsé mondatat megallapitotta a CCXXIII/2011. (XI. 7.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012. L. 1. napjatol.
! Beiktatta a CXXIV/2007. (VIL 2.) Szen. sz. hatdrozat 2.2. pontja. Hatélyos: 2007. VIL 2. napjatol.

192 Beiktatta a XXX V/2009. (IIL. 23.) Szen. sz. hatrozat I1.3.5) pontja. Hatalyos: 2009. IV. 1. napjatol.

13 Megillapitotta a CCXXIII/2011. (XI. 7.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2012. L. 1. napjatol.
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112/A.

Az ELTE Innovativ Kutatgja Dijban (e szakaszban a tovdbbiakban: Dij) olyan, az
Egyetemmel kozalkalmazotti — kivételesen indokolt esetben doktori képzés folytatasa
c€ljabol hallgatoi, vagy doktorjeldlti — jogviszonyban 4ll6 személy részesithetd, akinek
talilmany4dbol az Egyetem szdmdra pénzben kifejezhetd eredmény szarmazott, vagy
amelyre az Egyetem hasznositasi szerzddést kotott. A Dij megosztva is odaitélhetd.

A Dij odaitélésérdl a Talalmanyi Testiilet javaslatara a rektor dont.

A Dij képzOmiivészeti lektoratus altal zstirizett disztirgy, amelyen a dijazott neve, az
adoményozas évszdma és az ,,ELTE Innovativ Kutatdja Dij” felirat 4ll. A Dijjal a 108.§
(4) bekezdésében irtak szerint a rektor dltal meghatarozott 6sszegli pénzjutalom jar.

112/B.§"
Az ,Arts and Sciences Nobel-laureate Lecture Award — Eotvos Lorand University”
kitiintetésben (e szakaszban a tovdbbiakban: Lecture Award kitiintetés) az a Nobel-dijas,
— matematikatudomdny teriiletén — Wolf-dijas vagy Abel-dijas tudds részesithetd, aki az
,»Arts and Sciences Nobel-laureate Lecture Series — E6tvos Lordnd University” cimii
eldaddssorozat keretében el0adast tartott.

Az el6adok felkérése sordn torekedni kell arra, hogy hosszu tdvon kozel egyenld szamban
részesedjenek ebben az ,,Arts” illetve a ,,Sciences” teriilethez kapcsol6dé tudésok.

A Lecture Award kitiintetés a felkért el6ado részére — minden tovéabbi dontés nélkiil jar.
A Lecture Award kitiintetést az eldadés keretében a rektor adja ét.

A Lecture Award Kkitiintetés az ELTE alapitdsdnak 375. évforduldjara készitett eziist
emlékérem és oklevél, amely feltiinteti az el6adds cimét, idOpontjat, helyszinét. A
kitiintetés oklevélmintéjit az alapité szendtusi hatdrozat tartalmazza.

A Lecture Award kitiintetéssel pénzjutalom nem jar.

A kitiintetésekre vonatkozo javaslat felterjesztésének rendje
113. §

Az Egyetemi kitiintetésekre karok vezetéi és a kari szervezetbe nem tartozé kodzponti
szervezeti egységek vezetdi tehetnek javaslatot.

A felterjesztést a javasolt személy kozvetlen munkahelyi vezetdje, a Szendtus és a kari
tandcs tagja kezdeményezhetik az (1) bekezdésben meghatarozott személyeknél.

A rektort 6néll6 javaslattételi jog illeti meg.

Az (1) bekezdésben meghatarozott javaslatot a munkéltat6i jogkort gyakorld vezetonél
kell benyujtani, aki azt a (5) bekezdésben foglaltak szerint tovabbitja.

A Kkitiintetésekre vonatkoz6 javaslatokat a Fotitkarsdgnak kell benyujtani. A fotitkar
gondoskodik a javaslatoknak a Bizottsdghoz val6 tovabbitdsardl, illetve a Bizottsag
véleménye alapjan a hatdrozati javaslat elkészitésérdl a Szenatus szdmaéra.

A Kkitlintetéseket a rektor a tanévnyité {iinnepségen adja at, az Eotvos-gylr
adoményozdsanal ettdl értelemszertien el lehet térni.

1% Beiktatta a CXCVI/2009. (VL. 29.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2009. V1. 30. napjatdl.
193 Beiktatta a CVI/2010. (V. 31.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2010. V. 31. napjatol.
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ELTE-plakett
114. §

Az Egyetemre latogaté kozmegbecsiilésnek orvendd személyeknek a rektor a karok
vezetdinek javaslatdra, illetve sajat hatdskorben eljarva — emlékiill — ELTE-plakettet
adoményozhat. Ha a rektor az ELTE-plakettet sajat hatdskorben kivanja adoményozni,
megelézden a koteles kikérni az Egyetemvezet6i Ertekezlet véleményét.

Az ELTE-plakett nem mindsiil kitiintetésnek, ahhoz pénzjutalom nem tartozik.

Az ELTE-plakett az Egyetem alapitdsinak 350. évfordulddra késziilt bronzplakett
madsolata, amely vésetben rogziti az adomanyozds évét és a kitiintetett nevét.

Az dllami kitiintetésekre vonatkozo javaslat felterjesztésének rendje
115. §

Az 4dllami Kkitiintetésekre vonatkozé javaslatokat a ,,Hataridos személyiigyi feladatok
jegyzékében” (a tovabbiakban: Jegyzék) meghatdrozott hataridoben a Fotitkarsagnak kell
benytjtani.

A felterjesztendd javaslatrél a Bizottsag egyszerli tobbséggel nyilt szavazdson hatdroz,
barmely tag inditvanydra azonban titkos szavazast kell tartani.

Szavazategyenldség esetén

a) nyilt szavazdson az elnok szavazata dont;
b) titkos szavazds alkalmaval a hatdrozathozatalt meg kell ismételni.

Eljdaro szervek

116. §
A benyujtott javaslatok
a) Osszegyljtése,
b) dontéshozatalra el0készitése,
c) felterjesztése
a Fotitkarsag feladata.
117. §

Az 4dllami kitlintetésekre vonatkoz6 javaslatokrodl, illetve az egyes jeloltek kozotti
esetleges rangsor megallapitdsardl, valamint az Egyetem dltal adomdnyozhat6
kitiintetésekre vonatkozd elOterjesztésr6l az Egyetemi Kitiintetési Bizottsdg (a
tovdbbiakban: Bizottsdg) dont.

A Bizottsdg elnoke az dltalanos rektorhelyettes, tagjai a karok vezetdi, vagy delegéltjuk.

A Bizottsag iilésén a fotitkar, és az elnok dltal meghivott személyek tanacskozasi joggal
vesznek részt.

A Bizottsdg titkdri feladatainak ellatasrol a fotitkar gondoskodik.
118. §

Az Egyetem éltal adomédnyozhaté Kkitiintetésekrol a Szendtus a Szervezeti és Miukodési
Rendben meghatérozott dltaldnos szabalyok szerint hataroz.
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Altaldnos eljdrdsi szabdlyok
119. §

A jelen Szabdlyzatban meghatirozott kitiintetésekre vonatkozé — a karok és egyéb
szervezeti egységek dltal elOterjesztendd — javaslatok benytjtasdnak hataridejét a Jegyzék
tartalmazza.

A Jegyzék Osszedllitasar6l — az allami kitiintetésekre vonatkoz6 Oktatdsi Kozlonyben
megjelent tdjékoztatora, illetve a Szendtus éves iilés-és munkatervére is figyelemmel — a
Fétitkar gondoskodik.

A Jegyzéket a (2) bekezdésben megjelolt kozlonyszam kézhezvételét kovetd 15 napon
beliil, de legkésdbb oktéber 31-ig a karok, a kari szervezetbe nem tartozé kodzponti
szervezeti egységek vezetdi részére meg kell kiildeni.

Amennyiben a (3) bekezdésben megjelolt idOpontig a (2) bekezdésben meghatarozott
kozlonyszam nem jelenik meg, az dllami kitiintetésekkel kapcsolatos hataridoket pétldlag
kell megkiildeni.

120. §

Valamennyi elOterjesztést két {rott példanyban valamint elektronikus uton is meg kell
kiildeni. Az allami kitiintetések adomdnyozéasara vonatkoz javaslattételhez az Oktatési
és Kulturdlis Minisztérium altal meghatarozott mintat, az egyetemi kitiintetések esetében
formanyomtatvanyt kell hasznélni.

Az elbterjesztéseket indokoldssal kell elldtni és — amennyiben azokrdl a szervezeti egység
valamely féruma eldzetesen véleményt formalt — az arrdl sz6l6 szavazas eredményét fel
kell tiintetni.

Ha valamely kitiintetésre a javaslattevd tobb személyt terjeszt eld, az eldterjesztésben
egyértelmii rangsorra kell javaslatot tenni.

Ha az allami Kkitiintetések esetében a vonatkozé jogszabdly tovdbbi kdvetelményeket is
tdmaszt, a javaslatot azoknak megfelelden kell elkésziteni.

121. §

Ha az el6terjesztés a 113. §-ban foglaltaknak nem felel meg, rovid hataridd tlizésével
hidnypétlasra vissza kell adni.

A hatdridon tdl vagy ismételten hidnyosan benyujtott eldterjesztésekkel csak abban az
esetben lehet érdemben foglalkozni, ha az a megfeleléen benytjtott javaslatok
szabdlyszerl felterjesztését nem veszélyezteti.

Formanyomtatvdanyok, mintdk

122. §

A jelen fejezetben meghatdrozott formanyomtatvdnyokat, valamint — az egyetemi
hagyoményokkal Osszhangban — a Kkitiintetések és a hozzdjuk tartoz6 adomdnyozé okirat-
mintak képét rektori utasitds dllapitja meg.
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Javaslattétel uij kitiintetés alapitdsdra
123. §

(1) Egyetemi kitiintetések alapitdsdra a kari tandcsok és a kari szervezetbe nem tartozo
kozponti szervezeti egységek vezetdi a rektorhoz nydjthatnak be javaslatot, illetve a
rektort 6nédlldan is megilleti ez a jog.

(2) A kitiintetés alapitdsara vonatkoz6 javaslatnak tartalmaznia kell

a) a kitiintetés elnevezését,

b) adomédnyozasinak feltételeit,

c) megjelenési form4jat, anyagat,

d) a kitiintetésekkel jar6 anyagi elismerést és annak forrdsat,
e) az évente kiadhato kitiintetések szamat,

f) az eldallitdsra vonatkoz6 koltségkalkuléciot.

(3) A javaslatrdl a Szenatus hataroz, egyidejlileg dont a jelen Szabalyzat mddositasarol is.

124. §

(1) Az Egyetem karai sajat kari kitiintetés alapitdsdra jogosultak, a kitiintetés alapitasarol
sz016 hatdrozatot kotelesek a rektorhoz felterjeszteni. A kitiintetést alapité hatdrozatban
rendelkezni kell adomanyozdsanak szabdlyairdl is.

(2) "° A kari tandcs tagja, illetve a kar dékdnja javaslatot tehet tj kari kitiintetés alapitasara.

XVIIVA. fejezet'”

AZ EGESZSEGRE ARTALMAS, ILLETVE EGESZSEGKAROSITO KOCKAZATOK KOZOTT VEGZETT
MUNKAKORI FELADATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Az egészségkdrosité kockdzatok'”® kizétt végzett munkdhoz kapcsolddé munkakéri potlék

124/A. §

(1) Egészségkarositd kockdzatok kozott végzett munkdhoz kapcsol6dé munkakori potlék
cimen illetménypdtlékra jogosult a kdzalkalmazott, ha

a) foglalkoztatdsara munkaideje legaldbb felében jogszabdlyban meghatdrozott
egészségkarositd kockazatok kozott keriil sor, vagy
b) a védelem csak egyéni védOeszkoz olyan dllandd vagy tartds haszndlataval valdsithato

meg, amely a kozalkalmazott szdmdra fokozott megterhelést jelent'”.

(2) Az egészségkdrosité kockdzatok kozott végzett munkdhoz kapcsol6dé munkakori
potlékra jogosité munkakoroket (munkakori feladatokat) az SZMR 1-2. sz. mellékletében

1% Megillapitotta a CXCI/2009. (VI. 29.) Szen. sz. hatdrozat I1.16. pontja. Hatalyos: 2009. VIL. 1. napjatol.

7 Beiktatta az ELTE SzMSz III. kitete a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer kiegészitésérél szolé
XL/2011. (II. 14.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2011. II. 14. napj4tél.

%% A kockézatok azonositdsdban segitséget nyijté jogszabalyok — tobbek kozott (a teljesség igénye nélkiil): a
munkahelyek kémiai biztonsdgardl sz616 25/2000. (IX.30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet; a foglalkoz4si eredetli
rakkeltd anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosoddsok megeldzésérdl sz616 26/2000.
(IX. 30.) EiM rendelet; a bioldgiai tényezOk hatdsdnak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl szolé
61/1999. (XII.1.) EiM rendelet; az atomenergidrdl sz6l6 1996. évi CXVI. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtdsdrdl szolé6 16/2000. (VIL.8.) EiiM rendelet; a kémiai biztonsdgrél sz6l6 2000. évi XXV. torvény; a
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatirdl és véleményezésérdl szolo
33/1998. (VI. 24.) NM. rendelet; a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény.

P9 Kjt. 72. § (1) bek.
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3)

meghatdrozott szervezeti egység vezetdjének elbterjesztésére évente dllapitja meg azon
onélléan gazdilkodé szervezeti egység munkavédelmi felel6sébdl, amelyhez a
felterjesztd szervezeti egység tartozik, tovabba a Rektori Hivatal Biztonsidgszervezési és
Rendészeti Iroda munkavédelmi munkatarsabol és a foglalkozds-egészségiigyi
szakorvosbdl allé haromfds bizottsdg. A bizottsdg munkdjaban tandcskozasi joggal részt
vehet az érintett szervezeti egység vezetdje. A fotitkar felhatalmazast kap arra, hogy az
ekképpen megdllapitott munkakorok jegyzékét a jelen Szabdlyzat fiiggelékeként
kozzétegye.

Az egészségkarositd kockdazatok kozott végzett munkahoz kapcsolddé munkakori potlék
mértéke a pétlékalap 100%-a.

Az egészségkdrosito kockdzatok kozott, valamint az ionizdlo sugdrzdsnak kitett munkahelyen

ey

2)

3)

ey

dolgozo kozalkalmazottak potszabadsdga

124/B. §

Az ionizdlé sugarzdsnak kitett munkahelyen naponta legaldbb hdrom o6rat to1td
munkavallal6t évenként 6t munkanap potszabadsag illeti meg. Ha a kozalkalmazott ilyen
munkahelyen legaldbb o6t évet eltoltott, évenként tiz munkanap potszabadsagra

jogosult®™.

A jogszabdlyban meghatdrozott egészségkarositd kockazatok kozott munkahelyen
eltoltott napi munkaidotdl fliggetleniil az (1) bekezdésben meghatdrozott pétszabadsag
megilleti azt a kozalkalmazottat is, akit rendszeresen kettds egészségkarositd
kockézatnak kitett munkakorben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kockazat nem

ioniz4l6 sugdrzéssal fiigg 6ssze®”".

A poétszabadsagra vald jogosultsdgot az SzMR 1-2. sz. mellékletében meghatarozott
szervezeti egység vezetOjének elOterjesztésére évente dllapitja meg azon O©ndlléan
gazdilkodé szervezeti egység munkavédelmi feleldsébdl, amelyhez a felterjesztd
szervezeti egység tartozik, tovdbba a Rektori Hivatal Biztonsagszervezési és Rendészeti
Iroda munkavédelmi munkatarsabol és a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosbdl 4ll6
haromfds bizottsdg. A bizottsdg munkdjiaban tandcskozasi joggal részt vehet az érintett
szervezeti egység vezetdje.

XIX. fejezet

AZ EGYETEM ALTAL BIZTOSITOTT JUTTATASOK

125. §

Az Egyetem a kozalkalmazottai és hozzétartoz6ik részére — a jogszabdlyban koételezben
biztositando juttatdsokon feliil — kiilondsen a kdvetkezd juttatdsokat nyujtja:

a) lakdstdmogatas,

b) joléti szolgéltatasok (lidiiltetés, segélyezés),

c) beiskolazasi segély,

d) elhaldlozassal kapcsolatos tdimogatas.

0 Kit. 57. § (5) bek.
1 Kjt. 57. § (6) bek.
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2)

ey

2)

3)

ey

2)

3)

“)

A (1) bekezdésben meghatarozott juttatdsok fajtait és azok részletes szabdlyait, valamint

a rendelkezésére alloé pénziigyi kerettel torténd gazdalkodast a Kollektiv Szerzddésben
kell szabalyozni.

XX. fejezet

A SZEMELYUGYI ADATOK KEZELESE ES NYILVANTARTASA

A kozalkalmazott adatkozlési kotelezettsége
126. §

A kozalkalmazott — a kozalkalmazotti nyilvantartds naprakész dllapotdnak biztositdsa
érdekében — a valtozds bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil koteles kozolni

a) nevének, lakcimének megvaltozasat,

b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,
¢) tudomdanyos fokozat-szerzését,

d) ha a Kjt. 37/B. §-a szerint nyugdijasnak mindsiil.

A kozalkalmazott ezen kotelezettségei megsértéséért fegyelmi €s kartéritési feleldsséggel
tartozik.

Az Egyetem koteles a fenti adatok kezelése sordn az adatvédelmi rendelkezéseket
betartani.

A kozalkalmazottakra vonatkozo személyiigyi nyilvdntartds
127. §

Az Egyetem azokat az adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az intézmény rendeltetésszer(i
mikodéséhez, a munkéltatéi jogok gyakorlasdhoz, a képzés megszervezéséhez
nélkiilozhetetlenek, tovabba amelyek a jogszabdlyokban és a felsOoktatdsi intézmény
szervezeti és mikodési szabdlyzatdban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag
elbirdlasdhoz ¢és igazoldsdhoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk,

amelyekb6] megallapithat6 a jogosult személye és a kedvezményre valé jogosultsdga®®.

Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatdssal, juttatdsok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasdval és teljesitésével, dllampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsdgi okokbdl, az e torvényben
meghatdrozott nyilvantartisok kezelése c€ljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz
kototten kezelheti. Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait — ha a
tarsadalombiztositdsi szabdlyok eltéréen nem rendelkeznek — a foglalkoztatés

megsziinésétdl szamitott tiz évig kezelheti®®.

Adattovéabbitasra a rektor és — a meghatalmazas keretei kozott — az dltala meghatalmazott

vezetd vagy mds alkalmazott jogosult®™.

Onkéntes adatszolgdltatds esetén az érintettet tdjékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatdsban vald részvétel nem kotelez8>".

22 Fy. 34. § (1) bek.
2 Fty. 34. § (3) bek.
2% Fty. 34. § (4) bek.
2 Fty. 34. § (5) bek.
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(5) Statisztikai célra csak a felsdoktatdsi torvény mellékletében meghatdrozott adatok
haszndlhatok fel és adhatok &t statisztikai felhaszndlds céljara személyazonositasra

alkalmatlan médon>®.

(6) A kozalkalmazottakra vonatkozd nyilvantartds rendszerét, a nyilvantartds vezetésére
jogosultak korét és az adatkezelés szabdlyait a vonatkozd jogszabdlyok keretei kozott
rektori utasitds allapitja meg.

Budapest, 2007. majus 7.

Dr. Hudecz Ferenc
rektor

2 Fy. 34. § (7) bek.
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