EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
KANCELLAR

15/2015. (1V.15.) szamu kancellari utasitas
a kari miikodést tAmogato szervezeti egységek és a kari szolgaltato egységek
kozalkalmazottai feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérol
(Egységes szerkezetben a modositisarol szolo 10/2017. (VII. 10.) szamu, 8/2018. (VI. 11.)
szamu, 5/2022. (X. 15.) szamu kancellari utasitasok rendelkezéseivel.)

A nemzeti felsfoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 13/A. § (2) bek. e) pontjaban
biztositott jogkorében eljarva, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL
torvény, a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény fels6oktatasban valo
végrehajtasardl és a felsdoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl
szolo 53/2006. (III. 14.) Korm. rendelet, valamint az E6tvés Lorand Tudomanyegyetem
Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak rendelkezéseivel 0sszhangban, annak III. kotete, a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 4.§ (2) bekezdése felhatalmazasa alapjan az Egyetem
kari miikodést tdimogato szervezeti egységeinek és a kari szolgaltatd egységek kozalkalmazottai
feletti munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérdl az alabbiak szerint rendelkezik:

Az utasitas hatalya

1.§

(1) elen utasitas hatalya kiterjed az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem (a tovabbiakban:
Egyetem) kari miikodést tdimogatd szervezeti egységeinek €s a kari szolgaltatd egységek
kozalkalmazottaira, munkavégzésre irdnyuldé mas jogviszony, vagy hallgatoi
munkaszerzédés alapjan foglalkoztatottakra (elézoek egyiittesen a tovabbiakban:
munkatarsak). A jelen utasitds hatdlya kiterjed tovabba az atruhazott jogkorben
munkaltatéi jogkort gyakorlo vezetdkre.

(2) Jelen utasitas hatalya kiterjed tovabba

a) minden olyan kari miikodést tamogatd szervezeti egységre, amely a titkarsagi,
adminisztracios, kommunikacios, tovabba nemzetkozi kapcsolatok,
tudomanypolitikai és tudomdanyszervezési, valamint specialis oktatast, kutatast
tamogato feladatokat 1at el (a tovabbiakban egyiitt: Dékani Hivatal);

b) minden olyan kari mikodést tamogatd szervezeti egységre, amely tanulmanyi-
oktatasszervezési feladatokat lat el (a tovabbiakban egyiitt: Tanulmanyi Hivatal);

¢) “minden olyan kari miikddést tAmogatd szervezeti egységre, amely gazdasagi,
munkatigyi, palyéazati szolgaltato feladatokat lat el (a tovabbiakban egyiitt: Gazdasagi
Hivatal).

3 °

! Megallapitotta az 5/2022. (X. 15.) szamu kancellari utasitas. Hatalyos: 2022. oktober 15. napjatol.
2 Megallapitotta a 8/2018. (V1. 11.) szamu kancellari utasitds. Hatalyos: 2018. V1. 13. napjatol.
3 Hatalyon kiviil helyezte az 5/2022. (X. 15.) szamu kancelléri utasitas. Hatalyon kiviil: 2022. oktober 15. napjatol.
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Ertelmezé rendelkezések

2.§

(1) Jelen utasitas alkalmazasaban alapvetd munkaltatoi jogkorok:

2)

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

)

n)
0)
P)
q)
Y

jogviszony létesitése (kinevezés),

jogviszony lényeges tartalmanak meghatarozasa (kiilondsen a munkakdr, a munkabér
¢s az illetmény, a munkavégzés helye és a munkaidd),

vezet6i megbizas és annak visszavonasa,

munkavégzésére iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése,

kinevezés mddositasa (ide értve a munkakor, a munkabér, az illetmény, a potlékok és
a jutalom, a prémium, a munkahely modositasat a jogszabalyok és az egyetemi
szabalyzatok keretei kozott),

sajat gépkocsi hivatali célu hasznalatanak engedélyezése,

a kozalkalmazotti kinevezésben foglaltaktol eltéré foglalkoztatas (a kdzalkalmazotti
kinevezésben rogzitett eltér6 munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal
torténd foglalkoztatas), belsd athelyezés, kiilfoldi kikiildetés elrendelése,
tobbletfeladat elrendelése és a teljesités igazolasra jogosult kijelolése,

helyettesités elrendelése,

tavmunka keretében torténo feladatellatasrol megallapodas,

jogviszony megszintetése €s az ahhoz kozvetleniil kapcsolédd jognyilatkozatok
megtétele (kiilondsen felmentés; azonnali hataly(i megsziintetés; munkavégzés aloli
felmentés; a jogviszony megsziintetésére iranyuld kozalkalmazotti jognyilatkozatok
atvétele),

jogviszony megsziinésének megallapitésa,

kartéritési felelésség megallapitasat célzo vizsgalat elrendelése és lefolytatasa,
karfeleldsség megallapitasa, kartéritési igény érvényesitésének elrendelése (ide értve
az altalanos karfelelosséget, a megdrzési feleldsséget, a leltarhianyért valod
felelosséget, kozalkalmazott értékelése, illetve mindsitése a jogszabalyok és a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer keretei kozott

tanulmanyi szerzodés megkotése,

kozalkalmazotti jogviszonnyal jard cim adoményozésa,

kitiintetések adomanyozasanak kezdeményezése, illetve kitiintetésre felterjesztés,

a jubileumi jutalom és a kitiintetési jutalom, prémium,

a (2) bekezdésben nem emlitett munkaltatoi jogkorok.

Jelen utasitas alkalmazasdban munkairanyitasi jogkorok:

a)
b)

c)

d)

munkakori leirds kiaddsa, munkarend megallapitasa,

munkaidd beosztasa,

rendkiviili munkaidd elrendelése (munkaid6-beosztastol eltérd, a munkaidokereten
feliili, az elszamolasi idoszak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti
munkaiddt meghaladé munkaidd, tovabba az ligyelet elrendelése),

szabadsag kiadasa (alap- és potszabadsag), a szabadsag kiadasaval kapcsolatos
kozalkalmazotti jognyilatkozatok atvétele,

mentesités a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése alol a
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyokban, tovabba a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben, az annak keretei kozott kiadott rektori, illetve kancellari
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utasitasokban, valamint a kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolédo egyes
megallapodasokban meghatarozott esetekben és mértékben,

f) mentesités a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése alol
kiilonds méltanylast igényld egyedi esetekben,

g) Dbetegszabadsag, sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag kiadasa, illetve
megallapitésa,

h) munka- és pihen6id6 nyilvantartasanak vezetése,

1) helyettesitési dij megallapitasa,

j) amunkavégzés iranyitasa, utasitas adasa, munkavégzés ellenérzése,

k) hivatali eszk6zok magancélu hasznalatanak ellendrzése,

I) ajelen bekezdésben meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasa.

Az (1)-(2) bekezdésben rogzitett munkaltatdoi jogok a jelen utasitas alkalmazasaban
egyiittesen: munkaltatoi jogkorok.

Altalanos rendelkezések

3.8
A munkaltatéi jogkor gyakorlasanal mindenkor figyelemmel kell lenni az iranyadé
jogszabalyok, az egyetemi szabalyzatok, rektori, kancellari utasitisok, valamint a
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabdlyok rendelkezéseire. A jelen kancellari
utasitast azokkal 6sszhangban kell alkalmazni ¢és értelmezni.

A kancellar az 6t megilletd munkaltatéi jogkorét az Egyetem jelen utasitdsban
meghatarozott magasabb vezetdjére, vagy vezetd beosztasu alkalmazottjara dtruhazza.

A dékani munkaltatéi jogkorben felsorolt egyes részjogkoroket szabalyzat vagy az
iigyrendet megallapitod kancellari utasitas kozvetleniil mas vezetd beosztasu alkalmazottra
is telepitheti. Ebben az esetben dékan alatt azt a vezet6t is érteni kell, akit szabalyzat, vagy
igyrendet megallapitd kancellari utasitas a dékan helyett ilyen jogkorrel felruhéz.

A kancellar az 6n4llo és nem 6nallo szervezeti egység kozvetlen vezetdjére ruhazza at az
adott szervezeti egység munkatarsa feletti munkavégzés iranyitasaval, utasitas adasaval,
munkavégzés ellendrzésével kapcsolatos munkairanyitéi jogkomek a napi munkavégzési
feladatok meghatarozasara és iranyitasara vonatkozo részét.

A jelen utasitdsban szabélyozott, a dékanokat megilletd egyetértési jog nem gyakorolhat6
az Nftv. 117/A§ (3) bekezdés alapjan meghozott dontés soran, valamint azokban az
esetekben sem, amikor a vezetdi megbizasra kiirt palyazat eredményes elbiralasaig,
ideiglenes jelleggel kertil sor.

A kancellar a munkaltatéi jogkor gyakorlojahoz cimzett egyoldalt jognyilatkozattal
jogosult a jelen utasitassal atruhdzott munkaltatéi jogkorok azonnali hatallyal torténd,
visszavonasara, vagy korlatozasara. Visszavonas esetén a munkaltatoi jogkoroket — azok
ismételt atruhdzasaig — a kancellar gyakorolja. Az utobbi rendelkezést a korlatozéassal
érintett munkaltatoi jogkorok gyakorlasara is megfeleléen alkalmazni kell.

A munkaltatoi jogkor atruhazasaval a jogkor gyakorldsaval kapesolatos feleldsség a jogkor

gyakorlojat terheli, igy az azzal kapcsolatos intézkedéseiért, vagy intézkedésének
elmulasztasaért — a magasabb vezetore, illetve vezetére vonatkozd szabdlyok szerint —
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felelosséggel tartozik. A munkaltatoi jogkor gyakorlasara feljogositdé magasabb vezetdi,
vezetdi megbizas elfogadésa az itt irt felelosség tudomasulvételét is magaban foglalja.

Munkaltatdéi jogok gyakorlasanak rendje a Dékani Hivatalokban

4. §
(1) A Dékani Hivatalokban mitk6dé kari miikodést tamogato szakteriilet munkatarsai felett az
alapvetd munkaltatoi jogkoroket a dékan gyakorolja.

(2) A Dékani Hivatalok egyes szakteriileteinek vezet6i felett a munkairanyitasi jogkoroket a
dékan gyakorolja.

(3) A Dékani Hivatalok munkatarsai felett a munkairanyitasi jogkoroket a Dékani Hivatal
vezetdje gyakorolja a 3.§ (5) bekezdése szerinti korlatozéssal.

(4) A titkarsadgi, adminisztrativ, kommunikacios szakteriilet és specialis oktatast-kutatast
tamogat6 szakteriileteken a kancellart, mig a tudoménypolitikai — tudomanyszervezési €s
a nemzetkdzi kapcsolatok szervezése szakteriiletén a rektort véleményezési jog illeti meg
— kizérolag — a jogviszony létesitése korében.

(5) A Dékani Hivatal vezetdje felett a munkaltatoi jogokat teljes korben a dékan gyakorolja
azzal, hogy kinevezésénél a kancellart és a rektort véleményezési jog illeti meg.

Munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje a Tanulmanyi Hivatalokban

5.8

(1) *A Tanulmanyi Hivatalokban miikodd kari miikodést tdmogatd, oktatasszervezési-
tanulmanyi szakteriiletek munkatarsai felett — ide értve a Tanulmanyi Hivatal vezetdjét is
— az alapveté munkaltatoi jogkorOket az oktatdsi igazgatd gyakorolja azzal, hogy a
jogviszony létesitése tekintetében a dékant egyetértési jog illeti meg.

(2) °A kari Tanulmanyi Hivatal vezetdje felett a munkairanyitisi jogkoroket a dékan
gyakorolja azzal, hogy az Oktatasi Igazgatosag vezetdjét (oktatasi igazgatdt) is megilleti
az utasitasadasi jog. A dékan és az oktatasi igazgato utasitasanak titkozése esetén a dékan
utasitasa alapjan kell eljarni az elektronikus tanulmanyi rendszerrel és egyéb szakteriileti
adatbazisokkal kapcsolatos utasitasok kivételével, ez utobbi esetben az oktatdsi igazgato
utasitdsa kovetendo.

(3) A Tanulmanyi Hivatal alkalmazottai felett a munkairanyitasi jogkoroket a Tanulmanyi
Hivatal vezetdje gyakorolja.

4 Megallapitotta a 10/2017. (VIL 10.) szamu kancellari utasitds. Hatalyos: 2017. VII. 15. napjatol.
% Els6 mondatat megallapitotta a 8/2018. (V1. 11.) szamu kancellari utasitas. Hatalyos: 2018. V1. 13. napjatol.
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Munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje a Gazdasagi Hivatalokban

Munkaltatoi jogok gyakorldsanak rendje a gazdasagi szakteriileten

6.8
®A Gazdasagi Hivatalokban miikodé kari milkodést tdmogatdo gazdasagi szakteriilet
munkatarsai felett — ideértve a Gazdasagi Hivatal vezetdjét (a tovabbiakban: kari gazdaséagi
vezetd) is — az alapvetd munkaltatoi jogokat a Kancellaria Gazdasagi Hivatalokat Iranyito
Igazgatdsaganak igazgatdja (ha az nem betoltott, akkor a Kancellaria Gazdasagi
Foigazgatosag foigazgatoja) gyakorolja azzal, hogy a kari gazdasagi vezeto kinevezéséhez
a dékan egyetértése sziikséges, mig a felmentése korében a dékant javaslattételi jog illeti
meg.
'A kari gazdasagi vezetd felett a munkairdnyitdsi jogokat a Kancellaria Gazdasagi
Hivatalokat Iranyit6 Igazgatésaganak igazgatdja (ha az nem betoltott, akkor a Kancellaria
Gazdasagi Féigazgatosag foigazgatoja) gyakorolja.
A gazdasagi szakteriilet munkatarsai felett a munkairanyitasi jogkoroket a kari gazdasagi
vezetd gyakorolja.

7.§ 8

Munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje a humanpolitikai-munkaiigyi szakteriileten

8.§
%A Gazdasagi Hivatalokban miikodé kari miikodést timogaté huménpolitikai- munkaiigyi
szakteriilet munkatarsai felett az alapvetd munkaltatoi jogkdroket a Kancellaria Emberi
Erdéforras Igazgatosagénak igazgatdja (emberi er6forrds igazgatd) gyakorolja. A
tobbletfeladat elrendelését a dékan kezdeményezheti az emberi eréforras igazgatonal. A
humanpolitikai - munkaiigyi szakteriileti vezeté — ha ilyen nincs, a humanpolitikai-
munkatigyi ligyintéz0 — kinevezésénél a dékant egyetértési jog illeti meg.
1A humanpolitikai-munkaiigyi szakteriilet vezet6je — ha ilyen nincs, a huménpolitikai-
munkaiigyi iigyintézo — felett a munkairanyitasi jogokat a kari gazdasagi vezetd gyakorolja
azzal, hogy az emberi er6forras igazgatot €s a dékant is eseti utasitasadasi jog illeti meg,
melyek {itkozése esetén az emberi erdforrds igazgatd dont a feladat-végrehajtas
sorrendjérdl.
A humanpolitikai-munkaiigyi szakteriilet munkatarsai felett a munkairanyitasi jogokat a
kari gazdasagi vezet6 gyakorolja azzal, hogy amennyiben szakteriileti vezetd kinevezésre
keriil a 3.§ (5) bekezdése értelemszertien alkalmazando.

® Megallapitotta a 8/2018. (V1. 11.) szam1 kancellari utasitas. Hatalyos: 2018. V1. 13. napjatol.

" Megallapitotta a 8/2018. (VL. 11.) szamu kancellari utasitas. Hatalyos: 2018. VI. 13. napjatol.

8 A paragrafust és az azt megel6z8 cimet hatalyon kiviil helyezte a 10/2017. (VIL. 10.) szdmu kancellari utasitas.
Hatalyon kiviil: 2017. VIL. 15. napjatol.

® Megallapitotta a 10/2017. (VIL. 10.) szamu kancellari utasitds. Hatalyos: 2017. VIL. 15. napjatol.

10 Megallapitotta a 10/2017. (VIL 10.) szam® kancellari utasitas. Hatalyos: 2017. VIL. 15. napjatol.
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9, § 11

Munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje a palyazati szolgaltato szakteriileten

10.§

12A Gazdasagi Hivatalokban miikod6 kari miikodést tAmogatd palyazati szolgaltatd
szakteriilet munkatérsai felett az alapvetd munkaltatoi jogkoroket a Kancellaria Palyazati
Kozpontjanak igazgatoja (palyazati igazgatd) gyakorolja. A tobbletfeladat elrendelését a
dekan is kezdeményezheti a palyazati igazgatonal. A szakteriileti vezetd kinevezésénél a
dékant egyetértési jog illeti meg.

A palyazati szolgaltatd egység vezetdje felett a munkairanyitasi jogkoroket a kari
gazdasagi vezetd gyakorolja azzal, hogy a palyazati igazgatét és a dékant eseti
utasitasadasi jog illeti meg, melyek iitkozése esetén a palyazati igazgatd dont a feladat-
végrehajtas sorrendjérol.

A palyazati szolgaltato szakteriilet munkatarsai felett a munkairanyitasi jogkoroket a kari
gazdasagi vezetd gyakorolja azzal, hogy amennyiben szakteriileti vezeto kinevezésre keriil
a 3.§ (5) bekezdése értelemszertien alkalmazando

Kari szolgaltaté egységek

11.§

A kari szolgaltato egységek kozalkalmazottai felett az alapvetd munkaltatoi jogkoroket a
dékan gyakorolja.

BA Kkari szolgaltatd egységek vezetdi felett a munkairanyitasi jogkoroket a dékan, vagy
kancellari egyetértés mellett kiadott kari szervezeti ¢s miikddési szabalyzatban megjelolt
vezetd beosztasu alkalmazott gyakorolja. Eseti — masodlagos - utasitasadasi jog az
Egyetemi Konyvtar és Levéltar foigazgatojat is megilleti, ez utobbi utasitas massal
itkozése esetén a dékan dont a feladat-végrehajtas sorrendjérdl.

A kari szolgaltatd egységek alkalmazottai felett a munkairanyitasi jogkoroket a kari
szolgaltatd egység vezetdje gyakorolja azzal, hogy amennyiben szakteriileti vezetd
kinevezésre keriil a 3.§ (5) bekezdése értelemszeriien alkalmazando.

14A kari konyvtar vezetdjének kinevezéséhez az Egyetemi Konyvtar és Levéltar
foigazgatojanak egyetértése sziikséges.

A kari konyvtar vezetdje szamara tobbletfeladat a kancellar egyetértésével rendelheto el

11 A paragrafust és az azt megel6zd cimet hatalyon kiviil helyezte a 10/2017. (VIL. 10.) szamt kancellari utasitas.
Hatalyon kiviil: 2017. VIL 15. napjatdl.

12 Megéllapitotta a 10/2017. (VIL 10.) szam( kancellari utasitas. Hatalyos: 2017. VII. 15. napjatol.

13 Megallapitotta a 10/2017. (VIL. 10.) szam( kancellari utasitas. Hatalyos: 2017. VIL. 15. napjatol.

14 Megallapitotta a 10/2017. (VIL 10.) szamt kancellari utasitas. Hatalyos: 2017. VIL 15. napjatol.
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Z.aro rendelkezések

12. §
(1) Jelen utasitas a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.

Budapest, 2015. aprilis 15.

dr. Scheuer Gyula
kancellar
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	e) kinevezés módosítása (ide értve a munkakör, a munkabér, az illetmény, a pótlékok és a jutalom, a prémium, a munkahely módosítását a jogszabályok és az egyetemi szabályzatok keretei között),
	f) saját gépkocsi hivatali célú használatának engedélyezése,
	g) a közalkalmazotti kinevezésben foglaltaktól eltérő foglalkoztatás (a közalkalmazotti kinevezésben rögzített eltérő munkakörben, munkahelyen vagy más munkáltatónál történő foglalkoztatás), belső áthelyezés, külföldi kiküldetés elrendelése,
	h) többletfeladat elrendelése és a teljesítés igazolásra jogosult kijelölése,
	i) helyettesítés elrendelése,
	j) távmunka keretében történő feladatellátásról megállapodás,
	k) jogviszony megszüntetése és az ahhoz közvetlenül kapcsolódó jognyilatkozatok megtétele (különösen felmentés; azonnali hatályú megszüntetés; munkavégzés alóli felmentés; a jogviszony megszüntetésére irányuló közalkalmazotti jognyilatkozatok átvétele),
	l) jogviszony megszűnésének megállapítása,
	m) kártérítési felelősség megállapítását célzó vizsgálat elrendelése és lefolytatása, kárfelelősség megállapítása, kártérítési igény érvényesítésének elrendelése (ide értve az általános kárfelelősséget, a megőrzési felelősséget, a leltárhiányért való ...
	n) tanulmányi szerződés megkötése,
	o) közalkalmazotti jogviszonnyal járó cím adományozása,
	p) kitüntetések adományozásának kezdeményezése, illetve kitüntetésre felterjesztés,
	q) a jubileumi jutalom és a kitüntetési jutalom, prémium,
	r) a (2) bekezdésben nem említett munkáltatói jogkörök.

	(2) Jelen utasítás alkalmazásában munkairányítási jogkörök:
	a) munkaköri leírás kiadása, munkarend megállapítása,
	b) munkaidő beosztása,
	c) rendkívüli munkaidő elrendelése (munkaidő-beosztástól eltérő, a munkaidőkereten felüli, az elszámolási időszak alkalmazása esetén az ennek alapjául szolgáló heti munkaidőt meghaladó munkaidő, továbbá az ügyelet elrendelése),
	d) szabadság kiadása (alap- és pótszabadság), a szabadság kiadásával kapcsolatos közalkalmazotti jognyilatkozatok átvétele,
	e) mentesítés a rendelkezésre állási és munkavégzési kötelezettség teljesítése alól a közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó szabályokban, továbbá a Foglalkoztatási Követelményrendszerben, az annak keretei között kiadott rektori, illetve kancellári ut...
	f) mentesítés a rendelkezésre állási és munkavégzési kötelezettség teljesítése alól különös méltánylást igénylő egyedi esetekben,
	g) betegszabadság, szülési szabadság, fizetés nélküli szabadság kiadása, illetve megállapítása,
	h) munka- és pihenőidő nyilvántartásának vezetése,
	i) helyettesítési díj megállapítása,
	j) a munkavégzés irányítása, utasítás adása, munkavégzés ellenőrzése,
	k) hivatali eszközök magáncélú használatának ellenőrzése,
	l) a jelen bekezdésben meghatározott kötelezettségek teljesítésének igazolása.

	(3) Az (1)-(2) bekezdésben rögzített munkáltatói jogok a jelen utasítás alkalmazásában együttesen: munkáltatói jogkörök.

	3. §
	(1) A munkáltatói jogkör gyakorlásánál mindenkor figyelemmel kell lenni az irányadó jogszabályok, az egyetemi szabályzatok, rektori, kancellári utasítások, valamint a közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó szabályok rendelkezéseire. A jelen kancellári...
	(2) A kancellár az őt megillető munkáltatói jogkörét az Egyetem jelen utasításban meghatározott magasabb vezetőjére, vagy vezető beosztású alkalmazottjára átruházza.
	(3) A dékáni munkáltatói jogkörben felsorolt egyes részjogköröket szabályzat vagy az ügyrendet megállapító kancellári utasítás közvetlenül más vezető beosztású alkalmazottra is telepítheti. Ebben az esetben dékán alatt azt a vezetőt is érteni kell, ak...
	(4) A kancellár az önálló és nem önálló szervezeti egység közvetlen vezetőjére ruházza át az adott szervezeti egység munkatársa feletti munkavégzés irányításával, utasítás adásával, munkavégzés ellenőrzésével kapcsolatos munkairányítói jogkörnek a nap...
	(5) A jelen utasításban szabályozott, a dékánokat megillető egyetértési jog nem gyakorolható az Nftv. 117/A§ (3) bekezdés alapján meghozott döntés során, valamint azokban az esetekben sem, amikor a vezetői megbízásra kiírt pályázat eredményes elbírálá...
	(6) A kancellár a munkáltatói jogkör gyakorlójához címzett egyoldalú jognyilatkozattal jogosult a jelen utasítással átruházott munkáltatói jogkörök azonnali hatállyal történő, visszavonására, vagy korlátozására. Visszavonás esetén a munkáltatói jogkör...
	(7) A munkáltatói jogkör átruházásával a jogkör gyakorlásával kapcsolatos felelősség a jogkör gyakorlóját terheli, így az azzal kapcsolatos intézkedéseiért, vagy intézkedésének elmulasztásáért – a magasabb vezetőre, illetve vezetőre vonatkozó szabályo...

	4. §
	(1) A Dékáni Hivatalokban működő kari működést támogató szakterület munkatársai felett az alapvető munkáltatói jogköröket a dékán gyakorolja.
	(2) A Dékáni Hivatalok egyes szakterületeinek vezetői felett a munkairányítási jogköröket a dékán gyakorolja.
	(3) A Dékáni Hivatalok munkatársai felett a munkairányítási jogköröket a Dékáni Hivatal vezetője gyakorolja a 3.§ (5) bekezdése szerinti korlátozással.
	(4) A titkársági, adminisztratív, kommunikációs szakterület és speciális oktatást-kutatást támogató szakterületeken a kancellárt, míg a tudománypolitikai – tudományszervezési és a nemzetközi kapcsolatok szervezése szakterületén a rektort véleményezési...
	(5) A Dékáni Hivatal vezetője felett a munkáltatói jogokat teljes körben a dékán gyakorolja azzal, hogy kinevezésénél a kancellárt és a rektort véleményezési jog illeti meg.

	5. §
	(1)  A Tanulmányi Hivatalokban működő kari működést támogató, oktatásszervezési-tanulmányi szakterületek munkatársai felett – ide értve a Tanulmányi Hivatal vezetőjét is – az alapvető munkáltatói jogköröket az oktatási igazgató gyakorolja azzal, hogy ...
	(2)  A kari Tanulmányi Hivatal vezetője felett a munkairányítási jogköröket a dékán gyakorolja azzal, hogy az Oktatási Igazgatóság vezetőjét (oktatási igazgatót) is megilleti az utasításadási jog. A dékán és az oktatási igazgató utasításának ütközése ...
	(3) A Tanulmányi Hivatal alkalmazottai felett a munkairányítási jogköröket a Tanulmányi Hivatal vezetője gyakorolja.

	6. §
	(1)  A Gazdasági Hivatalokban működő kari működést támogató gazdasági szakterület munkatársai felett – ideértve a Gazdasági Hivatal vezetőjét (a továbbiakban: kari gazdasági vezető) is – az alapvető munkáltatói jogokat a Kancellária Gazdasági Hivatalo...
	(2)  A kari gazdasági vezető felett a munkairányítási jogokat a Kancellária Gazdasági Hivatalokat Irányító Igazgatóságának igazgatója (ha az nem betöltött, akkor a Kancellária Gazdasági Főigazgatóság főigazgatója) gyakorolja.
	(3) A gazdasági szakterület munkatársai felett a munkairányítási jogköröket a kari gazdasági vezető gyakorolja.

	7. §
	8. §
	(1)  A Gazdasági Hivatalokban működő kari működést támogató humánpolitikai- munkaügyi szakterület munkatársai felett az alapvető munkáltatói jogköröket a Kancellária Emberi Erőforrás Igazgatóságának igazgatója (emberi erőforrás igazgató) gyakorolja. A...
	(2)  A humánpolitikai-munkaügyi szakterület vezetője – ha ilyen nincs, a humánpolitikai- munkaügyi ügyintéző – felett a munkairányítási jogokat a kari gazdasági vezető gyakorolja azzal, hogy az emberi erőforrás igazgatót és a dékánt is eseti utasítása...
	(3) A humánpolitikai-munkaügyi szakterület munkatársai felett a munkairányítási jogokat a kari gazdasági vezető gyakorolja azzal, hogy amennyiben szakterületi vezető kinevezésre kerül a 3.§ (5) bekezdése értelemszerűen alkalmazandó.

	9. §
	10. §
	(1)  A Gazdasági Hivatalokban működő kari működést támogató pályázati szolgáltató szakterület munkatársai felett az alapvető munkáltatói jogköröket a Kancellária Pályázati Központjának igazgatója (pályázati igazgató) gyakorolja. A többletfeladat elren...
	(2) A pályázati szolgáltató egység vezetője felett a munkairányítási jogköröket a kari gazdasági vezető gyakorolja azzal, hogy a pályázati igazgatót és a dékánt eseti utasításadási jog illeti meg, melyek ütközése esetén a pályázati igazgató dönt a fel...
	(3) A pályázati szolgáltató szakterület munkatársai felett a munkairányítási jogköröket a kari gazdasági vezető gyakorolja azzal, hogy amennyiben szakterületi vezető kinevezésre kerül a 3.§ (5) bekezdése értelemszerűen alkalmazandó

	11. §
	(1) A kari szolgáltató egységek közalkalmazottai felett az alapvető munkáltatói jogköröket a dékán gyakorolja.
	(2)  A kari szolgáltató egységek vezetői felett a munkairányítási jogköröket a dékán, vagy kancellári egyetértés mellett kiadott kari szervezeti és működési szabályzatban megjelölt vezető beosztású alkalmazott gyakorolja. Eseti – másodlagos - utasítás...
	(3) A kari szolgáltató egységek alkalmazottai felett a munkairányítási jogköröket a kari szolgáltató egység vezetője gyakorolja azzal, hogy amennyiben szakterületi vezető kinevezésre kerül a 3.§ (5) bekezdése értelemszerűen alkalmazandó.
	(4)  A kari könyvtár vezetőjének kinevezéséhez az Egyetemi Könyvtár és Levéltár főigazgatójának egyetértése szükséges.
	(5) A kari könyvtár vezetője számára többletfeladat a kancellár egyetértésével rendelhető el

	12. §
	(1) Jelen utasítás a kihirdetését követő napon lép hatályba.


