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1. szamu melléklet

(a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete)

NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Scheuer Gyula, az Edétvis Lorind Tudomédnyegyetem, mint koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden a 2022. évben az altalam vezetett
kéltségvetési szervnél gondoskodtam

— a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és hatékony
mukodésérol,

—  olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol, az
alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld
ellatdsardl,

— arendelkezésre all6 eléiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasiagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéliatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol és
hitelességérol,

— agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

— az intézményi szamviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

— arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informéciodval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- amegfeleld hatas- és felelosségi korok kialakitasa és mikodtetése a belsé kontrollrendszeren keresztiil
biztositott volt,

- a vezetdi felel6sség a folyamatok ellendrzése és a meghatdrozott dontési jogkorok gyakorlasa soran
érvényesiilt,

- abelso ellendrzési rendszert folyamatosan miikédtettiik, mely a kockazatokra, hianyossagokra ravilagitott
és lehetdséget biztositott a folyamatos korrekciora,

- aszervezeti célok elérését szolgald beszamolasi titvonalak kialakitasra keriiltek, ennek keretében a heti
rendszerességgel felso- és kozépvezetdi szintli egyeztetéseket tartottunk, valamint a havi beszamolasi
kotelezettséget irtunk eld,

- a munkaerépiaci koriilmények kockazatot jelentettek a targyévi feladatellatds tekintetében, a kiesd
munkaerd mindségi pdtlasa vagy nem vagy nem megfeleléen volt végrehajthato,

- a megfelelé6 kompetencia szint elérése, illetve a munkavallaloi készségek folyamatos fejlesztése
érdekében a kivalasztasi folyamatot human szakemberek bevonasaval tamogattuk, a palyazokat egyre
szélesebb korben teszteltiik elzetesen, tovabba nagy szamban szerveztiink készségfejlesztési képzéseket;
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Integralt kockdzatkezelési rendszer:

- a gazdasagi vonatkozasi dontések elott a Kancellaria illetékes szervezeti egységei, illetve az egyetemi
illetékes bizottsagok véleményt nyilvanitottak, szamitasba vették a lehetséges negativ hatasokat, és csak
ezt kovetden keriiltek az tligyek az egyetemvezetés, illetve a Szenatus elé,

- a belsdé normdk, valamint a mindenkori éves koiltségvetési eloterjesztések elékészitésekor, kiadasakor a
hosszu tavu célkitiizések és a konkrét intézkedések altal elérni kivant célok megfogalmazasra kertiltek,

- a belsé ellendrzések lebonyolitisa sordn a szervezet belsé normaiban és dokumentumaiban
megfogalmazott célkitlizések teljesiilésének feltilvizsgdlata is ellendrzési szempontként jelent meg,

- az éves koltségvetés tervezésekor, valamint az évkozi valtozasok kezelése soran, tovabba a havi
kancellari beszamoldk dsszeallitdsakor a felmeriilo koltségvetési, finanszirozasi, milkodési kockazatok
azonositasa megtortént,

- altalanos tartalékalapot képeztiink a koltségvetési kockazati szint csdokkentése érdekében,

- az integritasi kockazatok kiemelt kezelése korében a belso ellendrzések lebonyolitasakor a visszaélések,
illetve az azokhoz vezetd hianyossagok feltardsa, beazonositdsa elsédleges ellenérzési szempontként
jelent meg,

- a szabdlyozasi kornyezet véltozdsainak folyamatos nyomon kovetése érdekében az igazgatasi vezetd
rendszeresen tajékoztatast adott az egyetemvezetdk részére az Egyetem miikodését érintd aktudlis
jogszabalyi valtozasokrol;

Kontrolltevékenységek:

- az intézmeényi szintli koltségvetés egyensulyanak megérzése érdekében - a vonatkozo kormanyzati
eléirasokkal oOsszhangban — energiafogyasztasunk jelentos csokkentését iranyoztuk eld, ehhez
kapcsolodoan folyamatosan monitoroztuk fogyasztasi adatainkat, lehetséges forgatékonyveket
dolgoztuk ki az épiilethasznalat és energiafogyasztas minimalizalasra,

- aracionalizalas keretében az 0szi iddszakban az oktatési épiiletekben a fiitést a vonatkozo jogszabalyi
eloirasoknak megfelelden allitottuk be, illetve leallitottuk a kozponti melegviz szolgaltatast, a téli
iddszakban a vizsgaztatasi rend, illetve az Oszi és tavaszi sziinetek atszervezésével, az oktatdsi
teriiletek optimalis kihasznalasaval jelentdsen csokkentettiik az ezen idoszak alatti energia
fogyasztasunkat,

- a kiilsé és belso ellenérzések javaslatai alapjan tett intézkedések nyilvantartasanak vezetése és
nyomon kovetése biztositott volt, az informatikai rendszerekbe t6bb ponton automatikus ellenérzési
funkciok beépitése megtortént,

- a jarvanyligyi problémak enyhitése érdekében létrehozott elektronikus munkafolyamatainkat a
vészhelyzetet kovetden is alkalmaztuk, egyetemi szinten altalanossa valt az elektronikus ligyintézés,
mely hatékonyabb, szabdlyosabb ¢s eredményesebb ligyintézést tett lehetvé,

- a technologia kontrollok kérében integralt pénziigyi-szamviteli rendszer utalvanyozasi workflow-t
miikodtettiink, a rendszer tovabbfejlesztésével minden szamviteli bizonylattipus vonatkozasaban
biztositottuk a teljes korii elektronikus dokumentumkezelés, valamint az elektronikus gazdalkodasi
jogosultsag tar, tovabba az egységes e-Bank rendszer miikodési feltételeit,

- az e-Kréta kozétkeztetési modul iizemszerti miikodése biztositott volt, az elektronikus kovetelés- és
bevételkezelést timogatd rendszer a kontrollaltabb, hatékonyabb, biztonsagosabb és sziilébaratabb
ligyintézést lehetdvé tette,

- a készpénzkimélo fizetési technoldgiak (bankkdrtya terminalok telepitése) alkalmazasi korének
fokozatos bovitésével a kontrollaltabb, biztonsiagosabb bevetélkezelés feltételeinek biztositasa
megtortént,

- a jelentds gsszegl (pl. kooperativ doktori program) hazai tamogatasok felhasznilasa soran az
alfolyamatok zavartalan miikodtetésének, a megfeleld elszamolasi rend kialakitasanak érdekében
belsé normak kiadasara keriilt sor,

- a bels6é normdk és kontrollok megismerését/megismertetését a szabalyozok egyetemi honlapon
torténd elhelyezése, valamint az alkalmazottak részére megkiildott figyelemfelhivo levelek, tovabba
alkalomszeriien szervezett belsé tajékoztaté forumok, képzések tamogattak;
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Informacios és kommunikaciés rendszer:

- a gazdilkodassal 6sszefliggd nyilvantartasok fejlesztése folyamatosan megvalosult,

- az egyetemi (jsag rendszeres megjelentetése, valamint az egyetemi honlap miikodtetése,
aktualizalasa biztositotta az informaciok megosztasat, a belso szabalyozok megismerését,

- a kiilsé kommunikacios csatorndk miikodtetéséért kommunikacios egység felelt,

- a kiadmanyozasi ¢s adatvédelmi normarendszer kialakitdsa szavatolta a megfelelé és szabalyszerii
kiilsé kommunikacios alfolyamatok miikodtetését;

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

- havi, ill. negyedéves kimutatasok késziiltek az integralt gazdalkodasi rendszer segitségével a keretgazdak
koltségvetési eldiranyzatairdl és azok teljesitésérdl, illetve eszkozallomanyok alakulasarél, valamint az
intézményi teljes kiltségvetési eliranyzatok alakulasarol,

- az idbszakos értékelési feladatok keretében egyetemi szinten elégedettségi kérddivek keriiltek kitoltésre
és kiértékelésre, melyek elsodlegesen az Egyetemen elérhetd szolgaltatasokkal kapcsolatos hallgatdi,
dolgozdi elégedettség mérésére és a felmeriil6 igények osszegylijtésére iranyultak;

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak megfeleléen, atlathatoan,
teljes koriien és pontosan titkrozik a szoban forgo pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az Egyetem gazdasigi vezetdje a belsd kontrollok témakorében targyévben esedékes tovabbképzési
kételezettségének eleget tett:

igen — nem
Budapest, 2023. februar 28.
P. H.

Dr. Scheuer Gyula
kancellar
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