2/2023. (VI11.31.) kancellari utasitas’

a Kancellaria ugyrendjérél szé6l6 10/2018. (VI. 11.) sz. kancellari utasitas
modositasarol

1. 8 A Kancellaria dgyrendjérél szolé 10/2018. (VI. 11.) sz. kancellari utasitas 3. sz.
melléklete, a Jogi, Humanszolgaltatasi és Kézbeszerzési Féigazgatosag keretében miikodd
szervezeti egysegek sora kiegészul, a rendelkezések 2023. szeptember 1-jei hatalyba
|épéssel Uj szakasszal bdvulnek ki:

16. 8

Alkalmazott Mesterséges Intelligencia és Folyamatszervezési Kézpont

A kancellar uj szervezeti egységet hoz létre a Jogi, Humdnszolgdltatdsi és Kozbeszerzési
Féigazgatésag keretein  belil o Kancelldria mesterséges intelligencia  [Ml]-alapu
szervezetfejlesztésének valamint az automatizdlasi folyamatoknak a tdmogatdsdra, masutt
mdr bevalt Ml eszk6zok bevondsdra az egyetemi mlikodtetésbe; a kancelldri és rektori-
kancellari kozés teriiletek feladatellatdsaban a hatékonysdgnak a névelésére, az adatalapu
dontéshozatal tamogatdsdra, a szolgaltatasok fejlesztése érdekében.

A cél olyan intézményi szintli képességek kialakitasa (ilyen tudds, képesség, igény, otlet
feltardsa, 6sszehangoldsa, fejlesztése, tandcsadassal tdmogatdsa), ami az intézményt képessé
teszi arra, hogy lépést tartson a kérnyezetben végbemen6 technoldgiai - intézménymdikodtetési
dtalakuldssal;, ennek érdekében a szervezeti egység szervezeti, szemléletbeli és modszertani
dtalakitasi folyamatokat inditson, folytasson, katalizaljon.

A feladat - o jelenlegi helyzet (eréforrdsok, folyamatok stb.) felmérését kévetden inditott
projektek révén - az adott cél eléréséhez sziikséges infrastrukturdlis, technoldgiai, szervezeti,
mikodési és menedzsment eszkdzok, modszerek és  eljardsok  megtervezése,
koltséghatékonysagi elemzése, megolddsok/alkalmazdsok kivdlasztdsa, beszerzése, szervezetre
valé rdszabdsa és bevezetése, a miikdodés megerdsitése, visszaellenbrzése és a folyamatos
feltigyelete (tapasztalatok gydijtése, folyamatok-eszk6zok fejlesztése) szervezeti egységen bellili,
ELTE-s és egyetemen kivili er6forrdsok bevondsdval. Az egyes feladatok projektként
szervez6dnek, melyek koziil egyesek a szervezeti egység dltal nydjtandd tandcsaddsi
szolgdltatasok kialakitasat célozzak. A projektek prioritasarol és mikédési elveirdl a szervezeti
egység javaslata alapjan a kancellar doént.

A szervezeti egység a kancelldri és rektori-kancelldari kézés szervezet Mi-alapu
szervezetfejlesztésének vezetdje, mdsrészt facilitaloja az egyetemen megvalésulo
dltalanos MI-alapu szervezet-és oktatdsfejlesztésnek, igény szerint konzultdcios partnere
az egyetem MI-t kutaté, vagy kutatasa sordn Mi-eszkézéket felhasznald tuddésainak. Ez a

T Hatalyat vesztette a 2. § (2) bekezdése értelmében. Hatalyon kivil: 2023. IX. 2. napjatol.



hdromféle szerep egy projektiroda és kompetenciakdzpont jellegli kettés miikodési modellben
jelenik meg.

A szervezeti egység kulonés gondot fordit az Mi-vel kapcsolatos nézépontok bemutatdsdra, a
humadn szempontok fejlesztésére (pl. bizalom, kritikus gondolkodds a manipuldcid ellen,)
belsé képzések és informdcios anyagok révén. A belsé képzések, ismeretterjesztés valamennyi
egyetemi polgdr szamdra nyitott, hozzdférheté.

A szervezeti egység mikodésében az alabbi tevékenységeket kombindlja és ehhez igazitja belsé,
irodai szintd felosztasat:

a)

b)

o)

Megvalositasi tevékenységek

A megvaldsitdsi tevékenységekhez tartozik egy-egy projektben végzett projekttervezés és -
menedzsment, a tevékenység- és erdGforrds-felmérési tevékenységek, a folyamat (djra)
tervezése, adattisztitds, mesterséges intelligencia betanitds, tesztelés és a projekt
kommunikdcidja is. Ezen tevékenységek helye a Projekt Irodaban van.

Tandcsaddsi és ismeretdtaddsi tevékenységek

A Szervezeti Egység a megvaldsitdsi tevékenységektdl figgetlenil is tandcsadasi
tevékenységet ldt el elsésorban a kancelldridhoz tartozé szervezeti egységek szamdra a
mesterséges intelligencidval és kapcsolodé —automatizdciés — tevékenységekkel
kapcsolatban. Ehhez kapcsolodo tevékenység a kiilonbdzé tajékoztato illetve 6nalléan is
feldolgozhatd oktatdsi anyagok készitése. Alulrdl vagy fellilrél jové igény esetén ezekben
a témakban belsé tréningeket is szervez online vagy jelenléti jelleggel. Ezen tevékenységek
helye a Szolgaltaté Iroddaban van.

Alkalmazds-és tudasbdzis épités

A sajat projektmegvaldsitasi, valamint a tandacsaddsi tevékenysége hatékonysaga
érdekében a Szervezeti Egység tuddsbadzist épit és tart karban a mesterséges
intelligencidval kapcsolatos sajdt és kilsé alkalmazdsokrdl, szakmai ismeretekrél mind
kils6, mind bels6, egyetemi forrdsok felhaszndldsdaval. Ezen tevékenységek nem
kothetbek egyértelmdien egyik irodahoz sem, tekintettel arra, hogy mind a Projekt
Iroddnak, mind a Szolgdltaté Iroddnak hozza kell jarulnia ehhez, és mindketten fel is
haszndljak ezeket a tuddsbazis informdcidkat.

2.8 (1)A jelen utasitas 2023. szeptember 1. napjan Iép hatalyba.

(2)

A jelen utasitas a hatalybalépését koveté napon hatalyat veszti.

Budapest, 2023. augusztus 31.

Dr. Scheuer Gyula
kancellar



