E LT EOTVOS LORAND
TUDOMANYEGYETEM

6/2023. (XII. 13.) szamu rektori-kancellari egyiittes utasitas
a szervezeti integritast sérté események kezelésének rendjérél
az Eétvos Lorand Tudomanyegyetemen

Az E6tvOs Lorand Tudomanyegyetem Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat |. kotete, a Szervezeti és
MUkodési Rend 3. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, figyelemmel az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 69. §-aban, valamint a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl sz6l6 370/2011. (XIl. 31) Korm. rendelet 6. § (4)-(4a)
bekezdésében foglaltakra, az EOtvos Lorand Tudomanyegyetem teljes tevékenységi korében
el6forduld szervezeti integritast sért6 események kezelésére, azok ismételt el6forduldsanak
megel6zésére a rektor és a kancellar az alabbi utasitast alkotja:

Az allamhaztartasrél szé6lé6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 69. § (1) A belsé
kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgélja, hogy megvalésuljanak a kdvetkez6 célok:

a) a miikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszerilien, gazdasagosan, hatékonyan,
eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és

c) megvédjék az er6forrasokat a veszteségektdl, karoktol és nem rendeltetésszeri hasznalattél.

(2) A belsé kontrollrendszer Iétrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért a kéltségvetési szerv
vezetlje felel6s az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett médszertani utmutaték
figyelembevételével.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31)
Korm. rendelet [a tovabbiakban: 370/2011. (XII. 31) Korm. rendelet] 6. 8 (4) A koltségvetési szerv
vezetdje koteles szabalyozni a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét,
valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.

(4a) A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje tartalmazza:

a) a bejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének médszertanat,

b) a bejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges informacidk 6sszegylijtésének médjat,

c) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkoz6 dokumentumok atvizsgalasanak szabdlyait,

e) a szervezeti integritast sérté események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,

f) az alkalmazhaté jogkévetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat eredményérél
valé tajékoztatasara vonatkozoé szabalyokat és

h) a szervezeti integritast sért6 események bekoévetkezésének megel6zésére kialakitott eljarasi
szabalyokat.

Altaldnos rendelkezések

1. 8

(1) Aszervezeti integritast sérté események kezelése kialakitdsanak célja, hogy a szabalyozasok
rendelkezéseinek megsértése esetén a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a
felel6sség megdllapitdsa, az intézkedések foganatositdsa egységes keretben torténjen,
szikség esetén a felel6sség megallapitasara, intézkedések megtételére keruljén sor,
valamint az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen (a tovabbiakban: Egyetem) a szervezeti



integritasat sérté események lehetéség szerint elkerlilhetéek legyenek. A szabdlyzat ennek
érdekében meghatarozza azokat a fogalmakat, eljdrasokat, intézkedéseket, amelyek
biztositjak az Egyetem mikddése soran eléforduld szervezeti integritast sérté események
ismételt el6fordulasanak megel6zését és a feltart események kezelését.

(2) Aszervezetiintegritast sért6 események kezelése hozzajarul az alapfeladat ellatasa mellett a
szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas kdvetelményeinek
megvaldsitasahoz.

(3) Aszervezetiintegritast sérté események kezelése a belsé kontrollrendszer részeként, annak
egyes elemeivel 0&sszhangban valdésul meg. A szabalyzatot az Egyetem belsé
kontrollrendszerével kapcsolatos utasitasok' rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

(4) A belsé ellenbrzési, adatvédelmi, minéségiranyitasi, informatikai tevékenység soran
megallapitott szabalytalansagok, nem-megfelelségek és egyéb incidensek kezelése a belsd
ellenérzésre, az adatvédelemre, a min8ségiranyitasra, az informatikai biztonsagra vonatkozé
jogszabalyok és egyetemi szervezetszabalyozd eszk6zok? rendelkezései alapjan torténik.

(5) A szabalyzat rendelkezéseitél eltérni csak indokolt esetben, az Egyetem szervezeti
integritdsanak fenntartdsa és megbrzése érdekében, ha az mas mddon hatékonyan nem
érhet6 le, a kancellar elézetes irasbeli jbvahagyasaval lehet.

A szabdlyzat hatdlya és jogszabdlyi hdttere
2. 8

(1) Aszabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;
b) az Egyetemmel kozalkalmazotti vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé
személyekre (a tovabbiakban egyutt: alkalmazottak);
) az Egyetemmel polgari jogviszonyban all6 jogi és nem jogi személyekre.
(2) Aszabalyzat targyi hatalya kiterjed az Egyetem alapitd okirataban meghatarozott valamennyi
tevékenység keretében ellatott feladatra.

(3) A szabalyzatot érint8 alapvetd jogszabalyok és egyetemi szervezetszabalyozd eszkdzok az
alabbiak:

a) 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol;

b) 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol;

€) 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti fels6oktatasrol;

d) 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél;

e) 2012. évi C. torvény a Blntet6 Torvénykdnyvrdl;

) 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol;

g) 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellenbrzésérdl;

h) Belsd Ellen8rzési Kézikdnyv.

! Lasd: 2/2010. (Il. 3.) szamU rektori utasitds a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendjérdl az
E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen; 4/2016. (1l. 1.) szamu kancellari utasitas az E6tvds Lorand Tudomanyegyetem belsé
kontrollrendszerével kapcsolatos vezetdi nyilatkozatrél, 7/2023. (XIl. 13.) szamu rektori-kancellari egylttes utasitas az
E6tvOs Lorand Tudomanyegyetem integralt kockazatkezelési rendszerérél sz616 szabalyzatrol

2| 4sd: Belsd Ellendrzési Kézikényv, Adatkezelési Szabalyzat, Min8ségiranyitasi Kézikonyv, Informacidbiztonsagi Szabalyzat
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Ertelmez6 rendelkezések

3. §

A szabalyzat alkalmazasaban:

a) szabaly: az Egyetem alaptevékenységeivel, mikodésével, mikddtetésével, feladat-
ellatasaval kapcsolatos hatalyos jogszabaly, az Egyetemre kiterjedd hatalyu kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdz, valamennyi egyetemi szervezetszabalyozd eszkdz (a
tovabbiakban egyltt: szabalyozasok);

b) szabalytalansag: a szabalyozasok szandékos vagy gondatlan megszegésével elkdvetett
olyan tevékenység vagy mulasztas, amely az Egyetem teljes tevékenységi kdrében
torténd feladatellatasat, mikodési rendjét, koltségvetését, gazdalkodasat - ideértve a
vagyongazdalkodast is - valamint az allami feladatellatds barmely tevékenységének
megvalositasat sérti vagy veszélyezteti;

C) szervezetiintegritast sérté esemény:

370/2011. (XII. 31) Korm. rendelet 2. § E rendelet alkalmazasaban

19. szervezeti integritdst sérté6 esemény: minden olyan esemény, amely eltér a szervezetre
vonatkoz6 szabalyoktél, valamint a kéltségvetési szerv vezetdje és az iranyito szerv altal -
jogszabalyi keretek kozott - meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és
elveknek megfelel6 miik6déstél;

d) akadalyozo tényezd: olyan - nem szabalyozasok megszegésével eldallé, bekdvetkezd -
rendkivili esemény, helyzet, allapot, amely kihatassal van az Egyetem teljes
tevékenységi korében torténd feladatellatasara, muikodésére, mUlkodtetésére,
gazdalkodasara;

e) a szervezeti integritast sért6 eseménnyel és akadalyozé tényez8vel Gsszefliggésben
okozott vagyoni kar: az Osszegszerlen meghatarozhaté kar, ideértve az Egyetem
alaptevékenységét, alapvetd muikodését, mikodtetését, gazdalkodasi tevékenységét,
mUkddési rendjét hatranyosan befolyasolo, atitemezést, tébbleteréforras-raforditast
szukségessé tévd, esetlegesen id6szakos kiesést, hatarid tullépést okozd eseményeket
is, ha kdvetkezménylk 6sszegszerlien meghatarozhato;

f)  a szervezeti integritast sérté eseménnyel és akadalyozé tényez@vel Osszefliggésben
okozott nem vagyoni kar: az Egyetemet ér6 nem anyagi veszteség, igy kuléondsen az
Egyetem hazai és nemzetkdzi megitélésének kedvez6tlen alakulasa, presztizsveszteség,
a kulsd szervekkel, intézményekkel, kialakitott kapcsolatanak negativ alakulasa.

Az (1) bekezdés c) pont szerinti szervezeti integritast sért§ esemény barmelyike kiemelt
jelent8séglinek mindsul, ha

a) az Egyetem zavartalan mikodését sulyosan sértd,

b) az Egyetem dontéshozé testlleti szerveinek a mikoddését veszélyeztetd,

) az Egyetemre haruld nyilvantartasi, bejelentési, tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasat
eredményezd,

d) az Egyetem hirnevét sulyosan karosan befolyasold,

e) amely eset 6nmagaban is alkalmas az Egyetem iranyité szerv altali elmarasztalasara,
esetleges jogkovetkezmény kivaltasara,

f) az Egyetem szervezetén belll mikodd valamely szervezeti egységben megvaldsult olyan
esemény, amely jelent8sen akadalyozza mas szervezeti egység feladatellatasat,

g) a tizmillié forintot meghaladd vagyoni hatrannyal jaro, vagy olyan szervezeti integritast
sértd esemény, amely kdvetkeztében az Egyetem ellen megalapozottan - az Egyetemet
elmarasztal6 - jogi fellépés tehetd.

A szabalyzatban foglalt hatarid6k betartasa soran ugy kell eljarni, hogy a kar bekdvetkezése
lehetbleg elharithatd, a szikséges intézkedés megtehetd legyen, tovabba az informacié az
értesitett vezet6hdz a megfeleld id6ben, és a redlis intézkedési lehet8ségen belll
megérkezzék, és a hatranyos kdvetkezmények elkerulésére, - ha szikséges - intézkedés
meghozataldra még annak okafogyotta valasa el6tt realis lehet8ség legyen.



A szervezeti integritdst sértd esemény esetei

4. §

(1) Az elkdvetés médja szempontjabdl a szervezeti integritast sértd esemény lehet

a) szandékosan - ideértve az egyenes és az eshetbleges szandékot is -, vagy
b) gondatlansagbdl - igy kulondsen figyelmetlenségbdl, hanyag magatartas kévetkeztében
- okozott, tevékenység vagy mulasztas.

(2) Aszervezetiintegritast sérté esemény lehet egyszeri, ismételt, vagy rendszeresen (révid idén
beltl legalabb harom alkalommal) ismétl6dé. A leggyakrabban el6forduld szervezeti
integritast sért6 eseményeket az 1. szamu melléklet tartalmazza.

(3) Sdulyos szervezeti integritast sértd esemény az a tevékenység vagy mulasztas, amely
blntet&jogi, szabalysértési, kartéritési, vagy fegyelmi felel8sségre vonast alapoz meg.

(4) Aszandékossag a jogkovetkezmények alkalmazasa esetén értékelendd.

A szervezeti integritdst sértd esemény bekovetkezésének megel6zése és ezzel kapcsolatos feladat és
hatdskdrok

5. §

(1) Aszervezeti integritast sérté esemény bekdvetkezésének megel&zése és kezelése - ideértve
az eljarasrend kialakitasat, a szikséges intézkedések meghozatalat - a rektor és a kancellar
felel6ssége, akiknek e felel@ssége és feladata a szervezeti strukturdban meghatarozott
szervezeti egységek vezetOi hataskorének, felel8sségének és beszamoltathatésaganak
szabalyozottsagan keresztil valosul meg.

(2) A szervezeti integritast sért6 esemény bekdvetkezésének megelbzése - figyelemmel az (1)
bekezdésben foglaltakra is - els6sorban a szabalyozottsagon alapul. Az Egyetem
feladatellatasanak folyamatai sordn a szabalyozottsag biztositasa, a szervezeti integritast
sértd esemény bekdvetkezésének megakadalyozasa minden szervezeti egység vezetdjének
felel6ssége.

(3) Aszervezeti egység vezet6jének kotelessége:

a) a szervezeti egység feladatkdrébe tartozd szabdlyozdsok - ideértve a
jogszabalyvaltozasra tekintettel a modositasi javaslatot is - tartalmanak el6készitése,
lehet8ség szerint szbvegjavaslat megfogalmazasa és tovabbi el6készités érdekében az
igazgatasi vezetd részére valdé megkuldése;

b) a szervezeti egységnek a jogszabalyoknak megfelel6, az Egyetemre iranyadd kodzjogi
szervezetszabalyozd és egyetemi szervezetszabalyoz6 eszkdzok alapjan  vald
mikddtetése;

C) aszabalyozottsag és a szabalyok betartasanak folyamatos figyelemmel kisérése, amely
els8dleges feltétele a szervezeti integritast sértd esemény megel8zésének;

d) aszervezeti integritast sért§ esemény vagy annak bekdvetkezésének észlelése esetén a
tovabbi hasonlé események megel&zését célzé intézkedés megtétele;

e) ahelytelen alkalmazasi vagy egyéb gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a
személyi felel8sség megallapitasra keruljon, a szikséges intézkedések megvalosuljanak.

(4) Az alkalmazottak kotelessége feladatellatasuk soran a szervezeti integritast sért esemény

bekodvetkezésének megelézése a munkakdri leirasban és egyéb vezetdi utasitasban foglaltak
figyelembevételével.

(5) Az igazgatasi vezet6 koordinalja és nyilvantartja a rektor vagy a kancellar altal elrendelt, a
szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos kartéritési Ugyeket, valamint annak



szlikségessége esetén el6késziti és nyilvantartja a szervezeti integritast sértd eseményekkel
kapcsolatos szabalysértési és bluntetdlugyek kezdeményezését.

(6) A szervezeti integritast sért6 eseményekkel kapcsolatos kartéritési, szabalysértési,
blUntetbeljaras dokumentumat az Emberi Eréforras Igazgatdsag az érintett alkalmazott
személyi anyagaban tartja nyilvan.

A szervezeti integritdst sérté esemény észlelése, feltdrdsa

6. §

(1) Az Egyetem belsd kontrollrendszerében a szervezeti integritast sérté esemény elkdvetését
vagy bekovetkezését az Egyetem vezetdi és alkalmazottai, az Egyetem belsd ellenbrzési
vezetdje, ellendrzést végzd kilsé szervek, valamint kilsé - az Egyetemmel jogviszonyban
nem all6 - személy is észlelheti.

(2) Haaszervezetiintegritast sért§ eseményt vagy az akadalyozé tényez6t az alkalmazott észleli,
soron kivul értesiteni kdteles a kdzvetlenll felette 3ll6 vezet6t.

(3) A vezet6 a szervezeti integritdst sért6 esemény vagy akadalyozé tényez6rdl torténd
tudomasszerzést koveten - lehet8leg a kar bekdvetkezését megel6z8en - intézkedik a
szervezeti integritast sértd esemény vagy akadalyoz6 tényez6 hatasanak megsziintetése
irant, és ha azt szabalyszer(ien - igy kiléndsen helyesbitéssel, kijavitassal vagy kicseréléssel
- rendezik, a szervezeti integritast sértd eseményt kezel& tovabbi eljdrasara nincs szikség.

(4) Ha a szervezeti integritast sért6 eseményrél vagy akadalyozd tényezdrdl értesitett (2)
bekezdés szerinti vezetd a szervezeti integritast sérté eseményt vagy akadalyozé tényez8t
ténylegesen fennalléként itéli meg, de annak sajat hataskérben torténd megszintetésére
nincs méd, haladéktalanul kdteles értesiteni a szervezeti hierarchidban felette allé - nem
érintett - vezetSt. Ha a felettes vezet se tudja sajat hataskorben kezelni az Ggyet, vagy ugy
itéli meg, hogy kozvetlen felettese az adott Ugyben érintett, akkor a vezet§ felettesét -
tovabbi felettes vezet6 hianyaban a rektort és a kancellart - kell értesitenie.

Belsé Ellenérzési Kézikonyv VI.7) Az ellendrzés soran blinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljards meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag feltarasa esetén
alkalmazandé eljaras

mulasztas vagy hianyossag (6sszefoglaléan: szabalytalansag) gyanuija esetén a belsd ellendrzési
vezetd kételes az Egyetem Kancellarjat haladéktalanul tajékoztatni, akinek feladata a szliikséges
intézkedések megtétele.

A bunteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve munkaltatéi intézkedés meginditasara okot adoé
cselekményt, mulasztast vagy hianyossagot szabalytalansagnak nevezziik. A szabalytalansag
valamely létezé szabdlytél (pl. jogszabaly, belsé szabalyzat) valé eltérést jelent, két csoportjat
kilénboztetjiik meg:

e szandékosan okozott szabalytalansag (pl. félrevezetés, csalas, korrupcié);

¢ nem szandékosan okozott szabalytalansag (pl. figyelmetlenség).

A belsé ellenérzést végzonek a szabalytalansagok kiemelked6en silyos eseteit, illetve azok
bekovetkezésének lehetdségét kell felismernie:

e a személy elleni bilincselekmények kategdriajaban (pl.: személyes adattal valé visszaélés) a
szabadsag és az emberi méltésag elleni blincselekmények kozott leggyakrabban el6fordulé esetek:
magantitok megsértése, visszaélés személyes adattal, levéltitok megsértése, ragalmazas,
becsiiletsértés;

e az allamigazgatads, az igazsagszolgaltatds és a kozélet tisztasdga elleni biincselekmények
kategdriajaban (pl. szolgalati titoksértés, hivatali visszaélés, vesztegetés);

« a nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni blincselekmények kategoéridjaban (pl. vesztegetés);

e a kozrend elleni bilincselekmények kategériajaban (pl. visszaélés okirattal, hamis statisztikai
adatszolgaltatas);



¢ a gazdasagi blincselekmények kategéridjaban (pl. szamvitel rendjének megsértése, jogosulatlan
gazdasagi elény megszerzése, lopas, sikkasztas, csalas, hiitlen kezelés, hanyag kezelés, szerzéi joghoz
kapcsolédoé jogok megsértése, szamitastechnikai rendszer és adatok elleni biincselekmény;
pénzmosas).

A gazdalkodasi rendet sért6, a személyi és anyagi felel6sség megallapitasa alapjaul szolgalé
mulasztasok, szabalytalansagok, karokozasok és egyéb jogsértd cselekmények gyanuja esetén a
belsé ellendrzést végz6 koteles ellendrzési jegyz6konyvet felvenni, amelyben foglaltakat az érintett
személy 3 munkanapon belul kételes észrevételezni.

A sulyos hianyossag esetén alkalmazandé jegyz6konyv iratmintdjat a 14. szdmu iratminta
tartalmazza.

XI. A tanacsadé tevékenység

(...)
A tanacsado tevékenység keretében ellathaté feladatok lehetnek kiilonésen:

(...)
¢ a vezet6ség szakértdi tamogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek és a
teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

(..
7.8

(1) Ha a szervezeti integritast sérté eseményt vagy akadalyozé tényez6t a 6. § (2) bekezdés
szerinti vezetd észleli, kozvetlenll intézkedik annak sajat hataskorében valé
megszlntetésérdl legfeljebb a szervezeti integritast sértd esemény észlelésétél szamitott 30
napon belll, majd az tgy tanulsagairdl tajékoztatast nyujt a hasonlé tevékenységben érintett
vezetdk részére, a szervezeti integritast sérté esemény jovébeni elkertlése érdekében. Ha a
sajat hataskorben torténd kezelés nem lehetséges, a vezetd értesiti a 6. § (4) bekezdés
szerinti vezet6t a szervezeti integritast sérté eseményrél vagy akadalyozo tényez6rol.

(2) Ha a szervezeti integritast sérté eseményt a belsd ellen8rzési vezetd észleli, a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésérél sz6l6 kormanyrendelet® és az
Egyetem Belsd Ellendrzési Kézikdnyve rendelkezéseinek megfeleléen jar el. A belsd
ellenérzési vezetd ellenérzési megallapitasai alapjan az érintett szervezeti egység vezetdje
intézkedési tervet dolgoz ki, végrehajtja az abban foglaltakat és megteszi a szikséges
intézkedéseket.

(3) Ha a szervezeti integritast sérté eseményt kiils6 ellenérzé szerv - igy kiléndsen az Allami
Szamvev@szék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, a fenntartd, munkavédelmi, tlzvédelmi
hatdsag tovabba a felsorolt szervezetek megbizottjai altal végzett ellen6rzés - észleli, az altala
végzett ellendrzés szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozé megallapitasait az
ellendrzési jelentés vagy az ellen8rzésrél készilt és az Egyetem részére megkuldott
dokumentum tartalmazza. Amennyiben jogszabaly vagy egyéb szabdlyozas eltéréen nem
rendelkezik, a szervezeti integritast sértd eseményre vonatkozd megallapitasok alapjan a
szervezeti integritast sérté eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdje az eseményt
kezel6 intézkedési tervet dolgoz ki és megteszi a sziilkséges intézkedéseket.

(4) Ha a szervezeti integritast sértd eseményt az (1)-(3) bekezdésen kivuli kiilsé személy jelzi, a
szervezeti egység vezet6je a bejelentést érdemben megvizsgalja, és irdsban - legkésébb a
szervezeti egységhez érkezést kdvetd 30 napon belll - visszaigazolast ad a szervezeti
integritast sérté eseményt bejelentd személynek. Ha nem az érintett szervezeti egységhez
érkezett a jelzés, azt a beérkezését kovetd 3 munkanapon belll tovabbitani kell az érintett
szervezeti egység részére. Egyebekben az eljarasra az alkalmazott altal észlelt szervezeti
integritast sérté esemény kezelésére vonatkozé rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

3 Lasd: a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
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3)

(4)

(5)

A szervezeti integritdst sérté esemény kezelése és vizsgdlat lefolytatdsa

8. §

A szervezeti integritast sérté6 esemény kezelésére iranyuld eljaras - ha azt az alkalmazott
észleli - a 6. § (2) bekezdés szerinti értesitéssel egyidejlleg a szervezeti integritast sért6
esemény vagy akadalyozo tényezd irasbeli bejelentésével indul.

A belsd visszaélés-bejelentd rendszerben is megteheti bejelentését, aki szervezeti integritast
sértd esemeényt észlel, és ugy itéli meg, hogy fennallnak a panaszokrél, a kdzérdek(
bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefligg® szabalyokrél sz6l6 2023.
évi XXV. torvényben irt feltételek.

A szervezeti integritast sértd esemény bejelentése (a tovabbiakban: bejelentés) az észlelt
szabalytalansag leirasat és vélt negativ kdvetkezményeit rogziti. A bejelentés kotelezé
adatokat és kifejtend® informaciokat is tartalmaz, melyhez a 2. szdmu melléklet szerinti
nyomtatvany ad irdnymutatast.

A szervezeti integritast sért6 eseményrél vagy akadalyoz6 tényezdrdl értesitett, vagy azt
észlel vezetd a szervezeti integritast sérté esemény vagy akadalyozo tényezd (4) bekezdés
szerinti értékelése alapjan a lehetd legrévidebb idén belll értesiti a 6. § (4) bekezdés szerinti
kdzvetlen felettes vezet6t.

Az értékelésnek az aldbbi szempontokra kell kitérnie:

a) jogszabalyban meghatarozott elévilési idon belll észlelték-e a szervezeti integritast
sértd eseményt,

b) a szervezeti integritast sértd eseménynek milyen kovetkezményei lehetnek az
Egyetemre nézve,

C) a szervezeti integritast sért6 eseménnyel kapcsolatban van-e enyhité kérulmény - igy
kuléndsen a hataridé-tullépést varatlan vagy elharitatlan kilsd akadaly okozta, vagy az
egyszer fordult el -,

d) aszervezetiintegritadst sértd esemény gyanuja dokumentumokon alapuld, vagy helyszini
ellendrzés keretében merdlt fel,

e) korrigalhaté-e a szervezeti integritast sért esemény vagy annak kovetkezménye,

f)  pénzbeli juttatast érintd szervezeti integritast sértd esemény esetén van-e realis és
jogszer( lehet6ség a visszakovetelésre - ha igen, megtdrténtek-e az ahhoz sziikséges
intézkedések -,

g) akeletkezett kar becsult 6sszege,

h) a szervezeti integritast sértd esemény vagy akadalyozé tényezd koérdlményei - igy
kuléndsen sulya, kévetkezményei, jellege - miatt szikséges-e intézkedés a személyi
felel6sség megallapitadsara és az ezt megalapozdé rovid indoklas.

A 6. 8 (2) és (4) bekezdés szerinti vezet§ felel6s az Egyetem Szervezeti és MU(kddési

Szabalyzatanak I. kotetében, a Szervezeti és Mikédési Rendben, valamint a szervezeti egység

szervezeti és mukodési szabdlyzataban vagy Ugyrendjében meghatarozott hataskori

feladatainak megfelel6en a szikséges intézkedések megtételéért és végrehajtasaért. A

vezetd - a sajat hataskdrben kezelhetd - szabalytalansagrol vagy akadalyozé tényez8rdl vald

értesités, vagy sajat hataskorben észlelés esetén a tudomdsszerzéstél szamitott 3

munkanapon belul:

a) kezdeményezivizsgalat lefolytatasat,

b) megszlinteti a szervezeti integritast sérté eseményt, intézkedik a szervezeti integritast
sértd esemény altal okozott karok megel6zése, minimalizalasa irant, vagy annak
folytatasa megakadalyozasa érdekében.


https://www.elte.hu/dstore/document/635/ELTE_SZMSZ_I.pdf

(1

(2)

3)

(4)

(5)

A vizsgalatot annak kezdeményezést8l szamitott 15 napon belul kell lefolytatni. Ha ez alatt
az id6 alatt a vizsgalat nem fejezheté be, a hatarid6 meghosszabbitasat a vizsgalat
lefolytatasara kijelolt fuggetlen személy - az indok és a vizsgalat lefolytatasara megfeleld
hataridé megjelolését tartalmazd - javaslatara a szervezeti egység 6. § (4) bekezdése szerinti
felettes vezet8je engedélyezi.

A vizsgalat id6tartama annak meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a szervezeti
integritast sértd eseményrdl vald értesités, vagy sajat hataskdrben észlelés estén a
tudomasszerzéstél szamitott 30 napot.

Avizsgalat lefolytatasat kovetd érdemi dontés lehet:

a) annak megallapitasa, hogy nem tortént szervezeti integritast sértd esemény és az eljaras
intézkedés nélkuli megszlintetésével zarul;

b) a szervezeti integritast sért§ esemény megtorténtét megallapitdé és intézkedést
elrendel6 dontés;

) a jogkdvetkezményekrél - igy kuléndsen a jogi, pénzigyi és szakmai jellegl
kovetkezményekrél - vald dontés;

e) tovabbi vizsgalat elrendelése - a felel6sség megallapitasa, vagy a hasonl6 esetek
megel6zése érdekében szikséges - tovabbi informacié megszerzése céljabdl,

f) amennyiben az adott magatartas megitélésére kildon egyetemi szabalyzat (pl. etikai,
fegyelmi Ugy) vonatkozik Ugy az adott eljaras kezdeményezése.

Nem kell Uj vizsgalatot lefolytatni ugyanolyan tipusu szervezeti integritast sérté esemény
észlelésekor, ha mar megkezd6dott, de még nem zarult le az esettel megegyezd,
folyamatban |év§ eljaras.

A vizsgalatban nem vehet részt, aki elfogult, vagy akit8l az Ggy targyilagos megitélése nem
varhato el.

A vizsgalat lezarasat kovetéen az érintettek kdrében munkaértekezletet is 6ssze kell hivni,
amelyen a szervezeti integritast sértd eseménnyel érintett szakterulet vezetSinek és
alkalmazottainak jelen kell lennitk.

A munkaértekezleten ismertetni kell az eljaras |ényegi megallapitasait, a vezetdket és az
alkalmazottakat tajékoztatni kell a szervezeti integritast sért§ esemény jovébeli
bekdvetkezésének az elharitdsahoz vagy megel6zéséhez szikséges intézkedésekrdl, a
kdvetendd magatartasrol.

Az intézkedések, eljdrdsok nyomon kévetése

10. §

Az érintett szervezeti egység vezet6jének feladata a szervezeti integritast sért§ eseménnyel
vagy akadalyoz6 tényezdvel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kdvetése soran:

a) az elrendelt vizsgalatok, a meghozott dontések, vagy a meginditott eljarasok
figyelemmel kisérése;

b) a vizsgalatok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megval6sulasanak
ellendrzése;

c) a feltart szervezeti integritast sérté esemény alapjan a tovabbi szervezeti integritast
sértd esemény lehet8ségének beazonositdsa, szlkség esetén egyetemi
szervezetszabalyozd eszkdéz vagy vezetdi intézkedés kiadasanak, maodositasanak
kezdeményezése.

A Kancellaria szervezeti egységei - kilon dontésben meghatarozott idépontban - a

kancellarnak el6terjesztett beszamoléban adnak tajékoztatast az adott szervezeti egység
szervezeti integritast sérté események kezelésére vonatkozo aktualis helyzetérdl.



3)

(4)

(1

(2)

(4)

(M

A Rektor altal iranyitott vagy fellgyelt, illetve az alapfeladatokkal dsszefiggésben m(ikodé
szervezeti egységek vezetdi - kulén déntésben meghatarozott idépontban - a rektornak
el6terjesztett beszamoldéban adnak tajékoztatast az adott szervezeti egység szervezeti
integritast sértd események kezelésére vonatkozé aktualis helyzetrél.

Ha az intézkedés végrehajtasa soran valik nyilvanvaléva, hogy a foganatositott intézkedés
nem elég hatékony és eredményes, akkor a szervezeti egység vezet8je a belsé ellenbrzési
vezetOt értesiti, és az éves ellenérzési terv dsszedllitdsa tekintetében az adott szervezeti
integritast sérté eseményt vagy akadalyozé tényez6t, mint kockazati tényezdt javasolja
figyelembe venni.

A szervezeti integritdst sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések nyilvdntartdsa

11. 8

A szervezeti integritast sért6 eseménnyel kapcsolatban keletkezett iratanyagot és egyéb,
elektronikus formaban rogzitett informacidot annal a szervezeti egységnél (kar, kari
szervezeten kivuli onallé oktatasi-kutatasi szervezeti egység, kari szervezeten kivuli 6nallo
szolgaltaté szervezeti egység, rektori hataskor gyakorlasat segité szervezeti egység, k6zos
rektori-kancellari iranyitasu szervezeti egység, Kancellaria) kell kezelni, ahol a szervezeti
integritast sérté esemény tortént.

Valamennyi szervezeti egység vezetlje a szervezeti integritast sérté esemény sajat
hataskérben torténd kezelése soran:

a) a szervezeti integritdst sérté eseménnyel kapcsolatban keletkezett iratanyagot
nyilvantartja, azt naprakészen és pontosan vezeti;

b) rendszerezi és gyljti az észlelt szervezeti integritast sért6 eseményhez kapcsolédo
irasos dokumentumokat, azt elkilonitett médon nyilvantartja és gondoskodik azok
iktatasarol;

¢) nyilvantartja a megtett intézkedéseket és az intézkedésekhez kapcsol6dé végrehajtasi
hatariddket.

A szervezeti integritdst sérté eseménnyel kapcsolatos iratanyagok nyilvantartasara
vonatkozd adatlapot a 4. szamu melléklet tartalmazza.

A rektor, a kancellar és a belsé ellen8rzési vezet6 az Egyetem teljes szervezeti rendszere
tekintetében, ezen kivul

a) az Egyetem alaptevékenységei korében a kozpontvezet6k, a tanszékvezet8k, az
intézetigazgatok, a karok tekintetében a dékan;

b) az Egyetem mikodtetése korében a kabinetvezetd, az igazgatasi vezet, a mdszaki
fOigazgatd, az emberi er6forras igazgatd, a gazdasagi f6igazgatd, az informatikai
igazgatd, az oktatasi igazgatd, a szolgaltatasi igazgatd, a Palyazati Kézpont igazgatdja, az
Innovaciés Kozpont igazgatdja

az iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek tekintetében betekintési joggal rendelkezik a

szervezeti integritast sértd eseményekrél vezetett nyilvantartasba.

A bejelentd védelme

12. 8

A szervezeti integritast sértd eseményt bejelenté alkalmazottal szemben - kivéve a
szandékosan valétlan tartalommal megtett bejelentést - nem alkalmazhaté semmilyen
hatranyos elbanas. Az alkalmazott bejelentéséért felel6sségre nem vonhatd. A szandékosan
valétlan tartalommal megtett bejelentés esetében, a vonatkoz6 jogszabalyok és egyetemi
szervezetszabalyozé eszkdzok alapjan megfelel§ szankciokat kell alkalmazni.



(2)

(1
(2)

A kozvetlen munkaltatdi jogok gyakorléjanak folyamatosan nyomon kell kévetni, hogy a
szervezeti integritast sértd eseményt bejelentd alkalmazottal szemben hatranyos
megkulonboztetés nem torténik-e. Amennyiben a kdzvetlen munkaltatéi jogok gyakorloja
erre utalé jelet tapasztal, akkor a hatranyok megsztintetésérdl azonnal gondoskodnia kell és
indokolt esetben a vonatkozd jogszabalyok és egyetemi szervezetszabalyozd eszkozok
alapjan a hatranyt okozéval szemben megfelel6 médon kell fellépni.

Amennyiben a bejelentd nevének elhallgatasat kéri, Ugy az eljaras folyamataban szamara az
adatainak a zart kezelését biztositani kell. Ha nyilvanvaléva valt, hogy a szervezeti integritast
sértd eseményt bejelentd rosszhiszemlen jart el és alaposan feltehet, hogy ezzel
blincselekményt vagy szabalysértést kdvetett el, masnak kart vagy egyéb jogsérelmet
okozott, adatai az eljaras kezdeményezésére, valamint lefolytatasara jogosult részére
atadhatok.

Zaro rendelkezések

13. 8

A szabalyzat a kihirdetését kovetd napon Iép hatalyba.

A szabalyzatot a hatalybalépést kdvetben észlelt és beazonositott szervezeti integritast sértd
esemény és akadalyozd tényezd kezelése tekintetében kell alkalmazni.

Budapest, 2023. december 13.

Dr. Scheuer Gyula Prof. Dr. Borhy Laszl6
kancellar rektor

Mellékletek:

1. szamu melléklet: A leggyakrabban el6fordulé szervezeti integritast sérté esemény tipusok

2. szamu melléklet: A szervezeti integritast sért esemény bejelentésének adattartalma
3. 5zamu melléklet: Jegyz6kdnyv meghallgatasrél a szervezeti integritast sérté esemény kapcsan
4, szamu melléklet: A szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos intézkedés

nyilvantartasa ......... évben

10



1. szdmu melléklet

A leggyakrabban el6fordul6 szervezeti integritast sérté esemény tipusok*

A szervezeti integritast sértd
esemény tipusa

Példa a szervezeti integritast sért6 eseményre

Szabalyozottsaggal
kapcsolatos

az Egyetem tevékenységére és miikddésére vonatkozé szabalyzatok
hianya, azok aktualizalasanak elmaradasa vagy aktualizalasanak
szlkségessége a jogszabalyi kdrnyezet vagy egyéb szervezeti valtozasokra
figyelemmel

Feladatellatassal kapcsolatos

a feladatok elvégzésének elmaradasa, nem el8irasszerd ellatasa

az el6irt hataridék be nem tartasa

Pénzugyi

pénztarban jelentkezé pénztarhiany

jogtalan kifizetések (pl. el6iranyzat nélkuli vagy azt meghaladé elszamolas,
jogalap nélklli pénzbeli juttatas folydsitasa)

a szabalyozasban meghatarozottat meghaladé 6sszeg kifizetése,
folydsitasa

a szabalyozasban foglalt feltételeknek nem megfelel$ elszamolasok
befogadasa

Szamwviteli

a szabalyozasban el8irtaknak megfeleld szamvitel vezetésének
elmulasztasa

olyan szamvitel vezetése, amelybdl a pénzmozgas, a pénzbeli juttatasok
tényleges felhasznalasa vagy a bevételek forrasa a bizonylatok alapjan
nem, vagy csak nehezen kovethetd

Iranyitasi-vezetési

az ellen6rzési nyomvonal kidolgozasanak vagy a belsd kontrollrendszerbe
épitett vezetdi ellendrzési rendszer azon belll a kontrollfunkcidk
kialakitasanak, aktualizalasanak elmulasztasa vagy nem megfeleld
mikodtetésuk

az egymassal dsszeférhetetlen funkcidk szervezeti és funkcionalis
szétvalasztasanak elmaradasa

a beszdmoltatasi rendszer mikodtetésében jelentkezd hianyossagok

Informatikai

az informatikai rendszer hianyossagai (pl. a hozzaférés nem megfelel6
korlatozasa), azok kihasznalasa;

adatbevitel, adatmodositas nyomon kovethet8ségének hianya,
pontatlansaga

az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozé szabalyok megsértése

szamitastechnikai rendszerhiba miatt bekdvetkezd szabalytalansagok,
azokon belul kiemelten a tulfizetések, hibas levonasok

a programrendszer szabdlyozas szerinti mikddése kialakitasanak, a
mUkodtetésnek elmaradasa vagy hianyos jellege

az Ugyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és informatikai
hibajavitasokat érinté programmaédositasok végrehajtdsanak elmaradasa
vagy késedelmes teljesitése

Dokumentéciés,
nyilvantartasbeli

nem megfelel6, nem megfelel6en vezetett vagy nem a kell6 tartalmu (az
utélagos reprodukalast lehet8vé nem tevd), a nyomon kdvetést és a vezetdi
ellenérzést nem, vagy nem kell8en segit8, vagy nem az el6irasok szerint
részletezett, szervezetileg vagy helyileg nem egységes, ezért nehezen
kovethet6 nyilvantartas, dokumentacio

4 Példalozo jellegl felsorolas.
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A szervezeti integritast sértd
esemény tipusa

Példa a szervezeti integritast sérté eseményre

Adminisztrativ jellegl

szamszaki hibak

indokolatlan késedelem a szakmai feladatok vagy a kifizetések
teljesitésekor

adatok téves megallapitasa (pl. hibas besorolas, az Ggyintézének felréhato
okbol tévesen levont adok, jarulékok)

pontatlan, val6tlan, bizonylatokkal nem kell6en alatamasztott adatok
bevitele az informatikai nyilvantartasi rendszerbe

az adatbevitel késve torténd végrehajtasa vagy elmaradasa

bizonylatok, megallapodasok, szerz6dések mddositasa annak megfelel®
dokumentalasa (pl. a javitasok leszignalasa) nélkil

bizonylatok visszadatumozasa

az egyes bizonylatok tartalma k6z6tti vagy azokon bellili ellentmondasok

Kdzbeszerzéssel kapcsolatos

a kozbeszerzésre vonatkozd jogszabalyok és egyéb szabalyzatok
megsértése

hibas el8készités

a kozbeszerzés elhagyasa vagy nem a tényleges érték szerinti megoldasnak
megfelel lebonyolitasa

egyenl6 elbanas elvének megsértése (pl. szallitospecifikus feltételek kiirasa)

megfeleld dokumentalas hianya

Ellen8rzéssel 6sszeflggd

a feltart hianyossagok illetékesek felé torténd tovabbitasanak elmaradasa

kotelezd ellenbrzési tevékenységek elhanyagolasa

elfogultsag

vonatkoz6 szabalyok megsértése

intézkedések nyomon kovetésének (monitoringjanak) elmaradasa

Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos

az 0sszeférhetetlenségi szabalyok megsértése

a szabalyozas szerint kdtelez6en szétvalasztand6 munkakorok, funkciok
elkulonitésének elmulasztasa

Titoktartassal kapcsolatos

a mindsitett adatok kezelésére vonatkozd szabalyok megsértése

a szamitastechnikai rendszerrel 6ssze nem fligg6 adatkezelési és
adatvédelemmel kapcsolatos szabalytalansagok

Tajékoztatassal kapcsolatos

szabalyozasban foglalt jelentéstételi, informacidadasi kotelezettség vagy az
arra el6irt hataridék be nem tartasa

Kommunikacios

kommunikaciés hiba, mulasztas, nem a valésagnak megfelel tartalmu
tajékoztatas alapjan az Egyetem presztizsvesztesége, hirnevének
kedvez6tlen alakulasa
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2. szamu melléklet

A szervezeti integritast sért6 esemény bejelentésének adattartalma

Minimalis, kotelezd adattartalom:
1. aszabalytalansag észlelésének helye és ideje;
2. azelkdvetés helye, ideje;
3. a szabadlytalansag melyik egység m(ikodése korében, milyen jellegl munkakdrben
(vezet, szamvevd, Ugyintézd stb.) keletkezett;
4. amegsértett szabaly megjeldlése;

5. aszabalytalansag rovid leirdsa, korilményei.

A szabalyzat 8. § (2) bekezdése szerinti adattartalom alapjan:

a) a szervezeti integritast sértd esemény pontos tartalma, leirasa;
b) hogy mely szabalyozastél valo eltérés tapasztalhato;
C) a szervezeti integritast sérté esemény mely terUletet - igy kilondsen szervezési,

jogi, gazdasagi, pénzugyi, kommunikacios, emberi eréforras stb. - érint.

a bejelentd alairasa

13



3. szamu melléklet

Jegyz6konyv meghallgatasrol a szervezeti integritast sért6 esemény kapcsan
(minta)

IktatdSZAM: ..oovvevvvreeennnen,

A jegyz8konyv készitésének helye, idépontja:

A szervezeti integritast sértd esemény észlelésének idépontja: 20..... cooeevrerreeernne ho .... nap

A meghallgatott személy neve és beosztasa (munkakére):

A szervezeti integritast sértd esemény leirdsa:

- a szervezeti integritast sérté esemény észlelésének mdédja (az észlel§ elmondasa alapjan),

- a szervezeti integritast sérté eseménypontos tartalma,
- a szervezeti integritast sérté esemény gondatlan vagy szandékos, eseti, ismételt vagy
rendszeres

- a szabaly megjel6lése, amelytdl valo eltérés a szervezeti integritast sért§ eseményt

megalapozza,
- a folyamat vagy tevékenység szervezeti integritast sértd esemény altal érintett része,
- a szervezeti integritast sérté eseményhez vezet6 kérulmények, tényezdk,
- a szervezeti integritast sérté esemény kovetkezményei,

- a szervezeti integritast sérté esemény korrigalhatésaganak vagy korrigalhatatlansaganak

ténye,
- pénzlgyi hatas valdszinUsithetd nagysagrendje.

A jegyz8kdnyvben rogziteni kivant egyéb adattartalom:

Csatolt dokUmMENTUMOK e s
[a tényt alatamasztd alapdokumentum masolatok (pl. szamlak, pénztari kiadasi bizonylatok),
esetleges tovabbi dokumentumok: .......cccccoevneinineieninneenen ]
Szervezeti egység vezetbjének Jegyz8konyv készité alairasa
alairasa

Az eljarast lefolytaté személy(ek) alairasa
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A szervezeti integritast sért6 eseményekkel kapcsolatos intézkedés nyilvantartasa

4. szamu melléklet

évben

16

(a szervezeti egység vezetdje)

Iktatészam:
Szervezeti egység:
A szervezeti
integritast . A kapcsol6dé Az elrendelet N .
g - . A szervezeti p ,p, A Az esetleges .. 2 Az intézkedés p .
sérté Az érintett | . s .. | A megsértett irasos p . < intézkedés . A végrehajtott
- . | integritast sérto . 8 végrehajtott kar < A tényleges v 2
esemény szervezeti < L (jog)szabaly dokumentum Ny ; e végrehajtasanak a - intézkedés
a ot esemény rovid L P intézkedés mértéke o s végrehajtasanak z
észlelésének i megnevezése | megnevezése, e .. felel6se(i), < eredménye
. n . . leirasa X I leirasa (6sszege) .. datuma
idépontja és iktatészama hatarideje
helye
Kelt:




	Az Eötvös Loránd Tudományegyetem Szervezeti és Működési Szabályzat I. kötete, a Szervezeti és Működési Rend 3. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján, figyelemmel az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 69. §-ában, valamint a költ...
	(1) A szervezeti integritást sértő események kezelése kialakításának célja, hogy a szabályozások rendelkezéseinek megsértése esetén a hibák, hiányosságok, tévedések korrigálása, a felelősség megállapítása, az intézkedések foganatosítása egységes keret...
	(2) A szervezeti integritást sértő események kezelése hozzájárul az alapfeladat ellátása mellett a szabályszerű, gazdaságos, hatékony és eredményes gazdálkodás követelményeinek megvalósításához.
	(3) A szervezeti integritást sértő események kezelése a belső kontrollrendszer részeként, annak egyes elemeivel összhangban valósul meg. A szabályzatot az Egyetem belső kontrollrendszerével kapcsolatos utasítások  rendelkezéseivel összhangban kell alk...
	(4) A belső ellenőrzési, adatvédelmi, minőségirányítási, informatikai tevékenység során megállapított szabálytalanságok, nem-megfelelőségek és egyéb incidensek kezelése a belső ellenőrzésre, az adatvédelemre, a minőségirányításra, az informatikai bizt...
	(5) A szabályzat rendelkezéseitől eltérni csak indokolt esetben, az Egyetem szervezeti integritásának fenntartása és megőrzése érdekében, ha az más módon hatékonyan nem érhető le, a kancellár előzetes írásbeli jóváhagyásával lehet.
	(1) A szabályzat személyi hatálya kiterjed:
	a) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;
	b) az Egyetemmel közalkalmazotti vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban álló személyekre (a továbbiakban együtt: alkalmazottak);
	c) az Egyetemmel polgári jogviszonyban álló jogi és nem jogi személyekre.

	(2) A szabályzat tárgyi hatálya kiterjed az Egyetem alapító okiratában meghatározott valamennyi tevékenység keretében ellátott feladatra.
	(3) A szabályzatot érintő alapvető jogszabályok és egyetemi szervezetszabályozó eszközök az alábbiak:
	a) 2011. évi CXCV. törvény az államháztartásról;
	b) 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról;
	c) 2011. évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásról;
	d) 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről;
	e) 2012. évi C. törvény a Büntető Törvénykönyvről;
	f) 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról;
	g) 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről;
	h) Belső Ellenőrzési Kézikönyv.

	(1) A szabályzat alkalmazásában:
	a) szabály: az Egyetem alaptevékenységeivel, működésével, működtetésével, feladat-ellátásával kapcsolatos hatályos jogszabály, az Egyetemre kiterjedő hatályú közjogi szervezetszabályozó eszköz, valamennyi egyetemi szervezetszabályozó eszköz (a további...
	b) szabálytalanság: a szabályozások szándékos vagy gondatlan megszegésével elkövetett olyan tevékenység vagy mulasztás, amely az Egyetem teljes tevékenységi körében történő feladatellátását, működési rendjét, költségvetését, gazdálkodását – ideértve a...
	c) szervezeti integritást sértő esemény:
	370/2011. (XII. 31) Korm. rendelet 2. § E rendelet alkalmazásában
	19. szervezeti integritást sértő esemény: minden olyan esemény, amely eltér a szervezetre vonatkozó szabályoktól, valamint a költségvetési szerv vezetője és az irányító szerv által – jogszabályi keretek között – meghatározott szervezeti célkitűzésekne...
	d) akadályozó tényező: olyan – nem szabályozások megszegésével előálló, bekövetkező – rendkívüli esemény, helyzet, állapot, amely kihatással van az Egyetem teljes tevékenységi körében történő feladatellátására, működésére, működtetésére, gazdálkodására;
	e) a szervezeti integritást sértő eseménnyel és akadályozó tényezővel összefüggésben okozott vagyoni kár: az összegszerűen meghatározható kár, ideértve az Egyetem alaptevékenységét, alapvető működését, működtetését, gazdálkodási tevékenységét, működés...
	f) a szervezeti integritást sértő eseménnyel és akadályozó tényezővel összefüggésben okozott nem vagyoni kár: az Egyetemet érő nem anyagi veszteség, így különösen az Egyetem hazai és nemzetközi megítélésének kedvezőtlen alakulása, presztízsveszteség, ...

	(2) Az (1) bekezdés c) pont szerinti szervezeti integritást sértő esemény bármelyike kiemelt jelentőségűnek minősül, ha
	a) az Egyetem zavartalan működését súlyosan sértő,
	b) az Egyetem döntéshozó testületi szerveinek a működését veszélyeztető,
	c) az Egyetemre háruló nyilvántartási, bejelentési, tájékoztatási kötelezettség elmulasztását eredményező,
	d) az Egyetem hírnevét súlyosan károsan befolyásoló,
	e) amely eset önmagában is alkalmas az Egyetem irányító szerv általi elmarasztalására, esetleges jogkövetkezmény kiváltására,
	f) az Egyetem szervezetén belül működő valamely szervezeti egységben megvalósult olyan esemény, amely jelentősen akadályozza más szervezeti egység feladatellátását,
	g) a tízmillió forintot meghaladó vagyoni hátránnyal járó, vagy olyan szervezeti integritást sértő esemény, amely következtében az Egyetem ellen megalapozottan – az Egyetemet elmarasztaló – jogi fellépés tehető.

	(3) A szabályzatban foglalt határidők betartása során úgy kell eljárni, hogy a kár bekövetkezése lehetőleg elhárítható, a szükséges intézkedés megtehető legyen, továbbá az információ az értesített vezetőhöz a megfelelő időben, és a reális intézkedési ...
	(1) Az elkövetés módja szempontjából a szervezeti integritást sértő esemény lehet
	a) szándékosan – ideértve az egyenes és az eshetőleges szándékot is –, vagy
	b) gondatlanságból – így különösen figyelmetlenségből, hanyag magatartás következtében – okozott, tevékenység vagy mulasztás.

	(2) A szervezeti integritást sértő esemény lehet egyszeri, ismételt, vagy rendszeresen (rövid időn belül legalább három alkalommal) ismétlődő. A leggyakrabban előforduló szervezeti integritást sértő eseményeket az 1. számú melléklet tartalmazza.
	(3) Súlyos szervezeti integritást sértő esemény az a tevékenység vagy mulasztás, amely büntetőjogi, szabálysértési, kártérítési, vagy fegyelmi felelősségre vonást alapoz meg.
	(4) A szándékosság a jogkövetkezmények alkalmazása esetén értékelendő.
	(1) A szervezeti integritást sértő esemény bekövetkezésének megelőzése és kezelése – ideértve az eljárásrend kialakítását, a szükséges intézkedések meghozatalát – a rektor és a kancellár felelőssége, akiknek e felelőssége és feladata a szervezeti stru...
	(2) A szervezeti integritást sértő esemény bekövetkezésének megelőzése – figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra is – elsősorban a szabályozottságon alapul. Az Egyetem feladatellátásának folyamatai során a szabályozottság biztosítása, a szervezeti ...
	(3) A szervezeti egység vezetőjének kötelessége:
	a) a szervezeti egység feladatkörébe tartozó szabályozások – ideértve a jogszabályváltozásra tekintettel a módosítási javaslatot is – tartalmának előkészítése, lehetőség szerint szövegjavaslat megfogalmazása és további előkészítés érdekében az igazgat...
	b) a szervezeti egységnek a jogszabályoknak megfelelő, az Egyetemre irányadó közjogi szervezetszabályozó és egyetemi szervezetszabályozó eszközök alapján való működtetése;
	c) a szabályozottság és a szabályok betartásának folyamatos figyelemmel kísérése, amely elsődleges feltétele a szervezeti integritást sértő esemény megelőzésének;
	d) a szervezeti integritást sértő esemény vagy annak bekövetkezésének észlelése esetén a további hasonló események megelőzését célzó intézkedés megtétele;
	e) a helytelen alkalmazási vagy egyéb gyakorlat megszüntetése mellett indokolt esetben a személyi felelősség megállapításra kerüljön, a szükséges intézkedések megvalósuljanak.

	(4) Az alkalmazottak kötelessége feladatellátásuk során a szervezeti integritást sértő esemény bekövetkezésének megelőzése a munkaköri leírásban és egyéb vezetői utasításban foglaltak figyelembevételével.
	(5) Az igazgatási vezető koordinálja és nyilvántartja a rektor vagy a kancellár által elrendelt, a szervezeti integritást sértő eseményekkel kapcsolatos kártérítési ügyeket, valamint annak szükségessége esetén előkészíti és nyilvántartja a szervezeti ...
	(6) A szervezeti integritást sértő eseményekkel kapcsolatos kártérítési, szabálysértési, büntetőeljárás dokumentumát az Emberi Erőforrás Igazgatóság az érintett alkalmazott személyi anyagában tartja nyilván.
	(1) Az Egyetem belső kontrollrendszerében a szervezeti integritást sértő esemény elkövetését vagy bekövetkezését az Egyetem vezetői és alkalmazottai, az Egyetem belső ellenőrzési vezetője, ellenőrzést végző külső szervek, valamint külső – az Egyetemme...
	(2) Ha a szervezeti integritást sértő eseményt vagy az akadályozó tényezőt az alkalmazott észleli, soron kívül értesíteni köteles a közvetlenül felette álló vezetőt.
	(3) A vezető a szervezeti integritást sértő esemény vagy akadályozó tényezőről történő tudomásszerzést követően – lehetőleg a kár bekövetkezését megelőzően – intézkedik a szervezeti integritást sértő esemény vagy akadályozó tényező hatásának megszünte...
	(4) Ha a szervezeti integritást sértő eseményről vagy akadályozó tényezőről értesített (2) bekezdés szerinti vezető a szervezeti integritást sértő eseményt vagy akadályozó tényezőt ténylegesen fennállóként ítéli meg, de annak saját hatáskörben történő...
	(1) Ha a szervezeti integritást sértő eseményt vagy akadályozó tényezőt a 6. § (2) bekezdés szerinti vezető észleli, közvetlenül intézkedik annak saját hatáskörében való megszüntetéséről legfeljebb a szervezeti integritást sértő esemény észlelésétől s...
	(2) Ha a szervezeti integritást sértő eseményt a belső ellenőrzési vezető észleli, a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló kormányrendelet  és az Egyetem Belső Ellenőrzési Kézikönyve rendelkezéseinek megfelelőe...
	(3) Ha a szervezeti integritást sértő eseményt külső ellenőrző szerv – így különösen az Állami Számvevőszék, a Kormányzati Ellenőrzési Hivatal, a fenntartó, munkavédelmi, tűzvédelmi hatóság továbbá a felsorolt szervezetek megbízottjai által végzett el...
	(4) Ha a szervezeti integritást sértő eseményt az (1)–(3) bekezdésen kívüli külső személy jelzi, a szervezeti egység vezetője a bejelentést érdemben megvizsgálja, és írásban – legkésőbb a szervezeti egységhez érkezést követő 30 napon belül – visszaiga...
	(1) A szervezeti integritást sértő esemény kezelésére irányuló eljárás – ha azt az alkalmazott észleli – a 6. § (2) bekezdés szerinti értesítéssel egyidejűleg a szervezeti integritást sértő esemény vagy akadályozó tényező írásbeli bejelentésével indul.
	(2) A belső visszaélés-bejelentő rendszerben is megteheti bejelentését, aki szervezeti integritást sértő eseményt észlel, és úgy ítéli meg, hogy fennállnak a panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, valamint a visszaélések bejelentésével összefüggő s...
	(3) A szervezeti integritást sértő esemény bejelentése (a továbbiakban: bejelentés) az észlelt szabálytalanság leírását és vélt negatív következményeit rögzíti. A bejelentés kötelező adatokat és kifejtendő információkat is tartalmaz, melyhez a 2. szám...
	(4) A szervezeti integritást sértő eseményről vagy akadályozó tényezőről értesített, vagy azt észlelő vezető a szervezeti integritást sértő esemény vagy akadályozó tényező (4) bekezdés szerinti értékelése alapján a lehető legrövidebb időn belül értesí...
	(5) Az értékelésnek az alábbi szempontokra kell kitérnie:
	a) jogszabályban meghatározott elévülési időn belül észlelték-e a szervezeti integritást sértő eseményt,
	b) a szervezeti integritást sértő eseménynek milyen következményei lehetnek az Egyetemre nézve,
	c) a szervezeti integritást sértő eseménnyel kapcsolatban van-e enyhítő körülmény – így különösen a határidő-túllépést váratlan vagy elhárítatlan külső akadály okozta, vagy az egyszer fordult elő –,
	d) a szervezeti integritást sértő esemény gyanúja dokumentumokon alapuló, vagy helyszíni ellenőrzés keretében merült fel,
	e) korrigálható-e a szervezeti integritást sértő esemény vagy annak következménye,
	f) pénzbeli juttatást érintő szervezeti integritást sértő esemény esetén van-e reális és jogszerű lehetőség a visszakövetelésre – ha igen, megtörténtek-e az ahhoz szükséges intézkedések –,
	g) a keletkezett kár becsült összege,
	h) a szervezeti integritást sértő esemény vagy akadályozó tényező körülményei – így különösen súlya, következményei, jellege – miatt szükséges-e intézkedés a személyi felelősség megállapítására és az ezt megalapozó rövid indoklás.

	(6) A 6. § (2) és (4) bekezdés szerinti vezető felelős az Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzatának I. kötetében, a Szervezeti és Működési Rendben, valamint a szervezeti egység szervezeti és működési szabályzatában vagy ügyrendjében meghatározott ...
	a) kezdeményezi vizsgálat lefolytatását,
	b) megszűnteti a szervezeti integritást sértő eseményt, intézkedik a szervezeti integritást sértő esemény által okozott károk megelőzése, minimalizálása iránt, vagy annak folytatása megakadályozása érdekében.

	(1) A vizsgálatot annak kezdeményezéstől számított 15 napon belül kell lefolytatni. Ha ez alatt az idő alatt a vizsgálat nem fejezhető be, a határidő meghosszabbítását a vizsgálat lefolytatására kijelölt független személy – az indok és a vizsgálat lef...
	(2) A vizsgálat időtartama annak meghosszabbítása esetén sem haladhatja meg a szervezeti integritást sértő eseményről való értesítés, vagy saját hatáskörben észlelés estén a tudomásszerzéstől számított 30 napot.
	(3) A vizsgálat lefolytatását követő érdemi döntés lehet:
	a) annak megállapítása, hogy nem történt szervezeti integritást sértő esemény és az eljárás intézkedés nélküli megszüntetésével zárul;
	b) a szervezeti integritást sértő esemény megtörténtét megállapító és intézkedést elrendelő döntés;
	c) a jogkövetkezményekről – így különösen a jogi, pénzügyi és szakmai jellegű következményekről – való döntés;
	e) további vizsgálat elrendelése – a felelősség megállapítása, vagy a hasonló esetek megelőzése érdekében szükséges – további információ megszerzése céljából,
	f) amennyiben az adott magatartás megítélésére külön egyetemi szabályzat (pl. etikai, fegyelmi ügy) vonatkozik úgy az adott eljárás kezdeményezése.

	(4) Nem kell új vizsgálatot lefolytatni ugyanolyan típusú szervezeti integritást sértő esemény észlelésekor, ha már megkezdődött, de még nem zárult le az esettel megegyező, folyamatban lévő eljárás.
	(5) A vizsgálatban nem vehet részt, aki elfogult, vagy akitől az ügy tárgyilagos megítélése nem várható el.
	(6) A vizsgálat lezárását követően az érintettek körében munkaértekezletet is össze kell hívni, amelyen a szervezeti integritást sértő eseménnyel érintett szakterület vezetőinek és alkalmazottainak jelen kell lenniük.
	(7) A munkaértekezleten ismertetni kell az eljárás lényegi megállapításait, a vezetőket és az alkalmazottakat tájékoztatni kell a szervezeti integritást sértő esemény jövőbeli bekövetkezésének az elhárításához vagy megelőzéséhez szükséges intézkedések...
	(1) Az érintett szervezeti egység vezetőjének feladata a szervezeti integritást sértő eseménnyel vagy akadályozó tényezővel kapcsolatos intézkedések, eljárások nyomon követése során:
	a) az elrendelt vizsgálatok, a meghozott döntések, vagy a megindított eljárások figyelemmel kísérése;
	b) a vizsgálatok során készített javaslatok, intézkedési tervek megvalósulásának ellenőrzése;
	c) a feltárt szervezeti integritást sértő esemény alapján a további szervezeti integritást sértő esemény lehetőségének beazonosítása, szükség esetén egyetemi szervezetszabályozó eszköz vagy vezetői intézkedés kiadásának, módosításának kezdeményezése.

	(2) A Kancellária szervezeti egységei – külön döntésben meghatározott időpontban – a kancellárnak előterjesztett beszámolóban adnak tájékoztatást az adott szervezeti egység szervezeti integritást sértő események kezelésére vonatkozó aktuális helyzetéről.
	(3) A Rektor által irányított vagy felügyelt, illetve az alapfeladatokkal összefüggésben működő szervezeti egységek vezetői – külön döntésben meghatározott időpontban – a rektornak előterjesztett beszámolóban adnak tájékoztatást az adott szervezeti eg...
	(4) Ha az intézkedés végrehajtása során válik nyilvánvalóvá, hogy a foganatosított intézkedés nem elég hatékony és eredményes, akkor a szervezeti egység vezetője a belső ellenőrzési vezetőt értesíti, és az éves ellenőrzési terv összeállítása tekinteté...
	(1) A szervezeti integritást sértő eseménnyel kapcsolatban keletkezett iratanyagot és egyéb, elektronikus formában rögzített információt annál a szervezeti egységnél (kar, kari szervezeten kívüli önálló oktatási-kutatási szervezeti egység, kari szerve...
	(2) Valamennyi szervezeti egység vezetője a szervezeti integritást sértő esemény saját hatáskörben történő kezelése során:
	a) a szervezeti integritást sértő eseménnyel kapcsolatban keletkezett iratanyagot nyilvántartja, azt naprakészen és pontosan vezeti;
	b) rendszerezi és gyűjti az észlelt szervezeti integritást sértő eseményhez kapcsolódó írásos dokumentumokat, azt elkülönített módon nyilvántartja és gondoskodik azok iktatásáról;
	c) nyilvántartja a megtett intézkedéseket és az intézkedésekhez kapcsolódó végrehajtási határidőket.

	(3) A szervezeti integritást sértő eseménnyel kapcsolatos iratanyagok nyilvántartására vonatkozó adatlapot a 4. számú melléklet tartalmazza.
	(4) A rektor, a kancellár és a belső ellenőrzési vezető az Egyetem teljes szervezeti rendszere tekintetében, ezen kívül
	a) az Egyetem alaptevékenységei körében a központvezetők, a tanszékvezetők, az intézetigazgatók, a karok tekintetében a dékán;
	b) az Egyetem működtetése körében a kabinetvezető, az igazgatási vezető, a műszaki főigazgató, az emberi erőforrás igazgató, a gazdasági főigazgató, az informatikai igazgató, az oktatási igazgató, a szolgáltatási igazgató, a Pályázati Központ igazgató...
	az irányítása alá tartozó szervezeti egységek tekintetében betekintési joggal rendelkezik a szervezeti integritást sértő eseményekről vezetett nyilvántartásba.

	(1) A szervezeti integritást sértő eseményt bejelentő alkalmazottal szemben – kivéve a szándékosan valótlan tartalommal megtett bejelentést – nem alkalmazható semmilyen hátrányos elbánás. Az alkalmazott bejelentéséért felelősségre nem vonható. A szánd...
	(2) A közvetlen munkáltatói jogok gyakorlójának folyamatosan nyomon kell követni, hogy a szervezeti integritást sértő eseményt bejelentő alkalmazottal szemben hátrányos megkülönböztetés nem történik-e. Amennyiben a közvetlen munkáltatói jogok gyakorló...
	(3) Amennyiben a bejelentő nevének elhallgatását kéri, úgy az eljárás folyamatában számára az adatainak a zárt kezelését biztosítani kell. Ha nyilvánvalóvá vált, hogy a szervezeti integritást sértő eseményt bejelentő rosszhiszeműen járt el és alaposan...
	(1) A szabályzat a kihirdetését követő napon lép hatályba.
	(2) A szabályzatot a hatálybalépést követően észlelt és beazonosított szervezeti integritást sértő esemény és akadályozó tényező kezelése tekintetében kell alkalmazni.

