EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
KANCELLAR

3/2018. (1. 31.) szamu kancellari utasitas®
az egyetemi szintii 0nallo szolgaltato szervezeti egységek és a rektori hataskor
gyakorlasat segito szervezeti egységek feletti munkaltatéi jogkor gyakorlasanak
rendjérol szolo 5/2015. (IV. 15.) szama kancellari utasitas modositasarol

A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 13/A. § (2) bek. e) pontjaban biztositott
jogkoromben eljarva, a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény, a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény felsdoktatasban vald
végrehajtasarol és a felsOoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl sz6lo
53/2006. (111. 14.) Korm. rendelet, valamint az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatanak rendelkezéseivel Osszhangban, annak III. kdotete, a Foglalkoztatési
Kovetelményrendszer 4.§ (2) bekezdése felhatalmazasa alapjan, osszefiiggésben a k6zos rektori-
kancellari iranyitasa szervezeti egységek létrehozasaval az Egyetem egyetemi szintli 6nallo
szolgaltatd szervezeti egységeinek és a rektori hataskor gyakorlasat segitd szervezeti egységek
kozalkalmazottai feletti munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjérél szolo 5/2015. (IV. 15.)
szamu kancellari utasitast az alabbiak szerint médositom:

1.§

(1) Az egyetemi szintli 6nalld szolgaltato szervezeti egységek €s a rektori hataskor gyakorlasat
segitd szervezeti egységek feletti munkaltatoi jogkdr gyakorlasanak rendjérdl szolo 5/2015.
(IV. 15.) szamt kancellari utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 2. § (1) bekezdés g) és r)
pontjai helyébe az alabbi rendelkezések 1épnek:

»2. § (1) Jelen utasitas alkalmazasaban alapvetd munkaltatoi jogkorok:

(..)

g) a kozalkalmazotti kinevezésben foglaltaktdl eltérd foglalkoztatas (a kozalkalmazotti
kinevezésben rogzitett eltérd munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal torténd
foglalkoztatas), bels athelyezés,

(..)

r) a (2) bekezdésben és a 3/A. §-ban nem emlitett munkaltatoi jogkorok.”

(2) Az Utasitas kiegésziil az alabbi 3/A. §-sal:
»3/A. § A kancellar a kiilfoldi kikiildetés elrendelésére vonatkozé munkaltatédi jogkorét a
jelen utasitas hatdlya ala tartozo alkalmazottak tekintetében a nemzetkozi ligyekért felelos
rektorhelyettes, akadalyoztatisa esetén a Rektori Kabinet nemzetkozi tigyekért felelds
szervezeti egysége vezetdjének hataskorébe ruhdzza 4t.”

(3) Az Utasitas 6. §-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,0. § (1) A Rektori Kabinet vezetdje felett a munkaltatoi jogkdroket a rektor gyakorolja.

! Hatalyat vesztette a 2. § (2) bekezdése értelében. Hatalyon kiviil: 2018. I1. 2. napjatol.
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(2) A Rektori Kabinethez tartozé Tudomanypolitikai Iroda vezet6je és alkalmazottai felett
az alapveté munkaltatdi jogokat a rektor, a munkairdnyitasi jogokat a tudomanyos tigyekért
felelds rektorhelyettes gyakorolja.

(3) A Rektori Kabinethez tartozd Nemzetkozi Stratégiai Iroda vezetdje és alkalmazottai
felett az alapvetd munkaltatdi jogokat a rektor, a munkairanyitasi jogokat a nemzetkozi
igyekért felelds rektorhelyettes gyakorolja.

(4) A Rektori Kabinethez tartoz6 Savaria Campus Iroda vezetdje és alkalmazottai felett az
alapveté munkaltatéi jogokat a rektor, a munkairanyitasi jogokat a szombathelyi
koordinacids rektorhelyettes gyakorolja.

(5) A Rektori Kabinetben és a hozzad tartozd (2)-(4) bekezdésben nem emlitett mas
szervezeti egységek vezetdi és alkalmazottai felett az alapvetd munkaltatéi jogokat a
rektor, a munkairdnyitasi jogokat a Rektori Kabinet vezetdje gyakorolja.

(6) A Rektori Kabinet valamennyi egységében annak vezetdje gyakorolja a szervezeti
egységhez sorolt munkatirsak feletti munkavégzés iranyitdsaval, utasitds adasaval,
munkavégzés ellendrzésével kapcsolatos munkairdnyitoi jogkdrnek a napi munkavégzési
feladatok meghatdrozasara €s iranyitadsara vonatkozo részét.”

2.8
(1) A jelen utasitas 2018. februar 1. napjan 1ép hatalyba.
(2) A jelen utasitas a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Budapest, 2018. januar 31.
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