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10/2017. (VII.10.) számú kancellári utasítás
1
 

a kari működést támogató szervezeti egységek és a kari szolgáltató egységek 

közalkalmazottai feletti munkáltatói jogkör gyakorlásának rendjéről szóló 15/2015. 

(IV.15.) számú kancellári utasítás módosításáról 

 

 

A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 13/A. § (2) bekezdés e) pontjában 

biztosított jogkörömben eljárva, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény felsőoktatásban 

való végrehajtásáról és a felsőoktatási intézményekben történő foglalkoztatás egyes 

kérdéseiről szóló 53/2006. (III. 14.) Korm. rendelet, valamint az Eötvös Loránd 

Tudományegyetem Szervezeti és Működési Szabályzatának rendelkezéseivel összhangban, 

annak III. kötete, a Foglalkoztatási Követelményrendszer 4.§ (2) bekezdése felhatalmazása 

alapján az Egyetem kari működést támogató szervezeti egységeinek és a kari szolgáltató 

egységek közalkalmazottai feletti munkáltatói jogok gyakorlásának rendjéről szóló 15/2015. 

(IV.15.) számú kancellári utasítást az alábbiak szerint módosítom:  

1. §  

(1) A kari működést támogató szervezeti egységek és a kari szolgáltató egységek 

közalkalmazottai feletti munkáltatói jogkör gyakorlásának rendjéről szóló 15/2015. 

(IV.15.) számú kancellári utasítás (a továbbiakban: Utasítás) 5. § (1) bekezdése helyébe 

az alábbi rendelkezés lép: 

„5. § (1) A Tanulmányi Hivatalokban működő kari működést támogató, 

oktatásszervezési-tanulmányi szakterületek munkatársai felett – ide értve a Tanulmányi 

Hivatal vezetőjét is – az alapvető munkáltatói jogköröket az oktatási igazgató gyakorolja 

azzal, hogy a jogviszony létesítése tekintetében a dékánt egyetértési jog illeti meg.” 

 

(2) Az Utasítás 6. § (1) és (2) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezések lépnek: 

„6. § (1) A Gazdasági Hivatalokban működő kari működést támogató gazdasági 

szakterület munkatársai felett – ideértve a kari Gazdasági Hivatal vezetőjét (a 

továbbiakban: kari gazdasági vezető) is – az alapvető munkáltatói jogokat a Gazdasági 

Főigazgatóság Gazdasági Hivatalokat Irányító Igazgatóság igazgatója gyakorolja azzal, 

hogy a kari gazdasági vezető kinevezéséhez a dékán egyetértése szükséges, míg a 

felmentése körében a dékánt javaslattételi jog illeti meg. 

(2) A kari gazdasági vezető felett a munkairányítási jogokat a Kancellária Gazdasági 

Hivatalokat Irányító Igazgatóságának igazgatója gyakorolja.” 

 

(3) Az Utasítás 8. § (1) és (2) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezések lépnek: 

„8. § (1) A Gazdasági Hivatalokban működő kari működést támogató humánpolitikai- 

munkaügyi szakterület munkatársai felett az alapvető munkáltatói jogköröket a 

Kancellária Emberi Erőforrás Igazgatóságának igazgatója (emberi erőforrás igazgató) 

gyakorolja. A többletfeladat elrendelését a dékán kezdeményezheti az emberi erőforrás 
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igazgatónál. A humánpolitikai - munkaügyi szakterületi vezető – ha ilyen nincs, a 

humánpolitikai- munkaügyi ügyintéző – kinevezésénél a dékánt egyetértési jog illeti meg. 

(2) A humánpolitikai-munkaügyi szakterület vezetője – ha ilyen nincs, a humánpolitikai- 

munkaügyi ügyintéző – felett a munkairányítási jogokat a kari gazdasági vezető 

gyakorolja azzal, hogy az emberi erőforrás igazgatót és a dékánt is eseti utasításadási jog 

illeti meg, melyek ütközése esetén az emberi erőforrás igazgató dönt a feladat-végrehajtás 

sorrendjéről.” 

 

(4)  Az Utasítás 10. § (1) bekezdés utolsó mondata helyébe az alábbi rendelkezés lép: 

„10. § (1) [A Gazdasági Hivatalokban működő kari működést támogató pályázati 

szolgáltató szakterület munkatársai felett az alapvető munkáltatói jogköröket a 

Kancellária Pályázati Központjának igazgatója (pályázati igazgató) gyakorolja.] A 

többletfeladat elrendelését a dékán is kezdeményezheti a pályázati igazgatónál. A 

pályázati szakterületi vezető kinevezésénél a dékánt egyetértési jog illeti meg.” 

 

2. §  

Az Utasítás 11. § (2) és (4) bekezdésében az „Egyetemi Könyvtár” szövegrész helyébe az 

„Egyetemi Könyvtár és Levéltár” szöveg lép.  

 

3. §  

(1) A jelen utasítás 2017. július 15. napján lép hatályba. Egyidejűleg hatályát veszti az 

Utasítás  

a) 7. §-a és az azt megelőző alcím, 

b) 9. §-a és az azt megelőző alcím. 

(2) A jelen utasítás a hatálybalépését követő napon hatályát veszti. 

 

Budapest, 2017. július 10. 

 

 

 

 

Dr. Scheuer Gyula  

      kancellár  

 


