EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
KANCELLAR

3/2016. (L. 26.) szami kancellari utasitas’
atmeneti intézkedések a 2016. év inditasanak gazdalkodasi teend6irol

A nemzeti felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény 13/A. § (2) bekezdés a) és b) pontjai
alapjan, az Eo6tvos Lordnd Tudomdnyegyetem (a tovdbbiakban: Egyetem) Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzata 1. kotet, Szervezeti és Miikodési Rend 87. § (6) bekezdés f) pontja és
(7) bekezdésben foglalt felhatalmazdsokra tekintettel az alabbiakat rendelem el:

1. §

(1) Felfiiggesztem a kotelezettségviéllalasrol, ellenjegyzésrdl és mds a pénziigyi jogkordk
gyakorldsardl szolé 18/2015. (VL. 11.) szama kancelldri utasitds 6.§ (2) és (3)
bekezdésének® alkalmazdsit a személyi eloirdnyzatot terheld kotelezettségvallaldsok
korében az alabbiak szerint. Valamennyi foglalkoztatdsi forméra (oktatd, kutatd, tandr,
valamennyi kdznevelési intézményi, tovibba oktatdst-kutatast timogaté munkakorokre)
kiterjedden kizardlag egyedi kancellari engedéllyel lehet a személyi elGirdnyzat terhére
kotelezettséget vallalni, igy:

a) hatéarozott és hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyt létesitent,

b) hallgatéi/doktorandusz munkaszerzédést kotni,

c) O6raadéi megbizdson kivill mds megbizdsi szerzodést kotni, vagy egyébként
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt 1étesiteni,

d) felhasznalasi szerzodést kotni,

e) tobblet-feladatot, vagy helyettesitési dijat elrendelni,

f) kinevezés-mddositdst illetmény vdltoztatdsa végett, ha azt nem kozvetleniil
jogszabdly vagy kancellari intézkedés irja elo.

(2) A személyi elOirdnyzatot terheld (1) bekezdés szerinti kotelezettségvdllaldshoz a
kancellari egyetértést - a formanyomtatvanyok kozott rendszeresitett felvételi javaslati
lapon — kell kérelmezni kizarélag e-mailben — _eei@kancellaria.elte.hu — az Emberi
Er6forras Igazgatosaghoz cimezve.

(3) A kancellari egyetértést tovabbra is megadottnak kell tekinteni a jogszabalyok és az
Egyetem gazddlkoddssal Osszefiiggd szabdlyainak megtartasdval létrejove az (1)
bekezdésben szabdlyozott iigyletekre, ha azok pdlydzati tdmogatasbol szdrmazd
forraskeretre vonatkoznak.

! Hatélyon kiviil helyezte a étszimgazdalkodasrél sz616 9/2016. (VI.1.) kancelldri utasitds. Hatalyon kiviil: 2016.
junius 2. napjatol.

18/2015. (VI. 11.) szdmu kancelldri utasitds 6.§ (2) A pénziigyi ellenjegyzéssel megadottnak kell tekinteni a kancelldri
egyetértést, a jogszabdlyok és az Egyetem gazddlkoddssal Osszefliggd szabdlyainak megtartdsdval 1étrejove jogiigylet
esetében a (3) bekezdésekben irt kivételi kort figyelembe véve.

(3) Kancelldri egyetértést kell beszerezni kotelezettségvallaldshoz a személyi eldirdnyzatok korében, ha

a) annak eredményeként egy személyt az Egyetemtd]l megilletd Osszes jogcimen (pl. illetmény, potlék, kereset-kiegészités,
illetménykiegészités, megbizdsi dfj, felhaszndléi dij) jaré kifizetés mértéke meghaladja az adott személy garantdlt
illetményének haromszorosat;

b) ugyanazon személy szdmdra harmadik, vagy azt meghaladé tobbletfeladat elrendelést tartalmaz azonos iddtartamra
vonatkozodan;

¢) ha a vezetd illetményében a garantdlt illetményen feliili illetményrésznek kevesebb, mint fele sz6l a vezetdi megbizds
id6tartamdra.
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2.8

Felfiiggesztem a 18/2015. (VL. 11.) szamu kancellari utasitds 6.§ (2) és (3) bekezdésének!
alkalmazasit a dologi, felujitdsi, felhalmozédsi kiemelt elGirdnyzatot terhel6
kotelezettségvallaldsok korében.

Kizardlag egyedi kancellari engedéllyel lehet

a) az alaptevékenység kozvetlen fenntartdsit meghaladé korben, igy a feltétleniil
sziikséges mértéken tdl, a mikodést gatld, vagy azt kozvetleniil veszélyeztetd hibék,
hianyok kikiiszobolése céljat meghaladéan kotelezettséget vallalni,

b) ahdrom hénapot meghaladé idétartamra szél6an kotelezettséget vallalni.

Kizarélag egyedi kancellari engedéllyel lehet a kordbban megkezdett kozbeszerzési
eljardsok szabdlyos befejezé€sén tulmutatéan szerzodést kotni, vagy egyébként, ha az
Egyetemet szerzodéskotési kotelezettség nem terheli.

Kizarélag egyedi kancellari engedéllyel keriilhet sor kotelezettségvallaldsra a
halaszthatatlan, a korlatozds ideje alatti hallgatoi, rekruticids és egyetemi marketing - PR
programok lebonyolitasan kiviil.

A kancelldri egyetértést tovdbbra is megadottnak kell tekinteni a jogszabdlyok és az
Egyetem gazddlkoddssal 0Osszefiiggd szabdlyainak megtartdsdval 1étrejove (2)
bekezdésben irt ligyletekre, ha azok pdlydzati tdmogatdsbdl szdrmazé forraskeretre —
beleértve a kivaldsagi timogatds felhasznaldséat és az FSA palyéazatokat, toviabba KEOP —
KEHOP tdmogatds felhaszndldsdra és ezzel Osszefiiggd feladatok finanszirozdsdra —
vonatkoznak.

3.8

Az 1j integralt gazdédlkodési rendszer bevezetésére tekintettel a kari gazdasagi vezeto,
mds keretgazddk esetében az ellenjegyzésre jogosult dont arrdl, hogy a kifizetés
halaszthatatlan-e. Ha az  ellenjegyzésre  jogosult a  pénziigyi teljesités
halaszthatatlansagar6l dont, e dontését alatdmasztd rovid indokoldssal terjeszti fel
kifizetésre a szokdsos dokumentumokat a Gazdaséagi Igazgatésaghoz.

A kotelezettségviéllaldas és utalvanyozds papiralapd dokumenticiéjat a szokésos,
szabdlyzatokban és jogszabdlyokban eldirt kovetelményeknek megfelelden kell
elkésziteni, a kordbban kiadott utalvinykddok, munkaszdmok, egyéb azonositok
feltiintetésével.

Ha az Egyetemet terhel6 fizetési hataridd 2016. janudr 6. és 2016. februdr 15. kozé esett,
de az (1) bekezdés szerinti korldtozas miatt fizetési késedelem kovetkezett be, a jogosult
altal érvényesitett késedelmi kamatot és egyéb kozvetlen jogkdvetkezményt (pl. behajtasi
koltségatalanyt) a Gazdasagi Igazgatosag nem terheli a keretgazda eldirdnyzataira a 2016.
janudr 6. és februdr 15. kozotti késedelmes napokra esé mértékig.

4. §

Tekintettel az d&tmeneti id0szakra, a gazdalkodasi és vagyongazdalkodasi szabalyzat 10.§
(2) bekezdésének® teljesitése lehetetlen. Emiatt a rendelkezés felfiiggesztésre keriil azzal,
hogy az 4j integralt gazdalkodési rendszerben vald adatrogzitésrdl a bevezetést kovetden,

? Gazddlkoddsi és vagyongazddlkoddsi szabalyzat 10.§ (2) A kotelezettségvallaldst — értékhatartol fiiggetleniil minden
esetben — 3 munkanapon beliil {rasbeli dokumentum alapjan kell bejegyezni az integralt gazdalkodasi rendszerbe.
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az egyes keretgazddkra kiosztandé iitemezés és munkamegosztds szerint teljes korlien
gondoskodni kell.

A kordbban miikodott integralt gazdalkodési rendszerben kiadott pénziigyi kédokra
vonatkozé pénziigyi gazddlkodasi jogkor felhatalmazdsok tovdbbra is hatalyosak és
érvényesek, a pénziigyi kodok atforditdsat kovetéen — az ) pénziigyi koédokra
vonatkozoan is — fennmaradnak a felhatalmazasok. Kivételt képeznek ez aldl a kari
keretgazddknak a ,létesitmény-fenntartdsi” tirgyat megjelold utalvdnykodjai, mely
utalvanykddokra kiadott kotelezettségvillalasi €s utalvdnyozasi, illetve ellenjegyzési és
érvényesitési jogkorok a mai naptél megsziinnek. Ez utébbi az AJTK-ra (ingatlangazdai
szerepe miatt) nem vonatkozik, a létesitmény-fenntartdsi (204) és a gondnoksagi (700)
utalvanykddokon a pénziigyi jogkordk tovédbbra is fennmaradnak.

A | létesitmény-fenntartdsi” targyat megjelold utalvanykédokhoz  kapcsol6dd
kotelezettségvallaldsi €és utalvanyozdsi jogkorokre a Miszaki Foigazgatdsidg kijelolt
vezetdi kapnak felhatalmazdst, az ellenjegyzési és érvényesitési jogkort a gazdasagi
igazgatd és helyettese gyakorolja. A pénziigyi folyamatok elokészitése az ingatlanban
elhelyezett kari keretgazda gazdaségi hivataldnak a feladata.

5.8
Jelen utasitds a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

Jelen utasitds rendelkezéseit alkalmazni kell a folyamatban levé iigyekre is. Folyamatban
levo tigynek mindsiil mindaz, melyet a mai napig mindkét fél aldirdsdval nem l4tott el és
az iktato rendszerben nem rogzitett.

Az Egyetem gazdasigi vezetdje és a Gazdasagi Igazgatdsdg pénziigyi ellenjegyzésre
felhatalmazott mas vezetéje e jogkore gyakorldsa sordn egyedileg mérlegeli a jelen
utasitds 1.§-a és 2.§-a megfeleld alkalmazasat.

Budapest, 2016. janudr 25.

Dr. Scheuer Gyula
kancellar



