2/2015. (1.20.) szémui rektori - kancelldri k6z6s utasitds”
a rektor kézvetlen iranyitdsa alatt dllo szolgadltato és funkciondlis egységek
kézalkalmazottjai és munkavadllaléi feletti munkaltatéi jogok gyakorldsarél

A nemzeti felsGoktatdsrol szolé 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban Nftv. ) 13/A.§-a
alapjan a kancellar végzi az intézmény mikodtetését, felel a gazdasdagi, pénziigyi, kontrolling,
szamviteli, munkaligyi, jogi, igazgatdsi, informatikai tevékenységéért, az intézmény
vagyongazddlkoddsaért, ideértve a mdszaki, létesitményhasznositasi, Uzemeltetési,
logisztikai, szolgaltatdsi, beszerzési és kozbeszerzési ligyeket (tovdbbiakban egyittesen:
funkcionalis feladatok) is, iranyitja e terlleten a mukodést, ekdérben munkaltatéi jogot
gyakorol. A kancellar feladatai tekintetében az Egyetem vezet6jeként jar el.

A Magyar Kozlony 2015. évi 2. szamdaban megjelent 1/2015. (I1.15.) ME hatadrozatban
Magyarorszag miniszterelnoke megbizta az Egyetem kancelldrjat.

A kancelldar megbizasatél kezdve az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allék feletti
munkaltatéi jog a rektor és a kancelldr kozott megoszlik, mégpedig ugy, hogy a rektor
gyakorolja a munkaltatéi jogokat az oktatdi, kutatdi, tandrimunkakérben, illetve a szakmai
munkahoz kapcsoldédd egyéb megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatottak felett. Minden
mas kozalkalmazott és munkavallalé, illetve egyéb megbizdsi jogviszony keretében
foglalkoztatottak felett a kancellar gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

Mindezek alapjan a rektor és a kancelldr — igazodva az Egyetem kialakult m(ikodési
rendjéhez, a folyamatos miikddés fenntartdsa érdekében — a kari szervezetbe nem tartozé
oktatdsi-kutatasi szervezetek, Egyetemi Levéltdr és Egyetemi Konyvtdr, tovdbb egyéb
kiilonleges feladatokat ellatd szervezetek és szolgdltatd egységek alkalmazottjai,
munkavallaloi és az egyéb jogviszonnyal rendelkez6k felett a munkaltatoi jogok gyakorlasarol
az alabbiak szerint rendelkezik:

ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az utasitas hatdlya

1.8
(1) Jelen utasitas hatdlya kiterjed
a) Rektori Hivatal szervezeti egységei
b) Rektori Titkarsag
c) Rektori Onallé Ellendérzési Osztaly
d) Egyetemi Konyvtar
e) Egyetemi Levéltar
f) Egyetemkozi Francia Kézpont
g) Konfuciusz Intézet
h) Flvészkert
i) Gothard Asztrofizikai Obszervatérium és Multidiszciplinaris Kutatékézpont
j) ELTE Tatai Geoldgus Kert — Természetvédelmi Terllet és Szabadtéri Geoldgiai Muzealis
Kozgyljtemény
k) ELTE Hallgatdi Karrier- és Szolgaltaté Kozpont

kozalkalmazottjaira, munkavallaldra és az egyéb megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatottakra.

YA 3. §ban foglalt rendelkezés értelében 2015. aprilis 15. napjaval hatalyat vesztette.
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(2) Jelen utasitds hatdlya az (1) bekezdésben felsorolt szervezeti egységeknek az Egyetem
hallgatdjaval létesitett egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonydra is kiterjed.

2.8

Egyes szervezeti egységek tekintetében jelen utasitds rendelkezéseit8l eltéré szabdlyozds is
lehetséges.

3.8

Jelen utasitas az Nftv. 117/A § (3) bekezdése alapjan elkészitend§ szervezeti és m(ikodési szabalyzat
hatdlyba Iépésével egyidejlileg tovabbi rendelkezések nélkil is hatalyat vesziti.

MUNKALTATO!I JOGGYAKORLAS
A FUVESZKERT, A GOTHARD ASZTROFIZIKAI OBSZERVATORIUM ES MULTIDISZCIPLINARIS
KUTATOKOZPONT, AZ ELTE TATAI GEOLOGUS KERT — TERMESZETVEDELMI TERULET ES SZABADTERI
GEOLOGIAI MUZEALIS KOZGYUJTEMENY ,
A PALYAZATI ES INNOVACIOS KOZPONT,
AZ EGYETEMKOZI FRANCIA KOZPONT, A KONFUCIUSZ INTEZET, TOVABBA
AZ EGYETEMI KONYVTAR ES EGYETEMI LEVELTAR
SZERVEZETI EGYSEGEKBEN

4.8
(1) A kancelldr a Fivészkert, a Gothard Asztrofizikai Obszervatorium és Multidiszciplinaris
Kutatokozpont, az ELTE Tatai Geoldgus Kert — Természetvédelmi Teriilet és Szabadtéri Geoldgiai
Muzeadlis Kozgy(lijtemény , a Pdalyazati és Innovacidos Kézpont, az Egyetemkézi Francia Kozpont, a
Konfuciusz Intézet és az Egyetemi Levéltdr igazgatdjara, az Egyetemi Konyvtar f6igazgatdjara ruhdzza
at a szervezeti egységbe tartozd kozalkalmazottak, munkavallaldk és az egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatottak feletti
a) munkairdnyitasi jogot,
b) szabadsag és fizetés nélkuli szabadsag kiadasa,
c) kinevezéstdl eltéré foglalkoztatds elrendelése,
d) tavollét engedélyezését,
e) tdvmunka engedélyezését,
f) a kbzalkalmazott értékelését és minGsitését,
az a) —f) alatt nem sorolt munkaltatéi jogkorok gyakorlasa korében javaslattételi jogot biztosit.

(2) A kancellar az (1) bekezdés a)-f) pontjaiban nem sorolt munkaltatoi jogokat a rektorra ruhdazza at.

MUNKALTATOI JOGGYAKORLAS
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A REKTORI TITKARSAG, A REKTORI HIVATAL MINOSEGBIZTOSITASI OSZTALYA
SZERVEZETI EGYSEGEIBEN

5.8
(1) A kancellar a Rektori Titkarsag és a Rektori Hivatal Mindségbiztositasi Osztaly kdzalkalmazottai,
munkavallaléi és egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottak feletti alabbi munkaltatéi jogokat
Rektori Titkdrsag vezetdjére ruhdzza at:
a) munkairdnyitasi jogot,
b) szabadsag és fizetés nélkuli szabadsag kiadasa,
c) kinevezéstdl eltéré foglalkoztatds elrendelése,
d) tavollét engedélyezését,
e) tavmunka engedélyezését,
f) a kbzalkalmazott értékelését és minGsitését,
az a) —f) alatt nem sorolt munkaltatoi jogkorok gyakorlasa korében javaslattételi jogot biztosit.

(2) A kancellar az (1) bekezdés a)-f) pontjaiban nem sorolt munkaltatéi jogokat a rektorra ruhdazza at.

MUNKALTATOI JOGGYAKORLAS
REKTORI HIVATAL OKTATASI IGAZGATOSAGAN

6.8
(1) A kancellar Rektori Hivatal Oktatasi Igazgatdsaga kozalkalmazottai, munkavallaléi és egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatottak feletti aldabbi munkaltatdi jogokat az Oktatdsi lgazgatdsag
igazgatodjara ruhdzza at :
a) munkairdnyitasi jogot,
b) szabadsag és fizetés nélkili szabadsag kiadasa,
c) kinevezéstdl eltéré foglalkoztatds elrendelése,
d) tavollét engedélyezését,
e) tdvmunka engedélyezését,
f) a kbzalkalmazott értékelését és minGsitését,

az a) —f) alatt nem sorolt munkaltatéi jogkérok gyakorlasa korében javaslattételi jogot biztosit.

(2) A kancellar az (1) bekezdés a)-f) pontjaiban nem sorolt munkaltatéi jogokat maga gyakorolja.

MUNKALTATOI JOGGYAKORLAS
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AZ ELTE HALLGATOI KARRIER- ES SZOLGALTATO KOZPONTBAN

7.8
(1) A kancellar az ELTE Hallgatoéi- és Szolgdltaté Kozpont kozalkalmazottai, munkavallaléi és egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatottak feletti alabbi munkaltatéi jogokat a Rektori Titkdrsag
vezetGjére ruhazza at:
a) munkairdnyitasi jogot,
b) szabadsag és fizetés nélkuli szabadsag kiadasa,
c) kinevezéstdl eltéré foglalkoztatds elrendelése,
d) tavollét engedélyezését,
e) tavmunka engedélyezését,
f) a kozalkalmazott értékelését és minGsitését,
az a) —f) alatt nem sorolt munkaltatoi jogkorok gyakorlasa korében javaslattételi jogot biztosit.
(2) A kancellar az (1) bekezdés a)-f) pontjaiban nem sorolt munkaltatoi jogokat maga gyakorolja.
MUNKALTATOI JOGGYAKORLAS

REKTORI HIVATAL NEMZETKOZI KEPZESI ES MOBILITASI OSZTALYAN

8.8

A kancelldr munkaltatdi jogainak teljes korét a rektorra ruhazza at.

MUNKALTATOI JOGGYAKORLAS
A REKTORI HIVATAL FOTITKARSAGAN
ES A REKTORI ONALLO ELLENORZESI OSZTALYON

9.8
A kancelldr munkaltatdi jogainak teljes kdrét maga gyakorolja.
10.§
A kancellar teljeskorlien atruhazza a munkaltatoi jogkort a szervezeti egység vezet6jére az utasitas

hatdlya ald es6 szervezeti egységeknek az Egyetem hallgatdjaval létesitett egyéb munkavégzésre
iranyuld jogviszonya tekintetében.



ERTELMEZ® RENDELKEZESEK
11.§

(1) Az Egyetem Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat jogszabalyi valtozasok alapulvételével, jelen
koz06s rektori - kancellari utasitassal 6sszhangban kell értelmezni és alkalmazni.

(2) A foglalkoztatadsi jogviszonyra egyebekben az SZMSZ Ill. kotete Foglalkoztatdsi
Kovetelményrendszere rendelkezései alkalmazandoék.
ZARO RENDELKEZESEK
12.§
(1) Ezen utasitas a kihirdetése napjan |ép hatalyba.

(2) A kancellar Nftv. szerinti munkaltatéi jogkorét érintS, 2015. janudr 15-ig tett jognyilatkozatok és
nyilatkozatok ezen utasitas hatdlyba Iépését kbvetben is érvényesek

(3) Az atruhazott munkaltatdi jogkort gyakorlok a jogviszony létesitésével, mddositasaval és
megsziintetésével kapcsolatos ligyekr6l 2015. janudr 30-ig tdjékoztatjak a kancellart.

Budapest, 2015. januar 20.

dr. Mezey Barna dr. Scheuer Gyula
rektor kancellar



