EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
REKTOR

4/2018. (11. 19.) szam rektori utasitas®
a kari szervezetbe tartozo oktatasi-kutatasi szervezeti egységek kozalkalmazottai feletti,
rektort megilleté munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendjérol szolé 1/2015. (1V. 15.)
szamu rektori utasitas modositasarol

A nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 13. § (2) bekezdésében biztositott
jogkoromben eljarva, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIIL. térvény, a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény felsGoktatasban valod
végrehajtasarol és a felsdoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatds egyes kérdéseirdl
sz6l6 53/2006. (III. 14.) Korm. rendelet, valamint az Eotvos Lordnd Tudomdanyegyetem
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak rendelkezéseivel Gsszhangban, annak III. kdotete, a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 4.§ (2) bekezdése felhatalmazasa alapjan a Kari
szervezetbe tartozo oktatasi-kutatasi szervezeti egységek kozalkalmazottai feletti, rektort
megilletd munkaltatdi jogkor gyakorlasanak rendjérdl szo6ld 1/2015. (IV. 15.) szamu rektori
utasitast az alabbiak szerint modositom:

1. §

A kari szervezetbe tartozo oktatdsi-kutatdsi szervezeti egységek kozalkalmazottai feletti,
rektort megilletd munkaltatdi jogkor gyakorlasanak rendjérdl szolo 1/2015. (IV. 15.) szamu
rektori utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 1. §-a (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés
1ép:
»l. § (1) A jelen utasitas hatdlya kiterjed az Eotvos Lorand Tudoményegyetem (a
tovabbiakban: Egyetem) kari szervezetbe tartozd oktatdsi-kutatdsi szervezeti egységei,
valamint a sajatos jogallasu Gazdalkodastudomanyi Intézet azon kozalkalmazottaira, akik
folott az Nftv. 13. §-a rendelkezése alapjan a rektor gyakorolja a munkaltatoi jogkort.”

2.§
Az Utasitas 2. § (1) és (2) bekezdései helyébe az alabbi rendelkezések 1épnek:

»2. § (1) Jelen utasitas alkalmazasaban alapveté munkaltatoi jogkorok:
a) jogviszony létesitése (kinevezés),

b) jogviszony megsziintetése,

C) jogviszony megsziinésénck megallapitasa.

(2) Jelen utasitas alkalmazasaban masodlagos munkaltatoi jogkorok:
a) kinevezés modositasa,

b) vezetdi megbizas és annak visszavonasa,

€) munkavégzésére iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése,

d) munkakéri leiras kiadasa, munkarend megallapitasa,

! Hatalyat vesztette a 3. § (3) bekezdése értelében. Hatalyon kiviil: 2018. IL. 28. napjatol.



f)

n)
0)

rendkiviili munkaidd elrendelése (munkaidd-beosztastol eltérd, a munkaiddkereten
feliili, az elszamolasi iddszak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalo heti
munkaid6t meghaladé munkaidd, tovabba az ligyelet elrendelése),

mentesités a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése alol a
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyokban, tovabba az FKR-ben, az
annak keretei kozott kiadott rektori, illetve kancellari utasitasokban, valamint a
kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolodd egyes megallapodasokban meghatarozott
esetekben és mértékben,

mentesités a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése alol
kiilonos méltanylast igényld egyedi esetekben,

helyettesitési dij megallapitésa,

hivatali eszk6zok magéancéli hasznélatanak ellendérzése,

a jelen bekezdésben meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasa,
kitiintetések adomanyozasanak kezdeményezése, illetve kitiintetésre felterjesztés,
tanulmanyi szerzdés megkotése,

kartéritési feleldsség megallapitasat célzo vizsgalat elrendelése és lefolytatdsa,
karfeleldsség megallapitasa, kartéritési igény érvényesitésének elrendelése (ide értve
az altalanos karfeleldsséget, a meglOrzési feleldsséget, a leltarhidnyért valo
felelosséget, kozalkalmazott értékelése, illetve mindsitése a jogszabalyok és a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer keretei kozott,

a jubileumi jutalom és a kitiintetési jutalom, prémium,

az (1) és a (3) bekezdésben nem emlitett munkaltatoi jogkorok.”

3.§

(1) A jelen utasitas a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.

(2) A jelen rektori utasitas hatalyba Iépésével hatalyat veszti az Utasitas 2. § (3) bekezdés f)
pontja.

(3) A jelen utasitas a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Budapest, 2018. februar 19.

Prof. Dr. Borhy Laszl6
rektor
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