EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
REKTOR

2/2015. (1V. 15.) szamu rektori utasitas
a kari szervezeten Kiviili oktatasi-kutatasi egységek kozalkalmazottai feletti,
rektort megillet6 munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérol

A nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 13. § (2) és
(3) bekezdésében biztositott jogkéromben eljarva, a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
felsGoktatasban vald végrehajtasarol €s a felsdoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatés
egyes kérdéseir6l szold 53/2006. (III. 14.) Korm. rendelet, valamint az Eotvos Lorand
Tudoményegyetem Szervezeti é¢s Miikddési Szabalyzatanak rendelkezéseivel Osszhangban,
annak III. kotete, a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: FKR) 4.§ (2)
bekezdése felhatalmazasa alapjan a rektor az 6t megilleté munkaltatoi jogkor gyakorlasanak
rendjérdl az alabbiak szerint rendelkezik:

Az utasitas hatalya

1.§

(1) A jelen utasitas hatdlya kiterjed az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem (a tovabbiakban:
Egyetem) a kari szervezeten kiviili — a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat a 1. kotete, a
Szervezeti és Miikodési Rendben (a tovdbbiakban: SzMR) ekként meghatarozott —
oktatasi-kutatési szervezeti egységei azon kozalkalmazottaira, akik f6l6tt az Nftv. 13. §-a
rendelkezése alapjan a rektor gyakorolja a munkaltatoi jogkort.

(2) A jelen utasitas hatalya kiterjed tovabba az Egyetemmel megbizasi vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személyekre, a kozalkalmazotti jogviszonnyal nem
jar6 egyéb cimek birtokosaira, valamint a hallgatéi munkaszerzédéssel (doktorandusz
szerzOdéssel) foglalkoztatottakra is.

Ertelmezé rendelkezések

2.§

(1) Jelen utasitas alkalmazasaban alapvetdé munkaltatoi jogkorok:

a) jogviszony létesitése (kinevezés),

b) jogviszony lényeges tartalmanak meghatarozasa (kiilonésen a munkakor, a
munkabér és az illetmény, a munkavégzés helye és a munkaidd),

C) vezetdi megbizas és annak visszavonasa,

d) munkavégzésére iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése,

e) kinevezés modositasa (ide értve a munkakor, a munkabér, az illetmény, a potlékok, a
munkahely modositasat a jogszabalyok ¢€s az egyetemi szabalyzatok keretei kozott),

f) sajat gépkocsi hivatali célu hasznalatanak engedélyezése,

g) a kozalkalmazotti kinevezésben foglaltaktol eltéré foglalkoztatas (a kézalkalmazotti
kinevezésben rogzitett eltéré munkakorben, munkahelyen vagy méas munkaltatonal
torténd foglalkoztatas), belso athelyezés, kiilfoldi kikiildetés elrendelése,

h) tobbletfeladat elrendelése és a teljesités igazolasra jogosult kijelolése,
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helyettesités elrendelése,

tavmunka keretében torténd feladatellatasrol megallapodas,
jogviszony megsziintetése ¢és az ahhoz kozvetleniil kapcsolédd jognyilatkozatok
megtétele (kiilondsen felmentés; azonnali hatalyu megsziintetés; munkavégzés aloli
felmentés; a jogviszony megsziintetésére iranyuld kozalkalmazotti jognyilatkozatok
atvétele),
jogviszony megszinésének megallapitasa,

kartéritési felelosség megallapitasat célzd vizsgalat elrendelése ¢és lefolytatasa,
karfeleldsség megallapitasa, kartéritési igény érvényesitésének elrendelése (ide értve
az altalanos karfelelosséget, a megorzési felelésséget, a leltarhianyért valo
felelosséget, kozalkalmazott értékelése, illetve mindsitése a jogszabalyok és a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer keretei kozott,

kozalkalmazotti jogviszonnyal jard cim adomanyozasa,

kitlintetések adoményozasanak kezdeményezése, illetve kitiintetésre felterjesztés,
jubileumi és kitiintetési jutalmazas, prémium

tanulmanyi szerz6dés megkotése,

a (2) bekezdésben nem emlitett munkaltatoi jogkorok.

Jelen utasitas alkalmazasaban munkairanyitasi jogkorok:
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munkakori leiras kiaddsa, munkarend megallapitasa,

munkaid6 beosztasa,

rendkiviili munkaid6 elrendelése (munkaidG-beosztastdl eltérd, a munkaidékereten
feliili, az elszdmolési iddszak alkalmazéasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti
munkaid6t meghaladé munkaidd, tovabba az tigyelet elrendelése),

szabadsadg kiaddsa (alap- és potszabadsag), a szabadsdg kiadasdval kapcsolatos
kozalkalmazotti jognyilatkozatok atvétele,

mentesités a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése alol a
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalyokban, tovabba az FKR-ben, az
annak keretei kozott kiadott rektori, illetve kancellari utasitasokban, valamint a
kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolddo egyes megallapoddsokban meghatarozott
esetekben és mértékben,

mentesités a rendelkezésre allasi €s munkavégzési kotelezettség teljesitése alol
kiilonos méltanylast igényld egyedi esetekben,

betegszabadsag, sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag kiadasa, illetve
megallapitasa,

munka- és pihendid6 nyilvantartasanak vezetése,

helyettesitési dij megallapitasa,

a munkavégzeEs irdnyitasa, utasitds adasa, munkavégzés ellendrzése,

hivatali eszkdzok magancéli hasznalatanak ellendrzése,

a jelen bekezdésben meghatarozott kitelezettségek teljesitésének igazolasa.

Az (1)-(2) bekezdésben rogzitett munkaltatdi jogok a jelen utasitds alkalmazasaban
egyiittesen: munkaltatoi jogkdrok.

Altalanos rendelkezések

3.§

A rektor a torvény erejénél fogva Ot illetd munkaltatdoi jogok egy részét a jelen
Utasitasban foglaltak szerint ruhazza at.

Az atruhdzott munkaltatdi jogkdr gyakorldja a munkaltatéi jogkort nem ruhazhatja
tovabb.
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A rektor az 6nalld és nem 6nalld szervezeti egység kozvetlen vezetdjére ruhazza at az
adott szervezeti egység munkatarsa feletti munkavégzés iranyitasaval, utasitas adéasaval,
munkavégzés ellendrzésével kapcsolatos munkairanyitoi jogkdrnek a napi munkavégzési
feladatok meghatarozasara €s iranyitasara vonatkozo részét.

A rektor a munkaltatoi jogkor gyakorldjahoz cimzett egyoldali jognyilatkozattal jogosult
a jelen utasitassal atruhdzott munkaltatoi jogkorok azonnali hatéllyal torténd
visszavonasara, vagy korlatozasara. A visszavonast ¢és korlatozast a helyben szokésos
médon kozolni kell a visszavonassal, korlatozassal érintett személy munkaltatoi
joggyakorlésa alatt 4ll6 kozalkalmazottakkal ¢s munkavallalokkal. Visszavonas esetén a
munkaltatéi jogkoroket — azok ismételt atruhazasaig — a rektor gyakorolja. Az utdbbi
rendelkezést a korlatozéssal érintett munkaltatoéi jogkorok gyakorlasara is megfelelden
alkalmazni kell.

A munkaltatéi jogkor atruhdzasaval a jogkor gyakorlasaval kapcsolatos feleldsség a
jogkdr gyakorlojara szall at, igy az azzal kapcsolatos intézkedéseiért, vagy
intézkedésének elmulasztasaért — a magasabb vezetdre, illetve vezetdre vonatkozo
szabalyok szerint — feleldsséggel tartozik. A munkaltatéi jogkor gyakorlasara feljogosito
magasabb vezetdi, vezetdi megbizas elfogadéasa az itt irt felel6sség tudomasulvételét is
magéban foglalja.

A kozalkalmazottak feletti munkaltatoi joggyakorlasrol

4. §

A kari szervezeten kiviili oktatisi-kutatasi egységek vezetdi feletti munkairanyitasi
jogokat a Rektori Koordinacios Kozpont vezetdje gyakorolja.

A kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi egységekben dolgozo kozalkalmazottak és a
1.§ (2) bekezdés szerinti foglalkoztatottak feletti munkaltatdi jogokat az egység vezetdje
gyakorolja, azzal, hogy az alapvet6 munkaltatoi jogkorok tekintetében a Rektori
Koordinacios Kozpont vezetdjét egyetértési jog illeti meg.

Z.aro rendelkezések

5.8

Jelen utasitas az FKR-rel egyidejiileg 1€p hatalyba.

A korabbi rektori, illetve rektori — kancellari kozos utasitasok hatalyukat veszitik jelen
rektori utasitas hatalyba l1épésével.

Budapest, 2015. aprilis 14.

Dr. Mezey Barna
rektor



