EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
REKTOR

9/2012. (IIL. 27.) szAmd rektori utasitas’
az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem gazdasagi egyensiilyanak megorzése érdekében
sziikséges intézkedésekrol szolo 4/2012. (1. 20.) szami rektori utasitas modositasarol

Az Eotvos Lordand Tudomdnyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat 1. kotete, a Szervezeti és Miikodési Rend (a tovdbbiakban: SzMR) 78. § (1)
bekezdésében foglalt felhatalmazds alapjan, figyelemmel az SZMR 5. sz. mellékletet képezd
Gazdélkodasi Szabdlyzat 6. §-ban foglaltakra, az Eotvos Lordnd Tudomanyegyetem
gazdasagi egyensilydnak megdrzése érdekében sziikséges intézkedésekrdl szolo 4/2012. (1.
20.) szamu rektori utasitds (a tovabbiakban: Utasitds) 10. §-ban eldirt feliilvizsgdlat
eredményeképpen a rektor az Utasitdst az aldbbiak szerint modositja:

1. §
(1) Az Utasités 2-3. § helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»2. § (1) Az Egyetem 2012. évi koltségvetésének szendtusi elfogadasat kovetd naptol
valamennyi, a (2) bekezdésben nem emlitett munkaiigyi intézkedés megtehetd,
amennyiben az adott szervezeti egység koltségvetésében a feladat finanszirozasdnak
forrdsa megtervezésre keriilt, vagy ha annak fedezete pdlydzati tdmogatds, Aatvett
pénzeszkoz, K+F tevékenység.

(2) Uj 4llshelyek tovabbra sem igényelhetdek.

(3) Ha valamely szervezeti egység a negyedéves Vezetdi Informdciés Rendszer szerinti
ellendrzés alapjan megdallapithatéan tullépte koltségvetése személyi eldirdnyzatdnak
idOardnyos keretét, rd vonatkozéan az alabbi tilalmak 1épnek hatdlyba:

a) a betdltetlen allashelyek nem tolthetdek be,

b) a tartésan megiiresedd allashelyek kivételesen indokolt esetben rektori engedéllyel
tolthetdek be,

c) potlék-megallapitassal, illetve potlékemelkedéssel jard intézkedések nem hozhatdak,

d) illetményemelésre, illetve illetményndvekedési vonzattal jard kinevezés modositasra
(kiilonosen foglalkoztatds idOtartamanak emelésére, hatdrozott idejii szerz6dés
utolsé napjidnak késdbbi idOpontra vagy hatdrozatlan idOre alakitdsdra, munkakor
modositasara) nem Kkeriilhet sor,

e) kereset-kiegészitéssel, illetménykiegészitéssel jaro tobbletfeladat nem rendelhetd el,

f) 2012. évben a tavollévé munkavallalok helyettesitése esetén a helyettesitési dij
maximalis mértéke a helyettesitendd munkavallalé bérének legfeljebb 50%-a lehet.

(4) A jelen szakasz (3) bekezdésében meghatirozott esetben az ott felsorolt
korlatozasokon tidl a rektor a gazdasagi féigazgatd javaslatdra az adott szervezeti egység
vonatkozdsdban tovabbi korldtozast is elrendelhet.

! Hatalyon kiviil helyezte az egyes rektori és kancelldri utasitdsok hatdlyon kiviil helyezésérél sz6l6
1/2016. (II. 1.) szadmii rektori - kancelldri egyiittes utasitds. Hatdlyon kiviil: 2016. februdr 3. napjétol.
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(5) Ha a jelen szakasz (3) bekezdésében meghatédrozott tilalom hatdlyba 1ép, azok aldl a
rektor a gazdasagi fOigazgaté véleményének megismerését kovetéen a kovetkezo
esetekben felmentést adhat:

a) a maradvany, idegennyelvlii képzés, nemzetkozi szerzédésben vallalt kotelezettség
forrasai terhére végrehajtott munkdltatoi intézkedések,

b) a karok, illetve a rektor kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé egyéb szervezeti egységek
vezetdinek €s helyetteseinek megbizésa,

c) azon munkakorok esetében, amelyekben a foglalkoztatdst jogszabdly {rja elod,
valamint

d) az ELTE Konfuciusz Intézet, az ELTE Jogi Tovabbképzd Intézet és az ELTE
Idegennyelvi Tovabbképzd Kozpont sajit bevétele terhére végrehajtott munkaltat6i
intézkedések.

3. § A jelen utasitds 2. § (1), (2) bekezdése, (3) bekezdés a)-b), d), f), (5) bekezdés a),
c)-d) pontjaiban foglaltakat a hallgatéi munkaszerzodések (doktorandusz szerzodések)
esetében is értelemszertien alkalmazni kell.”

(2) Az Utasitéas 5. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»J. § (1) A jelen utasitds hatdlyba 1épésének napjatdl 2012. dprilis 30. napjdig akér
belfoldi, akér kiilfoldi kikiildetés dllami tdmogatas terhére (ide nem értve az 4llami
tdmogatasbol finanszirozott palyazatokat) nem rendelhetd el, utazasi- és széallaskoltség,
napidij, sajat gépkocsi igénybevételének elszdmoldsa, egyéb utazdsi koltségtérités e
forrdsok terhére nem engedélyezett, ettdl kivételesen indokolt esetben rektori
engedéllyel el lehet térni.”

2.8
(1) Jelen utasitas 2012. 4prilis 1. napjan 1€p hatélyba.
(2) A jelen utasitas hatdlyba 1épésével hatdlyat veszti az Utasitds 6. §-a.

Dr. Mezey Barna
rektor
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SZOVEGVALTOZAS NYOMON KOVETESE

4/2012. (1. 20.) szamu rektori utasitas
az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem gazdasagi egyensiilyanak megorzése érdekében
sziikséges intézkedésekrol

Az Eotvos Lordnd Tudomdnyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat 1. kotete, a Szervezeti és Miikodési Rend (a tovdbbiakban: SzMR) 78. § (1)
bekezdésében foglalt felhatalmazds alapjan, figyelemmel az SZMR 5. sz. mellékletet képezd
Gazdéalkodasi Szabalyzat 6. §-ban foglaltakra — tekintettel arra, hogy az Egyetem
koltségvetését 2011-ben 2,1 mrd Ft-os elvonds sujtotta, valamint 2012-re dllami timogatdsa
tobb mint 600 mFt-tal tovdbb csokkent, és negativan valtozott koltségvetésének belsd
struktdrdja is — az Egyetem mukodoképességének megdrzése és az allashelyek minél nagyobb
aranyld megovdasa érdekében a rektor az aldbbiakat rendeli el:

1. §

A rektor felhivja a decentralizdltan gazddlkod6 szervezeti egységek vezetdit, hogy a
jelentdsen lecsokkent dllami tdmogatdsra tekintettel tegyenek meg a személyi eldirdnyzatot,
valamint a dologi kiaddsokat érinté minden olyan intézkedést, amely lehetdvé teszi, hogy az
altaluk vezetett decentralizdlt egységek koltségvetésében rendelkezésre dall6 forrasok
felhaszndldsaval éves koltségvetésiik tekintetében hidny nélkiil tudjanak gazdalkodni.

2.8
(1) Az Egyetem 2012. évi koltségvetésének szenatusi elfogadasat kovetd naptdl valamennyi,
a (2) bekezdésben nem emlitett munkaiigyi intézkedés megtehetd, amennyiben az adott
szervezeti egység koltségvetésében a feladat finanszirozdsanak forrdsa megtervezésre
keriilt, valamint ha annak fedezete pélyazati tamogatds, atvett pénzeszkoz, K+F
tevékenység.
(2) Uj éllashelyek tovdbbra sem igényelhetoek.

(3) Ha valamely szervezeti egység a negyedéves Vezetdi Informdaciés Rendszer szerinti
ellen6rzés alapjan megéllapithatéan tillépte koltségvetése személyi eldOiranyzatanak
iddaranyos keretét, rd vonatkozoéan az aldbbi tilalmak 1épnek hatélyba:

a) a betoltetlen allashelyek nem tolthetéek be,
b) a tartésan megiiresedd dllashelyek kivételesen indokolt esetben rektori engedéllyel
tolthetoek be,

c¢) potlék-megdllapitassal, illetve potlékemelkedéssel jard intézkedések nem hozhatéak,

d) illetményemelésre, illetve illetménynovekedési vonzattal jar6 kinevezés moddositisra
(kiilonosen foglalkoztatds idOtartamanak emelésére, hatarozott idejii szerz6dés utolsé
napjanak késObbi idOpontra vagy hatdrozatlan iddére alakitdsara, munkakor
modositasara) nem keriilhet sor,

e) kereset-kiegészitéssel, illetménykiegészitéssel jard tobbletfeladat nem rendelhet6 el,

f) 2012. évben a tdvollévé munkavdllalok helyettesitése esetén a helyettesitési dij
maximalis mértéke a helyettesitendé munkavallalé bérének legfeljebb 50%-a lehet.



“)

&)

A jelen szakasz (3) bekezdésében meghatarozott esetben az ott felsorolt korlatozadsokon
tdl a rektor a gazdasagi foigazgatd javaslatdra az adott szervezeti egység vonatkozasdban
tovéabbi korlatozast is elrendelhet.

Ha a jelen szakasz (3) bekezdésében meghatarozott tilalom hatdlyba 1ép, azok aldl a
rektor a gazdasigi foigazgatd véleményének megismerését kovetéen a kovetkezd
esetekben felmentést adhat:

a) a maradvany, idegennyelvii képzés, nemzetkozi szerzOdésben vallalt kotelezettség
forrasai terhére végrehajtott munkaltatoi intézkedések,

b) a karok, illetve a rektor kozvetlen irdnyitasa ald tartoz egyéb szervezeti egységek
vezetdinek €s helyetteseinek megbizésa,

c¢) azon munkakorok esetében, amelyekben a foglalkoztatdst jogszabdly irja el6, valamint

d) az ELTE Konfuciusz Intézet, az ELTE Jogi Tovdbbképzd Intézet és az ELTE
Idegennyelvi Tovabbképzé Kozpont sajat bevétele terhére végrehajtott munkaltatéi
intézkedések.

3.8

A jelen utasitds 2. § (1), (2) bekezdése, (3) bekezdés a)-b), d), f), (5) bekezdés a), c)-d)
pontjaiban foglaltakat a hallgatéi munkaszerz6dések (doktorandusz szerzodések) esetében is
értelemszertien alkalmazni kell.
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3)

4. §
A jelen utasitis hatdlyba 1épésének napjatél Uj megbizdsi szerzédések — a (2)
bekezdésben irt kivétellel — nem kothetdek, a meglévd megbizdsi szerzddések

indokoltsdgat feliil kell vizsgalni, sziikség esetén megsziintetésiikrdl kell intézkedni.

Nem vonatkozik a jelen szakasz (1) bekezdésében irt tilalom a kovetkezd megbizasi
szerzOdésekre:

a) a zarévizsga bizottsdg Egyetemmel foglalkoztatdsi jogviszonyban nem 4ll6 tagjaval,

b) a doktori szigorlati vizsgabizottsdgnak, illetve a doktori értekezés biralobizottsdganak,
valamint a habiliticiés bizottsdgok Egyetemmel foglalkoztatdsi jogviszonyban nem
allo tagjaval,

c) tanitasi, tandri, szakmai (terep, pedagdgiai) gyakorlat vezetésére,

d) az 6raadokkal,

e) a professor emeritusokkal, valamint

f) a K+F tevékenység keretében kutatdsra

kotott megbizasok.

A jelen szakaszban foglalt korlatozas nem vonatkozik a péalyazati forrdsok, valamint az
atvett pénzeszkdzok terhére kotott megbizasi szerzOdésekre.



ey

2)

ey

2)

3)

5.8

A jelen utasitds hatdlyba 1épésének napjatdl 2012. dprilis 30. napjdig akar belfoldi, akar
kiilfoldi kikiildetés allami tdmogatds terhére (ide nem értve az allami tdmogatdsbol
finanszirozott palydzatokat) nem rendelhetd el, utazdsi- és szallaskoltség, napidij, sajat
gépkocsi igénybevételének elszdmoldsa, egyéb utazdsi koltségtérités e forrasok terhére
nem engedélyezett, ettdl kivételesen indokolt esetben rektori engedéllyel el lehet térni.

Az (1) bekezdésben irt tilalom értelemszeriien nem vonatkozik a jogszabdly alapjan
kotelezd téritésekre, tovabbd a munkakori leirdsuk szerint elsddlegesen kézbesitési
feladatot ellaté tigyviteli alkalmazott, {igyintéz6 munkakori besoroldsi munkatarsak
BKV-bérlet koltségének megtéritésére, amely jelen utasitds alapjan kivételesen
engedélyezett.

6. §

7.8

Jelen utasitds alkalmazdsdban pdlyédzati forrdson az Egyetemmel megkotott tdmogatasi
szerzOdésben szerepld osszeget kell érteni.

A tizmillié forint vagy azt meghaladd Osszegli pédlydzati igény benyujtdsa eldtt az
Egyetemvezeté Ertekezletnek be kell mutatni a pélydzat meghatdrozé paramétereit
[témavezetd neve, kara, pdlyamll cime, palydzott Osszeg, pdlydzat szama, Kkiirdja,
futamideje, finanszirozdsa (el6/utd), onrész, eldleg lehetdsége, elokészités koltségeinek
elszamolhat6sdga, az adott témavezetd folyd pdlydzati elszdmoldsdval kapcsolatos
esetleges problémdk], amelyek alapjan az Egyetemvezetéi Ertekezlet tdmogaté
véleménye fiiggvényében a rektor dont a benyujtasrol.

A jelen szakasz (2) bekezdése nem vonatkozik a jelen utasitds hatdlyba 1épése elott
megkotott timogatasi szerzodések alapjan miikodo palyazatokra.

8.8

2012. szeptember 1. napjaig feliil kell vizsgalni azon oktatok kozalkalmazotti kinevezését,
akik — frasban adott — nyilatkozatuk alapjan sem az intézmény miikodési feltételei meglétének
mérlegelése sordn, sem az Egyetem koltségvetési tdmogatdsdnak megallapitisdhoz nem
vehetok figyelembe, és 2012. szeptember 1. napjaval kozalkalmazotti jogviszonyukat a
nemzeti felsdoktatasrol szolé CCIV. torvény vonatkozd rendelkezésére hivatkozdssal meg
kell sziintetni, kivéve, ha az érintett oktatok fizetés nélkiili szabadsagot igényelnek.

9.8

A jelen utasitds hatdlya nem terjed ki a hallgatd6i eldiranyzat terhére vallalt kotelezettségekre.

10. §

Jelen utasitds 2012. janudr 25. napjan 1ép hatdlyba és negyedévente feliilvizsgdlatra keriil.

Budapest, 2012. januar 20.

Dr. Mezey Barna
rektor



