8/2009. (III. 24.) számú rektori utasítás 3. sz. melléklete
PAGE  
2
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        3 példányban töltendő ki

(kar, szervezeti egység megnevezése)


        1 kiutazó példánya

Iktatószám:






        1 irattár példánya









        1 kiküldő példánya

KIUTAZÁSI MEGÁLLAPODÁS

ösztöndíjas tanulmányút esetére

1. Kiutazó közalkalmazott adatai (kiutazó tölti ki)

Név, adóazonosító jel, születési hely és idő, beosztás, tudományos fokozat: _______________
___________________________________________________________________________

Intézet, tanszék, szervezeti egység:_______________________________________________

2. A kiutazás adatai

2.1. Hová kíván utazni (ország, város, intézmény):_________________________________

________________________________________________________________________

2.2. A kiutazás kezdete: _____________ vége: _____________ időtartama: ____nap/hónap

2.3. Az ösztöndíj megnevezése: _______________________________________________

2.4. Az ösztöndíj biztosítója: __________________________________________________

3. Megállapodás
3.1. A közalkalmazott és a munkáltató (a továbbiakban együttesen: felek) megállapodnak abban, hogy a munkáltató a kiutazó számára a 2. pont szerinti kiutazást engedélyezi.
3.2. A Felek megállapodnak abban, hogy az ösztöndíjas tanulmányúton résztvevő kiutazó közalkalmazott kint tartózkodása alatt munkaköri feladatait részben ellátja.

3.3. A 3.2. pontban foglaltaknak megfelelően a kint tartózkodás időtartama alatt a közalkalmazott által  ellátandó feladat(ok): ……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………….., 

amely(ek) a közalkalmazott munkaidejének …%-át teszik ki.

3.4. A közalkalmazott a kint tartózkodás időtartama alatt a 3.3. pont szerinti feladatait távmunkában végzi az alábbiak szerint:
a) a közalkalmazotti jogviszonyból származó jogok gyakorlásához és kötelezettségek teljesítéséhez szükséges kapcsolattartás informatikai megoldások (e-mail, skype) igénybevételével történik;

b) a felek megállapítják, hogy a távmunka végzéséből annak és a kapcsolattartás jellegéből adódóan a távmunkát végző közalkalmazott számára többletköltség nem keletkezik;

c) a kapcsolattartáshoz szükséges az elektronikus eszközt a munkáltató biztosítja / nem a munkáltató biztosítja. Ez esetben a távmunkát végző közalkalmazott tájékoztatja a munkáltatót a kapcsolattartáshoz szükséges elektronikus eszköz elérhetőségének adatairól; 

d) a munkáltató a távmunkát végző közalkalmazott elektronikus eszközzel történő elérhetőségéhez kapcsolódó adatokat harmadik személlyel csak törvényben meghatározott esetben, vagy a távmunkát végző munkavállaló hozzájárulásával közölheti;

e) munkavégzés során felhasznált, illetve keletkezett adatok védelmének feltételeiről a munkáltató köteles gondoskodni;

f) a munkáltató a távmunkát végző közalkalmazottnak az elektronikus eszköz útján a közalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos minden olyan tájékoztatást köteles megadni, melyet más munkavállalónak biztosít;
g) a munkáltató utasítási joga kizárólag a távmunkát végző közalkalmazott által ellátandó feladatok meghatározására terjed ki.

3.5. A közalkalmazott elfogadja, hogy a 3.1.-3.4. pontban foglaltakra tekintettel a kinevezés szerinti és a módosított feladatokra eső munkaidő csökkenésével (részmunkaidőben történő foglalkoztatással) arányosan  az  alapilletménye a kiutazás időtartamára  ..……………….. forint, továbbá, hogy  vezetői-, munkaköri  pótlék  - a nyelvpótlék kivételével -    erre az időszakra nem illeti meg.
3.6. A kiutazásról való visszatértést követő nappal a közalkalmazott alapilletménye és pótlékai az eredeti kinevezés szerint kerülnek folyósításra.
Budapest, 200  .                    hó       nap

…………………………………….

munkáltatói jogkör gyakorlója

Elfogadom, tudomásul veszem:
…………………………………….

közalkalmazott
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