
 
  

 

Emlékeztető a Hallgatói és Oktatói Mobilitási Bizottság (továbbiakban: 

Bizottság) 2024. november 28-i IV. üléséről 

 
 

A HOMB videokonferenciáján (Microsoft Teams) megjelent Bizottsági tagok, kari képviselők és egyéb 

megjelent munkatársak: 

 

A Bizottság elnöke: Prof. Dr. Hamar Imre, Nemzetközi ügyekért felelős rektorhelyettes távollétében 

Tordai Péter, mobilitásért felelős igazgatóhelyettes 

 

A Bizottság titkára: Németh Katalin Anna, osztályvezető 

A jegyzőkönyvet készítette: Pósch Orsolya, osztályvezető-helyettes 

 

A Karok és a HÖK delegáltjai/képviselői: 

 

ÁJK: Dalnoki Brigitta, kari Erasmus+ koordinátor 

BDPK: Magyar Zsófia, referens 

BGGYK: Erdős Attila, irodavezető 

BTK: Dr. Gilián Lilla, kari nemzetközi koordinátor 

IK: José Jesús REYES NUNEZ, Prof. Dr. nemzetközi dékánhelyettes; Királyné Csizmazia Anikó, 

igazgatási ügyintéző 

GTK: dr. Zemplén Gábor, nemzetközi dékánhelyettes 

PPK: Dr. Felvinczi Katalin, pályázati és nemzetközi ügyekért felelős dékáni biztos 

TÁTK: Dr. Szűcs Zoltán Gábor, nemzetközi ügyek dékánhelyettese; Kocsis Szilvia Emese, 

irodavezető 

TÓK: Dr. Lehmann Miklós, tudományos és nemzetközi dékánhelyettes; Romanoczki Ildikó, 

kari Erasmus+ koordinátor 

TTK: Szedmák Orsolya, kari Erasmus+ koordinátor 

TKK: Klemmné dr. Gonda Zsuzsa, főigazgató-helyettes 

EHÖK: Boros Réka Judit, külügyi alelnök 

ENPO: Lafferton Luca, osztályvezető-helyettes; Cserdi Dóra, nemzetközi koordinátor 

 

 

A Bizottságban 10 kar, a Hallgatói Önkormányzat és a Tanárképző Központ is képviselteti magát, a 

Bizottság határozatképes. 

Az Ülést 14:01 perckor megnyitja Tordai Péter, és megkezdi a napirendi pontok ismertetését.  
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I. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 EURÓPÁN BELÜLI MUNKATÁRSI PÓTPÁLYÁZATOK A 2024/25-ÖS 

TANÉV TAVASZI FÉLÉVÉRE VONATKOZÓAN 

 

A 2024/25-ös tanév tavaszi félévére beérkezett Erasmus+ Európán belüli munkatársi mobilitási 

pályázatokat az előterjesztés 1. sz. melléklete tartalmazza.  

Jelen pótpályázati fordulóban benyújtott és jóváhagyott pályázatok kari bontásban: 

Kar 

oktatási célú (STA) képzési célú admin (STT_1) 
képzési célú oktatóknak, 

kutatóknak (STT_2) 
Összesen 

nyertes 

és 

feltételes 

létszám 

ebből 

feltételes 

megítélt 

ösztöndíj 

nyertes 

és 

feltételes 

létszám 

ebből 

feltételes 

megítélt 

ösztöndíj 

nyertes 

és 

feltételes 

létszám 

ebből 

feltételes 

megítélt 

ösztöndíj 

nyertes 

és 

feltételes 

létszám 

ebből 

feltételes 

megítélt 

ösztöndíj 

ÁJK 10   9 470 € 17   18 035 € 32 5 28 740 € 59 5 56 245 € 

BDPK 1   730 € 0   0 € 4   3 505 € 5 0 4 235 € 

BGGYK 0   0 € 5 1 4 580 € 28   25 745 € 33 1 30 325 € 

BTK 18   15 250 € 25 1 21 935 € 74   67 350 € 117 1 104 535 € 

GTK 1   975 € 0   0 € 1   1 125 € 2 0 2 100 € 

IK 0   0 € 10   10 370 € 16   15 665 € 26 0 26 035 € 

PPK 3 2 3 395 € 8 2 7 790 € 9   9 010 € 20 4 20 195 € 

TÁTK 5   4 385 € 4   3 655 € 8   8 035 € 17 0 16 075 € 

TÓK 2   1 950 € 0   0 € 8   7 040 € 10 0 8 990 € 

TTK 3   2 190 € 7 1 6 580 € 20   17 795 € 30 1 26 565 € 

Központ       21 4 20 315 €       21 4 20 315 € 

Összesen 43 2 38 345 € 97 9 93 260 € 200 5 184 010 € 340 16 315 615 € 

A létszámokból a jegyzőkönyvben narancs színnel kiemelt munkatársak feltételesen támogatott 

pályázata az alábbiak szerint lesz támogatott:  

• pályázata fogadólevél beküldése esetén lesz támogatott: 9 fő STT1 (1 fő BGGYK, 1 fő BTK, 4 

fő Központ, 2 fő PPK, 1 fő TTK) és 5 fő STT 2 (ÁJK). 

• a szervezeti egységnél nincs érvényes intézményközi szerződés a megpályázott helyre 

(további magyarázat a jegyzőkönyv mellékletében, a megjegyzések oszlopban található): 2 

fő STA (PPK) 

A 2023. őszi pótpályázati forduló Európán belüli munkatársi mobilitásra vonatkozó pályázati 

számaihoz képest (2023. november 28-i HOMB) növekedés figyelhető meg:  



Kar 
STA STT1 STT2 Összesen 

Növekedés/csökkenés 
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

ÁJK 7 10 10 17 25 32 42 59 17 

BDPK 1 1 0 0 6 4 7 5 -2 

BGGYK 1 0 6 5 19 28 26 33 7 

BTK 22 18 16 25 51 74 89 117 28 

GTK 1 1 0 0 0 1 1 2 1 

IK 0 0 3 10 6 16 9 26 17 

PPK 2 3 9 8 8 9 19 20 1 

TÁTK 4 5 2 4 7 8 13 17 4 

TÓK 4 2 1 0 13 8 18 10 -8 

TTK 6 3 5 7 15 20 26 30 4 

Központ     19 21     19 21 2 

Összesen 48 43 71 97 150 200 269 340 71 

A kari jegyzőkönyvek alapján a munkatársi mobilitások átlagos támogatott hossza 5 nap mindhárom 

mobilitási típusnál, az 1 főre jutó átlagos ösztöndíj a 2023-as Erasmus+ KA131 projekt rátái alapján 

STA mobilitások esetén 892 EUR, STT1 mobilitások esetén 961 EUR, STT2 mobilitások esetén 920 

EUR, az összlétszámot tekintve pedig 928 EUR. A támogatott pályázatok (beleértve a feltételesen 

támogatott pályázatokat) összesen 315 615 EUR keretet vesznek igénybe ez alapján. 

A 2024/25-ös tanévre benyújtott eddigi összes munkatársi pályázat (tavaszi főpályázati 

időszak, folyamatos felhívás CHARM-EU partnerekhez, őszi pótpályázati időszak) a kari 

vállalások Erasmus+ programországokba irányuló munkatársi mobilitásokhoz viszonyítva: 

Kar 

oktatási célú (STA) képzési célú admin (STT_1) 
képzési célú oktatóknak, 

kutatóknak (STT_2) 
Összesen 

Összesen 

teljesítendő 

létszám 

még 
vállalt 

létszám 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

vállalt 

létszám 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

vállalt 

létszám 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

vállalt 

létszám 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

ÁJK 30 18 18 444 € 30 45 48 835 € 55 95 95 532 € 115 158 162 811 € -43 

BDPK 15 16 15 255 € 15 2 1 938 € 20 15 13 750 € 50 33 30 943 € 17 

BGGYK 2 12 10 452 € 20 23 24 354 € 30 61 59 938 € 52 96 94 744 € -44 

BTK 60 70 71 264 € 55 77 77 999 € 130 191 195 824 € 245 338 345 087 € -93 

GTK 1 3 3 293 € 6 12 13 078 € 5 5 5 401 € 12 20 21 772 € -8 

IK 10 5 5 791 € 45 54 58 306 € 35 65 68 048 € 90 124 132 145 € -34 

PPK 15 11 12 026 € 30 32 33 908 € 30 36 39 291 € 75 79 85 225 € -4 

TÁTK 15 21 20 281 € 10 10 9 969 € 20 26 26 543 € 45 57 56 793 € -12 

TÓK 10 10 9 807 € 4 3 3 139 € 20 38 36 783 € 34 51 49 729 € -17 

TTK 20 7 6 250 € 20 18 18 169 € 20 59 60 814 € 60 84 85 233 € -24 

Központ       80 106 109 294 €       80 106 109 294 € -26 

Összesen 
178 173 172 863 € 315 382 398 989 € 365 591 601 924 € 858 1146 

1 173 776 

€ 
-288 

 



A költségvetési keretre vonatkozóan az alábbi megállapítások tehetők: 

Az Erasmus+ programországba irányuló munkatársi pályázatok jelenlegi köre támogatható, 

köszönhetően a 2023-as projektben kapott jelentős kiegészítő támogatásnak. A pályázatok 

támogatására a 2023-as és a 2024-es projektben áll rendelkezésre keret. A 2023-as projektből a 

rendelkezésre álló keret erejéig támogatunk mobilitásokat, várhatóan kb. 2025. tavasz elejéig 

biztosan. A 2024-es projektre való átállást, melyben valamivel magasabb a mobilitási ösztöndíj, egy 

adott időpontban fogjuk így megtenni. Az ösztöndíjat elnyert munkatársak körében előforduló 

visszamondások, illetve a kiutazási dátumok képlékenysége miatt nem tudjuk megjósolni, hogy kiket 

fog pontosan érinteni az átállás. 

Ugyanakkor, ahogy a fenti táblázatban látható, a pályázati kedv még a karok által megadott 

igényekhez képest is jelentősen nagyobb (288 fő), továbbá a tavalyi fő- és pótpályázati fordulókhoz 

képest 169 fővel több pályázat érkezett be idén. A pályázati kedv ilyen jelentős növekedésének 

finanszírozása nagy valószínűséggel nem tartható fenn, erősebb szelekciós kényszer várható a 

következő pályázati fordulókban, tehát a jelenlegi minimális differenciálás nem tartható fent. 

A 2024. március 26-án elfogadott képzési célú mobilitási szempontrendszer alapján a beérkezett 

bírálatokban az alábbi módosításokat javasoljuk: 

- Együtt utazók esetén a nyelvtanfolyamon való részvételnél nem látjuk indokoltnak a 

pluszpont megadását, mivel a részvétel szempontjából a különböző feladatkörök nem 

relevánsak. 

A szempontrendszer kapcsán általánosságban, a stratégiai prioritás kapcsán pedig feltétlenül 

indokolt a finomhangolás a további differenciálás érdekében. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

• Németh Katalin Anna kiemeli, hogy a 2023-as projektből a rendelkezésre álló keret erejéig 

támogathatók mobilitások, erre azért van szükség, hogy minél kisebb legyen a 

forrásveszteség. 

• Dalnoki Brigitta (ÁJK) érdeklődik, hogy a munkatársi mobilitások jövőben várható szelekciós 

kényszere tudatában a 2025-ös intézményi pályázathoz kapcsolódó kari igények 

összesítésénél hogyan tervezzenek, a növekvő igényeknek megfelelően nagyobb létszámot 

beadhatnak-e. Tordai Péter válaszában kiemeli, hogy sok a bizonytalanság az elérhető 

költségvetési keretekre vonatkozóan, többlettámogatás elnyerése nem garantált, ezért 

érdemes reálisan megvalósítható számokkal kalkulálni. 

• Tordai Péter hangsúlyozza, hogy a munkatársi mobilitások iránti igény dinamikus növekvése 

örvendetes, ami viszont nehézséget okozhat, az az erőteljesebb priorizálás hiánya a 



pályázatok között – a jelenlegi körben szükség esetén nehezen lehetett volna szelektálni. 

Egyelőre csak előzetes figyelmeztetés, hogy várhatóan erősebb szelekciós kényszer fog 

kialakulni, a jelenlegi növekedési arány nem lesz fenntartható, erre a helyzetre fel kell 

készülni. 

• Németh Katalin Anna hozzáteszi, hogy a bírálati szempontrendszert jelenleg csak az admin 

pályázattípusra alkalmazza az Egyetem, viszont az összes munkatársi mobilitási típusnál 

növekedés tapasztalható, ezért a következő pályázati időszakban tervezi annak 

megvizsgálását, hogy a szempontrendszert a többi felhívásra hogyan lehet alkalmazni. 

• Dr. Szűcs Zoltán Gábor (TÁTK) pontosítást kér arra vonatkozóan, hogy mely területek 

okoznak problémát a rangsorolásban, mit kell finomhangolni. Tordai Péter válaszában 

kiemeli, hogy a cél az, hogy a karok egységes rendszer szerint maguk tudjanak transzparens 

vizsgálatot elvégezni, így például olyan egyedi pontozások nem férnek bele, mint pl. első 

pályázatosokra vonatkozó szempontnál 0-2 pont helyett 1 pont, illetve a stratégiai szempont 

pontosítására is szükség lesz. Jövő év elején készülni fog egy HOMB előterjesztés az 

elfogadható irányokról. 

Döntés: HOMB 2024/IV./1. 

A HOMB 13 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett minden beérkezett, és az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt munkatárs pályázatát ösztöndíjban részesíti. A 

szükséges támogatási keret a 2023-as és 2024-es projektben rendelkezésre áll. 

II. DÖNTÉS: ERASMUS+ NEMZETKÖZI KREDITMOBILITÁS (EURÓPÁN KÍVÜLI) MUNKATÁRSI 

PÓTPÁLYÁZATOK A 2024/2025-ÖS TANÉV TAVASZI FÉLÉVÉRE VONATKOZÓAN 

 

Az Európán kívüli, 2024/25-ös tavaszi félévi Erasmus+ Nemzetközi Kreditmobilitás munkatársi 

pótpályázatra összesen 24 jelentkezés érkezett be összesen 36 meghirdetett mobilitásra. Az 

Erasmus+ Nemzetközi Kreditmobilitás programban meghirdetett munkatársi mobilitásokat az 

Egyetem két forrásból finanszírozza: az Erasmus+ KA131 (ún. 20%: III.1. pont) és az Erasmus+ KA171 

(ICM: III.2. pont) programokból. 

III.1. Nemzetközi Kreditmobilitás - Erasmus+ KA131 keretből finanszírozott pótpályázatok 

A Nemzetközi Kreditmobilitás munkatársi pótpályázatára a KA131 keretből finanszírozható, 27 kiírt 

mobilitásból 20-ra érkezett formailag érvényes jelentkezés. 

A 2024/25-ös tanév tavaszi félévére beérkezett Erasmus+ KA131 Európán kívüli munkatársi 

pótpályázatokat az előterjesztés 2. sz. melléklete tartalmazza. 

A pótpályázati fordulóban jóváhagyott pályázatok kari bontásban: 



Kar Oktatási célú mobilitási 

pályázat  

(érvényes 

beérkezett/meghirdetett) 

Képzési célú mobilitási 

pályázat 

(érvényes 

beérkezett/meghirdetett) 

Összes pályázat 

(érvényes 

beérkezett/meghirdetett) 

ÁJK 7 (/10) 7 (/7) 14 (/17) 

BGGYK 0 (/0) 2 (/2) 2 (/2) 

BTK 1 (/1) 0 (/0) 1 (/1) 

TÁTK 0 (/2) 0 (/1) 0 (/3) 

TÓK 0 (/0) 1 (/1) 1 (/1) 

TTK 1 (/2) 1 (/1) 2 (/3) 

Összesen 9 (/15) 11 (/12) 20 (/27) 

 

Két mobilitás esetén ugyan a pályázati felhívás oktatási célú mobilitásra szólt, azonban ilyen típusú 

pályázat nem érkezett, viszont képzési célú pályázatok igen, így ezek a partnerségek fenntartása 

érdekében támogatásra javasoltak. Ezeket a 2.sz. melléklet ’Megjegyzés’ oszlopában is feltüntettük. 

Továbbá egyes pályázóknál a beérkezett pályázati dokumentáció hiányos volt, ezen esetekben a 

hiánypótlás folyamatban, a kérdéses pályázati anyagok megérkezéséig a pályázatok feltételesen 

támogathatók (a 2.sz. melléklet ’Megjegyzés’ oszlopában kék színnel jelölve). 

A 2025. július 31-ig lezáruló mobilitások a 2023-as Erasmus+ KA131 keretből finanszírozhatók (17 fő, 

33 950 EUR), a később esedékes mobilitások a projekt lezárulta miatt a 2024-es Erasmus+ KA131 

keretből (3 fő, 5383 EUR, a 2. sz. mellékletben sárgával jelölve), a finanszírozáshoz szükséges 

támogatási keret mindkét esetben rendelkezésre áll. 

III.2. Nemzetközi Kreditmobilitás - Erasmus+ KA171 keretből finanszírozott pótpályázatok 

A meghirdetett 9 oktatási célú mobilitásra 4 jelentkezés érkezett. A pályázatok mindegyike 

finanszírozható az Erasmus+ KA171 programból a hiánypótlások benyújtásának függvényében.  

A 2024/25-ös tanév tavaszi félévére beérkezett Erasmus+ KA171 Európán kívüli munkatársi 

pótpályázatokat az előterjesztés 3. sz. melléklete tartalmazza. 

A megpályázott oktatási célú munkatársi mobilitások finanszírozásához szükséges támogatási keret 

(12 380 EUR) a 2022-es és 2023-as Erasmus+ ICM projektekben rendelkezésre áll. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítés érkezett: 

• Németh Katalin Anna kiemeli, hogy az Erasmus+ KA171 program keretében csak oktatási 

célú mobilitási helyek kiírása történt, a Tempus Közalapítvány iránymutatása alapján, az 

elérhető szűkös keretek miatt. 

Döntés: HOMB 2024/IV./2. 



A HOMB a jelzett hiánypótlások benyújtásának függvényében 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat 

mellett minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt 

munkatárs pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret rendelkezésre áll. 

III. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 FOLYAMATOS HALLGATÓI PÁLYÁZATI FELHÍVÁSOK – AKTUÁLISAN 

BEÉRKEZETT PÁLYÁZATOK 

A legutóbbi HOMB ülés óta a folyamatosan pályázható felhívásra beérkezett   

• Erasmus+ hosszú távú szakmai gyakorlat pályázatokat (6 fő) az előterjesztés 4. sz. 

melléklete 

• Erasmus+ szakmai gyakorlati célú rövid doktori mobilitási pályázatokat (8 fő) pedig az 

előterjesztés 5. sz. melléklete tartalmazza. 

A HOMB 2022/II./1. sz. döntése (2022.11.04.) értelmében a befogadott hosszú távú szakmai 

gyakorlat pályázatok esetében maximálisan 5 hónap támogatható. A HOMB 2023/III./9. sz. döntése 

(2023.10.31.) alapján viszont a BTK Olasz Tanszéknek és a BTK Magyar Irodalom- és 

Kultúratudományi Intézetnek a Firenzei Egyetemmel kötött, közös mesterképzésre vonatkozó 

bilaterális egyezménye alapján évi min. 2 fő hallgató max. 10 hónapos szakmai gyakorlatra kiutazhat. 

A 4. sz. mellékletben narancs színnel jelölt 2 fő hallgató pályázata ennek megfelelően 6 hónapra 

támogatható. 

Rövid távú hallgatói mobilitások esetén 2024. december 31-ig kezdődő kiutazásokat (1 fő, az 5. sz. 

mellékletben sárga színnel jelölve) a 2023-as, 2025. januártól kezdődő kiutazásokat (7 fő) pedig a 

2024-es projekt terhére valósítunk meg, melyek esetében már utazási támogatásra is jogosultak a 

kiutazók. 

A szükséges támogatási keret a 2023-as és 2024-es projektben rendelkezésre áll. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

• Németh Katalin Anna kiemeli, hogy 1 éve hozott döntést arról a HOMB, hogy közös vagy 

kettős képzés keretében megvalósított szakmai gyakorlat esetén a hallgatók 5 hónapnál 

hosszabb időszakra is kiutazhatnak, erre kari igény alapján elkülöníthető keret. Jelzi, hogy 

eddig még csak 2 kar/tanszék élt ezzel, amennyiben még lenne ilyen igény, azt bátran 

jelezzék. 

• Kiemeli továbbá, hogy a rövid távú hallgatói mobilitásokat 2025-től a 2024-es projektből 

finanszírozzuk, így közel a dupláját kapják az eddigi támogatásnak. 



• Tordai Péter hangsúlyozza, hogy közös vagy kettős képzéseknél a tanulmányokba beépített 

elem a legalább egy szemeszteres tanulmányi mobilitás biztosítása, ezért előnyös lenne, ha 

az ilyen képzések száma nőne, a mobilitási létszámok növelését megkönnyítené. 

Döntés: HOMB 2024/IV./3. 

A HOMB 13 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett minden beérkezett, és az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt hallgató pályázatát ösztöndíjban részesíti. A 

szükséges támogatási keret a 2023-as, illetve 2024-es projektben rendelkezésre áll. 

IV. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 RÖVID TÁVÚ HALLGATÓI ÉS MUNKATÁRSI MOBILITÁSI 

PÁLYÁZATOK BLENDED INTENZÍV PROGRAMBAN VALÓ RÉSZVÉTELRE, A 2024/25-ÖS TANÉVRE 

A 2024/25-ös tanévre kiírt felhívásra beérkezett Erasmus+ rövid távú, Blended Intenzív Programban 

való részvételre befogadott hallgatói mobilitási pályázatokat (2 fő) az előterjesztés 6. sz. melléklete, 

a munkatársi mobilitási pályázatokat (1 fő) pedig a 7. sz. melléklete tartalmazza. 

A szükséges támogatási keret a 2023-as Erasmus+ KA131 projektben rendelkezésre áll. 

Pósch Orsolya ismerteti a karoktól beérkezett módosítási kérelmeket a pályázati jegyzőkönyvben 

szereplő adatokra vonatkozóan: 

• A Bölcsészettudományi Kar jelezte, hogy a 6. sz. mellékletben tévesen Francia Tanszék 

kiutazóiként vannak megjelölve a hallgatók, valójában a Spanyol Tanszék jelöltjei. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítés érkezett: 

• Németh Katalin Anna hangsúlyozza, hogy a napirendi pont jól ábrázolja a Blended Intenzív 

Programok (BIP) megvalósításának problémáját. Sokszor olyan oktató kapcsolódik be ezekbe 

a programokba, aki nem ismeri ennek az eljárását, és a kari nemzetközi iroda, illetve az 

Erasmus+ és Nemzetközi Programok Osztálya gyakran utolsó pillanatban kap csak 

információt a programok megvalósulásáról, ami hasonló utolsó pillanatban megvalósuló 

dokumentációhoz vezet. Jelzi, hogy az ELTE 2024. januárban készült BIP kézikönyve 

kiegészült egy javasolt ütemezési tervvel, illetve január közepén lesz egy tájékoztató 

workshop a témában. Mivel potenciálisan bármelyik oktatót érintheti, megköszöni a 

karoknak a terjesztést. 

Más kérdés vagy észrevétel az IV. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

  



Döntés: HOMB 2024/IV./4. 

A HOMB 13 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett minden beérkezett, és az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt hallgató és munkatárs pályázatát ösztöndíjban 

részesíti. A szükséges támogatási keret a 2023-as projektben rendelkezésre áll. 

V. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 ESÉLYEGYENLŐSÉGI KIEGÉSZÍTŐ TÁMOGATÁSI PÁLYÁZATOK A 

2024/25-ÖS TANÉV TAVASZI FÉLÉVÉRE VONATKOZÓAN, VALAMINT FOLYAMATOS SZAKMAI 

GYAKORLATI PÁLYÁZATOKHOZ 

A 2024/25-ös tanév tavaszi félévére vonatkozó, hallgatói fő- vagy pótpályázati időszakban benyújtott 

mobilitási pályázatokhoz kapcsolódóan esélyegyenlőségi kiegészítő támogatási pályázatot 2024. 

november 6-ig nyújthattak be a hallgatók – Európán belüli tanulmányi célú mobilitás esetén a 

Mobility-Online felületén, Európán kívüli mobilitás (beleértve az Egyesült Királyságot) esetén e-

mailben. Folyamatos szakmai gyakorlathoz kapcsolódó pályázatok esetén esélyegyenlőségi 

kiegészítő támogatási pályázat a mobilitási pályázattal egyidőben nyújtható be e-mailben.  

A 2024/25-ös tanév tavaszi félévére vonatkozóan beérkezett, illetve a legutóbbi HOMB ülés óta 

folyamatosan beérkezett pályázatokat az előterjesztés 8. sz. melléklete tartalmazza. Összesen 184 

pályázat érkezett be (162 Mobility-Online felületén, 22 e-mailben), ebből 179 elfogadásra, 5 

pályázat pedig formai okokból elutasításra került: 

- 1 fő visszalépett a mobilitástól, 

- 4 fő pedig nem küldött hiánypótlást. 

Ez a tavalyi pótpályázati körhöz képest (120 pályázat, ebből 118 elfogadott) ez 64 fős növekedést 

jelent benyújtott pályázatok, és 61 fős növekedést az elfogadott pályázatok tekintetében.  

A 22 e-mailben érkezett pályázatból 3 fő Európán belüli tanulmányi célú mobilitáshoz kapcsolódó 

pályázata a Mobility-Online rendszerén kívül befogadásra került (a 8. sz. mellékletben zöld színnel 

jelölve), mivel a hallgatók önhibájukon kívül, technikai okok miatt nem tudtak az online felületen 

pályázni:  

- 2 fő őszről tavaszra halasztotta mobilitását, ennek rögzítése későn történt, így nem kaptak 

időben arról tájékoztatást, hogy a Mobility-Online felületén szükséges pályázniuk kiegészítő 

támogatásra,  

- 1 fő mobilitása pedig adminisztratív hiba miatt későn lett importálva a Mobility-Online 

rendszerében. 

2 fő szakmai gyakorlathoz kapcsolódó pályázata adminisztratív hiba miatt határidőn túl került 

befogadásra. 



Minden pályázó esetében a kiegészítő támogatásra vonatkozó időszakot a már jóváhagyott vagy 

jelen előterjesztésben jóváhagyásra javasolt mobilitási időszakhoz igazítottuk, lásd a 8. sz. melléklet 

N oszlopa. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

• Tordai Péter kiemeli, hogy az előző évhez képest közel a harmadával több pályázat érkezett 

be, dinamikus növekedés tapasztalható, ami azt jelzi, hogy egyre több olyan hallgató utazik 

ki, aki valamelyik esélyegyenlőségi szempontra jogosult. 

• Németh Katalin Anna jelzi, hogy a Mobility-Online felületén kiírt pályázati felhívás esetén 

kizárólag a szoftver hibájából térünk el a rendszerben pályáztatástól, más esetben nem 

fogadható be e-mailben pályázat. A Mobility-Online eddigi tapasztalatainak megosztására 

decemberben lesz online meeting, erre vonatkozóan tájékoztatás e-mailben érkezni fog. 

Döntés: HOMB 2024/IV./5. 

A HOMB 13 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett minden beérkezett, és az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, támogatásra javasolt hallgató számára megítéli a kiegészítő támogatást. A 

szükséges támogatási keret a 2023-as, illetve a 2024-es projektben rendelkezésre áll. 

VI. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 BEUTAZÓ VÁLLALATI SZAKÉRTŐI PÁLYÁZATOK (STAIN) – 2024/25 

A 2024/25-ös tanévre beérkezett Erasmus+ beutazó vállalati szakértői (8 db) pályázatot (STAin) az 

előterjesztés 9. sz. melléklete tartalmazza. 

A szükséges támogatási keret a 2023-as Erasmus+ KA131-es projektben rendelkezésre áll. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítés érkezett: 

• Tordai Péter kiemeli, hogy a jelenlegi pályázati körben csak az ÁJK-tól érkeztek pályázatok, a 

beutazó vállalati szakértők lehetőségét más karoknak is érdemes átgondolni. 

Döntés: HOMB 2024/IV./6. 

A HOMB 13 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett minden beérkezett, és az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, támogatásra javasolt munkatárs pályázatát ösztöndíjban részesíti. A 

szükséges támogatási keret a 2023-as projektben rendelkezésre áll. 



VII. STIPENDIUM HUNGARICUM ÉS ÖSZTÖNDÍJPROGRAM KERESZTÉNY FIATALOKNAK HALLGATÓI 

HOSSZABBÍTÁSI PÁLYÁZATOK  

VII./A. Döntés: Stipendium Hungaricum hallgatói hosszabbítási pályázatok a 2024/25/2 

félévre 

A Stipendium Hungaricum programban a 2024/25 őszi félévben 45 érvényes hallgatói hosszabbítási 

pályázat érkezett be (1 SH Students at Risk alkategóriában), amelyek közül 11 esetben első, 34 

esetben a második hosszabbításáért folyamodik a hallgató. A 45 kérelemből 40 kapott kari 

támogatást. 

A programot működtető Tempus Közalapítvány a következő bírálati szempontokat kéri 

érvényesíteni: (1) a hallgató kérvényében foglalt indoklás elfogadható-e, valamint (2) reális esély 

mutatkozik-e rá, hogy a hallgató a meghosszabbított időszak alatt oklevelet szerez. A karok a 

bírálatot az SH hosszabbítási munkacsoport által kidolgozott irányelvek alapján végezték. Továbbá 

a korábban megküldött tájékoztatás alapján a 2023/24-es tanévtől, ha egy adott képzésen, adott 

évfolyamon 15%-nál nagyobb a hosszabbítások száma, akkor a képzési önköltségtámogatás 

csökkentésére kerül sor. A karok ennek figyelembevételével hozták meg a támogatási döntéseket.  

A beérkezett érvényes hallgatói pályázatokat jelen előterjesztés 10. sz. melléklete tartalmazza. 

Minden hallgató eleget tesz az elfogadott belső bírálati szempontrendszer követelményeinek. Az „O” 

oszlopban feltüntetett hiányzó kreditek előjele számos esetben negatív; ennek magyarázata, hogy a 

számítás a félévben felvett, de még nem teljesített krediteket is figyelembe veszi. Minden pályázati 

ciklusban előfordul, hogy a pályázó hallgatók végül a félév végén mégis oklevelet szereznek, de ezt 

a pályázás időszakában még nem látják biztosítottnak. 

A döntést követően az ENPO értesíti a hallgatókat, valamint a hallgatói pályázati dokumentációt (a 

kérelmeket és ezek mellékleteit) valamint az összesítő táblázatot megküldi a Tempus 

Közalapítványnak (TKA). A végső támogatási döntést a TKA hozza meg, melynek eredményéről az 

Egyetemet és a hallgatókat várhatóan január első felében értesíti. 

Kérdés vagy észrevétel a VII./A. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2024/IV./7. 

A HOMB 13 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett támogatja a 10. számú mellékletben szereplő, 

formailag ellenőrzött, kari támogatást kapott 40 hallgató pályázatát. 

VII./B. Döntés: Ösztöndíjprogram Keresztény Fiataloknak hallgatói hosszabbítási pályázatok 

a 2024/25/2 félévre 

Az Ösztöndíjprogram Keresztény Fiataloknak programban a 2024/25 őszi félévben 2 érvényes 

hallgatói hosszabbítási pályázat érkezett be. Mindkét hallgató kérelme kapott kari támogatást. 



A beérkezett érvényes hallgatói pályázatokat jelen előterjesztés 11. sz. melléklete tartalmazza. 

Mindkét hallgató kérelme eleget tesz az elfogadott belső bírálati szempontrendszer 

követelményeinek. 

Kérdés vagy észrevétel a VII./B. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2024/IV./8. 

A HOMB 13 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett támogatja a 11. számú mellékletben szereplő, 

formailag ellenőrzött, kari támogatást kapott 2 hallgató pályázatát. 

 

Az üléshez az alábbi általános kiegészítések érkeztek: 

• Dalnoki Brigitta érdeklődik, hogy előreláthatóan lesz-e esély az őszi félévben már kint tanuló 

hallgatók ösztöndíjának hosszabbítására a tavaszi félévre. Németh Katalin Anna jelzi, hogy a 

zero grant (ösztöndíj nélküli) hosszabbítás lehetősége áll továbbra is csak rendelkezésre 

annak érdekében, hogy minden mobilitás támogatható legyen, de a költségvetés ismételt 

áttekintését követően megvizsgálja az ösztöndíj hosszabbításának lehetőségét. 

Tordai Péter 14:46-kor lezárja az ülést. 


