
 
  

 

Emlékeztető a Hallgatói és Oktatói Mobilitási Bizottság (továbbiakban: 

Bizottság) 2024. május 31-i II. üléséről 

 
 

A HOMB videokonferenciáján (Microsoft Teams) megjelent Bizottsági tagok, kari képviselők és egyéb 

megjelent munkatársak: 

 

A Bizottság elnöke: Prof. Dr. Hamar Imre, Nemzetközi ügyekért felelős rektorhelyettes 

 

A Bizottság titkára: Németh Katalin Anna, osztályvezető 

A jegyzőkönyvet készítette: Pósch Orsolya, osztályvezető-helyettes 

 

A Karok és a HÖK delegáltjai/képviselői: 

 

ÁJK: Dr. Udovecz Ákos, beutazók Erasmus+ koordinátora; Dalnoki Brigitta, kari Erasmus+ 

koordinátor 

BDPK: Magyar Zsófia, referens 

BGGYK: Erdős Attila, irodavezető 

BTK: Gaál Tekla, kari nemzetközi irodavezető; Dr. Gilián Lilla, kari nemzetközi koordinátor; 

Balaci Sándor Miklós, vezető kari nemzetközi koordinátor 

IK: José Jesús REYES NUNEZ, Prof. Dr. nemzetközi dékánhelyettes; Királyné Csizmazia Anikó, 

igazgatási ügyintéző 

GTK: dr. Zemplén Gábor, nemzetközi dékánhelyettes 

PPK: Dr. Felvinczi Katalin, pályázati és nemzetközi ügyekért felelős dékáni biztos 

TÁTK: Dr. Szűcs Zoltán Gábor, nemzetközi ügyek dékánhelyettese 

TÓK: Dr. Lehmann Miklós, tudományos és nemzetközi dékánhelyettes 

TTK: Szedmák Orsolya, kari Erasmus+ koordinátor 

TKK: Klemmné dr. Gonda Zsuzsa, főigazgató-helyettes 

ENPO: Lafferton Luca, osztályvezető-helyettes; Karácsonyi Lilla, nemzetközi koordinátor 

NSI: Knyihár Eszter, irodavezető 

 

 

A Bizottságban 10 kar és a Tanárképző Központ is képviselteti magát, a Bizottság határozatképes. 

Az Ülést 11:00 perckor megnyitja Prof. Dr. Hamar Imre, és felkéri Németh Katalin Annát a napirendi 

pontok ismertetésére. 
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I. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 EURÓPÁN BELÜLI MUNKATÁRSI MOBILITÁSI PÁLYÁZATI 

ÖSZTÖNDÍJAK A 2024/25-ÖS TANÉVRE 

 
A 2024/25-ös tanévre a beérkezett Erasmus+ KA131 Európán belüli munkatársi mobilitási 

pályázatokat az előterjesztés 1. sz. melléklete tartalmazza.  

Németh Katalin Anna ismerteti a napirendi pontot. 

Pósch Orsolya ismerteti a karoktól beérkezett módosítási kérelmeket a pályázati jegyzőkönyvben 

szereplő adatokra vonatkozóan: 

- ÁJK: 1 fő CHARM-EU pályázat adminisztratív hiba miatt kimaradt 

- BTK: 1 fő admin mobilitás adminisztratív hiba miatt kimaradt 

Az intézményi főpályázatban megjelölt igényeket és a leadott munkatársi pályázatok számát az 

alábbi táblázat foglalja össze: 

Kar 

oktatási célú (STA) képzési célú admin (STT_1) 
képzési célú oktatóknak, 

kutatóknak (STT_2) 
Összesen Kari 

igényekhez 

képest 

eltérés 
vállalt 

létszám 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

vállalt 

létszám 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

vállalt 

létszám 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

vállalt 

létszám 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

ÁJK 39 7 7 135 € 37 20 19 820 € 70 41 37 940 € 146 68 64 895 € 78 

BDPK 19 9 7 440 € 19 1 825 € 24 6 4 650 € 62 16 12 915 € 46 

BGGYK 6 6 4 380 € 24 12 11 935 € 34 26 23 705 € 64 44 40 020 € 20 

BTK 73 33 31 150 € 62 33 30 310 € 136 71 67 555 € 271 137 129 015 € 134 

GTK 1 2 1 950 € 6 8 7 800 € 9 2 1 950 € 16 12 11 700 € 4 

IK 30 4 4 135 € 57 36 34 975 € 60 37 34 490 € 147 77 73 600 € 70 

PPK 23 5 4 773 € 40 13 12 885 € 35 13 13 240 € 98 31 30 898 € 67 

TÁTK 21 10 8 430 € 15 2 1 950 € 30 9 7 550 € 66 21 17 930 € 45 

TÓK 10 6 4 958 € 5 2 1 875 € 20 22 20 138 € 35 30 26 971 € 5 

TTK 30 0 0 € 30 6 5 745 € 30 22 20 950 € 90 28 26 695 € 62 

Központ       80 48 44 530 €       80 48 44 530 € 32 

Összesen 252 82 74 351 € 375 181 172 650 € 448 249 232 168 € 1075 512 479 169 € 563 

 

*A megjelölt STA létszámokból az alábbi oktatók pályázata feltételesen támogatott, pályázatuk az 

alábbiak szerint lesz támogatott: a szervezeti egységnél nincs érvényes intézményközi szerződés a 

megpályázott helyre (további magyarázat a jegyzőkönyv mellékletében, a megjegyzések oszlopban 

található, az érintett mobilitások narancs színnel kiemelve) 

• BDPK: 3 fő 

• BTK: 1 fő 

• PPK: 1 fő 



A jegyzőkönyvben szereplő pályázatok közül 4 fő (3 fő STT – ÁJK, BTK, Központ, 1 fő STA - TÁTK) a 

CHARM-EU folyamatosan pályázható munkatársi mobilitás felhívása keretében érkezett be. A 

szükséges támogatási keret a 2023-as Erasmus+ KA131 projektben rendelkezésre áll, a 30 fős (15 fő 

STA és 15 fő STT) elkülönített keretből a jelenlegi pályázatok támogatása esetén további 12 (1 fő STT 

és 11 fő STA) kiutazására van lehetőség. 

A 2023. tavaszi pályázati forduló Európán belüli pályázati számaihoz képest (2023. május 26-i HOMB) 

növekedés figyelhető meg: 

Kar 
STA STT1 STT2 Összesen 

Növekedés/csökkenés 
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

ÁJK 13 7 16 20 32 41 61 68 7 

BDPK 7 9 0 1 3 6 10 16 6 

BGGYK 1 6 7 12 21 26 29 44 15 

BTK 22 33 28 33 65 71 115 137 22 

GTK 0 2 8 8 0 2 8 12 4 

IK 4 4 29 36 23 37 56 77 21 

PPK 5 5 10 13 16 13 31 31 0 

TÁTK 7 10 5 2 10 9 22 21 -1 

TÓK 8 6 1 2 12 22 21 30 9 

TTK 1 0 2 6 13 22 16 28 12 

Központ     52 48     52 48 -4 

Összesen 68 82 158 181 195 249 421 512 91 

A beérkezett munkatársi pályázatok száma jelentősen elmarad a 2024-es intézményi főpályázatban 

jelzett magas kari igényekhez képest, illetve a 2024-es Erasmus+ KA131 projektben a Tempus 

Közalapítvány által megítélt Európán belüli összmobilitási létszám és a 2023-as projektben még 

teljesítendő létszám összesített létszámához képest. Ezek alapján további kb. 400 fő pályázatra lesz 

szükség. 

A kari jegyzőkönyvek alapján a munkatársi mobilitások átlagos hossza 5 nap mindhárom mobilitási 

típusnál, az 1 főre jutó átlagos ösztöndíj STA mobilitások esetén 907 EUR, STT1 mobilitások esetén 

954 EUR, STT2 mobilitások esetén 932 EUR, az összlétszámot tekintve pedig 936 EUR. A támogatott 

pályázatok (beleértve a feltételesen támogatott pályázatokat) összesen 479 169 EUR keretet vesznek 

igénybe. 

A költségvetési keretre vonatkozóan az alábbi megállapítások tehetők: 

• A 2023-as Erasmus+ KA131 projektben kb. 289 780 EUR maradvány áll rendelkezésre Európán 

belüli munkatársi mobilitások megvalósítására. Ez kb. 300 fő mobilitására elegendő az egy főre 

jutó átlag ösztöndíj alapján. Emellett a Tempus Közalapítványtól igényeltünk további 55 fő 

mobilitásra 52 674 EUR keretet, ennek az eredménye egyelőre bizonytalan. 



• A 2024-es intézményi főpályázat eredménye alapján a fennmaradó mobilitási pályázatokra 

elegendő keret lesz. A 2024-es projektben bizonyos célországok átemelésre kerültek a magas 

megélhetési költségű csoportba, tehát magasabb lesz az ösztöndíjrátájuk, emiatt átlagosan 

drágábbak lesznek a mobilitások. 

• Mindezek alapján úgy látjuk, hogy az Erasmus+ programországba irányuló munkatársi 

pályázatok jelenlegi köre támogatható. A pályázatokat részben a 2023-as, illetve a 2024-es 

intézményi főpályázati keret terhére tervezzük finanszírozni. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

• Németh Katalin Anna kiemeli, hogy a kari igényekhez képest a beérkezett pályázatokban 

jelentős elmaradás látszik, de ennek oka az, hogy kiugróan magas igényeket nyújtottak be a 

karok. Az adminisztratív mobilitási felhívásban bevezetett változások kapcsán jelzett 

aggodalmak ellenére a pályázati létszámok a 2023-as évhez viszont növekedtek. 

• Jelzi azt is, hogy a 2024-es Erasmus+ KA131 intézményi főpályázat eredménye megérkezett, 

a Tempus Közalapítvány első körben a jelentősen alacsonyabb (400 fővel) létszámot hagyott 

jóvá. A 2023-as projektben benyújtott kiegészítő támogatás eredményére még várunk, az 

alapján lesz pontosan látható, hogy a jelen körben támogatásra javasolt mobilitások 

finanszírozása mely projektből fog történni. 

• Dr. Felvinczi Katalin érdeklődik egy sporttudományi területen beérkezett oktatói mobilitással 

kapcsolatban, melyre vonatkozóan még nincsen érvényes szerződés, de a kar dolgozik annak 

megkötésén. Pósch Orsolya megerősíti, hogy feltételesen ez a pályázat támogatható, amint 

megküldik a szerződést az ENPO számára, a kiutazás szervezhető lesz. 

Döntés: HOMB 2024/II./1. 

A jelzett feltételek megvalósulásának függvényében a HOMB 11 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat 

mellett egyhangúan minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra 

javasolt munkatárs pályázatát ösztöndíjban részesíti. A pályázatokat a 2023-as és 2024-es intézményi 

főpályázati keret terhére tervezzük finanszírozni. 

 

II. DÖNTÉS: ERASMUS+ NEMZETKÖZI KREDITMOBILITÁS (EURÓPÁN KÍVÜLI) MUNKATÁRSI 

PÁLYÁZATOK A 2024/2025-ÖS TANÉVRE VONATKOZÓAN 

 
Az Európán kívüli, 2024/25-ös tanévre érvényes Erasmus+ Nemzetközi Kreditmobilitás munkatársi 

főpályázatra összesen 72 jelentkezés érkezett be. A pályázati kiírásban meghirdetett mobilitásokat 

az Egyetem két forrásból finanszírozza: az Erasmus+ KA131 (ún. 20%, II.1. pont) és az Erasmus+ 

KA171 (ICM, II.2. pont) programokból.  

Németh Katalin Anna ismerteti a napirendi pontot. 



Pósch Orsolya ismerteti a karoktól beérkezett módosítási kérelmeket a pályázati jegyzőkönyvekben 

szereplő adatokra vonatkozóan: 

- BTK: 1 fő Erasmus+ KA131 keretből finanszírozott STA mobilitás adminisztratív hiba miatt 

kimaradt (Buenos Aires – Kutassy Mercédesz) 

II.1. Nemzetközi Kreditmobilitás - Erasmus+ KA131 keretből finanszírozott pályázatok 

A Nemzetközi Kreditmobilitás munkatársi főpályázatára a KA131 keretből finanszírozható, 65 kiírt 

mobilitásból 41-re érkezett érvényes jelentkezés. Ezek közül 22 oktatói, 13 oktatóknak szóló képzési, 

6 munkatársaknak szóló képzési mobilitás.  

A 2024/25-ös tanévre beérkezett Erasmus+ KA131, Európán kívüli munkatársi pályázatokat az 

előterjesztés 2. sz. melléklete tartalmazza. 

Egyes mobilitások esetén a támogatott napok számát a pályázati kiírásnak megfelelően módosításra 

javasoljuk, továbbá bizonyos pályázók esetében hiánypótlásra van szükség a pályázati anyagok 

tekintetében – ezen mobilitások a teljes dokumentáció beérkezéséig feltételesen támogathatók, a 

mellékletben sárga kiemeléssel jelöltük az érintett pályázatokat. 

A főpályázati fordulóban meghirdetett és támogatásra javasolt pályázatok kari bontásban: 

 

Kar Meghirdetett 

mobilitások 

Támogatásra javasolt 

mobilitások 

ÁJK 28 11 (39%) 

BGGYK 5 3 (60%) 

BTK 15 14 (93%) 

PPK 2 2 (100%) 

TÁTK 9 6 (67%)  

TÓK 2 1 (50%) 

TTK 4 4 (100%) 

Összes 65 40 (62%) 

 

 

A támogatásra javasolt pályázatok összesen 94 040 EUR keretet vesznek igénybe. 

 

II.2. Nemzetközi Kreditmobilitás - Erasmus+ KA171 keretből finanszírozott pályázatok 

A Nemzetközi Kreditmobilitás munkatársi főpályázatára a KA171 programból finanszírozható, 35 

meghirdetett, oktatási és képzési mobilitási helyből 32-re érkezett jelentkezés. A pályázatokat az 

előterjesztés 3. sz. melléklete tartalmazza. 

Egyes mobilitások esetén a támogatott napok számát a pályázati kiírásnak megfelelően módosításra 

javasoljuk, továbbá bizonyos pályázók esetében hiánypótlásra van szükség a pályázati anyagok 



tekintetében – ezen mobilitások a teljes dokumentáció beérkezéséig feltételesen támogathatók, a 

mellékletben sárga kiemeléssel jelöltük az érintett pályázatokat. 

A 2022-es Erasmus+ ICM-projektben az ENPO kezdeményezte a Tempus Közalapítvány felé az 

oroszországi partneregyetemekkel elnyert, de fel nem használható támogatási keret 

átcsoportosítását a Keleti Szomszédság régióra. Ez a keret elsősorban a már meglévő (II. Rákóczi 

Ferenc Kárpátaljai Magyar Főiskola, Taras Shevchenko National University of Kyiv), illetve egy a 

projektbe bevonni kívánt (Poltava V.G. Korolenko National Pedagogical University) ukrajnai 

partneregyetemmel, valamint a meglévő, és bevonni kívánt (International Black Sea University) 

georgiai partneregyetemekkel használható fel. Az átcsoportosított keret erejéig, és a partnerekkel 

való megegyezés fényében a térségben minden tartaléklistás kiutazó oktatói, valamint az ENPO 

részéről egy képzési mobilitás támogatásra javasolt. 

Adminisztratív hiba miatt nem szerepelt a pályázati felhívásban 1x7 nap oktatói mobilitás a malajziai 

Universiti Teknologi MARA partneregyetemre. A beérkezett két oktatói pályázat ennek ellenére 

befogadásra, és a rendelkezésre álló keret erejéig támogatásra javasolt.  

 

A főpályázati fordulóban jóváhagyott pályázatok kari bontásban: 

Kar Meghirdetett 

mobilitások 

Támogatásra javasolt 

mobilitások 

ÁJK 1 1 

BTK 20 16 

PPK 4 2 

TÓK 2 2 

TTK 8 10 

Központi 0 1 

Összes 35 32 

 

A támogatásra javasolt kiutazások a 2022-es és a 2023-as Erasmus+ ICM projekt keretében 

valósulnak meg. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

• Németh Katalin Anna kiemeli, hogy az Erasmus+ KA171 program keretében kiírt helyek 

felhasználása nagyon jó arányban történt meg, 35 helyre 32 pályázat érkezett be. 

• Jelzi ezen kívül, hogy a 2022-es Erasmus+ KA171 projekt keretében megpályázott 

oroszországi partnerkapcsolatok felhasználására nem lesz lehetőség, annak 

átcsoportosítására a Tempus Közalapítvány lehetőséget biztosít, ez folyamatban van. 

 



Döntés: HOMB 2024/II./2. 

A jelzett feltételek megvalósulásának függvényében a HOMB 11 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat 

mellett egyhangúan minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra 

javasolt munkatárs pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret rendelkezésre áll. 

III. ERASMUS+ BÓNUSZRENDSZER ÉS LEGDINAMIKUSABBAN FEJLŐDŐ KAR DÍJAK 2024 

 

Németh Katalin Anna ismerteti a napirendi pontot. Kiemeli, hogy a három felhívás közül a legjobb 

koordinátori díj felhívása még nincs kiírva, mivel annak átdolgozása folyamatban van, meghirdetése 

később várható. Jelenlegi körben az egyéni bónuszrendszerről és a kari versenyről tud dönteni a 

HOMB. 

III./A. Döntés: Erasmus+ koordinátori bónuszrendszer 

A 2024-es Erasmus+ főpályázati forduló eredményei alapján 15 olyan szervezeti egység (ebből 4 kar) 

esetében történt átlagos növekedés az elmúlt két év Európán belüli hallgatói pályázatainak 

viszonylatában, melynek koordinátora a 2024. február 13-án kiírt Erasmus+ egyéni bónuszrendszer 

pályázati felhívásának megfelelően jelezte jogosultságát az igénylőlap leadásával. Ennek 

megfelelően, a felhívás sávos számítási rendszere alapján összesen 16 koordinátor jogosult egyszeri 

kereset-kiegészítésre. A részletes számítást és adatokat tartalmazó táblázat az előterjesztés 4. sz. 

mellékletében található. 

Döntés: HOMB 2024/II./3. 

A HOMB 10 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan támogatja az egyéni koordinátori 

bónuszok kifizetését a rendelkezésre álló szervezési keret terhére. 

III./B. Döntés: Az ELTE legdinamikusabban fejlődő kara 

A 2024. február 13-án kiírt „Keressük az ELTE legdinamikusabban fejlődő karát” pályázatra 

beérkezett jegyzőkönyvek alapján, továbbá a pályázati kiírásban szereplő pontozási rendszernek 

megfelelően a karok versenyben elért pontszámát az alábbi táblázat tartalmazza. 

A részletes számítást és adatokat tartalmazó táblázat az előterjesztés 5. sz. mellékletében található. 

 

Kar Összpontszám 

TÁTK 69 

GTK 63 

ÁJK 55 

PPK 53 

BTK 44 

IK 39 

BDPK 30 

BGGYK 27 

https://www.elte.hu/munkatarsaknak/nemzetkozi/erasmus-bonusz?m=706
https://www.elte.hu/munkatarsaknak/nemzetkozi/erasmus-bonusz?m=706


TTK 26 

TÓK 0 

 

A javasolt rangsor tehát a következőképpen alakul: 

1. helyezett: TÁTK  + 3000 € szervezési keret 

2. helyezett: GTK   + 2000 € szervezési keret 

3. helyezett: ÁJK   + 1000 € szervezési keret 

• A keret felhasználásának (számla kifizetése, könyvelés) végső határideje 2025. május 31. 

Kérdés vagy észrevétel az III. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2024/II./4. 

A HOMB 10 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan elfogadja az előterjesztés rangsorait 

a legdinamikusabban fejlődő karokra, a rendelkezésre álló szervezési keret terhére. 

IV. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 FOLYAMATOS HALLGATÓI PÁLYÁZATI FELHÍVÁSOK – AKTUÁLISAN 

BEÉRKEZETT PÁLYÁZATOK 

 
Németh Katalin Anna ismerteti a napirendi pontot. 

A legutóbbi HOMB ülés óta a folyamatosan pályázható felhívásra beérkezett  

• Erasmus+ hosszú távú szakmai gyakorlat pályázatokat (16 fő) az előterjesztés 6. sz. 

melléklete 

• Erasmus+ szakmai gyakorlati célú rövid doktori mobilitási pályázatokat (1 fő) pedig az 

előterjesztés 7. sz. melléklete tartalmazza. 

A HOMB 2022/II./1. sz. döntése (2022.11.04.) értelmében a befogadott hosszú távú szakmai 

gyakorlat pályázatok esetében maximálisan 5 hónap támogatható.  

A 2024.04.09-i ülésre 1 fő hallgató (TTK) pályázata tévesen 90 nap támogatott időtartammal került 

be a hallgató technikai hibája miatt, ez a jelenlegi jegyzőkönyvben korrigálva, 106 nap támogatott 

időtartammal szerepel (a mellékletben sárga színnel jelölve). 

A szükséges támogatási keret a 2023-as projektben rendelkezésre áll. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

• Németh Katalin Anna kiemeli, hogy rövid doktori mobilitásra beérkezett pályázatok száma 

tavalyi évhez képest, amikor bevezetésre került, visszaesett, ezért központi szinten 

promóciót tervez, és a karokat is kéri a lehetőség népszerűsítésére. 

További kérdés vagy észrevétel az IV. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 



 

 

Döntés: HOMB 2024/II./5. 

A HOMB 11 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan minden beérkezett, és az ENPO 

részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt hallgató pályázatát ösztöndíjban részesíti. A 

szükséges támogatási keret a 2023-as projektben rendelkezésre áll. 

 

V. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 RÖVID TÁVÚ HALLGATÓI ÉS MUNKATÁRSI MOBILITÁSI PÁLYÁZATOK 

BLENDED INTENZÍV PROGRAMBAN VALÓ RÉSZVÉTELRE, A 2024/25-ÖS TANÉVRE 
 
Németh Katalin Anna ismerteti a napirendi pontot. 

A 2024/25-ös tanévre kiírt felhívásra beérkezett Erasmus+ rövid távú, Blended Intenzív Programban 

való részvételre befogadott hallgatói mobilitási pályázatokat (4 fő) az előterjesztés 8. sz. melléklete, 

a munkatársi pályázatokat (1 fő) pedig a 9. sz. melléklete tartalmazza. A szükséges támogatási keret 

a 2023-as Erasmus+ KA131 projektben rendelkezésre áll. 

Kérdés vagy észrevétel az V. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2024/II./6. 

A HOMB 11 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan minden beérkezett, és az ENPO 

részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt hallgató és munkatárs pályázatát 

ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret a 2023-as projektben rendelkezésre áll. 

VI. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 ESÉLYEGYENLŐSÉGI KIEGÉSZÍTŐ TÁMOGATÁSI PÁLYÁZATOK A 

2023/24-ES TANÉVRE ÉS A 2024/25-ÖS TANÉV ŐSZI FÉLÉVÉRE VONATKOZÓAN 
 

Németh Katalin Anna ismerteti a napirendi pontot. 

V.1. Folyamatos hallgatói pályázatok 

Folyamatos hallgatói pályázatok esetén esélyegyenlőségi kiegészítő támogatási pályázat a mobilitási 

pályázattal egyidőben nyújtható be. A legutóbbi HOMB ülés óta a folyamatosan beérkezett 

pályázatokat az előterjesztés 10. sz. melléklete tartalmazza (narancssárgával jelölve). Összesen 7 

formailag helyes pályázat érkezett be. 

Minden pályázó esetében a kiegészítő támogatásra vonatkozó időszakot a már jóváhagyott 

mobilitási időszakhoz igazítottuk, lásd a 10. sz. melléklet N oszlopa. 

V.2. Hallgatói pályázatok a 2024/25-ös tanév őszi félévére vonatkozóan 



A 2024/25-ös tanév őszi félévére Erasmus+ ösztöndíjat elnyert hallgatók számára 2024. április 16-án 

írtuk ki az esélyegyenlőségi kiegészítő támogatás felhívását, a pályázati határidő 2024. május 7. volt. 

A felhívás keretében beérkezett pályázatokat szintén jelen előterjesztés 10. sz. melléklete 

tartalmazza. Összesen 341 pályázat érkezett be (a fenti alpontban leírt 7 hallgatóval együtt), 

amelyből 11 fő pályázata (sárgával jelölve) feltételesen támogatott, a támogatás feltétele a 

fogadólevél benyújtása. 1 BTK hallgató rövid távú PhD mobilitásához megpályázott esélyegyenlőségi 

kiegészítő támogatás kari bírálat hiányában szintén feltételesen támogatott.  1 hallgató pályázatát 

határidőn túli benyújtás miatt és 2 hallgató pályázatát hiányzó dokumentum miatt elutasítottuk, 2 

hallgató pedig visszalépett (pirossal jelölve).  

Az idei évben kiemelkedő volt a fizetett állással rendelkező (88 fő) és az önköltséges hallgatók (88 fő) 

száma, amely a tavalyi főpályázati körhöz képest megduplázódott, de kimagasló számban jelölték a 

„nagycsaládban élő hallgató” (97 fő), és a „rendszeres vagy rendkívüli szociális ösztöndíjban részesül” 

(75 fő) szempontokat is. 236 hallgató csak egy jogosultsági szempontot jelölt meg a pályázás során, 

míg 105 hallgató többet is. 

Jogosultsági szempontok előfordulása a jelenlegi fordulóban pályázók körében: 

 

Pontos statisztikát a 10. sz. melléklet „statisztika” füle tartalmaz, a tavalyi esélyegyenlőségi 

főpályázati kör adataival összehasonlítva (ld. 2023.07.12. 

1_sz_melleklet_Erasmus_KA131_eselyegyenlosegi_palyazatok). 

Minden pályázó esetében a kiegészítő támogatásra vonatkozó időszakot a már jóváhagyott 

mobilitási időszakhoz igazítottuk, lásd a 10. sz. melléklet N oszlopa. 



A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

• Németh Katalin Anna kiemeli, hogy ebben a pályázati körben kiemelkedő volt a fizetett 

állással rendelkező és az önköltséges hallgatók száma. Az önköltséges hallgatók szempontja 

finomhangolásra szorul, ebben kéri majd a karok közreműködését, különösen a jelentősebb 

önköltséges létszámú hallgatóval rendelkező karokat (pl. ÁJK). 

Döntés: HOMB 2024/II./7. 

A HOMB 10 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan minden beérkezett, és az ENPO 

részére jegyzőkönyvben megküldött, támogatásra javasolt hallgató számára megítéli a kiegészítő 

támogatást. A szükséges támogatási keret a 2023-as és 2024-es projektben rendelkezésre áll. 

 

VII. DÖNTÉS: HALLGATÓI MULASZTÁS MIATT KIMARADT STIPENDIUM HUNGARICUM HALLGATÓI 

HOSSZABBÍTÁSI PÁLYÁZAT A 2024/25/1 FÉLÉVRE 

 

Németh Katalin Anna felkéri Lafferton Lucát a napirendi pont ismertetésére. 

A Stipendium Hungaricum programban a 2023/24 tavaszi félévben a hallgatói hosszabbítási 

pályázati időszak és a bírálati folyamat lezárult. A beérkezett pályázatokat a május 10-i HOMB 

szavazás bírálta el, azonban egy hallgató pályázata a hallgató mulasztása miatt kimaradt. 

A május 10-i HOMB-előterjesztésben részletezett bírálati elvek (pl. a hallgató kérvényében foglalt 

indoklás elfogadható-e, valamint reális esély mutatkozik-e rá, hogy a hallgató a meghosszabbított 

időszak alatt oklevelet szerez) és körülmények (a TKA az idei tanévtől kezdődően az 

önköltségtámogatás csökkentésével szankcionálja az egyes szakokon a hallgatói létszám 15%-át 

meghaladó támogatott hosszabbítási pályázatokat) nem változtak. A kar az SH hosszabbítási 

munkacsoport által kidolgozott irányelvek alapján végezte el a bírálatot. 

A hallgató eleget tesz az elfogadott belső bírálati szempontrendszer követelményeinek.  

A beérkezett érvényes támogatott hallgatói pályázatot jelen előterjesztés 11. sz. melléklete 

tartalmazza. 

A döntést követően az ENPO értesíti a hallgatót, illetve a hallgatói pályázati dokumentációt (a 

kérelmeket és ezek mellékleteit) valamint az összesítő táblázatot megküldi a TKA-nak. A végső 

támogatási döntést a partnerországok véleményét figyelembe véve a TKA hozza meg, melynek 

eredményéről az Egyetemet és a hallgatókat várhatóan június második felében értesíti. 

Kérdés vagy észrevétel az VII. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

  



Döntés: HOMB 2024/II./8. 

A HOMB 11 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan támogatja a 11. számú mellékletben 

szereplő, formailag ellenőrzött, kari támogatást kapott hallgatói pályázatot. 

Németh Katalin Anna jelzi, hogy a nyári hónapokban havonta várható HOMB szavazás. Az ülést 

11:38-kor zárja. 


