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A Hallgatéi és Oktatdi Mobilitdsi Bizottsag HOMB 2020/I1./4. sz. Ugyrendje értelmében fontos és
halaszthatatlan dontés sziksége esetén lehet8ség van a Bizottsag tagjainak elektronikus formaban
szavazni. Ennek értelmében a Bizottsag titkara el6készitette a szavazashoz szikséges 6sszefoglald
anyagot és el8terjesztést, melyet a Bizottsag elntke megkuldott a tagok részére. A tagok e-mailben
szavaztak, 10 tag jovahagyta az el8terjesztésben foglaltakat, melynek értelmében a Hallgatéi és

Oktatéi Mobilitasi Bizottsag az alabbiak szerint hatarozott:
I. Erasmus+ képzési céli munkatarsi mobilitds minéségi megvalésitdsa az ELTE-n
El6zmények

A tervezet alapjait véleményeztettik a kari nemzetkdzi irodak munkatarsaival a 2024. marcius 7-én
tartott online egyeztetés keretében. Az egyeztetés alatt és utdn kapott visszajelzéseket a jelen

el6terjesztésbe beépitettik.
Hattér

Az ELTE-n az adminisztrativ dolgozék szamara meghirdetett Erasmus+ munkatarsi képzési célu
mobilitas egyre nagyobb népszerliségnek 6rvend, a 2023-as évben tébb mint 200 nyertes palyazatot
tudott az egyetem tamogatni a névekvd Erasmus forrasnak koszonhet6en. Ezen palyazati tipus
megvalésitasanak tamogatasa, annak minél szélesebb kérben valé terjesztése egyarant
fontos eszkéz az intézmény nemzetkoéziesitési és intézményfejlesztési folyamataban és a
munkatarsak tovabbképzésében a megvalésulé nemzetkézi tapasztalatcserék, valamint a

munkatarsak szakmai tevékenységének tamogatasa altal.
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A mindségi megvalositas szempontjabdl kihivast jelent azonban, hogy az Eurdpai Bizottsag nem
nevez meg minimum kritériumokat ennél a mobilitasi tipusnal (ellentétben pl. az oktatdi
mobilitassal, ahol 2-5 nap alatt min. 8 érat kell oktatni). A rugalmas feltétek teret adnak a gyenge
min&ségl képzések meghirdetésére is, a kinalat attekintésekor ezért jelenleg egyedul a kiutazora,
illetve a kuldd intézményre harul a megfelel6 min8ségl tréning kivalasztasanak/kialakitdsanak

feladata.

A fentiek alapjan a tervezet egységes biralati kritériumok bevezetését javasolja az alabbi célok

szem el6tt tartasaval:

Célok

- amobilitdasok minéségének javitasa
o a mobilitds minéségéhez kapcsol6do kritériumok meghatarozasaval
o ésatamogatashoz szikséges kiszobérték rogzitésével;
- amobilitasok stratégiai szerepének erdsitése
o azegyetem stratégiai partnereihez torténg,
o illetve az egyetem vezetése altal meghatarozott stratégiai prioritasokhoz
kapcsolédd mobilitasok elényben részesitésével;
- olyan munkatarsak bekapcsolédasanak 6szténzése, akik az elmdlt idészakban nem
vettek részt mobilitasban
o azzal, hogy a biralat soran tébbletpontot kapnak;
- koltséghatékonysag és a nagyobb mértékii hasznosulas biztositasa
o azzal, hogy ugyanarra a mobilitasi programra lehetéleg csak egy ELTE munkatars
menjen (igy 0sszességében tobbféle tapasztalatot lehet hazahozni; intenzivebb az
idegen nyelvhasznalat mértéke, mert nincs a csoportban magyar résztvev®
(legalabbis az ELTE-rél); és a networking is a kulféldi partnerekkel valésul meg)
o szem el6tt tartva, hogy ez aldl legyenek ésszer( kivételek, pl.
» U] kollégakat konnyebb motivalni a mobilitasra, ha van vellk tapasztaltabb
résztvevd
*» vannak olyan programok, amely a komplexitasuk miatt tdébb kolléga
részvételét indokoljdk (pl. intézményfejlesztési cél érdekében tobb ELTE
képvisel6 szeretne megismerni j6ol mikodd nemzetkdzi példat; stratégiai
egyuttm(kodést (pl. kozost képzést) el6segitd job shadowing);
- egyetemi szinten kozeliteni egymashoz a palyazattipussal kapcsolatos szemléletet és

gyakorlatot, hiszen ugyanazon program alkalmazasarol van szo, és ezaltal megteremteni a



palyazatok 6sszehasonlitdsanak lehet8ségét arra az esetre, ha a rendelkezésre allé forrasok
nem biztositananak fedezetet valamennyi, a tamogatasi kuszdbértéket eléré palyazat

finanszirozaséra.

Erintett felhivasok koére'

- Adminisztrativ dolgozdk szdmara hirdetett Erasmus képzési céltd mobilitas

- CHARM-EIGHT partnerek iranyaba hirdetett Erasmus munkatarsi mobilitas képzési célu

tevékenységek esetén

- Nemzetkozi kreditmobilitas képzési céld munkatarsi mobilitas megvaldsitasara

Javasolt biralati szempontok

Az Erasmus+ és Nemzetkdzi Programok Osztalya (ENPO) figyelembe véve a hirdetett képzéseket az

alabbi biralati szempontok alkalmazasat javasolja:

1. Az egyetem stratégiai prioritasaihoz valé kapcsolodas (0-4 pont)

Az egyetem vezetése altal el6re meghatarozott aktualis stratégiai célokhoz kapcsolédd mobilitasokat
célszer( el6nyben részesiteni. A megnevezett célok feltintetésre kerllnek a palyazati felhivasban.

Ezen szempont megléte ugyanakkor nem érinti a tdmogatashoz sziikséges minimalis kiszobot.

2. Feladatkorhdz valé kapcsolddas (0-5 pont)

Idealis esetben az adott tevékenység szorosan kapcsolodik a munkatars feladatkéréhez (5 pont), a
skala masik végén a munkavégzéshez egyaltalan nem kapcsol6dé tevékenységek allnak pl.
borkultdra, relaxaciés technikdk. Elvart minimum: a feladatkérhoz legalabb érintélegesen

kapcsol6dé képzés/tevékenység (3 pont).

3. Program szakmai tartalma (0-5 pont)

Javasoljuk, hogy a program szakmai tartalma atlagosan napi minimum 4 érat (1 6ra = 45 perc)
tegyen ki (3 pont). Az ennél kevesebb szakmai tartalommal biréd képzéseket, intézményi

latogatasokat egyaltalan nem javasoljuk tamogatni. Nem szamitjuk ebbe bele a képzés keretén belll

1 A tervezet nem érinti az oktaték szamara kiirt képzési célti mobilitdsi, melynek keretében az oktatdk jellemz8en
egyénileg szervezett tanulmanyi utakat valésitanak meg. Amennyiben egy oktatd rendelkezik egyéb (szervezési,
adminisztracids pl. szakos Erasmus koordinatori) szerepkorrel, és ahhoz kapcsoléddan szeretne részt venni
tovdbbképzésen, akkor a személyzeti mobilitasi felhivas keretében palyazhat.
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hirdetett egyéb szabadid&s/kulturalis programokat, fakultativ eseményeket, annak ellenére, hogy

ezek is hozzajarulhatnak a kapcsolatépitéshez.

4. Korabbi Erasmus+ mobilitasban valé részvétel (0 vagy 2 pont)

Javasoljuk elényben részesiteni azon kollégdk palyazatat, akik nem vettek még részt mobilitasi
programban az elmult harom évben, valamint esetikben az esetleges kezdeti lazabb szakmai

kapcsolddast vagy nem egyeduli utazast pluszponttal ellensulyozni.

5. ELTE stratégiai partnerhez utazik-e (0 vagy 2 pont)

Javasoljuk elényben részesiteni azokat a kiutazasokat, amelyek valamely egyetemi stratégiai
partnerhez kapcsolédnak pl. CHARM-EIGHT partnerek, Coimbra Group tagok, EUF teljes jogu tagok,
CENTRAL European Network. (Nemzetkdzi kreditmobilitas képzési célu munkatarsi mobilitas esetén

ezt a szempontot nem vesszuk figyelembe, az indoklast Id. lejjebb.)

6. Egyedul utazik-e, illetve a tébb munkatars részvétele indokolt-e (0 vagy 2 pont)

Amennyiben egy adott egységbdl tobben utaznak egyutt, indokolni kell a csoportos utazas
szikségességét a koltséghatékonysag figyelembe vétele mellett. Indokolt esetnek szamit, ha a
feladatkdrhoz szorosan kapcsolédd program kivant intézményi hasznosuldsa csak tobb kiutazd
estén biztosithatd (pl. tobb munkatars egyideji szakmai képzése elkertlhetetlen a feladatuk
ellatasahoz; kilonbozd feladatkdrben dolgozdk kilonbdzé szemlélete/hattértudasa szukséges a

kivant hasznosulashoz). A tobbletpont ezekben az esetekben is jar.

7. Vallal ELTE-t népszer(sit6 tevékenységet a mobilitas soran (0-1 pont)

El8nyt élvez az a kiutazd, akivallalja, hogy az ELTE-t népszerUsitd tevékenységet végez (pl. intézményt
ismertetd el6adas megtartasa, nemzetkdzi irodak meglatogatasa, partnereknek promécios anyag

atadasa stb.) a mobilitdsa soran.

A részletes biralati szempontrendszer az 1. sz. mellékletben talalhaté.

A maximalis elérhet§ pontszam 21 pont (nemzetkdzi kreditmobilitas képzési céld munkatarsi
mobilitas esetén 19 pont). Javasoljuk, hogy 8 pont alatti palyazatok ne keriiljenek tamogatasra.
A tamogatasi kiisz6bérték eléréséhez lathatéan nincs sziikség arra, hogy mind a hét biralati

szempontnak megfeleljen a palyazat.



Abban az esetben, ha a rendelkezésre all6 forras nem elegend valamennyi, a tamogatasi kiisz6bot
elérd palyazat tamogatasara, a tamogatasi dontés elsédleges szempontja a palyazatok biralati

pontszama.
Palyazok segitése, jogyakorlatok megosztasa

A minéséghez kapcsolodd kritériumok meghatarozasan tul szikséges a palyazdk segitése a
megfelel§ szakmai program kialakitdsaban/kivalasztasaban, valamint a kapcsol6d6 félelmek,
eléitéletek eloszlatasa, palyazat benyujtasara valé batoritas. Az ENPO ehhez az alabbiakkal tervez

hozzajarulni:

- tajékoztato, népszerdsitd és tapasztalatmegosztd alkalmak szervezése legalabb a palyazati

id6szakok alatt, valamint

- apalyazati (irlaphoz gyakorlati tanacsokat, tippeket tartalmazé dtmutaté készitése

- az egyetemi és kari fels6- és kdzépvezetdk célzott tajékoztatasa a palyazattipusban rejlé
lehet6ségekr8l annak érdekében, hogy fokozottan szamoljanak ezzel az eszkdzzel a
stratégiai céljaik elérése és a munkatarsak tovabbképzése érdekében, illetve, hogy a
mobilitasra vallalkoz6 munkatarsak a szlkséges vezetdi 0Osztonzést és tamogatast

megkapjak

Hosszutavon tervezzik a beszamoldk szisztematikus gyljtését és kozzétételét (az SOP Mobility
Online szoftver alkalmas erre), ez el fogja segiteni a kés6bbi palyazok tajékozodasat is, elsésorban

a visszatér8en meghirdetetett képzési programok esetében.

Javasolt tovabba helyi (kari, intézeti, tanszéki) disszeminacios alkalmak szervezése.
Végrehajtas menete

1) Adminisztrativ dolgozék szamara hirdetett Erasmus képzési céli mobilitas esetén

Jelenleg évi két palyazati felhivas keretében folyik a palyaztatas (f6épalyazat: aprilis végi leadasi
hataridOvel, pétpalyazat maradvanyforras keretére: oktéber végi leadasi hataridével). Mivel a
képzési kinalat folyamatosan b8vul, valtozik, ezért a gyakorlat szerint befogadhatok olyan palyazatok
is, amelyek szakmai célja jol meghatarozott, azonban a megfelel6 fogadohely keresése még

folyamatban van. A minimum kritériumok ellen&rzése ezért két ponton javasolt:

a) a palyazatok biralatakor, valamint

b) kiutazas el6tt.



A palyazatok biralatakor a birdlati jegyz6kényvhoz kérjuk csatolni a szempontrendszer alapjan
kitoltott pontozdlapot (az ENPO készit ehhez sablont). A palyazatok biralata kari hataskérben marad,

az ENPO a biralat egyetemi szintl koordinaciéjaért felel.

Kiutazas el6tt a mar kitoltott és alairt Mobility Agreement mellett Nyilatkozat benyujtasa, amelyben
a kiutazo kozvetlen felettese igazolja, hogy a végleges szakmai program a minimalis kritériumoknak

megfelel. (Nyilatkozat sablont [4sd a 2. sz. mellékletben).

2) Nemzetkozi kreditmobilitas képzési célu munkatarsi mobilitds megvaldsitasara felhivas esetén

Eurépan kivili képzési célu mobilitdsok esetén az egyéni pdalyazatok esetén nincs lehet8ség a
fogadonyilatkozat hianypotlasara, mivel mar el8készitett, elzetes biralat alapjan jovahagyott
partnerségek keretében térténnek a mobilitdsok (v6. az Eurépan bellli kérnél a palyazat sajat maga
keres fogaddintézményt). Ugyanakkor a kiutazas és a palyazat jovahagyasa kozott potencialisan
hosszabb id6 eltelhet, ezért a szakmai program véglegesitése is kés8bbre tolédhat. Ennél a
palyazatnal a minimumkodvetelmények vizsgalata mind a palyazatok biralatakor, mind pedig a
kiutazas el6tt (nyilatkozat) indokolt. Tovabba ennél a palyazati tipusndl nem indokolt az ELTE
stratégiai partnerekhez val6 utazashoz kapcsolédé szempont beemelése, mivel a partnerségek egy

korabbi kivalasztasi folyamat soran kivalasztasra kerultek.

3) CHARM-EIGHT partnerek iranyaba hirdetett Erasmus munkatarsi mobilitas képzési célu

tevékenységek esetén

Mivel ennek a felhivasnak a keretében folyamatosan lehet palyazni, hianypoétlasra nincs lehet8ség.
A kiutazas jellemz6en a palyazati dontés utan kozvetlenul toérténik. Ennek kovetkeztében a

kritériumok érvényesitése elégséges a palyazatok biralatakor.

A biralati folyamat segitése érdekében indokolt tovabba a palyazati (rlap adaptalasa, az ENPO ennek

megfelel8en frissiti a sablont.

Déntés: HOMB 2024/111.E./1.
A HOMB elfogadja az Erasmus+ képzési céli munkatarsi mobilitds min6ségi megvaldsitdsdra kialakitott

birdlati szempontrendszert.



