
 
  

 

Emlékeztető a Hallgatói és Oktatói Mobilitási Bizottság (továbbiakban: 

Bizottság) 2023. november 28-i IV. üléséről 

 
 

A HOMB videokonferenciáján (Microsoft Teams) megjelent Bizottsági tagok, kari képviselők és egyéb 

megjelent munkatársak: 

 

A Bizottság elnöke: Prof. Dr. Hamar Imre, Nemzetközi ügyekért felelős rektorhelyettes távollétében 

Tordai Péter, mobilitásért felelős igazgatóhelyettes 

 

A Bizottság titkára: Németh Katalin Anna, osztályvezető 

A jegyzőkönyvet készítette: Pósch Orsolya, osztályvezető-helyettes 

 

A Karok és a HÖK delegáltjai/képviselői: 

 

ÁJK: Szabó Brigitta, ÁJK Nemzetközi Irodavezető 

BGGYK: Kövecses Gréta, kari Erasmus+ koordinátor 

BTK: Gaál Tekla, kari nemzetközi irodavezető; Dr. Gilián Lilla, kari nemzetközi koordinátor; 

Balaci Sándor, vezető nemzetközi koordinátor 

IK: Prof. Dr. José Jesús Reyes Nunez, nemzetközi dékánhelyettes; Királyné Csizmazia Anikó, 

igazgatási ügyintéző 

GTK: Dr. Kelecsényi Nóra, nemzetközi referens  

PPK: Iskum Flóra, PPK Nemzetközi Irodavezető 

TÁTK: Dr. Szűcs Zoltán Gábor, nemzetközi ügyek dékánhelyettese; Kocsis Szilvia Emese, 

irodavezető 

TÓK: Dr. Lehmann Miklós, tudományos és nemzetközi dékánhelyettes 

TTK: Szedmák Orsolya, kari Erasmus+ koordinátor 

EHÖK: Diczkó Dalma, elnök 

TKK: Petró Tímea, hivatalvezető 

OKTIG: Lafferton Luca, osztályvezető-helyettes 

 

A Bizottságban 9 kar, a Hallgatói Önkormányzat és a Tanárképző Központ is képviselteti magát, a 

Bizottság határozatképes. 

A BDPK képviseletében Balogh Eszter nem tudott részt venni az ülésen, szavazatát a napirendi 

pontokhoz e-mailben megküldte. 

Az Ülést 14:01 perckor megnyitja Tordai Péter, és felkéri Németh Katalin Annát a napirendi pontok 

ismertetésére. 
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I. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 EURÓPÁN BELÜLI MUNKATÁRSI PÓTPÁLYÁZATOK A 2023/24-ES 

TANÉV TAVASZI FÉLÉVÉRE VONATKOZÓAN 

 

A 2023/24-es tanév tavaszi félévére beérkezett Erasmus+ Európán belüli munkatársi mobilitási 

pályázatokat az előterjesztés 1. sz. melléklete tartalmazza.  

Jelen pótpályázati fordulóban benyújtott pályázatok kari bontásban: 

Kar 

oktatási célú (STA) 
képzési célú admin 

(STT_1) 

képzési célú oktatóknak, 

kutatóknak (STT_2) 
Összesen 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

ÁJK 7 7 050 € 10 9 985 € 25 23 240 € 42 40 275 € 

BDPK 1* 730 € 0 0 € 6 5 455 € 7 6 185 € 

BGGYK 1 975 € 6 5 000 € 19 16 115 € 26 22 090 € 

BTK 22 18 935 € 16 13 980 € 51 48 730 € 89 81 645 € 

GTK 1 975 € 0 0 € 0 0 € 1 975 € 

IK 0 0 € 3 3 460 € 6 6 515 € 9 9 975 € 

PPK 3* 3 010 € 9 9 150 € 7 6 780 € 19 18 940 € 

TÁTK 4 3 655 € 2* 1 705 € 7 6 825 € 13 12 185 € 

TÓK 4 3 495 € 1 880 € 13 11 768 € 18 16 143 € 

TTK 6 4 965 € 5 3 888 € 15 13 155 € 26 22 008 € 

CHARM-

EU 
0 0 € 0 0 € 0 0 € 0 0 € 

Központ   19* 19 330 €     19 19 330 € 

Összesen 49 43 790 € 71 67 378 € 149 138 583 € 269 249 751 € 

*A megjelölt STA létszámokból az alábbi oktatók pályázata feltételesen támogatott (a 

jegyzőkönyvben narancs színnel kiemelve), pályázatuk az alábbiak szerint lesz támogatott:  

 pályázata fogadólevél beküldése esetén lesz támogatott 

o TÁTK: 1 fő STT1 

o Központ: 8 fő STT1 

 a szervezeti egységnél nincs érvényes intézményközi szerződés a megpályázott helyre 

(további magyarázat a jegyzőkönyv mellékletében, a megjegyzések oszlopban található): 

o BDPK: 1 fő STA 

o PPK: 1 fő STA 

A 2022. őszi pótpályázati forduló Európán belüli munkatársi mobilitásra vonatkozó pályázati 

számaihoz képest (2022. november 30-i HOMB) csökkenés figyelhető meg: 

Kar 
STA STT1 STT2 Összesen 

Növekedés/csökkenés 
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

ÁJK 7 7 11 10 21 25 39 42 3 

BDPK 3 1 0 0 6 6 9 7 -2 



BGGYK 0 1 10 6 31 19 41 26 -15 

BTK 21 22 20 16 53 51 94 89 -5 

GTK 0 1 7 0 0 0 7 1 -6 

IK 0 0 0 3 0 6 0 9 9 

PPK 1 3 4 9 18 7 23 19 -4 

TÁTK 2 4 1 2 7 7 10 13 3 

TÓK 5 4 2 1 7 13 14 18 4 

TTK 6 6 5 5 20 15 31 26 -5 

Központ     30 19     30 19 -11 

Összesen 45 49 90 71 163 149 298 269 -29 

A kari jegyzőkönyvek alapján a munkatársi mobilitások átlagos hossza 5 nap mindhárom mobilitási 

típusnál, az 1 főre jutó átlagos ösztöndíj STA mobilitások esetén 894 EUR, STT1 mobilitások esetén 

949 EUR, STT2 mobilitások esetén 930 EUR, az összlétszámot tekintve pedig 928 EUR. A támogatott 

pályázatok (beleértve a feltételesen támogatott pályázatokat) összesen 249 751 EUR keretet vesznek 

igénybe. 

A 2023/24-as tanévre benyújtott eddigi összes munkatársi pályázat (tavaszi főpályázati 

időszak, folyamatos felhívás CHARM-EU partnerekhez, őszi pótpályázati időszak) a kari 

vállalások Erasmus+ programországokba irányuló munkatársi mobilitásokhoz viszonyítva: 

Kar 

oktatási célú (STA) képzési célú admin (STT_1) 
képzési célú oktatóknak, 

kutatóknak (STT_2) 
Összesen 

Összesen 

teljesítendő 

létszám 

még 
vállalt 

létszám 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

vállalt 

létszám 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

vállalt 

létszám 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

vállalt 

létszám 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

ÁJK 33 22 21 660 € 30 29 28 800 € 60 57 51 460 € 123 108 101 920 € 15 

BDPK 15 8 6 505 € 15 0 0 € 14 9 8 080 € 44 17 14 585 € 27 

BGGYK 4 2 2 100 € 18 13 11 580 € 24 40 37 005 € 46 55 50 685 € -9 

BTK 60 48 41 580 € 57 44 40 175 € 132 118 111 630 € 249 210 193 385 € 39 

GTK 2 1 975 € 12 8 7 640 € 6 0 0 € 20 9 8 615 € 11 

IK 18 4 3 165 € 41 32 33 780 € 50 29 28 270 € 109 65 65 215 € 44 

PPK 17 8 7 715 € 24 19 19 520 € 30 23 22 685 € 71 50 49 920 € 21 

TÁTK 10 11 9 165 € 10 8 7 010 € 40 17 15 680 € 60 36 31 855 € 24 

TÓK 12 13 11 335 € 5 3 2 980 € 20 25 23 498 € 37 41 37 813 € -4 

TTK 28 9 9 355 € 31 7 5 838 € 24 28 24 645 € 83 44 39 838 € 39 

CHARM-

EU 
15 0 0 € 0 0 0 € 0 0 0 € 15 0 0 € 15 

Központ       50 74 75 255 €       50 74 75 255 € -24 

Összesen 214 126 113 555 € 293 237 232 578 € 400 346 322 953 € 907 709 669 086 € 198 

 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

 Németh Katalin Anna jelzi, hogy a jelenlegi pályázati kör mobilitására a korábbi projektben 

kapott kiegészítő támogatásból rendelkezésre áll a szükséges keret, így nem szükséges külön 



rájuk kiegészítő támogatást kérni a Tempus Közalapítványtól. A 2023-as KA131 projektben is 

kértünk kiegészítő támogatást, melynek eredményét még nem kaptuk meg, de ez a 

munkatársi pályázatokat nem érinti.  

 Az ÁJK kiutazási időpontok tekintetében javítást kért, ez a költségvetést nem érinti, az 

előterjesztés mellékletében korrigáltuk. 

 Balaci Sándor (BTK) érdeklődik, hogy február előtti kiutazás támogatható-e így, hogy nem 

kell várni a Tempus Közalapítvány visszajelzésére. Németh Katalin Anna kiemeli, hogy a 

pályázati felhívásban szerepel a februári időpont, transzparencia szempontjából szükséges 

ahhoz tartani magunkat, de azt javasolja, hogy később egyeztessenek a konkrét esetekről.  

Döntés: HOMB 2023/IV./1. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett minden beérkezett, és az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt munkatárs pályázatát ösztöndíjban részesíti. A 

szükséges támogatási keret a 2023-as Erasmus+ KA131 projektben rendelkezésre áll. 

II. DÖNTÉS: ERASMUS+ NEMZETKÖZI KREDITMOBILITÁS (EURÓPÁN KÍVÜLI) MUNKATÁRSI 

PÓTPÁLYÁZATOK A 2023/2024-ES TANÉV TAVASZI FÉLÉVÉRE VONATKOZÓAN 

 

Az Európán kívüli, 2023/24-es tavaszi félévi Erasmus+ Nemzetközi Kreditmobilitás munkatársi 

pótpályázatra összesen 34 jelentkezés érkezett be összesen 66 meghirdetett mobilitásra, tehát a 

rendelkezésre álló lehetőségeknek 50%-a teljesül. A megpályázott mobilitások közül 19 oktatási célú, 

15 képzési célú. Egy képzési mobilitási jelentkezés jelen pályázati körben nem meghirdetett helyre 

került beadásra, ezért támogatásra nem javasolt. Az Erasmus+ Nemzetközi Kreditmobilitás 

programban meghirdetett munkatársi mobilitásokat az Egyetem két forrásból finanszírozza: az 

Erasmus+ KA131 (ún. 20%: III.1. pont) és az Erasmus+ KA171 (ICM: III.2. pont) programokból. 

III.1. Nemzetközi Kreditmobilitás - Erasmus+ KA131 keretből finanszírozott pótpályázatok 

A Nemzetközi Kreditmobilitás munkatársi főpályázatára a KA131 keretből finanszírozható, 42 kiírt 

mobilitásból 28-ra érkezett formailag érvényes jelentkezés, illetve további 1 pályázat érkezett 

olyan mobilitásra, amely nem volt meghirdetve, valamint a megvalósítási időszaknál későbbi 

mobilitásra szól. Az érvényes pályázatok közül 12 oktatási célú, 16 képzési célú, de két pályázat 

esetén a munkaterv ellentmond a pályázati űrlapnak (előbbi oktatási tevékenységet tartalmaz, 

utóbbi képzési célú mobilitásra szól), így ez az arány a megvalósítás során ennek fényében változhat.  

Egy pályázó (Dr. Fazekas János) a meghirdetett időtartamnál hosszabbra adott be mobilitási 

pályázatot, az ő esetében a kiírásnak megfelelő maximális időtartam támogatása javasolt. 



Egy további pályázó (Kovács Attila) olyan partnerhez adott be képzési célú mobilitási pályázatot, 

amelyhez csak oktatási célú hely került meghirdetésre, az ő esetében a többi, távoli partnerországba 

meghirdetett mobilitáshoz hasonlóan maximum 8 nap hosszúságú kiutazás támogatása javasolt. 

A 2023/24-es tanév tavaszi félévére beérkezett Erasmus+ KA131 Európán kívüli munkatársi 

pótpályázatokat az előterjesztés 2. sz. melléklete tartalmazza. 

A pótpályázati fordulóban jóváhagyott pályázatok kari bontásban: 

Kar Oktatási célú mobilitási 

pályázat  

(érvényes 

beérkezett/meghirdetett) 

Képzési célú mobilitási 

pályázat 

(érvényes 

beérkezett/meghirdetett) 

Összes pályázat 

(érvényes 

beérkezett/meghirdetett) 

ÁJK 6 (/12) 7 (/13) 13 (/25) 

BTK 0 (/0) 1 (/1) 1 (/1) 

IK 2 (/8) 6 (/0) 8 (/8) 

PPK 4 (/4) 2 (/2) 6 (/6) 

TáTK 0 (/0) 0 (/2) 0 (/2) 

Összesen 12 (/24) 16 (/18) 28 (/42) 

 

Az 12 oktatási célú (33 370 EUR) és 16 képzési célú mobilitás (32 220 EUR) finanszírozásához 

szükséges támogatási keret a 2023-as Erasmus+ KA131 programban rendelkezésre áll. 

III.2. Nemzetközi Kreditmobilitás - Erasmus+ KA171 keretből finanszírozott pótpályázatok 

A beérkezett pályázatok közül az Erasmus+ KA171 programból finanszírozható 5 oktatási célú 

mobilitás. Jelen projekt 2025. július 31-i zárásáig felhasználandó még 21 oktatási célú mobilitás.  

A 2023/24-es tanév tavaszi félévére beérkezett Erasmus+ KA171 Európán kívüli munkatársi 

pótpályázatot az előterjesztés 3. sz. melléklete tartalmazza. 

A megpályázott oktatási célú munkatársi mobilitások finanszírozásához szükséges támogatási keret 

(8640 EUR) a 2022-es Erasmus+ ICM projektben rendelkezésre áll. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

 Németh Katalin Anna jelzi, hogy kevesebb pályázat érkezett be, mint amennyi elérhető hely 

van. Ez a KA171-es projektnél jelent nagyobb problémát, mivel nem csoportosítható át más 

mobilitásokra a keret. A karokra érkezni fog hamarosan e-mail a 2022-es KA171-es projekt 

jelenlegi állásáról, melyben fel lesz tüntetve, mely partnerségeknél szükséges még 

mobilitásokat megvalósítani. Ez az összefoglalás segíteni fogja a karokat abban, hogy fel 

tudjanak készülni a tavaszi pályázati felhívásra, mely az utolsó lehetőség lesz a még elérhető 

helyek teljesítésére.  

Döntés: HOMB 2023/IV./2. 



A HOMB 13 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett a beküldött kari bírálati jegyzőkönyvek alapján 

a beérkezett jelentkezések közül a hiánypótlásokat teljesített, valamint a rendelkezésre álló támogatási 

keretből finanszírozható, ösztöndíjazásra javasolt munkatársi pályázatokat ösztöndíjban részesíti. 

III. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 FOLYAMATOS HALLGATÓI PÁLYÁZATI FELHÍVÁSOK A 2023/24-ES 

TANÉVRE – AKTUÁLISAN BEÉRKEZETT PÁLYÁZATOK 

A legutóbbi HOMB ülés óta a 2023/24-es tanévre kiírt, folyamatosan pályázható felhívásra 

beérkezett  

 Erasmus+ hosszú távú szakmai gyakorlat pályázatokat (13 fő) az előterjesztés 4. sz. 

melléklete 

 Erasmus+ szakmai gyakorlati célú rövid doktori mobilitási pályázatokat (3 fő) pedig az 

előterjesztés 5. sz. melléklete tartalmazza. 

A HOMB 2022/II./1. sz. döntése (2022.11.04.) értelmében a befogadott hosszú távú szakmai 

gyakorlat pályázatok esetében maximálisan 5 hónap támogatható. A hosszú távú szakmai gyakorlat 

pályázatok közül 1 fő (BGGYK) pályázata feltételesen támogatott (a 4. sz. mellékletben kék színnel 

jelölve), pályázata abban az esetben lesz támogatott, ha 2024. március 31-ig a mobilitásra 

vonatkozóan fel tud mutatni fogadólevelet. 

A 2023.06.16-i HOMB ülésről adminisztratív hiba miatt kimaradt 1 fő (PPK) 2023/24-es tanévre benyújtott, 

és jóváhagyott hosszú távú szakmai gyakorlat pályázata, esetében a kiutazási dokumentáció elkészítése 

már megtörtént. A kimaradt pályázatot az előterjesztés 4. sz. melléklete tartalmazza (a 

jegyzőkönyvben sárgával jelölve).  

A szükséges támogatási keret a 2023-as projektben rendelkezésre áll. 

A rövid doktori mobilitási típusra a 2022/2023-as tanév tavaszi bevezetése óta összesen 90 érvényes, 

majd támogatott jelentkezés történt, ebből 75 mobilitás sikeresen megvalósításra került, 10 

mobilitás megvalósítás előtt vagy alatt áll, 5 mobilitás valamilyen okból (személyes, vagy a partner 

megváltozott fogadókészsége miatt) meghiúsult. 

Megvalósult és megvalósítás alatt/előtt álló mobilitások kari bontásban: 

Kar Mobilitások 

száma 

ÁJK 5 

BTK 48 

PPK 5 



TáTK 2 

TTK 25 

 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

 Németh Katalin Anna felhívja arra a figyelmet, hogy a 2023-as projektben rövid doktori 

mobilitásokra vonatkozóan rátaemelés történt, a jelenlegi pályázatok már a 2. kör emelt 

rátával. A 2022-es Erasmus KA171 projekt viszont még nem tartalmazza az emelt rátát, a 

2023-as KA171 projektnél még várjuk a Tempus Közalapítvány visszajelzését. Elképzelhető, 

hogy Európán kívüli projekteknél még nem lesz rátaemelés, eszerint készülünk.  

 Tordai Péter kiemeli, hogy 90 rövid doktori pályázat érkezett be 2023. év eleje óta, 

legnagyobb számmal a BTK-ról és a TTK-ról, ez szép ív az új mobilitási típusban, az európai 

partnerekhez képest is jól állunk. 

Döntés: HOMB 2023/IV./3. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett minden beérkezett, és az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt hallgató pályázatát ösztöndíjban részesíti. A 

szükséges támogatási keret a 2023-as projektben rendelkezésre áll. 

IV. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 ESÉLYEGYENLŐSÉGI KIEGÉSZÍTŐ TÁMOGATÁSI PÁLYÁZATOK A 

2023/24-ES TANÉVRE VONATKOZÓAN – FOLYAMATOS SZAKMAI GYAKORLATI PÁLYÁZATOKHOZ 

Folyamatos szakmai gyakorlati pályázatok esetén esélyegyenlőségi kiegészítő támogatási pályázat a 

mobilitási pályázattal egyidőben nyújtható be. A legutóbbi HOMB ülés óta a 2023/24-es tanévre 

folyamatosan beérkezett pályázatokat az előterjesztés 6. sz. melléklete tartalmazza. Összesen 7 

formailag helyes pályázat érkezett be. 4 pályázat formai okok miatt elutasításra került: 

 2 fő: Pályázatot határidőn túl nyújtotta be. 

 2 fő: Nincs kar által jóváhagyott mobilitási pályázata. 

Minden pályázó esetében a kiegészítő támogatásra vonatkozó időszakot a már jóváhagyott 

mobilitási időszakhoz igazítottuk, lásd az 1. sz. melléklet O oszlopa. 

Kérdés vagy észrevétel az IV. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2023/IV./4. 

A HOMB 13 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett minden beérkezett, és az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, támogatásra javasolt hallgató számára megítéli a kiegészítő támogatást. A 

szükséges támogatási keret a 2023-as projektben rendelkezésre áll. 



V. DÖNTÉS: ADMINISZTRATÍV HIBA MIATT KIMARADT ERASMUS+ EGYÉNI BÓNUSZRENDSZER 2023 

PÁLYÁZATOK  

A 2023. május 26-i HOMB ülésről adminisztratív hiba miatt kimaradt 5 szervezeti egység 6 

koordinátora, akik a 2023. február 9-én kiírt Erasmus+ egyéni bónuszrendszer pályázati felhívása 

alapján egyszeri kereset-kiegészítésre jogosultak, mivel szervezeti egységükben átlagos növekedés 

történt az elmúlt két év Európán belüli hallgatói pályázatainak viszonylatában, és jogosultságukat 

jelezték az igénylőlap leadásával. 

A kimaradt koordinátorokra vonatkozó részletes számítást és adatokat tartalmazó táblázat az 

előterjesztés 7. sz. mellékletében található. 

A szükséges támogatási keret a 2022-es Erasmus+ KA131-es projektben rendelkezésre áll.  

Kérdés vagy észrevétel az V. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2023/IV./5. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett támogatja az egyéni koordinátori bónuszok 

kifizetését a 2022-es projektben rendelkezésre álló szervezési keret terhére. 

VI. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 HOSSZÚ TÁVÚ, EURÓPÁN BELÜLI HALLGATÓI MOBILITÁSI 

PÓTPÁLYÁZATOK A 2023/24-ES TANÉV TAVASZI FÉLÉVÉRE – ADMINISZTRATÍV HIBA MIATT 

KIMARADT PÁLYÁZAT 

A 2023.10.31-i HOMB ülésről adminisztratív hiba miatt kimaradt 1 fő (GTK) 2023/24-es tanév tavaszi 

félévére benyújtott, és jóváhagyott hallgató pályázata. A kimaradt pályázatot az előterjesztés 8. sz. 

melléklete tartalmazza.  

A szükséges támogatási keret a 2023-as Erasmus+ KA131-es projektben rendelkezésre áll.  

Kérdés vagy észrevétel a VI. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

 

Döntés: HOMB 2023/IV./6. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett minden beérkezett, és az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt hallgató pályázatát ösztöndíjban részesíti. A 

szükséges támogatási keret a 2023-as Erasmus+ KA131 projektben rendelkezésre áll. 

https://www.elte.hu/munkatarsaknak/nemzetkozi/erasmus-bonusz?m=706


VII. DÖNTÉS: STIPENDIUM HUNGARICUM HALLGATÓI HOSSZABBÍTÁSI PÁLYÁZATOK A 2023/24/2 

FÉLÉVRE  

Tordai Péter felkéri Lafferton Lucát a napirendi pont ismertetésére. 

A Stipendium Hungaricum programban a 2023/24 őszi félévben 61 érvényes hallgatói hosszabbítási 

pályázat érkezett be, amelyek közül 50 esetben első, 11 esetben a második hosszabbításáért 

folyamodik a hallgató. A 61 kérelemből 53 kapott kari támogatást. 

A programot működtető Tempus Közalapítvány a következő bírálati szempontokat kéri 

érvényesíteni: (1) a hallgató kérvényében foglalt indoklás elfogadható-e, valamint (2) reális esély 

mutatkozik-e rá, hogy a hallgató a meghosszabbított időszak alatt oklevelet szerez. A karok a 

bírálatot az SH hosszabbítási munkacsoport által kidolgozott irányelvek alapján végezték. Továbbá 

a korábban megküldött tájékoztatás alapján az idei tanévtől, ha egy adott képzésen, adott 

évfolyamon 15%-nál nagyobb a hosszabbítások száma, akkor a képzési önköltségtámogatás 

csökkentésére kerül sor. A karok ennek figyelembevételével hozták meg a támogatási döntéseket.  

A beérkezett érvényes hallgatói pályázatokat az előterjesztés 9. sz. melléklete tartalmazza. Minden 

hallgató eleget tesz az elfogadott belső bírálati szempontrendszer követelményeinek. Az L oszlopban 

feltüntetett hiányzó kreditek előjele számos esetben negatív; ennek magyarázata, hogy a számítás a 

félévben felvett, de még nem teljesített krediteket is figyelembe veszi. Minden pályázati ciklusban 

előfordul, hogy a pályázó hallgatók végül a félév végén mégis oklevelet szereznek, de ezt a pályázás 

időszakában még nem látják biztosítottnak. 

A döntést követően az ENPO értesíti a hallgatókat, valamint a hallgatói pályázati dokumentációt (a 

kérelmeket és ezek mellékleteit) valamint az összesítő táblázatot megküldi a Tempus 

Közalapítványnak. A végső támogatási döntést ők hozzák meg, melynek eredményéről az Egyetemet 

és a hallgatókat várhatóan január első felében értesítik.  

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

 Lafferton Luca jelzi, hogy aki hosszabbítást nyújtott be, annak nem jár lakhatási és 

ösztöndíjtámogatás. A hosszabbítás alap- és mesterképzéses hallgatók számára érhető el, 

doktori képzéses hallgatóknak a disszertációs ösztöndíj áll rendelkezésre.  

 A hosszabbítások elbírálásában a STEM területek prioritást élveznek. 

 A 15%-os szabály új szabály, melynél az önköltség csökkentés alapja jelenleg az, hogy az 

intézmény hány hosszabbítási pályázatot támogat. Az új szabály kezeléséhez a karokat 

rangsorok felállítására kértük. 



 Az előterjesztés mellékletében egyben kezelve találhatók a Stipendium Hungaricum és 

diaszpórás hallgatók. Ösztöndíjprogram Keresztény Fiataloknak (ÖKF) hosszabbítási 

pályázat nem érkezett.  

Döntés: HOMB 2023/IV./7. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett támogatja az előterjesztés 9. számú 

mellékletében szereplő, formailag ellenőrzött, kari támogatást kapott 53 hallgató pályázatát. 

Az üléshez az alábbi általános kiegészítések érkeztek: 

 Tordai Péter felhívja a figyelmet a 2023. december 7-én, csütörtökön tartott egész napos SH 

konferenciára, ahol a Stipendium Hungaricum programmal kapcsolatos előadásokat, illetve 

a program jövőjét tárgyaló kerekasztal beszélgetést hallgatnak meg a résztvevők.  

 Kövecses Gréta (BGGYK) érdeklődik az Erasmus+ koordinátori verseny ünnepélyes 

díjátadójának időpontjáról, Németh Katalin Anna jelzi, hogy még szervezés alatt van. 

 

Következő HOMB szavazás tervezett dátuma: 2024. január 11., fő téma: Erasmus+ ICM és 20% 

partnerségi pályázatok. 

 


