
 
  

 

Emlékeztető a Hallgatói és Oktatói Mobilitási Bizottság (továbbiakban: 

Bizottság) 2023. október 31-i III. üléséről 

 
 

A HOMB videokonferenciáján (Microsoft Teams) megjelent Bizottsági tagok, kari képviselők és egyéb 

megjelent munkatársak: 

 

A Bizottság elnöke: Prof. Dr. Hamar Imre, Nemzetközi ügyekért felelős rektorhelyettes távollétében 

Tordai Péter, mobilitásért felelős igazgatóhelyettes 

 

A Bizottság titkára: Németh Katalin Anna, osztályvezető 

A jegyzőkönyvet készítette: Pósch Orsolya, osztályvezető-helyettes 

 

A Karok és a HÖK delegáltjai/képviselői: 

 

ÁJK: Szabó Brigitta, ÁJK Nemzetközi Irodavezető 

BDPK: Balogh Eszter, referens 

BGGYK: Kövecses Gréta, kari Erasmus+ koordinátor 

BTK: Gaál Tekla, kari nemzetközi irodavezető; Dr. Gilián Lilla, kari nemzetközi koordinátor  

IK: Prof. Dr. José Jesús Reyes Nunez, nemzetközi dékánhelyettes  

GTK: dr. Zemplén Gábor, nemzetközi dékánhelyettes 

PPK: Iskum Flóra, PPK Nemzetközi Irodavezető 

TÓK: Nemes Zsófia, pályázati ügyintéző 

TTK: Szedmák Orsolya, kari Erasmus+ koordinátor 

EHÖK: Virágh Eszter, külügyi alelnök  

TKK: Petró Tímea, hivatalvezető 

OKTIG: Tordai Péter, mobilitásért felelős igazgatóhelyettes 

 

A Bizottságban 9 kar, a Hallgatói Önkormányzat és a Tanárképző Központ is képviselteti magát, a 

Bizottság határozatképes. 

Az Ülést 14:03 perckor megnyitja Tordai Péter, és felkéri Németh Katalin Annát a napirendi pontok 

ismertetésére. 

 

  

mailto:erasmus@elte.hu
http://www.elte.hu/


I. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 HOSSZÚ TÁVÚ, EURÓPÁN BELÜLI HALLGATÓI 

MOBILITÁSI PÓTPÁLYÁZATOK A 2023/2024-ES TANÉV TAVASZI FÉLÉVÉRE 

 

A 2023/24-es tanév tavaszi félévére vonatkozóan beérkezett Erasmus+ KA131 hosszú távú, Európán 

belüli hallgatói mobilitási pótpályázatokat az előterjesztés 1. sz. melléklet tartalmazza.  

A pótpályázati fordulóban jóváhagyott pályázatok kari bontásban: 

 

Kar 

részképzés (SMS) szakmai gyakorlat (SMT) Összesen 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

ÁJK 9 26 100 € 8* 24 510 € 17 50 610 € 

BDPK 1 3 240 € 1 3 750 € 2 6 990 € 

BGGYK 7 21 000 € 2* 6 000 € 9 27 000 € 

BTK 38* 107 220 € 7 24 270 € 45 131 490 € 

GTK 24 71 114 € 0 0 € 24 71 114 € 

IK 6 19 200 € 1 3 750 € 7 22 950 € 

PPK 17 51 000 € 3 8 250 € 20 59 250 € 

TÁTK 16* 48 000 € 0 0 € 15 48 000 € 

TÓK 9 24 600 € 0 0 € 9 24 600 € 

TTK 4 11 160 € 0 0 € 4 11 160 € 

CHARM-EU 0 0 € 0 0 € 0 0 € 

Összesen 131 382 634 € 22 70 530 € 152 453 164 € 

 

*A megjelölt létszámokból az alábbi hallgatók pályázata tartalékos vagy feltételesen támogatott 

tartalékos (az 1. sz. mellékletben kék színnel jelölve), pályázatuk az alábbiak szerint lesz támogatott: 

 tartalékos: pályázatuk abban az esetben lesz támogatott, ha fogadóintézményt találnak 

o BTK: 1 fő részképzés 

 feltételesen támogatott:  

o ÁJK: 6 fő szakmai gyakorlat.  

 Az érintett hallgatók közül 2-en három, 4-en pedig egy szakmai gyakorlat 

pályázatot nyújtottak be fogadólevél nélkül. Tekintettel arra, hogy a pályázati 

felhívás alapján érvényes pályázat fogadólevéllel nyújtható be, a hallgatók 

pályázatára vonatkozóan a következőt javasoljuk: egy pályázatot benyújtott 

hallgatók esetén az első, több pályázatot benyújtott hallgatók esetén pedig 

az első kettő pályázatuk abban az esetben lesz támogatott, ha 5 hónapon 

belül, azaz 2024. március 31-ig a mobilitásokra vonatkozóan fel tudnak 

mutatni fogadólevelet. Amennyiben a megjelölt határidőn belül nem 

tudnak fogadólevelet felmutatni, pályázatuk törlésre kerül. A három 

pályázatot benyújtott hallgatók harmadik pályázatát támogatásra nem 

javasoljuk, ezek az 1. sz. melléklet elutasított pályázatok fülén találhatók. 



o BGGYK: 1 fő szakmai gyakorlat. Pályázata abban az esetben lesz támogatott, ha 5 

hónapon belül, azaz 2024. március 31-ig a mobilitásra vonatkozóan fel tud mutatni 

fogadólevelet. Amennyiben a megjelölt határidőn belül nem tud fogadólevelet 

felmutatni, pályázata törlésre kerül. 

o PPK: 1 fő részképzés. A hallgató sportmenedzser szakosként a Neveléstudományi 

Intézet szerződésére jelentkezett. A kiutazás feltétele a partner megerősítése, hogy 

a szerződést érvényesnek tekinti a hallgatóra vonatkozóan is.  

o TÁTK: 1 fő részképzés. A hallgató más fogadóhelyre is jelentkezett az EU-n kívüli 

pályázati felhívás keretében, de oda csak megfelelő nyelvvizsga letétele esetén 

utazhat. Amennyiben a partner által kért nyelvvizsgája nem sikerül, a hallgató az EU-

n belüli felhívás keretén pályázott partnerintézménybe utazhat. 

Összesen 85, a karokhoz beérkezett pályázat került elutasításra, ezek típus szerint bontásban: 

 A karok által jóváhagyott pályázatok közül 9 fő pályázata nem támogatható, mivel közülük 5-

en 20%-os partnerség keretében, 4-en pedig a minden tudományterületet lefedő ún. all fields 

keretmegállapodások keretében megvalósuló külföldi részképzésre nyertek el pályázatot 

ugyanarra az időszakra (ld. 1. sz. melléklet elutasított pályázatok fül). 

 31 fő esetén a megjelölt célegyetemen nincsen elérhető hely / a partner nem fogadja. 

 42 fő esetén érvénytelen pályázat (formai vagy tartalmi okok). 

 2 fő visszalépett a pályázattól. 

 2 fő fogadólevél nélküli szakmai gyakorlat pályázat (harmadik), ld. fent. 

A 2022. őszi pótpályázati forduló Európán belüli, hosszú távú hallgatói mobilitásra vonatkozó 

pályázati számaihoz képest (2022. november 4-i HOMB) így csökkenés figyelhető meg: 

 2022. őszi fordulóban 172 SMS, 25 SMT (összesen 197) pályázat került elfogadásra, 

 míg a jelenlegi, 2023. őszi fordulóban, ahogyan az a fenti táblázatban is látható, 130 SMS és 

22 SMT (összesen 152) pályázat lett jóváhagyva.  

 Ez SMS esetén 42 fős, SMT esetén 3 fős csökkenést jelent. 

A kari jegyzőkönyvek alapján a részképzés (SMS) pályázatok átlagos hossza 5 hónap, 1 főre jutó 

átlagos ösztöndíj 2916 EUR. Szakmai gyakorlat (SMT) pályázatok átlagos hossza 4,2 hónap, 1 főre 

jutó átlagos ösztöndíj 3206 EUR. A támogatott pályázatok (beleértve a tartalékos és feltételesen 

támogatott pályázatokat) összesen 449 564 EUR keretet vesznek igénybe. 

A 2023/24-es tanévre benyújtott eddigi összes Erasmus+ programországokba irányuló, hosszú távú 

hallgatói pályázat (tavaszi főpályázati időszak + eddig benyújtott szakmai gyakorlat pályázatok + őszi 

pótpályázati időszak) a kari vállalások alapján: 



Kar 

részképzés (SMS) szakmai gyakorlat (SMT) Összesen 
Összesen 

teljesítendő 

létszám még 
vállalt 

létszám 

nyertes 

mobilitási 

létszám 

megítélt 

mobilitási 

ösztöndíj 

vállalt 

létszám 

nyertes 

mobilitási 

létszám 

megítélt 

mobilitási 

ösztöndíj 

vállalt 

létszám 

nyertes 

mobilitási 

létszám 

megítélt 

mobilitási 

ösztöndíj 

ÁJK 115 124 366 000 € 36 100 303 720 € 151 224 669 720 € -73 

BDPK 5 6 17 940 € 5 3 11 250 € 10 9 29 190 € 1 

BGGYK 30 26 77 400 € 15 7 23 250 € 45 33 100 650 € 12 

BTK 290 250 722 940 € 60 52 174 390 € 350 302 897 330 € 48 

GTK 200 180 536 414 € 35 13 39 450 € 235 193 575 864 € 42 

IK 40 52 160 800 € 6 6 16 020 € 46 58 176 820 € -12 

PPK 80 138 415 500 € 40 36 113 730 € 120 174 529 230 € -54 

TÁTK 100 118 359 400 € 25 19 62 400 € 125 137 421 800 € -12 

TÓK 35 21 58 800 € 5 3 11 250 € 40 24 70 050 € 16 

TTK 30 50 151 140 € 30 20 61 350 € 60 70 212 490 € -10 

CHARM-

EU 
28 8 24 000 € 4 0 0 € 32 8 24 000 € 24 

Összesen 953 973 2 890 334 € 261 259 816 810 € 1214 1232 
3 707 144 

€ 
-18 

 

2023. október 18-i állás szerint a nyertes pályázók közül a pályázók 10,88%-a, 134 fő lemondta 

mobilitását (91 SMS, 43 SMT), ez ösztöndíj összegben összesen 391 050 EUR. Kari bontásban alább 

látható: 

Kar 

részképzés (SMS) szakmai gyakorlat (SMT) Összesen 

lemondott 

létszám 

lemondott 

mobilitási 

ösztöndíj 

lemondott 

létszám 

lemondott 

mobilitási 

ösztöndíj 

lemondott 

létszám 

lemondott 

mobilitási 

ösztöndíj 

ÁJK 4 12 000 € 40 110 010 € 44 122 010 € 

BDPK 0 0 € 0 0 € 0 0 € 

BGGYK 3 8 400 € 0 0 € 3 8 400 € 

BTK 35 102 300 € 1 3 750 € 36 106 050 € 

GTK 26 76 800 € 0 0 € 26 76 800 € 

IK 8 25 200 € 0 0 € 8 25 200 € 

PPK 3 9 600 € 0 0 € 3 9 600 € 

TÁTK 7 21 840 € 1 3 750 € 8 25 590 € 

TÓK 2 6 000 € 0 0 € 2 6 000 € 

TTK 3 8 400 € 1 3 000 € 4 11 400 € 

CHARM-EU 0 0 € 0 0 € 0 0 € 

Összesen 91 270 540 € 43 120 510 € 134 391 050 € 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

 Németh Katalin Anna kiemeli, hogy a 2022-es pótpályázati időszakhoz képest a jelenlegi 

pályázati időszakban kevesebb pályázat került jóváhagyásra. Sok pályázat lett emellett 

elutasítva, de azokkal együtt is kevesebb pályázat érkezett be az elmúlt évhez képest. Ez 

nagyságrendileg nem jelentős eltérés, 10-20 fővel kevesebb hallgató nyújtott be pályázatot. 



A vállalt létszámot így is túlteljesítettünk 18 fővel, viszont figyelni kell a visszalépésekre is, a 

hallgatói főpályázók több mint 10%-a lépett vissza. Ebben a témában érdemes lesz egy közös 

gondolkodást szervezni, hogy hogyan tudjuk csökkenteni ezt a számot. Folyamatos szakmai 

gyakorlat pályázatokra összességében tehát még szükség van a várható visszamondások 

miatt. 

 Felhívja arra is a figyelmet, hogy az Állam- és Jogtudományi Kar részéről 2 fő hallgató 3 db 

fogadólevél nélküli szakmai gyakorlat pályázatot nyújtott be ismét. A főpályázati fordulóhoz 

hasonlóan a jelenlegi körben is csak kettő pályázat feltételes támogatását javasoljuk, a 

hallgatóknak 2024. március 31-ig van lehetőségük a fogadólevelet pótolni. 

 Kiegészítésül hozzáteszi, hogy az Európán belüli hosszú távú mobilitási pályázatok 

fedezetére, melyek prioritást élveznek, a 2023-as projektben a költségvetési keret 

rendelkezésre áll, viszont a 20%-os Európán kívüli mobilitásokra várhatóan kisebb lesz a 

keret. Jelzi ugyanakkor, hogy a Tempus Közalapítvány október végén felmérte a 2023-as 

projektben várható kiegészítő támogatási igényeket, melyben az ELTE 2,5 millió EUR igényt 

jelzett az Európán belüli eddigi mobilitási igények, illetve még várható további igény 

fedezetére, mivel összességében növekvő pályázati kedv figyelhető meg a hallgatók 

körében. Amennyiben ezt a támogatást megkapjuk, akkor költségvetésileg rendben leszünk. 

 Iskum Flóra (PPK) jelzi, hogy az 1 fő sportmenedzser szakos, feltételesen támogatott hallgató 

pályázathoz megérkezett a partner megerősítése, így a pályázat támogatható. 

Döntés: HOMB 2023/III./1. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan, a jelzett feltételek 

megvalósulásának függvényében minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, 

ösztöndíjazásra javasolt hallgató pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret a 2023-

as projektben rendelkezésre áll. 

II. DÖNTÉS: ERASMUS+ „RÉSZKÉPZÉS MINDEN TÉMATERÜLETRE VONATKOZÓ 

KERETMEGÁLLAPODÁS KERETÉBEN” FELHÍVÁSRA BENYÚJTOTT HALLGATÓI PÓTPÁLYÁZATOK A 

2023/2024-ES TANÉV TAVASZI FÉLÉVÉRE VONATKOZÓAN 

 

A minden tudományterületet lefedő ún. all fields keretmegállapodások keretében megvalósuló 

külföldi részképzésre 2023. szeptember 26-i határidővel írt ki pótpályázatot az Erasmus+ és 

Nemzetközi Programok Osztálya, a 2023/24-es tanév tavaszi félévének kiutazásaira vonatkozóan. 

A beérkezett pályázatok értékelését a pályázati felhívásban közzétett bírálati szempontok alapján a 

előterjesztés 2. sz. mellékletének „All_fields_pontozas_2023_24” füle tartalmazza. 19 beérkezett 

pályázatból 16 javasolt Erasmus+ ösztöndíjas támogatásra, a javasolt bírálati döntést a lapfül R 

oszlopa tartalmazza. 

https://www.elte.hu/erasmus/all-fields


Az alábbi hallgatók pályázata elutasításra került: 

 2 fő (PPK) hallgató pályázata formai hibás, motivációs levelüket nem a felhívásban megjelölt 

sablonon nyújtották be, azt hiánypótlásra felszólítást követően sem pótolták. 

 1 fő (TÓK) hallgató helyhiány miatt nem került be a megjelölt egyetemre, kari bilaterális 

partnerkapcsolat alapján viszont elnyert helyet Granadába, így pályázatától visszalépett.  

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

 Németh Katalin Anna kiemeli, hogy 19 beérkezett pályázatból 16-ot tudunk támogatni, mely 

hasonló a 2022. őszi létszámhoz, amikor először írtuk ki ezt a lehetőséget. 

 Tordai Péter meglátása szerint sikerült meghonosítani ezt a pályázattípust is, mely 

fokozatosan bővül: a Coimbra Group SEN keretében indult, követte a CHARM-EU partnerség, 

és folyamatban van brit partneregyetemekkel is. 

 Balogh Eszter (BDPK) jelzi, hogy a több oktatójuk és hallgatójuk is megpróbálta felvenni all 

fields partnerekkel a kapcsolatot, de nem kaptak választ. Mivel CHARM-EU partnerekről van 

szó, Tordai Péter kéri, hogy vonják be őt is a levelezésbe, ő majd közvetít a partnerek felé. 

Döntés: HOMB 2023/III./2.  

A HOMB 11 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan minden beérkezett, és az ENPO 

részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt hallgató pályázatát ösztöndíjban részesíti. A 

szükséges támogatási keret a 2023-as projektben rendelkezésre áll. 

III. DÖNTÉS: ERASMUS+ NEMZETKÖZI KREDITMOBILITÁS (EURÓPÁN KÍVÜLI) HALLGATÓI 

PÓTPÁLYÁZATOK A 2023/2024-ES TANÉV TAVASZI FÉLÉVÉRE VONATKOZÓAN 

 

Az Európán kívüli, 2023/24-es tavaszi félévi Erasmus+ Nemzetközi Kreditmobilitás hallgatói 

pótpályázatra összesen 21 jelentkezés érkezett be összesen 53 meghirdetett mobilitásra, tehát a 

rendelkezésre álló lehetőségeknek 1/3-a teljesül. Az Erasmus+ Nemzetközi Kreditmobilitás 

keretében meghirdetett hallgatói mobilitásokat az Egyetem két forrásból finanszírozza: az Erasmus+ 

KA131 (ún. 20%, III.1. pont) és az Erasmus+ KA171 (ICM, III.2. pont) programokból. 

III.1. Nemzetközi Kreditmobilitás - Erasmus+ KA131 keretből finanszírozott pótpályázatok 

A Nemzetközi Kreditmobilitás hallgatói főpályázatára a KA131 keretből finanszírozható, 40 kiírt 

mobilitásból 19-re érkezett formailag érvényes jelentkezés. Ezek típusukat tekintve: 8 hosszú távú 

tanulmányi, 3 szakmai gyakorlat célú, illetve 9 rövid doktori. 1 hosszú távú tanulmányi célú, valamint 

egy diplomaszerzés utáni szakmai gyakorlatra vonatkozó pályázatot tartalékosként, feltételesen 

javaslunk támogatásra az adott partnerrelációban történt túlpályázás miatt, a rangsorban előttük 

álló hallgatók esetleges visszamondása függvényében. 



A 2023/24-es tanév tavaszi félévére beérkezett Erasmus+ KA131 hosszú távú, Európán kívüli hallgatói 

pótpályázatokat az előterjesztés 3. sz. melléklete, a rövid távú hallgatói pályázatokat pedig a 4. sz. 

melléklete tartalmazza. 

A főpályázati fordulóban jóváhagyott pályázatok kari bontásban: 

 

  

SMS nyertes 

/ meghirdetett 

helyek száma 

 

SMT nyertes / 

meghirdetett helyek 

száma 

Rövid doktori 

nyertes / 

meghirdetett helyek 

száma 

 

Összesen 

 

ÁJK 3 (+1 tart.)  

/ 9 

0 

/ 0 

3 

/ 11 

6 (+1 tart.) 

/ 20 

BGGYK 0 

/ 3 

0 

/ 0 

0 

/ 0 

0 

/ 3 

BTK 0 

/ 1 

0 

/ 0 

0 

/ 0 

0 

/ 1 

IK 0 

/ 0 

0 

/ 0 

1 

/ 1 

1 

/ 1 

PPK 2 (+1 tart.) 

/ 6 

2  

/ 1 

5 

/ 4 

9 (+1 tart.) 

/ 11 

TÁTK 1 

/ 1 

0 

/ 0 

0 

/ 0 

1 

/ 1 

TTK 0 

/ 2 

0 

/ 0 

0 

/ 1 

0 

/ 3 

Összesen 6 (+2 tart.) 

/ 22 

2 

/1 

9 

/ 17 

17 (+2 tart.) 

/ 40 

 

Egyes esetekben a költségvetés átcsportosítására volt szükség az adott partnerségen belül: 

o A PPK Sultan Idris Universityvel fennálló partnerségében 2 tanulmányi célú mobilitás 

került meghirdetésre, de 1 hallgató jelentkezett csak ilyen típusú mobilitása, 1 másik 

szakmai gyakorlatra. A partner a változtatást támogatja. 

o A PPK University of Gibraltarral fennálló partnerségében 2 tanulmányi célú és 2 rövid 

távú doktori mobilitás került meghirdetésre, de 1 hallgató hosszú távú tanulmányi célú 

és 3 hallgató rövid távú doktori mobilitásra jelentkezett. A kiutazás feltétele a partner 

hozzájárulása. 

Mind a két esetben rendelkezésre áll a partnerségben a megfelelő keretösszeg a mobilitások ilyen 

módon való megvalósítására, így azok támogatását javasoljuk. 

A tartaléklistások nélküli 8 hosszú (26 100 EUR) és 9 rövid távú mobilitás (17 837 EUR) 

finanszírozásához szükséges támogatási keret a 2023-as Erasmus+ KA131 programban 

rendelkezésre áll. 



III.2. Nemzetközi Kreditmobilitás - Erasmus+ KA171 keretből finanszírozott pótpályázatok 

A beérkezett pályázatok közül az Erasmus+ KA171 programból finanszírozható 1 hosszú és 1 rövid 

távú hallgatói mobilitás. Jelen projekt 2025. július 31-i zárásáig felhasználandó még 6 hosszú távú 

és 7 rövid távú hallgatói mobilitás. E mobilitások teljesítésének céljából a következő hallgatói egyéni 

mobilitási főpályázat előtt fokozott toborzást javasolt. Az elnyert támogatás maximális felhasználása 

az Egyetem alapvető érdeke.  

A 2023/24-es tanév tavaszi félévére beérkezett Erasmus+ KA171 hosszú távú, Európán kívüli hallgatói 

pótpályázatot az előterjesztés 5. sz. melléklete, a rövid távú hallgatói pályázatot pedig a 6. sz. 

melléklete tartalmazza. 

A hosszú távú mobilitás (2200 EUR) és a rövid távú mobilitás (530 EUR) finanszírozásához szükséges 

támogatási keret a 2022-es Erasmus+ ICM projektben rendelkezésre áll. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

 Németh Katalin Anna kiemeli, hogy az 53 meghirdetett helyre összesen 21 pályázat érkezett 

be, és hozzáteszi, hogy a XI. napirendi pont az Európán kívüli keretek felhasználását 

részletesen bemutatja. A 2022-es Erasmus+ KA171 (ICM) projektben eleve kevés kiutazó hely 

van, ezek egy részét 20%-os kiutazói helyekkel pótoljuk. Erasmus+ 20% esetén a 

meghirdetett 42 helyre 19 formailag érvényes pályázat érkezett be, ebből 2 tartalékos, a 

partnerrel kell egyeztetni, hogy nyitottak-e további szerződéses létszámon felüli hallgatók 

fogadására, tehát a népszerű partnereknél túljelentkezés figyelhető meg. Az ICM projekt 

elnyert kereteit 2025. július 31-ig lehetséges felhasználni, így amennyiben a februári egyéni 

főpályázati körben nem érkezik be elég pályázat, átcsoportosítási javaslatokkal fogunk 

jelentkezni. Különösen kérjük tehát a karok közreműködését az egyéni főpályázati forduló 

előkészítésében. 

Döntés: HOMB 2023/III./3. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan, a jelzett hiánypótlások 

benyújtásának függvényében minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, 

ösztöndíjazásra javasolt hallgató pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret a 22-es 

Erasmus+ KA171-es projekt keretében rendelkezésre áll.  

IV. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 ESÉLYEGYENLŐSÉGI KIEGÉSZÍTŐ TÁMOGATÁSI PÁLYÁZATOK A 

2023/24-ES TANÉV TAVASZI FÉLÉVÉRE VONATKOZÓAN, VALAMINT FOLYAMATOS SZAKMAI 

GYAKORLATI PÁLYÁZATOKHOZ  

A 2023/24-es tanév tavaszi félévére vonatkozó, hallgatói fő- vagy pótpályázati időszakban benyújtott 

mobilitási pályázatokhoz kapcsolódóan esélyegyenlőségi kiegészítő támogatási pályázatot 2023. 



október 20-ig nyújthattak be a hallgatók. Folyamatos szakmai gyakorlathoz kapcsolódó pályázatok 

esetén esélyegyenlőségi kiegészítő támogatási pályázat a mobilitási pályázattal egyidőben nyújtható 

be.  

A 2023/24-es tanév tavaszi félévére vonatkozóan beérkezett, illetve a legutóbbi HOMB ülés óta a 

2023/24-es tanévre folyamatosan beérkezett pályázatokat az előterjesztés 7. sz. melléklete 

tartalmazza. Összesen 118 formailag helyes pályázat érkezett be, 2 folyamatos szakmai 

gyakorlathoz kapcsolódó pályázat pedig formai okokból elutasításra került, mivel a kiegészítő 

támogatás már megkezdett mobilitásra vonatkozik. 8 szakmai gyakorlatos kiutazó esetében nem a 

pályázattal egyidőben került leadásra az esélyegyenlőségi kérvény, de a mobilitás még nem 

kezdődött meg, esetükben a leadott pályázatot támogatásra javasoljuk, a vonatkozó 

honlapfelületeken az erre vonatkozó szabályt egyértelműsítettük. 

Belső adminisztrációs hiba miatt 1 fő őszi félévre vonatkozó részképzés mobilitásához kapcsolódó 

pályázata határidőn túl befogadható (a mellékletben narancssárga színnel kiemelve). 

Minden pályázó esetében a kiegészítő támogatásra vonatkozó időszakot a már jóváhagyott 

mobilitási időszakhoz igazítottuk, lásd az előterjesztés 7. sz. mellékletének O oszlopa. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

 Németh Katalin Anna magyarázatul hozzáteszi, hogy a jelenlegi a második alkalom, hogy 

esélyegyenlőségi pályázatokról dönt a HOMB, miután a 2023-as projektben az intézményhez 

került a pályázatok elbírálása – a bírálati szempontok ugyanakkor a korábbiakhoz képest 

nem változtak. A folyamatos szakmai gyakorlatok esetén a mobilitási pályázattal egyidőben 

tudják benyújtani kiegészítő támogatási pályázatukat a hallgatók, ez azonban a hallgatók 

számára nem volt egyértelmű a kiírás alapján, a kommunikáció félrecsúszott, így a jelenlegi 

körben olyan pályázatokat is befogadtunk, akik a mobilitási pályázatuk benyújtását 

követően, de még a mobilitásuk kezdete előtt nyújtották be. A honlapon időközben 

egyértelműsítettük a felhívást, így felmenő rendszerben már csak a mobilitási pályázattal 

egyidőben benyújtott pályázatokat fogadunk el. 

 Kövecses Gréta (PPK) kérdését követően Németh Katalin Anna megerősíti, hogy 

részképzésre kiutazóktól már nem fogadunk esélyegyenlőségi pályázatokat. Tordai Péter 

hozzáteszi, hogy a pályázás határidőkhöz kötöttségét a források tervezhetősége miatt kellett 

meglépni. 

Döntés: HOMB 2023/III./4. 



A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan minden beérkezett, és az ENPO 

részére jegyzőkönyvben megküldött, támogatásra javasolt hallgató számára megítéli a kiegészítő 

támogatást. A szükséges támogatási keret a 2023-as Erasmus+ KA131-es projektben rendelkezésre áll. 

V. DÖNTÉS: KARI SZERVEZÉSI KERETÖSSZEGEK A 2023-AS ERASMUS+ KA131 PROJEKTBEN 

A 2022/23-as tanév mobilitási adatai alapján a kari szervezési keretösszegeket a 2023-as Erasmus+ 

KA131 projekt költségvetéséből az előterjesztés 8. sz. melléklete tartalmazza. 

Tekintettel arra, hogy a partnerországokkal megvalósuló mobilitások az Európán belüli 

együttműködésekhez képest összetettebb szervezési feladatot jelentenek a koordinátorok számára, 

a megvalósult 20%-os mobilitások után emelt összegű, 100 EUR/fő kari szervezési keret kerül 

megítélésre. Javasoljuk, hogy a kapott többletösszeg, vagy annak egy része a 

partnerkapcsolati szakos koordinátorok számára kerüljön kifizetésre, a megvalósításban 

betöltött szerepüknek megfelelően. 

A kari keretek 2025. május 31-ig használhatók fel. A keretek átadására, valamint a felhasználásra 

vonatkozó technikai jellegű kari útmutató (pénzügyi adatok, átváltási árfolyam, elszámoló excel, 

használandó logók) megküldésére a HOMB döntését követően kerül sor. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

 Németh Katalin Anna jelzi, hogy a teljes, karok között arányosan szétosztott szervezési 

keretösszeg kicsivel kisebb, mint az előző évi, ennek oka, hogy a 2023-as projektben kisebb 

keretet kaptunk létszám, illetve így szervezési keret tekintetében is. Fontos újításként 

kiemeli, hogy a megvalósult 20%-os mobilitások esetén emelt kari szervezési keret került 

megítélésre, ezt javasoljuk belső munkamegosztás alapján a partnerkapcsolati szakos 

koordinátorok részére továbbadni. 

 Gaál Tekla (BTK) érdeklődik, hogy a megítélt kari szervezési keretben benne van-e a BIP 

szervezési keret is. Németh Katalin Anna megerősíti, hogy a megítélt keretben nincs benne 

a BIP szervezési keret. 

 Szabó Brigitta kérdésére válaszul Németh Katalin Anna megerősíti, hogy a 20%-os emelt 

szervezési keret ugyanolyan felhasználási célokkal, ugyanolyan elfogadtatási rendszer 

mentén működik, ugyanakkor arányos mértékben az Európán kívüli partnerkapcsolatok 

fejlesztésre javasolt fordítani. Tordai Péter kiemeli, hogy különösen nehéz munka az Európán 

kívüli partnerkapcsolatok fenntartása, a megemelt keret célja ennek támogatása. 

Döntés: HOMB 2023/III./5.  

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan jóváhagyja az előterjesztés 8. sz. 

mellékletében található kari szervezési keretösszegeket a 2023-as Erasmus+ KA131 projektre vonatkozóan. 



A kari keretek 2025. május 31-ig használhatók fel. A kari képviselők gondoskodnak arról, hogy a megítélt 

kari szervezési keret felhasználása a 2020. 06. 24-i HOMB előterjesztés 7. sz. mellékleteként elfogadott 

(HOMB 2020/II./5. döntés) eljárásrendnek megfelelően történjen, és szükség esetén konzultálnak az ENPO-

val a tervezett kifizetésekről. 

VI. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 RÖVID TÁVÚ HALLGATÓI ÉS MUNKATÁRSI MOBILITÁSI 

PÁLYÁZATOK BLENDED INTENZÍV PROGRAMBAN VALÓ RÉSZVÉTELRE, A 2023/24-ES TANÉVRE 

A 2023/24-es tanévre 2023. október 11-i határidővel kiírt felhívásra beérkezett Erasmus+ rövid távú, 

Blended Intenzív Programban való részvételre befogadott hallgatói mobilitási pályázatokat (10 

fő), az előterjesztés 9. sz. melléklete, a munkatársi pályázatokat (1 fő) pedig a 10. sz. melléklete 

tartalmazza. A vonatkozó BIP adatai: fogadóhely: Würzburg University, ELTE partner: ÁJK, BIP címe: 

“Prevention and Resolution of Disputes in International Sales Transactions”. 

A szükséges támogatási keret a 2023-as Erasmus+ KA131 projektben rendelkezésre áll. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

 Németh Katalin Anna kiemeli, hogy kifejezetten örvendetes, hogy a Würzburg University-vel, 

mint CHARM-EU-s partnerrel ilyen területen is történik együttműködés. 

Döntés: HOMB 2023/III./6.  

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan minden beérkezett, és az ENPO 

részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt hallgató és munkatárs pályázatát 

ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret a 2023-as projektben rendelkezésre áll. 

VII. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 FOLYAMATOS MUNKATÁRSI MOBILITÁSI PÁLYÁZATOK CHARM-

EIGHT PARTNEREK IRÁNYÁBA, A 2023/24-ES TANÉVRE  

A CHARM-EIGHT partnerek közötti személyzeti képzési és oktatási mobilitások ösztönzése céljából a 

HOMB 2023/VIII.E./5. sz. döntése (2023.07.12.) alapján 2023. augusztus 21-én kiírt, folyamatosan 

pályázható felhívásra beérkezett munkatársi pályázatokat (5 fő) az előterjesztés 11. sz. melléklete 

tartalmazza. 

A szükséges támogatási keret a 2023-as Erasmus+ KA131 projektben rendelkezésre áll, a 30 fős (15 

fő STA és 15 fő STT) elkülönített keretből a jelenlegi pályázatok támogatása esetén további 20 (7 fő 

STT és 13 fő STA) kiutazására van lehetőség. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

 Németh Katalin Anna jelzi, hogy a személyzeti és oktatói mobilitásra elkülönített 15-15 fős 

keretből 7 fő személyzeti és 13 fő oktatói mobilitásra van még keret. A felhívás tesztjelleggel 

indult el ősszel, jelenleg gondolkodunk azon, hogyan lehetne minél jobban disszeminálni, a 

mobilitási tapasztalatokat beépíteni az Egyetem működésébe. Jelzi, hogy a nyertes 



pályázókat fel fogjuk keresni, és külön beszámolót fogunk kérni tőlük mobilitási 

tapasztalatukról, disszeminációs céllal. 

 Tordai Péter kiemeli, hogy a CHARM-EU januárban indult négy éves új ciklusában cél a bevont 

hallgatói-munkatársi kör kiszélesítése, belső networking erősítése, a korábbi CHARM-EU 

eredmények a beépítése, elterjesztése, felhasználása, melynek külön jó eszköze a 

munkatársi mobilitás. A projektiroda egyes munkacsoportjai terveznek a későbbiekben 

célzott mobilitási lehetőségeket, akár szakmai továbbképzéseket is, emellett örülünk annak, 

hogyha a karok, tanszékek, intézetek, illetve akár egyes munkatársak is keresik a 

partnerekkel a kapcsolatot – a kiírt pályázati felhívás ehhez jelent hozzájárulást. 

 Szabó Brigitta érdeklődik, hogy ha a folyamatosan pályázható lehetőségre elkülönített 

keretszám elfogy, akkor hirdethető lesz-e még a lehetőség. Tordai Péter válaszában kiemeli, 

hogy a jelenlegi egy tesztrendszer, a 15 fős keret elérését követően megvizsgáljuk annak 

lehetőségét, hogy van-e még keret több mobilitásra, viszont jelenleg csak 15 főre tudjuk 

biztosan garantálni a lehetőséget.  

Döntés: HOMB 2023/III./7.  

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan minden beérkezett, az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt munkatárs pályázatát ösztöndíjban részesíti. A 

szükséges támogatási keret a 2023-as projektben rendelkezésre áll. 

VIII. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 EURÓPÁN BELÜLI MUNKATÁRSI MOBILITÁSI PÁLYÁZATOK A 

2023/24-ES TANÉVRE – ADMINISZTRATÍV HIBA MIATT KIMARADT PÁLYÁZAT 

A 2023.05.26-i HOMB ülésről adminisztratív hiba miatt kimaradt 3 fő (BTK) 2023/24-es tanévre 

benyújtott, és jóváhagyott munkatársi pályázata. A kimaradt pályázatokat az előterjesztés 12. sz. 

melléklete tartalmazza.  

A szükséges támogatási keret a 2023-as Erasmus+ KA131 projektben rendelkezésre áll. 

Kérdés vagy észrevétel a VIII. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2023/III./8.  

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan minden beérkezett, az ENPO részére 

jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt munkatárs pályázatát ösztöndíjban részesíti. A 

szükséges támogatási keret a 2023-as projektben rendelkezésre áll. 

IX. DÖNTÉS: EGYETEMI KÖZÖS KÉPZÉSEK ESETÉN ELKÜLÖNÍTETT HALLGATÓI ÉS OKTATÓI 

MOBILITÁSI KVÓTÁK MEGÁLLAPÍTÁSA 

A 2023.07.12-i 2023/VIII.E./6. sz. döntése alapján lehetőség van a megvalósuló közös- és kettős 

diplomához vezető képzésekhez kapcsolódóan Erasmus hallgatói és oktatói mobilitási 



ösztöndíjkeret elkülönítésére. A BTK Olasz Tanszék és a BTK Magyar Irodalom- és 

Kultúratudományi Intézet hallgatói a Firenzei Egyetemmel kötött Bilaterális Egyezmény alapján 

mobilitásonként akár 10 hónapos szakmai gyakorlatban vehetnek részt. A partnerség kéri évi min. 

2 fő 10 hó/mobilitás SMT keret elkülönítését erre a célra. 

A fentiek alapján a BTK a 2023.09.20-án elfogadott vonatkozó szakmai gyakorlat pályázatát 5 

hónapról 8 hónaposra való meghosszabbítását kérvényezi. A hosszabbított pályázatot az 

előterjesztés 13. sz. melléklete tartalmazza. 

Kérdés vagy észrevétel a IX. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2023/III./9. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan jóváhagyja 10 hónapos szakmai 

gyakorlati mobilitások megvalósítását közös képzések keretében, és az ENPO részére jegyzőkönyvben 

megküldött, ösztöndíjazásra javasolt hallgató korrigált pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges 

támogatási keret a 2023-as projektben rendelkezésre áll. 

X. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 FOLYAMATOS SZAKMAI GYAKORLATI CÉLÚ RÖVID DOKTORI 

MOBILITÁSI PÁLYÁZATOK A 2023/24-ES TANÉVRE 

A legutóbbi HOMB ülés óta a 2023/24-es tanévre kiírt, folyamatosan pályázható felhívásra 

beérkezett Erasmus+ szakmai gyakorlati célú rövid doktori mobilitási pályázatokat (7 fő) az 

előterjesztés 14. sz. melléklete tartalmazza. 

A pályázatok támogatására (12 199 EUR) a fedezet a 2023-as projektben rendelkezésre áll. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

 Németh Katalin Anna kiemeli, hogy a rövid doktori mobilitások új lehetősége az eddigiek 

alapján sikertörténet: közel 100 mobilitásnál járunk, van érdeklődés továbbra is, a 

visszajelzések alapján nagyon olajozottan működnek a mobilitások, nem hallunk 

fennakadásról, az itthoni elfogadtatás is jól működik – kéri a karokat, hogy jelezzék, ha ezzel 

ellentéteset hallanak.  

 Fontos újításként kihangsúlyozza, hogy a 2023-as projektben rátaemelés történt: az első 14 

napban 70 helyett 79 EUR, 15-30 napban 50 helyett 56 EUR, melyet a jelenlegi döntéstől 

kezdődően felmenő rendszerben használunk. Tordai Péter érdeklődik, hogy minden küldő 

országnál egységes-e a rátaemelés. Németh Katalin Anna ezt megerősíteni nem tudja, az 

ösztöndíjrátákat nemzeti szinten állapítják meg a nemzeti irodák.  

Döntés: HOMB 2023/III./10.  



A HOMB 11 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan minden beérkezett, és az ENPO 

részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt hallgató pályázatát ösztöndíjban részesíti. A 

szükséges támogatási keret a 2023-as projektben rendelkezésre áll. 

XI. TÁJÉKOZTATÁS: ERASMUS+ KA131 20% KÖLTSÉGVETÉS EDDIGI FELHASZNÁLÁSÁRÓL  

Részben a közelgő partnerségi pályázati és bírálati határidőre tekintettel, részben általános 

tájékoztatás céljából az ENPO áttekintette a 2022-23-as, illetve a 2023-24-es tanévre az Erasmus+ 

KA131 20% programban a tervezett, illetve megvalósított/megvalósítás előtt álló mobilitások 

arányát. Az így elkészült kimutatás célja, hogy segítse a következő körben beadott partnerségi 

pályázatok rangsorolását, valamint a meglévő kari partnerségek strukturált áttekintését. 

A részletes adatokat az előterjesztés 15. sz. melléklete tartalmazza. 

A program eddigi tapasztalatai alapján az látszik, hogy egyetemi szinten a tervezett mobilitások 

kétharmada sem valósul meg (59%-os megvalósulási arány a 2022-23-as tanévben, illetve jelenleg 

56%-os a 2023-24-es tanévben – megjegyzendő, hogy ez csak előzetes adat, a munkatársi 

pótpályázatok eredménye még nem ismert, ami emelni fogja ez utóbbi arányt), és kiugróan 

alacsonyak a hosszú távú hallgatói (jellemzően BA/MA szintű) mobilitások értékei (átlagosan 34% és 

48% - ezek már végleges adatok mind a két tanévre nézve). Mindezen adatokat annak fényében is 

érdemes értékelni, hogy a 2023-24-es projekt kisebb lett az egy évvel korábbihoz mérve, mind a 

partnerségek számában, mind a tervezett létszámban és keretben kifejezve. 

A fel nem használt mobilitások mögött meghúzódó okok sokfélék, de az eddigi tapasztalatok alapján 

a leggyakoribb a jelentkezők hiánya, csak ezt követik az egyéb, gyakran csak egy-egy partnerségben 

fellelhető tényezők (pl. a partnerrel fellépő kommunikációs nehézségek, a partner 

fogadóképességének megváltozása, vis maior stb.).  

Mivel a megvalósulási arány növelése nagyban segíti a program kiszámíthatóbb tervezését, illetve 

az újabb partnerségi pályázati körökben a források pontosabb allokációját, ezért javasoljuk az 

alábbi szempontok megvizsgálását az egyes kari partnerségi relációkban: 

o Mely partnerségek esetén tapasztalható kiugróan alacsony megvalósulási arány és 

miért? 

o Az alacsony megvalósulási aránnyal rendelkező partnerségeknél várható-e, hogy egy-

egy célzott intervenció segíti a tervezett mobilitások megvalósítását (pl. partnerrel való 

kommunikáció erősítése, célzott hallgatói és munkatársi promóció az egyéni pályázati 

időszakok során)? 

o Amennyiben egy partnerségben akár két egymás követő évben nem valósult meg 

mobilitás, szükséges lehet-e a partnerség alapjainak újragondolására? 



o A meglévő partnerségekben eddig meghirdetett mobilitási típusok és időtartamok 

mennyire fedik le az érdeklődők és potenciális pályázók igényeit? Javítana-e a 

megvalósulási arányokon ezek változtatása? 

További szempont lehet még a partnerségek értékelésénél: 

o azok hosszabb távú kari és egyetemi szintű stratégiákba való beágyazottsága; 

o más – elsősorban az Erasmus+ KA171 ICM – programokkal való szinergiái, valamint 

o a kölcsönösség elvének megvalósulása: 

  ki- és bejövő mobilitások számszerű kiegyensúlyozottságával: bejövő 

mobilitások száma az ICM program vagy a partner saját forrásainak 

felhasználásával; együttműködés kiegyenlítése más tématerületek 

bevonásával; 

 a partnerség kölcsönös érdekeinek más módon történő kiegyensúlyozása: 

pl. az irányában egyoldalú oktatói mobilitás a fogadó számára is kiemelten 

fontos a behozott tudásanyag miatt. 

A napirendi ponthoz az alábbi kiegészítések érkeztek: 

 Németh Katalin Anna hangsúlyozza, hogy a 15. sz. mellékletben közzétett statisztika a 

tényleges teljesítés alakulásáról segédanyagként szolgál a karoknak, hogy át tudják tekinteni 

az eddigi partnerségeket, lássák, hogy van-e szükség beavatkozásra, más hirdetési módra, 

más mobilitási típusokra annak érdekében, hogy az igényelt keretet jobban fel tudják 

használni. Ösztönzi a karokat, hogy a pályázatok előkészítésekor használják ezt az anyagot a 

jobb stratégia kialakítása érdekében. Hangsúlyozza, hogy nem arról van szó, hogy a nem jól 

szereplő partnerségeket nem fogjuk támogatásra javasolni a jövőben – a jól teljesítők 

természetesen előnyben részesülnek, de a segédanyag alapján a jelenleg nem olyan jól 

állókat is van lehetőségük fejleszteni. Összességében eddigi 59 %-os a felhasználás, a 

2022/23-as tanévben pedig 56 %-os, tehát szükség van fejlesztésre. Közös gondolkodás 

igényét kéri, hogy jelezzék a karok. 

 Tordai Péter kiemeli, hogy a teljesítési arányokon mindenképpen változtatni kell, bízunk 

benne, hogy a segédanyag alapján végiggondolt, alaposabb pályázás, ehhez kapcsolódó 

alaposabb szelekció, illetve erősebb szakmai támogatás ezen tud majd változtatni a 

következő években. Új pályázási formáról van szó, itt is idő kell, míg a folyamatok kiforrnak, 

megfelelő mederbe kerülnek. 

 Szabó Brigitta jelzi, hogy az ÁJK tapasztalata alapján az ICM-hez kapcsolódó 20%-os igény 

világosabb, jobban érthető, míg az angol és svájci vonal nehezebben tervezhető, az utóbbi 

esetén erősebb promócióra van szükség. 



Az üléshez az alábbi általános kiegészítések érkeztek: 

 Zemplén Gábor jelzi, hogy a GTK részéről potenciális partneregyetemek körében 

terjeszthető marketing anyagot készítenek össze az ELTE nemzetközi volumenéről, 

elsősorban a kimenő-bejövő hallgatói körre vonatkozóan, és ehhez kérni szeretnének 

naprakész információkat. Tordai Péter megígéri, hogy a szeptemberi EAIE-re előkészített 

hasonló anyagokat áttekintik, és jelentkezni fognak. Emellett kiemeli, hogy a mobilitási 

szoftverből reményeink szerint sokkal könnyebb lesz kinyerni mobilitási adatokat. A Mobility 

Online lett a befutó szoftver, a szerződéskötés folyamatban van, és azon dolgozunk, hogy 

minél előbb megtörténjen a telepítés – egyúttal törekszünk arra, hogy a hallgatói főpályázati 

időszakot ebben a rendszerben tudjuk lefolytatni. 

 Közérdekű információként Németh Katalin Anna kiemeli, hogy a kari igénynek megfelelően 

a februári főpályázati időszak promócióját előrehozzuk november második felére, a karok 

hamarosan kapnak levelet, melyben összegyűjtjük a kari tájékoztató alkalmakat. Központi 

tájékoztatóval, kedvcsináló kötetlen rendezvényekkel is készülünk. Az információk 

összegyűjtését követően a hallgatókat ki fogjuk értesíteni. 

A következő HOMB ülés időpontja 2023. november 28. 

Tordai Péter 15:01-kor lezárja az ülést. 


