
 
  

 

Emlékeztető a Hallgatói és Oktatói Mobilitási Bizottság (továbbiakban: 

Bizottság) 2023. május 26-i II. üléséről 

 
 

A HOMB videokonferenciáján (Microsoft Teams) megjelent Bizottsági tagok, kari képviselők és egyéb 

megjelent munkatársak: 

 

A Bizottság elnöke: Prof. Dr. Hamar Imre, Nemzetközi ügyekért felelős rektorhelyettes  

 

A Bizottság titkára: Németh Katalin Anna, osztályvezető 

A jegyzőkönyvet készítette: Pósch Orsolya, osztályvezető-helyettes 

 

A Karok és a HÖK delegáltjai/képviselői: 

 

ÁJK: Szabó Brigitta, ÁJK Nemzetközi Irodavezető, kari Erasmus+ koordinátor; Dalnoki Brigitta, 

kiutazó Erasmus+ hallgatók, oktatók és személyzet kari koordinátora 

BDPK: Balogh Eszter, referens 

BGGYK: Erdős Attila, irodavezető 

BTK: Dr. Gilián Lilla, kari nemzetközi koordinátor, Balaci Sándor Miklós, kari vezető 

nemzetközi koordinátor 

IK: José Jesús REYES NUNEZ, Prof. Dr. nemzetközi dékánhelyettes  

GTK: dr. Zemplén Gábor Áron, nemzetközi dékánhelyettes; Siklósi Enikő, nemzetközi 

ügyintéző 

PPK: Dr. Aczél Balázs, tudományos és nemzetközi dékánhelyettes; Gaál Nóra, PPK 

Nemzetközi Irodavezető 

TÁTK: Dr. Szűcs Zoltán Gábor, nemzetközi ügyek dékánhelyettese; Kocsis Szilvia Emese, kari 

nemzetközi irodavezető; Trembeczki Zsolt, kari nemzetközi koordinátor 

TÓK: Romanoczki Ildikó, kari Erasmus+ koordinátor; Nemes Zsófia, idegen nyelvű képzések 

és Stipendium Hungaricum koordinátor 

TTK: Szedmák Orsolya, kari Erasmus+ koordinátor 

TKK: dr. Csapodi Csaba mb. főigazgató-helyettes 

OKTIG: Tordai Péter, mobilitásért felelős igazgatóhelyettes 

NSI: Knyihár Eszter, irodavezető 

ENPO: Pósch Orsolya, osztályvezető-helyettes 

 

A Bizottságban 10 kar és a Tanárképző Központ is képviselteti magát, a Bizottság határozatképes. 

Az Ülést 9:08 perckor megnyitja Prof. Dr. Hamar Imre. Jelzi, hogy egyéb elfoglaltsága miatt hamarabb 

kell elmennie, szavazási jogával Németh Katalin Annát ruházza fel. Ezt követően felkéri Tordai Pétert 

az ülés levezetésére.  

  

mailto:erasmus@elte.hu
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I. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 EURÓPÁN BELÜLI MUNKATÁRSI MOBILITÁSI PÁLYÁZATI 

ÖSZTÖNDÍJAK A 2023/24-AS TANÉVRE 

 

A 2023/24-es tanévre a beérkezett Erasmus+ KA131 Európán belüli munkatársi mobilitási 

pályázatokat az előterjesztés 1. sz. melléklete tartalmazza.  

Pósch Orsolya ismerteti a karoktól beérkezett módosítási kérelmeket a pályázati jegyzőkönyvben 

szereplő adatokra vonatkozóan: 

• BTK: 1 fő feltételesen támogatott STA pályázatra vonatkozóan a szerződésre vonatkozó 

igazolást megküldte, az oktató pályázata támogatható. 

• PPK: 1 fő oktató feltételesen támogatott STA pályázatát az érvényes szerződés terhére 

megvalósíthatja, az oktató pályázata támogatható. 

 

Az intézményi főpályázatban megjelölt igényeket és a leadott munkatársi pályázatok számát az 

alábbi táblázat foglalja össze: 

Kar 

oktatási célú (STA) képzési célú admin (STT_1) 
képzési célú oktatóknak, 

kutatóknak (STT_2) 
Összesen Összesen 

teljesítendő 

létszám 

még 
vállalt 

létszám 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

vállalt 

létszám 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

vállalt 

létszám 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

vállalt 

létszám 

nyertes 

létszám 

megítélt 

ösztöndíj 

ÁJK 15 13* 11 960 € 20 16 15 890 € 45 32 28 220 € 90 61 56 070 € 29 

BDPK 10 7* 5 775 € 10 0 0 € 10 3 2 625 € 30 10 8 400 € 20 

BGGYK 0 1 1 125 € 14 7 6 580 € 20 21 20 890 € 34 29 28 595 € 5 

BTK 55 22 18 840 € 55 28 26 195 € 130 65 61 230 € 240 115 106 265 € 125 

GTK 2 0 0 € 12 8 7 640 € 6 0 0 € 20 8 7 640 € 12 

IK 10 4 3 165 € 35 29 30 320 € 30 23 21 755 € 75 56 55 240 € 19 

PPK 8 5* 4 705 € 15 10 10 370 € 30 16 15 905 € 53 31 30 980 € 22 

TÁTK 6 7* 5 510 € 6 5 4 575 € 30 10 8 855 € 42 22 18 940 € 20 

TÓK 10 8 6 725 € 5 1 1 125 € 20 12 11 730 € 35 21 19 580 € 14 

TTK 22 1 730 € 25 2 1 950 € 20 13 11 490 € 67 16 14 170 € 51 

CHARM-

EU 
15 0 0 € 0 0 0 € 0 0 0 € 15 0 0 € 15 

Központ       50 52 53 695 €    50 52 53 695 € -2 

Összesen 153 68 58 535 € 247 158 158 060 € 341 195 182 700 € 751 421 399 575 € 330 

 

*A megjelölt STA létszámokból az alábbi oktatók pályázata feltételesen támogatott, pályázatuk az 

alábbiak szerint lesz támogatott: a szervezeti egységnél nincs érvényes intézményközi szerződés a 

megpályázott helyre (további magyarázat a jegyzőkönyv mellékletében, a megjegyzések oszlopban 

található, az érintett mobilitások narancs színnel kiemelve) 

• ÁJK: 1 fő 

• BDPK: 3 fő 



• PPK: 2 fő 

• TÁTK: 3 fő 

A CHARM-EU Egyetemi Szövetség keretein belül a 2024-es naptári évre vonatkozóan további 15 fő 

oktatási célú mobilitás megvalósítását tervezzük, a korábbi évekhez hasonlóan javasoljuk az erre 

való keret elkülönítését, annak terhére az egyéni pályázatok CHARM-EU szintű jóváhagyását.  

A 2022. tavaszi pályázati forduló Európán belüli pályázati számaihoz képest (2022. július 15-i HOMB) 

növekedés figyelhető meg: 

Kar 
STA STT1 STT2 Összesen 

Növekedés/csökkenés 
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

ÁJK 5 13 15 16 25 32 45 61 16 

BDPK 4 7 0 0 10 3 14 10 -4 

BGGYK 0 1 10 7 23 21 33 29 -4 

BTK 25 22 27 28 62 65 114 115 1 

GTK 0 0 3 8 0 0 3 8 5 

IK 9 4 19 29 15 23 43 56 13 

PPK 0 5 13 10 13 16 26 31 5 

TÁTK 1 7 0 5 11 10 12 22 10 

TÓK 3 8 3 1 22 12 28 21 -7 

TTK 2 1 8 2 12 13 22 16 -6 

Központ     26 52     26 52 26 

Összesen 49 68 124 158 193 195 366 421 55 

A beérkezett munkatársi pályázatok száma ugyanakkor elmarad a 2023-as intézményi főpályázatban 

vállalt (a korábbi évhez képest jelentősen megemelt) összmobilitási létszámtól, összesen 330 fő 

mobilitás teljesítésére van még szükség a projekt keretein belül, amennyiben a Tempus 

Közalapítvány a teljes igényelt mobilitási létszámot megítéli. 

A kari jegyzőkönyvek alapján a munkatársi mobilitások átlagos hossza 5 nap mindhárom mobilitási 

típusnál, az 1 főre jutó átlagos ösztöndíj STA mobilitások esetén 861 EUR, STT1 mobilitások esetén 

1002 EUR, STT2 mobilitások esetén 937 EUR, az összlétszámot tekintve pedig 949 EUR. A támogatott 

pályázatok (beleértve a feltételesen támogatott pályázatokat) összesen 399 575 EUR keretet vesznek 

igénybe. 

A költségvetési keretre vonatkozóan az alábbi megállapítások tehetők: 

• A 2023-as Erasmus+ KA131-es projektben várhatóan rendelkezésre álló keret bizonytalan, 

nem látható, mennyi lesz a megítélt létszám-, illetve ösztöndíjkeret. A Tempus Közalapítvány 

visszajelzése alapján a 2023-as KA131-es intézményi főpályázatok eredménye 2023. nyár 

végére csúszhat. Bízunk benne, hogy legalább a 2022-es KA131-es projekt szerinti létszámot, 



illetve átlag összeget megkapjuk, mely 486 fő munkatársi mobilitás megvalósítására biztosít 

keretet, 1020 EUR 1 főre eső átlag ösztöndíjjal, összesen 495 720 EUR-t. 

• Jelen állás szerint ugyanakkor a 2022-es projektben 171 fő munkatársi mobilitás 

megvalósítására van keret a lemondások, illetve a 2021-es projektre átcsoportosított 

mobilitások miatt, így a jelenlegi pályázatok közül ennyi pályázat lekötését javasoljuk erre a 

projektre. Erre a vállalt mobilitási létszám 90%-ának elérése érdekében is szükség van. 

(Jelenleg a lekötött pályázatok alapján 152 fő mobilitás hiányzik ehhez a célhoz.) 

• Amennyiben a Tempus Közalapítvány a 2022-es projekt 1. időközi beszámolójában igényelt 

kiegészítő támogatást nem, vagy csak részben adja meg, a projekt keretein belül még meg 

nem valósult, de lekötött hosszú távú hallgatói mobilitások (szakmai gyakorlat, Európán kívüli 

mobilitások) egy részét szükséges lesz átcsoportosítani a 2023-as projekt terhére. Ebben az 

esetben további munkatársi mobilitások lekötésére lesz szükség a 2022-es projekten belül, 

annak érdekében, hogy a vállalt létszám 90%-át teljesítsük. 

• Mindezek alapján úgy látjuk, hogy az Erasmus+ programországba irányuló munkatársi 

pályázatok jelenlegi köre támogatható. A pályázatokat részben a 2022-es, illetve a 2023-as 

intézményi főpályázati keret terhére tervezzük finanszírozni. 

Amennyiben a 2023-as intézményi pályázati döntés jelentősen elhúzódik, az egyetem az őszi 

hallgatói és munkatársi mobilitások támogatását részben saját forrásból kell, hogy megelőlegezze. 

A becsült hiány jelenleg: 400 000 EUR. Amennyiben az egyetem költségvetése nem teszi lehetővé az 

előfinanszírozást, további intézkedésekre lehet szükség.  

Tordai Péter tájékoztatásul jelzi, hogy a Tempus Közalapítvány nem támogatta az ELTE 2022-es 

projektben benyújtott kiegészítő támogatási igényét, az őszi mobilitások likviditási tervét ennek 

megfelelően készítjük elő.  

Kérdés vagy észrevétel az I. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2023/II./1. 

A jelzett feltételek megvalósulásának függvényében a HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat 

mellett egyhangúan minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra 

javasolt munkatárs pályázatát ösztöndíjban részesíti. A pályázatokat a 2022-es, illetve 2023-as intézményi 

főpályázati keret terhére tervezzük finanszírozni. 

II. DÖNTÉS: ERASMUS+ NEMZETKÖZI KREDITMOBILITÁS (EURÓPÁN KÍVÜLI) MUNKATÁRSI 

PÁLYÁZATOK A 2023/2024-ES TANÉVRE VONATKOZÓAN 

 

Pósch Orsolya ismerteti a karoktól beérkezett módosítási kérelmeket a pályázati jegyzőkönyvben 

szereplő adatokra vonatkozóan: 



- BGGYK: 1 fő esetén a mobilitás típusa tévesen lett megjelölve, STT2 helyett STT1, ez javításra 

került a jegyzőkönyvben.  

Az Európán kívüli, 2023/34-es tanévre érvényes Erasmus+ Nemzetközi Kreditmobilitás munkatársi 

főpályázatra összesen 46 jelentkezés érkezett be. A pályázati kiírásban meghirdetett mobilitásokat 

az Egyetem két forrásból finanszírozza: az Erasmus+ KA131 (ún. 20%, II.1. pont) és az Erasmus+ 

KA171 (ICM, II.2. pont) programokból.  

II.1. Nemzetközi Kreditmobilitás - Erasmus+ KA131 keretből finanszírozott pályázatok 

A Nemzetközi Kreditmobilitás munkatársi főpályázatára a KA131 keretből finanszírozható, 76 kiírt 

mobilitásból 34-ra érkezett érvényes jelentkezés. Ezek közül 21 oktatói, 9 oktatóknak szóló képzési, 

5 munkatársaknak szóló képzési mobilitás.  

A 2023/24-es tanévre beérkezett Erasmus+ KA131, Európán kívüli munkatársi pályázatokat az 

előterjesztés 2. sz. melléklete tartalmazza. 

A főpályázati fordulóban meghirdetett és támogatásra javasolt pályázatok kari bontásban: 

 

 Kar 
Meghirdetett 

STA 
Megpályázott 

STA 
Meghirdetett 

STT 
Megpályázott 

STT 

Összes 
meghirdetett 

mobilitás 

Összes 
megpályázott 

mobilitás 

ÁJK 15 3 15 3 30 6 

BGGYK 4 4 2 2 6 6 

BTK 2 2 3 1 5 3 

IK 8 0 0 0 8 0 

PPK 13 9 3 1 16 10 

TÁTK 0 0 2 0 2 0 

TTK 5 2 4 7 9 9 

     76 34 

 

Egy beérkezett pályázat, Werner Ákos Istvánné esetében a pályázó jelezte, hogy visszavonja a 

pályázatát, mert a partner jelezte, hogy kapacitáshiány miatt nem biztos, hogy tudják fogadni. 

 

Egy további pályázat, Dalnoki Brigitta Panamába szóló, képzési célú mobilitási jelentkezése olyan 

helyre érkezett, mely mobilitástípus nem került meghirdetésre az adott partnerségben, így azt nem 

javasoljuk támogatásra. 

 

Néhány esetben az eredetileg megpályázott mobilitás típusát, illetve az időtartamát módosításokkal 

javasoljuk támogatásra: 

- 1 fő (ÁJK) Kanadába irányuló kiutazása esetében tévesen került megjelölésre 7 napos képzési 

célú mobilitás, valójában a pályázati kiírásban is szereplő 10 napos oktatási célú mobilitásra 

pályázna. 



- 1 fő (BTK) Stipich Béla az Amerikai Egyesült Államokba eredetileg 14 napos képzési célú 

mobilitásra pályázott, azonban csak 8 napos ilyen mobilitás került meghirdetésre, ezért 8 

nap időtartam támogatása javasolt. 

- 3 fő (TTK) Iránba szóló pályázatai esetében a meghirdetett helyeknél került sor félreértésre, 

bár oktatási célú helyekként került meghirdetésre a három hely, a partnerségben képzési 

célú mobilitásokkal számoltak. A mobilitás típusának megváltozását támogatásra javasoljuk 

azzal a megkötéssel, hogy összhangban a többi ilyen célú megpályázható mobilitással az 

időtartam 14 helyett 8 nap kerüljön támogatásra. 

 

A támogatásra javasolt pályázatok összesen 100 465 EUR keretet vesznek igénybe. 

 

II.2. Nemzetközi Kreditmobilitás - Erasmus+ KA171 keretből finanszírozott pályázatok 

A Nemzetközi Kreditmobilitás munkatársi főpályázatára a KA171 programból finanszírozható, 43 

meghirdetett, oktatási és képzési mobilitási helyből 12-re érkezett jelentkezés. A pályázatokat az 

előterjesztés 3. sz. melléklete tartalmazza. 

A főpályázati fordulóban jóváhagyott pályázatok kari bontásban: 

 

Kar 

oktatási célú (STA), Európán 
kívül távol 

képzési célú oktatóknak, 
kutatóknak (STT_2), 
Európán kívül távol 

Összesen 
Összesen 

teljesítendő 
létszám 

még 
vállalt 

létszám 
nyertes 
létszám 

megítélt 
ösztöndíj 

vállalt 
létszám 

nyertes 
létszám 

megítélt 
ösztöndíj 

vállalt 
létszám 

nyertes 
létszám 

megítélt 
ösztöndíj 

ÁJK 0 0 0 € 1 1 2 580 € 1 1 2 580 € 0 

BDPK 0 0 0 € 0 0 0 € 0 0 0 € 0 

BGGYK 0 0 0 € 0 0 0 € 0 0 0 € 0 

BTK 21 7 11 800 € 0 0 0 € 21 7 11 800 € 14 

GTK 0 0 0 € 0 0 0 € 0 0 0 € 0 

IK 1 1 2 940 € 0 0 0 € 1 1 2 940 € 0 

PPK 2 0 0 € 0 0 0 € 2 0 0 € 2 

TÁTK 1 0 0 € 0 0 0 € 1 0 0 € 1 

TÓK 0 0 0 € 0 0 0 € 0 0 0 € 0 

TTK 20 3 5 760 € 0 0 0 € 20 3 5 760 € 17 

Központ             0 0 0 € 0 

Összesen 45 11 20 500 € 1 1 2 580 € 46 12 23 080 € 34 

  

Két kivétellel (az egyetlen képzési mobilitás, és egy oktatói mobilitás a TTK-ról) a támogatásra javasolt 

kiutazások már a 2022-2025 Erasmus+ ICM projekt keretében valósulnak meg.   

Kérdés vagy észrevétel a II. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2023/II./2. 

A jelzett hiánypótlások benyújtásának függvényében a HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat 

mellett egyhangúan minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra 

javasolt munkatárs pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret rendelkezésre áll. 



III. ERASMUS+ BÓNUSZRENDSZER, LEGJOBB ERASMUS+ KOORDINÁTOR ÉS LEGDINAMIKUSABBAN 

FEJLŐDŐ KAR DÍJAK 2023  

III./A. Döntés: Erasmus+ koordinátori bónuszrendszer 

A 2023-as Erasmus+ főpályázati forduló eredményei alapján 10 olyan szervezeti egység (ebből 6 kar) 

esetében történt átlagos növekedés az elmúlt két év Európán belüli hallgatói pályázatainak 

viszonylatában, melynek koordinátora a 2023. február 9-én kiírt Erasmus+ egyéni bónuszrendszer 

pályázati felhívásának megfelelően jelezte jogosultságát az igénylőlap leadásával. Ennek 

megfelelően, a felhívás sávos számítási rendszere alapján összesen 12 koordinátor jogosult egyszeri 

kereset-kiegészítésre. A részletes számítást és adatokat tartalmazó táblázat az előterjesztés 4. sz. 

mellékletében található. 

Kérdés vagy észrevétel a III.A. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2023/II./3. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan támogatja az egyéni koordinátori 

bónuszok kifizetését a rendelkezésre álló szervezési keret terhére. 

III./B. Döntés: Az ELTE legdinamikusabban fejlődő kara 

A 2023. február 9-én kiírt „Keressük az ELTE legdinamikusabban fejlődő karát” pályázatra beérkezett 

jegyzőkönyvek alapján, továbbá a pályázati kiírásban szereplő pontozási rendszernek megfelelően 

a karok versenyben elért pontszámát az alábbi táblázat tartalmazza. 

A részletes számítást és adatokat tartalmazó táblázat az előterjesztés 5. sz. mellékletében található. 

 

Kar Összpontszám 

IK 64 

TÁTK 50 

GTK 42 

PPK 39 

TTK 36 

BTK 29 

ÁJK 0 

BDPK 0 

BGGYK 0 

TÓK 0 

 

A javasolt rangsor tehát a következőképpen alakul: 

1. helyezett: IK   + 3000 € szervezési keret 

2. helyezett: TÁTK  + 2000 € szervezési keret 

3. helyezett: GTK   + 1000 € szervezési keret 

A keret felhasználásának (számla kifizetése, könyvelés) végső határideje 2024. május 31.  

 

Kérdés vagy észrevétel a III.B. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2023/II./4. 

https://www.elte.hu/munkatarsaknak/nemzetkozi/erasmus-bonusz?m=706
https://www.elte.hu/munkatarsaknak/nemzetkozi/erasmus-bonusz?m=706


A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan elfogadja az előterjesztés rangsorait 

a legdinamikusabban fejlődő karokra, a rendelkezésre álló szervezési keret terhére. 

 

III./C. Döntés: Legjobb Erasmus+ koordinátor 

Pósch Orsolya ismerteti a beérkezett módosítási kérelmeket a napirendi pontra vonatkozóan: 

• Gilián Lilla pályázata adminisztratív hiba miatt kimaradt az előterjesztésből, ez a bírálatot 

követően javításra került. Holtversenyben 4. helyezést ért el. 

A 2023. február 9-én kiírt „Keressük az ELTE legjobb Erasmus+ koordinátora” elnevezésű pályázatra 

idén 10 pályázat érkezett.  

Pályázatot nyújtott be Dalnoki Brigitta (ÁJK), Dr. Gilián Lilla Diána (BTK), Királyné Csizmazia Anikó (IK), 

Erdei Luca Alexa (PPK), Kövecses Gréta (BGGYK), Romanoczki Ildikó (TÓK), Siklósi Enikő (GTK), dr. 

Szalkai Gábor (TTK), Szedmák Orsolya (TTK) és Dr. Udovecz Ákos (ÁJK). 

A pályázatok értékelőlapjai az előterjesztés 6. sz. mellékletében találhatók. A beadott pályázati 

anyagokat szintén mellékeltük. 

Az elért pontszámok alapján a javasolt rangsor a következő: 

1. Romanoczki Ildikó – 227 pont 

2. Szedmák Orsolya – 225 pont 

3. Dalnoki Brigitta – 220 pont 

Javasoljuk továbbá, hogy a + STT mobilitási lehetőséget és a 350 € regisztrációs díj támogatást a többi 

pályázó is kapja meg. 

Az összeférhetetlenség elve alapján, amennyiben valamelyik pályázó a vonatkozó HOMB ülésen 

szavazati joggal vesz részt, jelen pontban nem vehet részt a szavazásban. 

A napirendi ponthoz az alábbi megjegyzés érkezett: 

- Németh Katalin Anna kiemeli, hogy az elnyert + STT mobilitás lehetőséget a pályázók annak 

a tevékenységnek a megvalósítására fordíthatják, amit a pályázatukban megjelöltek.  

Egyéb kérdés vagy észrevétel a III.C. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2023/II./5. 

A HOMB 10 igen, 1 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett elfogadja az előterjesztés javított rangsorait a 

legjobb koordinátori díj pályázatokra vonatkozóan, a rendelkezésre álló szervezési keret terhére.  

IV. DÖNTÉS: ERASMUS+ PÁLYÁZATI FELHÍVÁSOK ÜTEMEZÉSE ÉS SZEMPONTRENDSZERE 

Április 6-ig kértünk visszajelzést a karoktól a pályázati felhívások lehetséges átütemezésével 

kapcsolatban.  

A kérdőívben az alábbi szempontokat vizsgáltuk: 

- a jelenlegi ütemezés előnyei és hátrányai, 

- a korai nominálás mértéke a partnerek és érintett hallgatók szempontjából, 

https://www.elte.hu/munkatarsaknak/nemzetkozi/erasmus-bonusz?m=706


- az elsőéves pályázók aránya, 

- lehetséges-e a jelenlegitől eltérő ütemezés. 

 

A kérdőív eredményeinek összegzése 

1. A jelenlegi ütemezés előnyei és hátrányai 

 

1.1. Előnyök: 

- Az elsőéves hallgatók egy lezárt félévvel rendelkeznek, már a főpályázat keretében 

jelentkezhetnek mobilitásra, másodévben történő kiutazással.  

- Szorgalmi időszak elején könnyebb a hallgatók elérése szemben a vizsgaidőszakkal. 

A karok által jelzett további előnyök: 

- A hallgatók a második szemeszter kezdetén már közelebb vannak a következő tanév 

tervezéséhez. 

 

1.2. Hátrányok:  

- Korai nominálások kezelése HOMB döntés előtt.  

- A hallgatók szálláskeresése bizonyos partnerek esetében hátránnyal indul, ha a kollégiumi 

jelentkezés korán zárul. 

A karok által jelzett további hátrányok: 

- A kari koordinátori terhelés egy időszakban tetőzik: a jelenlegi pályázati időszakokkal ütközik 

a kiutazók szerződéskötése és a hazautazók zárása (beleértve a kreditelismertetési eljárást). 

- Rövid idő áll rendelkezésre a pályázatok elbírálásához. 

- Van olyan partner (1 példát említenek), ahol annyira korai a nominálás, hogy a 

pótpályázatban nem is hirdethető a kiutazási lehetőség. 

- A pályázati időszak túl rövid, a hallgatóknak esetenként több időre lenne szükségük ahhoz, 

hogy tájékozódjanak. 

Egyéb, a jelenlegi pályáztatással kapcsolatos nehézségek: 

- Jellemzően a központi pályázat későn kerül frissítésre, emiatt a kari felhívás, promóció nem 

tud időben elindulni. 

- A kari tájékoztató alkalom megszervezése során olyan időpont találása, amikor a hallgatók 

többsége elérhető. 

- A párhuzamosan futó felhívások értelmezése kihívást jelentett a hallgatók számára. 

 

2. A korai nominálás mértéke a partnerek és érintett hallgatók szempontjából 

A kari válaszok alapján a partnerek az alábbi százalékban várják az április végi, illetve október végi 

HOMB döntés előtt a nominálást: 



 

A kari válaszok alapján a korai nominálás az alábbi létszámban érinti a hallgatókat félévente: 

 

A legtöbb partnerországban van olyan intézmény, amely korai nominálást kér, ebből a szempontból 

nincs egyértelműen kiemelkedő régió. 

3. Az elsőéves pályázók aránya 

A tavaszi főpályázat jellemzően február elején kerül kiírásra, ez lehetővé teszi, hogy az elsőéves 

hallgatók már egy lezárt tanulmányi félévvel be tudjanak nyújtani pályázatot. Alapképzés alatt így 3, 

mesterképzés alatt pedig 2 szemeszter is rendelkezésre áll a hallgatóknak a kiutazásra (az utolsó 

félév alatti kiutazásra is van lehetőség, de a kreditelfogadással összefüggő kihívások miatt ez nem 

ajánlott). 

  Hallgatói pályázói 

létszám 2023 

főpályázat 

Elsőévesek aránya 
Elsőévesek 

száma 

ÁJK 204 0% 0 

BDPK 5 0% 0 

BGGYK 20 20% 4 

BTK 218 40% 87 

GTK 147 59% 87 

IK 45 20% 9 

PPK 118 50% 59 

TÁTK 105 46% 48 
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TÓK 13 50% 7 

TTK 51 10% 5 

Összesen 926 33% 306 

 

Az ÁJK esetében legkorábban a második tanévben pályázhatnak a hallgatók (az osztatlan képzés 

miatt a hallgatóknak több idő áll rendelkezésre a képzés során a mobilitás(ok) megvalósítására), a 

többi kar esetében elsőévesek is pályázhatnak. Összesen tehát a pályázók 33%-a érintett, szám 

szerint 306 fővel kevesebb pályázat lenne, ha ez a célcsoport kiesne.  

 

4.  Javaslatok a jelenlegitől eltérő ütemezésre 

 

Egyedül az ÁJK javasolt opcionálisan a jelenlegi ütemezéstől jelentősen eltérő időzítést: főpályázat 

október elején / november elején, eredmény januárban; pótpályázat április elejétől május elejéig, 

eredmény június végén. A kar másik javasolt forgatókönyve szerint az említett időszakban csak az 

Európán kívüli pályázatok kerülnének meghirdetésre, az Európán belüli felhívások maradnának a 

jelenlegi ütemezés szerint. A többi kar az alábbi kisebb módosítási javaslatokat tette: 

- A pályázatok korábbi megnyitása és/vagy korábbi tájékoztatók tartása (3 kar). 

- Egy héttel korábbi leadási határidő a március 1-jei nominálási határidő miatt (csak 1 partnert 

érint, de népszerű célpont). 

- Hosszabb megelőző tájékoztatás, de rövidebb pályázatleadási időszak, mert a hallgatók a 

távolabbi határidőket könnyebben elfelejtik. 

- Rövidebb pályázati időszak: 1 héttel korábbi leadási határidő. 

 

4 kar nem térne el a mostani ütemezéstől. 

 

5. Európán kívüli pályázatok 

 

Két kar javasolt eltérő ütemezést (ÁJK: főpályázat október eleje / november eleje, eredmény 

januárban; pótpályázat április elejétől május elejéig, eredmény június végén).  

A javaslat hátránya – az elsőéves pályázók kizárása mellett –, hogy a 20%-os partnerségi pályázatok 

alapján jóváhagyott helyekre legkorábban a következő tanév tavaszi félévre tudnának kiutazni 

hallgatók. 

A többi kar a jelenlegi ütemezést javasolja megtartani. 

 

Konklúzió 

 

Bár a jelenlegi ütemezés számos kihívást jelent, a nagyszámú elsőéves pályázó miatt a felhívások 

korábbi időpontra való átmozgatása nem célszerű. A pályázatok leadására későbbi időpont a 

nominálási határidők miatt nem adható. Amennyiben a költségvetés a jövőben nem teszi lehetővé, 

hogy minden, a karok által támogatásra javasolt pályázatot ösztöndíjban részesítsen az Egyetem, a 

feltételes (korai) nominálás további kihívásokat jelent majd. 

A párhuzamosan futó felhívások elkülönítésében a mobilitási szoftver bevezetése (várhatóan 2024-

es főpályázati időszaktól), valamint a honlapfelület fejlesztése (várhatóan 2023 őszén), 

egyszerűsítése jelent majd javulást. A bírálatkor továbbá kihívást jelent a rangsorok kialakítása, 



amennyiben a hallgató ugyanarra a félévre vonatkozóan több, különböző típusú pályázatot is 

leadott. Javasolt megoldás: Európán kívüli és all fields pályázati típusok esetén nyilatkozat arra 

vonatkozóan, hogy nyertes pályázat esetén a hallgató lemond az esetlegesen párhuzamosan 

benyújtott és ugyanarra a félévre vonatkozó bilaterális Erasmus pályázatáról (ez a megoldás az all 

fields pályázati típus esetén már bevezetésre került). A bilaterális pályázatok esetén továbbá az űrlap 

kiegészítése: a hallgató nyilatkozik, hogy ugyanarra a félévre benyújtott all fields és/vagy Európán 

kívüli pályázatot is. 

A központi felhívást és kapcsolódó segédanyagokat legkésőbb a pályázati kiírás előtt egy héttel 

szükséges megküldeni annak érdekében, hogy a kari kommunikáció időben el tudjon indulni.  

A pályázati felhívások korábbi megnyitása és/vagy azt 2-3 hónappal megelőzően az 

ösztöndíjlehetőségekről való kommunikáció megkezdése több kar által felvetett kérés. Ezzel 

szemben két kar javasolta a rövidebb pályáztatási időszakot, illetve – vélhetően csak a főpályázati 

időszak esetén – az egy héttel korábbi leadási határidőt. 

A napirendi ponthoz az alábbi hozzászólások érkeztek: 

- Dr. Zemplén Gábor megerősíti, hogy a GTK részéről támogatják azt a javaslatot, hogy a 

pályázati űrlapban a hallgató arról is nyilatkozzon, hogy aktuális pályázatával párhuzamosan 

pályázott-e más lehetőségre is (pl. all fields pályázat, Erasmus+ nemzetközi kreditmobilitás). 

- Szabó Brigitta kiemeli, hogy nagyon pozitív előrelépésnek gondolja a mobilitási szoftver 

2024-re tervezett bevezetését, az eszköz jelentősen könnyíteni fogja az adminisztrációt. 

Tordai Péter hozzáteszi, hogy bár az előkészítés (piac felmérése, karokkal, illetve potenciális 

beszállítókkal történő egyeztetés, műszaki leírás elkészítése) rendben megtörtént, a 

mobilitási szoftverre irányuló közbeszerzési eljárás nagyon összetett és küzdelmes folyamat 

abból is adódóan, hogy külföldi szolgáltatók vannak versenyben, hazai forgalmazója az 

eszköznek nincs. A nehézségek ellenére a tervezett ütemezést igyekszünk tartani, és bízunk 

benne, hogy hamarosan rendeződik minden. 

Döntés: HOMB 2023/II./6. 

A fent megnevezett kisebb fejlesztési feladatok (korábbi központi kommunikáció, párhuzamos pályázatok 

kezelése) mellett a HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett a főpályázati időszak esetén 

egy héttel korábbi leadási határidőt állapít meg egyhangúan. Emellett a promóciós tevékenység lényegesen 

korábbi megkezdése mellett dönt októbertől a februári pályázatokra vonatkozóan. A pótpályázati 

lehetőség hirdetése annak függvénye, hogy várhatóan a felhívás ténylegesen kiírásra kerül-e. 

V. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 FOLYAMATOS SZAKMAI GYAKORLATI CÉLÚ RÖVID DOKTORI 

MOBILITÁSI PÁLYÁZATOK A 2022/23-AS TANÉV TAVASZI FÉLÉVÉRE 

A legutóbbi HOMB ülés óta a 2022/23-as tanév tavaszi félévére kiírt, folyamatosan pályázható 

felhívásra beérkezett Erasmus+ szakmai gyakorlati célú rövid doktori mobilitási pályázatokat (11 fő) 

az előterjesztés 7. sz. melléklete tartalmazza. 

A pályázatok támogatására (12 150 EUR) a fedezet a 2021-es projektben rendelkezésre áll. 



A napirendi ponthoz az alábbi megjegyzések érkeztek: 

- Németh Katalin Anna jelzi, hogy az aktuális felhívás hamarosan lejár, az új felhívás 

közzététele nemsokára megtörténik. 

- Tordai Péter hozzáteszi, hogy az eddigi pályázati létszámok alapján az látható, hogy sikerült 

felkelteni a célcsoport érdeklődését. 

- Dalnoki Brigitta érdeklődik, hogy az I. napirendi pontban említett likviditási probléma 

mennyire érinti a rövid doktori mobilitásokat. Németh Katalin Anna válaszában kiemeli, hogy 

a rövid távú hallgatói mobilitások ellensúlyozzák a költségvetési problémákat, ezekre a 

pályázatokra szükség van. Tordai Péter jelzi, hogy részletes likviditási terv készül, melybe a 

rövid doktori mobilitásokat is belefoglaljuk, és a nyári kiutazások előnyt fognak élvezni, ezt a 

karok is meg fogják kapni. 

Döntés: HOMB 2023/II./7. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan minden beérkezett, és az ENPO 

részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt hallgató pályázatát ösztöndíjban részesíti. A 

szükséges támogatási keret a 2021-es projektben rendelkezésre áll. 

VI. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 FOLYAMATOS SZAKMAI GYAKORLAT PÁLYÁZATOK A 2023/24-ES 

TANÉVRE 

A legutóbbi HOMB ülés óta a 2023/24-es tanévre folyamatosan beérkezett Erasmus szakmai 

gyakorlat pályázatokat (19 fő) az előterjesztés 8. sz. melléklete tartalmazza. A HOMB 2022/II./1. sz. 

döntése (2022.11.04.) értelmében a befogadott pályázatok esetében maximálisan 5 hónap 

támogatható. A pályázatokat a 2023-as intézményi főpályázati keret terhére tervezzük finanszírozni.  

Németh Katalin Anna kiemeli, hogy a jelenlegi költségvetési és likviditási probléma miatt bizonytalan, 

meddig tartható a folyamatos szakmai gyakorlati pályázati felhívás, de a vállalt létszámok 

teljesítéséhez még szükség van rá.  

Egyéb kérdés vagy észrevétel a VI. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2023/II./8. 

A HOMB 11 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan minden beérkezett, és az ENPO 

részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt hallgató pályázatát ösztöndíjban részesíti. A 

pályázatokat a 2023-as intézményi főpályázati keret terhére tervezzük finanszírozni. 

 

Következő HOMB ülés tervezett dátuma: a 2023-as őszi menetrend tervezete várhatóan június 

folyamán kerül kiküldésre.   

Az üléshez az alábbi általános kiegészítések érkeztek: 



Szabó Brigitta aziránt érdeklődik, hogy az előfinanszírozás szükségessége, mely az felhívásban 

közzétett előrejelzés szerint június-júliusban megvalósuló mobilitásoknál jelenik meg, a teljes nyári 

időszakra is vonatkozik-e. Németh Katalin Anna és Tordai Péter válaszában jelzi, hogy várhatóan 

július közepétől, rendelkezésre álló dokumentáció függvényében tudjuk megkezdeni a kifizetéseket, 

törekszünk arra, hogy az ösztöndíjukat az érintettek a körülményekhez képest időben megkapják.  

 


