
 
  

 

Emlékeztető a Hallgatói és Oktatói Mobilitási Bizottság (továbbiakban: 

Bizottság) 2022. november 30-i III. üléséről 

 
 

A HOMB videokonferenciáján (Microsoft Teams) megjelent Bizottsági tagok, kari képviselők és egyéb 

megjelent munkatársak: 

 

A Bizottság elnöke: Prof. Dr. Hamar Imre, Nemzetközi ügyekért felelős rektorhelyettes távollétében 

Tordai Péter, mobilitásért felelős igazgatóhelyettes 

 

A Bizottság titkára: Németh Katalin Anna, osztályvezető 

A jegyzőkönyvet készítette: Pósch Orsolya, osztályvezető-helyettes 

 

A Karok és a HÖK delegáltjai/képviselői: 

 

ÁJK: Szabó Brigitta, ÁJK Nemzetközi Irodavezető, kari Erasmus+ koordinátor; Dalnoki Brigitta, 

kiutazó Erasmus+ hallgatók, oktatók és személyzet kari koordinátora 

BDPK: Balogh Eszter Edit, referens 

BTK: Gaál Tekla, kari nemzetközi irodavezető 

IK: Királyné Csizmazia Anikó, igazgatási ügyintéző, nemzetközi kapcsolatok 

GTK: Dr. Zemplén Gábor Áron, nemzetközi dékánhelyettes; Siklósi Enikő, nemzetközi 

ügyintéző; Józsa Éva, ügyintéző 

PPK: Gaál Nóra, PPK Nemzetközi Irodavezető 

TÁTK: Dr. Szűcs Zoltán Gábor, nemzetközi ügyek dékánhelyettese; Kocsis Szilvia Emese, kari 

nemzetközi irodavezető; Trembeczki Zsolt, kari nemzetközi koordinátor 

TÓK: Dr. Lehmann Miklós, tudományos és nemzetközi dékánhelyettes 

TTK: Szedmák Orsolya, kari Erasmus+ koordinátor 

EHÖK: Pap Zsófia, külügyi alelnök  

TKK: Bencsik Zsófia, tanárképzési referens 

OKTIG: Tordai Péter, mobilitásért felelős igazgatóhelyettes 

NSI: Igaz-Öhler Katalin, irodavezető-helyettes 

CHARM-EU Iroda: Takó Ferenc, irodavezető 

ENPO: Lafferton Luca, osztályvezető-helyettes; Pósch Orsolya, osztályvezető-helyettes; Frank 

Nóra, nemzetközi koordinátor; Karácsonyi Lilla, nemzetközi koordinátor; Számel Kata, 

nemzetközi koordinátor  

 

A Bizottságban 9 kar, a Hallgatói Önkormányzat és a Tanárképző Központ is képviselteti magát, a 

Bizottság határozatképes. 

 

A BGGYK szavazatát a HOMB ülést megelőzően e-mailben küldte meg, minden döntési pontot 

támogat. 

 

Az Ülést 14:03 perckor megnyitja Tordai Péter, és felkéri Németh Katalin Annát az első három 

napirendi pont felvezetésére. 

mailto:erasmus@elte.hu
http://www.elte.hu/


 

I. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 EURÓPÁN BELÜLI MUNKATÁRSI PÓTPÁLYÁZATOK A 2022/23-AS 

TANÉV TAVASZI FÉLÉVÉRE VONATKOZÓAN 

 

A 2022/23-as tanév tavaszi félévére beérkezett Erasmus+ Európán belüli munkatársi mobilitási 

pályázatokat az előterjesztés 1. sz. melléklete tartalmazza.  

Pósch Orsolya ismerteti a karoktól beérkezett módosítási kérelmeket a pályázati jegyzőkönyvben 

szereplő adatokra vonatkozóan: 

• ÁJK:  

o 1 fő STT_2 mobilitásánál tévesen 5 nap szerepel a megpályázott, illetve támogatott 

napok számánál, nála 6 nap támogatását és jegyzőkönyvbe vételét javasolják.  

A javasolt módosításokkal együtt jelen pótpályázati fordulóban benyújtott pályázatok kari 

bontásban: 

 

Kar 

oktatási célú (STA) 
képzési célú admin 

(STT_1) 

képzési célú 

oktatóknak, 

kutatóknak (STT_2) 

Összesen 

létszám ösztöndíj létszám ösztöndíj létszám ösztöndíj létszám ösztöndíj 

ÁJK 7 8 200 € 11 10 820 € 21 34 965 € 39 53 985 € 

BDPK 3 2 475 € 0 0 € 6 11 295 € 9 13 770 € 

BGGYK 0 0 € 10 9 900 € 31 36 440 € 41 46 340 € 

BTK 21 19 985 € 20 18 495 € 53 105 170 € 94 143 650 € 

GTK 0 0 € 7 6 865 € 0 0 € 7 6 865 € 

IK 0 0 € 0 0 € 0 0 € 0 0 € 

PPK 1 730 € 4 4 090 € 18 24 050 € 23 28 870 € 

TÁTK 2 1 705 € 1 975 € 7 12 995 € 10 15 675 € 

TÓK 5 4 545 € 2 1 705 € 7 11 283 € 14 17 533 € 

TTK 6 5 050 € 5 4 705 € 20 39 525 € 31 49 280 € 

CHARM-EU 0 0 € 0 0 € 0 0 € 0 0 € 

Központ     30 31 490 €     30 31 490 € 

Összesen 45 42 690 € 90 89 045 € 163 275 723 € 298 407 458 € 

 

  



A 2022/23-as tanévre benyújtott eddigi összes munkatársi pályázat (tavaszi főpályázati 

időszak + őszi pótpályázati időszak) a kari vállalások Erasmus+ programországokba irányuló 

munkatársi mobilitásokhoz viszonyítva: 

Kar 

oktatási célú (STA) képzési célú admin (STT_1) 
képzési célú oktatóknak, 

kutatóknak (STT_2) Összesen 

vállalt 

létszám 

pályázati 

létszám 
ösztöndíj 

vállalt 

létszám 

pályázati 

létszám 
ösztöndíj 

vállalt 

létszám 

pályázati 

létszám 
ösztöndíj 

vállalt 

létszám 

pályázati 

létszám 
ösztöndíj 

ÁJK 12 12 12 585 € 12 26 25 545 € 10 46 83 130 € 34 84 121 260 € 

BDPK 5 7 5 326 € 5 0 0 € 5 16 27 379 € 15 23 32 705 € 

BGGYK 0 0 0 € 2 20 19 370 € 5 54 66 450 € 7 74 85 820 € 

BTK 25 46 43 455 € 25 47 44 820 € 65 115 218 940 € 115 208 307 215 € 

GTK 4 0 0 € 8 10 10 365 € 8 0 0 € 20 10 10 365 € 

IK 15 9 8 360 € 15 19 18 570 € 15 15 23 280 € 45 43 50 210 € 

PPK 6 1 730 € 6 17 17 040 € 8 31 41 375 € 20 49 59 145 € 

TÁTK 5 3 2 680 € 5 1 975 € 10 18 35 638 € 20 22 39 293 € 

TÓK 6 8 6 980 € 8 5 4 630 € 10 29 34 468 € 24 42 46 078 € 

TTK 20 8 6 510 € 15 13 12 015 € 15 32 58 365 € 50 53 76 890 € 

CHARM-

EU 
30 15 14 625 € 0 0 0 € 0 0 0 € 30 15 14 625 € 

Központ       30 56 57 020 €       30 56 57 020 € 

Összesen 128 109 101 251 € 131 214 210 350 € 151 356 589 025 € 410 679 900 626 € 

 

A fenti táblázat alapján látható, hogy a beérkezett munkatársi pályázatok száma jelentős mértékben 

meghaladja a vállalt összmobilitási létszámot, összesen 269 fővel több pályázat érkezett be az 

igényeltnél. A legjelentősebb túlpályázás az STT (azon belül is az STT_2) mobilitási típusokban 

figyelhető meg, melynek hossza, és így kiutazásonkénti költsége magasabb mint a többi 

munkatársi mobilitási típusé. A projekt megvalósítása során a teljesítendő létszámokhoz rendelt 

költségvetési keretet is figyelembe kell venni. A teljesítendő munkatársi mobilitási számokhoz 

rendelt költségvetést és az eddigi összes munkatársi pályázattal (tavaszi főpályázati időszak + őszi 

pótpályázati időszak) lekötött keret összegét az alábbi táblázat tartalmazza: 

  STA (fő) STA keret (EUR) STT (fő) STT keret (EUR) 

Elnyert keret 148 150 960,00 € 338 344 760,00 € 

Pályázatok alapján 

lekötött (21-es keretből 

már megvalósított 

mobilitások nélkül) 

90 85 493,00 € 445 639 127,00 € 

Maradvány 58 65 467,00 € -107 -294 367,00 € 

Maradvány összesen -49 -228 900,00 €   

A vállalt és a leadott egyéni pályázati létszámokat tartalmazó táblázatban és a fenti táblázatban az 

alábbi eltérések tapasztalhatók: 



• A túlpályázás mértéke a fenti táblázatban kisebb. Ennek oka a 20%-os mobilitások 

megvalósítására elkülönített keretlétszám (76 fő), mellyel az intézményi főpályázatban 

megemeltük a mobilitási összlétszámot.  

• A táblázat emellett összesítve tartalmazza az Erasmus képzési célú mobilitás (STT_1) és az 

Erasmus nem oktatási célú mobilitás oktatóknak, kutatóknak (STT_2) ösztöndíjtípusok 

létszámát és keretösszegét, mivel az Erasmus program egy mobilitási típusként jegyzi a két, 

az ELTE által megkülönböztetett célú kiutazást. 

• A 2022.07.15-i HOMB döntés értelmében a főpályázati fordulóban jóváhagyott őszi 

kiutazókat (összesen 144 fő) a 2021-es Erasmus+ KA131-es keret maradványából 

finanszíroztuk, így a 2022-es projektben felszabadult 176 006 EUR keret. A fenti táblázatban 

már az ezzel csökkentett létszám és keret szerepel a pályázatok alapján lekötött adatoknál. 

Megjegyzések:  

• A táblázat alapján megállapítható, hogy az egy mobilitásra jutó átlag ösztöndíj az elnyert 

támogatás alapján 1020 EUR az oktatói (STA) és képzési célú (STT_1, STT_2) mobilitások esetén 

is. 

• Ezzel szemben a leadott pályázatok alapján az átlag  

o STA ösztöndíj 949,92 EUR, 

o STT ösztöndíj pedig 1435,93 EUR. 

Ennek oka egyrészt, hogy a pályázók nagyrészt a drágább megélhetésű célországokat választják, 

valamint az STT_2 típusú pályázatok hosszabbak. 

Problémát jelent még, hogy a projekten belül 20%-os mobilitások megvalósítására is szükséges 

létszám és keret elkülönítése, melyek az Európán belüli mobilitásoknál drágábbak.  

Megoldási javaslat: 

• Minden, a pótpályázati körben beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, 

ösztöndíjazásra javasolt munkatársi pályázatra kiegészítő támogatást kérünk a Tempus 

Közalapítványtól a 2021-es Erasmus+ KA131 keret terhére. A mobilitások megvalósítására 

csak pozitív döntés esetén kerülhet sor.  

Amennyiben a kapott kiegészítő támogatási összeg nem fedezi az igényeket, a mobilitások 

ösztöndíjjal támogatott időszaka csökkentendő, valamint személyenként egy mobilitás/pályázati 

felhívás támogatása javasolt.  

A napirendi ponthoz az alábbi megjegyzések érkeztek: 

• Németh Katalin Anna kiemeli, hogy a jelenlegi projektekben magasabb az összesített 

támogatási keret, de az egy mobilitásra eső keret fajlagosan kisebb. Amennyiben a jövőben is 



ekkora túlpályázás lesz a jellemző, kiegészítő támogatási kérelemre lesz szükség, és annak 

eredményétől függően szükségessé válhat a tervezett mobilitások hosszának csökkentése. 

• Szűcs Zoltán Gábor felveti, hogy amennyiben ez a költségvetési probléma hosszabb távon 

fennáll, át kellene beszélni, hogy a pályázási stratégiát, valamint az oktatók/munkatársak felé 

irányuló kommunikációt.  

Döntés: HOMB 2022/III./1. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan kiegészítő támogatást kér a Tempus 

Közalapítványtól minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra 

javasolt munkatárs pályázatára, a javasolt módosításokat is beleértve. A mobilitások megvalósítására 

csak pozitív döntés esetén kerülhet sor. Amennyiben a kapott kiegészítő támogatási összeg nem fedezi az 

igényeket, a mobilitások ösztöndíjjal támogatott időszaka csökkentendő, valamint személyenként egy 

mobilitás/pályázati felhívás támogatása javasolt. 

II. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 OKTATÓI MOBILITÁSOK CHARM-EU KERETÉBEN, A 2023-AS 

NAPTÁRI ÉVRE VONATKOZÓAN  

A CHARM-EU közös képzések megvalósításának támogatására javasoljuk az azok keretében történő 

oktatói mobilitásokra 15 fő kiutazását támogató Erasmus+ ösztöndíjkeret elkülönítését a 2023-as 

naptári évben. A rendszeres, fél évvel korábban azonban nehezen tervezhető mobilitások rugalmas 

intézése érdekében a kiutazók egy igénybejelentő, valamint a CHARM-EU oktatói tevékenység 

igazolásával kérvényezhetnek támogatást Erasmus+ ösztöndíjkeretből. A szükséges támogatási 

keret a 2022-es Erasmus+ projektben rendelkezésre áll. 

Kérdés vagy észrevétel a II. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2022/III./2. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan Erasmus+ ösztöndíjkeretet különít 

el a CHARM-EU keretében tervezett 15 fő oktatói kiutazás támogatására, a 2023-as évre. A szükséges 

támogatási keret a 2022-es projektben rendelkezésre áll. 

III. DÖNTÉS: ERASMUS+ EURÓPÁN KÍVÜLI MUNKATÁRSI PÓTPÁLYÁZATOK (KA107 ÉS 20%) – 

2022/23. TAVASZ 

A 2022/23 tanév tavaszi félévére, Európán kívüli mobilitásokra vonatkozó, november 17-i határidővel 

beérkezett munkatársi (oktatási és képzési célú) pótpályázatokat az előterjesztés 2. sz. 

melléklete tartalmazza. Összesen 18 pályázat érkezett Erasmus+ 20%-ból (KA131) megvalósítható 

kiutazásra, melyek közül 13 képzési és 5 oktatási célú. A 2020-2023-as Erasmus+ ICM program 

(KA107) keretében 8 oktatási célú mobilitás megvalósítására pályázott jelentkező.  



1 fő (ÁJK) az Universidad de Buenos Aires-re szóló egyéni mobilitási pályázata a partnerségi 

pályázattal egyidőben érkezett be, amely utóbbiról csak 2022. december 16-án születik HOMB-

döntés.  

A University of Warwick-ra szóló pályázat esetében (ÁJK) a kiutazás feltétele a partner hozzájárulása, 

mivel a velük eredetileg leegyeztetett szerződéstervezet nem tartalmazta ezt a mobilitási típust. 

Továbbá a kiutazás időtartamára – az Európán belüli STA mobilitásokhoz hasonlóan – legfeljebb 5 

nap támogatás javasolt, mivel közeli partnerországba szóló oktatói mobilitási tevékenységre 

vonatkozik. 

A megjegyzés oszlopban feltüntetettek szerint 7 pályázó feltételesen támogatható, kiutazásuk 

feltétele a jelzett hiánypótlás. 

A napirendi ponthoz az alábbi megjegyzések és kérdések érkeztek: 

• Németh Katalin Anna kiemeli, hogy az Erasmus+ 20+ munkatársi pótpályázatokra is kiegészítő 

támogatást kér az ENPO technikai jelleggel, de szükség esetén a 2022-es projekt keretében a 

mobilitások támogathatók.  

• Az ÁJK és a PPK jelzi, hogy a szükséges hiánypótlások megtörténtek. esetében a hiánypótlások 

megtörténtek. 

• Dalnoki Brigitta kéri, hogy a távoli hallgatói mobilitási és bilaterális partnerségek ne szorítsák 

ki a régi brit partnerségeket. Németh Katalin Anna megerősíti, hogy nem a bilaterális 

partnerségekre elkülönített keret versenyez az Erasmus+ 20% pályázatok keretével, 

alapvetően az Erasmus+ 20% keretében megvalósuló egyéb, távoli országokba irányuló 

pályázatok visznek el nagyobb keretet, mivel ezek fajlagosan drágábbak. Igaz-Öhler Katalin 

emellett kiemeli, hogy a bilaterális kapcsolatok is régiek, és ezek keretében megvalósuló 

mobilitásokra nincsen más keret jelenleg a Campus Mundi kifutása miatt, így Dr. Hamar Imre 

Rektorhelyettes Úr kérésének megfelelően a bilaterális partnerségek keretében kiutazó 

hallgatókat is támogatjuk az Erasmus+ 20% keretében. 

• Németh Katalin Anna jelzi, hogy az Erasmus+ 20% partnerségi pályázatokról a decemberi 

HOMB szavazáson születik döntés, emiatt Dr. Bene Márton buenos aires-i pályázatáról is akkor 

születik döntés.  

Döntés: HOMB 2022/III./3. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan, a fent jelzett feltételek és 

hiánypótlások teljesülésének függvényében, valamint a javaslatokat figyelembe véve minden beérkezett, 

és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt munkatárs pályázatát 

ösztöndíjban részesíti. 

IV. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 ADMINISZTRATÍV HIBA MIATT KIMARADT HALLGATÓI RÉSZKÉPZÉS 

PÓTPÁLYÁZAT A 2022/23-AS TANÉV TAVASZI FÉLÉVÉRE VONATKOZÓAN  

A 2022.11.04-i HOMB ülésről adminisztratív hiba miatt kimaradt 1 fő 2022/23-as tanév tavaszi 

félévére benyújtott, és a Gazdaságtudományi Kar által jóváhagyott részképzés pályázata. A kimaradt 



pályázatot az előterjesztés 3. sz. melléklete tartalmazza. A pályázat támogatására a fedezet 

rendelkezésre áll. 

Kérdés vagy észrevétel a IV. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2022/III./4. 

A HOMB 11 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan támogat és ösztöndíjban részesít 

minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt hallgatói 

pályázatot. A szükséges támogatási keret rendelkezésre áll. 

V. DÖNTÉS: STIPENDIUM HUNGARICUM HALLGATÓI HOSSZABBÍTÁSI PÁLYÁZATOK A 2022/23/2 

FÉLÉVRE 

Tordai Péter ismerteti a módosítási javaslatokat az előterjesztésben, illetve a pályázati 

jegyzőkönyvben szereplő adatokra vonatkozóan: 

• Adminisztratív hiba miatt 3, a PPK által támogatott hosszabbítási kérelem kimaradt a 

jegyzőkönyvből. Ezek támogatását és jegyzőkönyvbe vételét javasolja. 

A javasolt módosításokkal együtt a Stipendium Hungaricum programban a 2022/23 őszi félévben 82 

érvényes hallgatói hosszabbítási pályázat érkezett be, amelyek közül 24 esetben első, 58 esetben a 

második hosszabbításáért folyamodik a hallgató. A 82 kérelemből 79 kapott kari támogatást. 

A programot működtető Tempus Közalapítvány a következő bírálati szempontokat kéri 

érvényesíteni: (1) a hallgató kérvényében foglalt indoklás elfogadható-e, valamint (2) reális esély 

mutatkozik-e rá, hogy a hallgató a meghosszabbított időszak alatt oklevelet szerez. A karok a 

bírálatot az SH hosszabbítási munkacsoport által kidolgozott irányelvek alapján végezték. 

A beérkezett érvényes hallgatói pályázatokat az előterjesztés 4. sz. melléklete tartalmazza. Minden 

hallgató eleget tesz az elfogadott belső bírálati szempontrendszer követelményeinek. Az I oszlopban 

feltüntetett hiányzó kreditek előjele számos esetben negatív; ennek magyarázata, hogy a számítás a 

félévben felvett, de még nem teljesített krediteket is figyelembe veszi. Minden pályázati ciklusban 

előfordul, hogy a pályázó hallgatók végül a félév végén mégis oklevelet szereznek, de ezt a pályázás 

időszakában még nem látják biztosítottnak. 

A döntést követően az ENPO értesíti a hallgatókat, valamint a hallgatói pályázati dokumentációt (a 

kérelmeket és ezek mellékleteit) valamint az összesítő táblázatot megküldi a Tempus 

Közalapítványnak. A végső támogatási döntést ők hozzák meg, melynek eredményéről az Egyetemet 

és a hallgatókat várhatóan január első felében értesítik. 

Kérdés vagy észrevétel az V. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 



Döntés: HOMB 2022/III./5. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan támogatja az előterjesztés 4. számú 

mellékletében szereplő, formailag ellenőrzött, kari támogatást kapott 79 hallgató pályázatát, a javasolt 

módosításokat is beleértve. 

VI. DÖNTÉS: ÖSZTÖNDÍJPROGRAM KERESZTÉNY FIATALOKNAK HALLGATÓI HOSSZABBÍTÁSI 

PÁLYÁZATOK A 2022/23/2 FÉLÉVRE 

Az Ösztöndíjprogramot működtető Hungary Helps Ügynökség irányelvei a hosszabbítási ügyrendet 

illetően a 2022/23/2 félévre vonatkozóan megegyeznek a Tempus Közalapítvány útmutatásával. Az 

egyetemi eljárás szintén azonos. 

A beérkezett hallgatói pályázatokat az előterjesztés 5. sz. melléklete tartalmazza. Összesen 1 

hallgatói pályázat érkezett be kari bírálat után, a pályázat formailag érvényes. 

A döntést követően az ENPO értesíti a hallgatókat, valamint a hallgatói pályázati dokumentációt (a 

kérelem és a mellékletei) valamint az összesítő táblázatot megküldi a Hungary Helps Ügynökségnek. 

A végső támogatási döntést ők hozzák meg, melynek eredményéről az Egyetemet és a hallgatókat 

folyamatosan értesítik. 

Kérdés vagy észrevétel a VI. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2022/III./6. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan támogatja az előterjesztés 5. számú 

mellékletében szereplő, formailag ellenőrzött, kari támogatást kapott hallgatói kérelmet. 

VII. DÖNTÉS: MINDEN TUDOMÁNYTERÜLETET LEFEDŐ ÚN. ALL FIELDS ERASMUS SZERZŐDÉS 

A Sheffield Hallam és a Coimbra Group szerződéséhez hasonlóan a 3 új taggal bővített CHARM-EU 

konzorcium (Abo Academi Turku, Finnország, Julius-Maximilians University Würzburg, Hochschule 

Ruhr West) minden tudományterületre kiterjedő Erasmus+ multilaterális szerződést szeretne aláírni, 

melynek keretében a 2023/24-es tanévtől már megvalósíthatóak lennének hallgatói és munkatársi 

(oktatói, admin) mobilitások. Az szerződéstervezet mellékletét képező Fact Sheet tartalmazza a 

partnerek által megjelölt mobilitási típusokat, számokat, esetlegesen kizárásra kerülő 

tématerületeket (előterjesztés 6. sz. és 7. sz. melléklete). Hallgatói mobilitás tekintetében javasolt 

min. 2 fő/tanév/partner létszám feltüntetése ELTE oldalról. Oktatói mobilitás megvalósítására is van 

lehetőség, egyéni egyeztetés alapján, fogadói kapacitás függvényében. 

A napirendi ponthoz az alábbi megjegyzések és kérdések érkeztek: 



• Németh Katalin Anna kiemeli, hogy a szerződés keretében a Coimbra Group részképzés 

lehetőségéhez hasonlóan kiutazó mobilitási lehetőséget is meghirdet az ENPO. Tordai Péter 

kiemeli, hogy a lehetőség egy jogi keretet biztosít mobilitások megvalósítására, de nagyobb 

promóciót, proaktivitást igényel ahhoz, hogy azt tartalommal tudjuk megtölteni, és lényeges 

volumenben valósuljanak meg mobilitások. 

• A karok 2022. december 2-ig jelezhetik az ENPO felé, hogy bizonyos tématerületeket 

szeretnének-e kizárni vagy korlátozni a szerződésben. 

• Az ÁJK az alábbi korlátozásokat jelezte: 

o A partnerektől 2 fő tavasszal vagy 1 fő ősszel és 1 fő tavasszal érkezhet; továbbá 

Montpellier esetén a 2 fő elosztása: jogász szakra 1 fő és politológia szakra 1 fő.  

o Ezen felül kérik tisztázni, hogy 2x5 vagy 2x10 hónapra vonatkozik-e a szerződés 

létszámkerete. Az ENPO javaslata erre alapvetően az, hogy a létszámokat szemeszterre 

vonatkoztatva értelmezzük. 

Döntés: HOMB 2022/III./7. 

A HOMB 11 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan rektori jóváhagyásra javasolja a 

CHARM-EIGHT partnerek „all fields” Erasmus intézményközi szerződés tervezetét, 2 hallgatói 

mobilitás/tanév/partner mobilitási létszámmal. 

VIII. TÁJÉKOZTATÁS: AZ ÚJ CHARM-EIGHT PROJEKT ISMERTETÉSE, ERASMUS+ EGYÜTTMŰKÖDÉSI 

PARTNERSÉGEK (KA220) PÁLYÁZATTÍPUS ISMERTETÉSE 

CHARM-EIGHT mobilitási vonatkozások:  

Takó Ferenc rövid előadásban ismerteti az új projektet.  

A CHARM következő, januárban induló négyéves szakaszának a legfontosabb, mobilitási 

vonatkozású elemei az alábbiak: a jelenlegi, a közös mesterképzéshez kapcsolódóan kialakított 

mobilitási rendszer továbbvitele és finomhangolása (beépített szemeszter mobilitás és blended 

intenzív programok; illetve kapcsolódó oktatói mobilitás). Emellett a konzorcium legfontosabb 

vállalása az, hogy a közös mesterképzésben nem érintett hallgatók számára is mobilitási 

lehetőségeket biztosít, mind alap- mind mesterképzés esetén; együttműködünk a PhD hallgatók 

mobilitásának támogatásában, ösztönözzük a munkatársak és képzési területtől függetlenül az 

oktatók mobilitását. Komoly lehetőség rejlik abban, hogy a partner egyetemek olyan on-line 

kurzusokat indítanak, amelyeket elérhetővé tesznek a többi partner hallgatói számára is. 

Mindezeken túl intenzív együttműködést tervezünk a mobilitási folyamataink fejlesztése és 

hatékonyabbá tétele kapcsán (digitalizáció, kreditelismerés, inklúzió, zöld utazási formák, 

hálózatosodás), és részt veszünk a konzorcium mikrotanúsítványokkal, illetve az egész életen át tartó 



tanulással kapcsolatos koncepciójának a kialakításában, és a mobilitási vonatkozások végig 

gondolásában. Tovább információ az előterjesztés 8. sz. mellékletében érhető el. 

A HOMB tagjai az előadás anyagát megkapják az emlékeztetővel együtt. 

Az ülésen továbbá Frank Nóra röviden ismerteti az Erasmus+ Együttműködési Partnerségek (KA220) 

pályázattípust. Az előadás főbb pontjai: 

• A pályázattípus a nemzetközi tapasztalatcsere nagyon jó lehetősége. 

• Intézményközi és regionális szinten nagyon fontos eredményeket lehet elérni. 

• Projekt kialakításakor azt érdemes átgondolni, hogy mi az a szükséglet, amit körbe kell járni, 

illetve mi volna az az eredmény, ami azt segítené. 

• Az Erasmus+ program általános prioritásait érinteni kell a projektekben, legalább egy 

prioritásra reflektáljon a projekt. 

• Jelezzék az ENPO felé a ka2@dep.elte.hu címen, ha ilyet terveznek, a kollégák segítséget 

tudnak nyújtani pályázáskor, illetve a projekt eredményeit is meg tudják osztani. 

• 2023. január 18-án információs nap lesz a pályázattípusról. 

• 2023. március 22.: A 2023-as felhívás keretében a KA220 projektek pályázati határideje.  

A HOMB tagjai az előadás anyagát megkapják az emlékeztetővel együtt. 

Következő HOMB ülés tervezett dátuma: a 2023-as tavaszi menetrend tervezete várhatóan 

december folyamán kerül kiküldésre.  

 

A következő, 2022. december 9-re tervezett HOMB szavazás csúszik a Stipendium Hungaricum 

disszertációs ösztöndíjprogram határideje miatt. Az előterjesztés kiküldése 2022. december 13-án 

várható, 16-i határidővel. 

 

Tordai Péter 15:14-kor lezárja az ülést. 
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