
 
  

 

Emlékeztető a Hallgatói és Oktatói Mobilitási Bizottság (továbbiakban: 

Bizottság) 2022. november 4-i II. üléséről 

 
 

A HOMB videokonferenciáján (Microsoft Teams) megjelent Bizottsági tagok, kari képviselők és egyéb 

megjelent munkatársak: 

 

A Bizottság elnöke: Prof. Dr. Hamar Imre, Nemzetközi ügyekért felelős rektorhelyettes 

 

A Bizottság titkára: Németh Katalin Anna távollétében Tordai Péter, mobilitásért felelős 

igazgatóhelyettes 

A jegyzőkönyvet készítette: Pósch Orsolya, osztályvezető-helyettes 

 

A Karok és a HÖK delegáltjai/képviselői: 

 

ÁJK: Szabó Brigitta, ÁJK Nemzetközi Irodavezető, kari Erasmus+ koordinátor; Dalnoki Brigitta, 

kiutazó Erasmus+ hallgatók, oktatók és személyzet kari koordinátora 

BGGYK: Erdős Attila, BGGYK Nemzetközi Irodavezető 

BTK: Gaál Tekla, kari nemzetközi irodavezető; Dr. Gilián Lilla, kari nemzetközi koordinátor 

IK: Királyné Csizmazia Anikó, igazgatási ügyintéző, nemzetközi kapcsolatok 

GTK: Dr. Zemplén Gábor Áron, nemzetközi dékánhelyettes 

PPK: Dr. Aczél Balázs, tudományos és nemzetközi dékánhelyettes; Gaál Nóra, PPK 

Nemzetközi Irodavezető 

TÁTK: Dr. Szűcs Zoltán Gábor, nemzetközi ügyek dékánhelyettese; Kocsis Szilvia Emese, kari 

nemzetközi irodavezető; Trembeczki Zsolt, kari nemzetközi koordinátor 

TÓK: Romanoczki Ildikó, kari Erasmus+ koordinátor 

TTK: Szedmák Orsolya, kari Erasmus+ koordinátor 

EHÖK: Pap Zsófia, külügyi alelnök  

TKK: Bencsik Zsófia, tanárképzési referens 

OKTIG: Tordai Péter, mobilitásért felelős igazgatóhelyettes 

ENPO: Pósch Orsolya, osztályvezető-helyettes 

 

A Bizottságban 9 kar, a Hallgatói Önkormányzat és a Tanárképző Központ is képviselteti magát, a 

Bizottság határozatképes. 

 

Az Ülést 10:05 perckor megnyitja Prof. Dr. Hamar Imre, a Bizottság elnöke, és felkéri Tordai Pétert 

az ülés levezetésére. 
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I. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 HALLGATÓI PÓTPÁLYÁZATOK A 2022/23-AS TANÉV TAVASZI 

FÉLÉVÉRE VONATKOZÓAN 

 

A 2022/23-as tanév tavaszi félévére beérkezett Erasmus+ hosszú távú hallgatói mobilitási 

pályázatokat az előterjesztés 1. sz. melléklete tartalmazza. A mellékletben sárgával jelölt hallgatók 

esetében a megjegyzés oszlopban feltüntetett információnak megfelelően további egyeztetés 

szükséges. 

Jelen pótpályázati fordulóban benyújtott pályázatok kari bontásban: 

 

2022/23. tavaszi félév - hallgatói pótpályázatok (2022.11.04.) 

  SMS nyertes SMT nyertes Összesen 

ÁJK 8 17* 25 

BDPK 0 1 1 

BGGYK 5 3 8 

BTK 55* 1 56 

GTK 39* 1 40 

IK 8 0 8 

PPK 16* 0 16 

TÁTK 21* 0 21 

TÓK 11 0 11 

TTK 9 2 11 

CHARM-EU 0 0 0 

Létszám összesen 172 25 197 

Igényelt ösztöndíj 

összesen 
514 500 € 63 090 € 577 590 € 

*A megjelölt létszámokból az alábbi hallgatók pályázata feltételesen támogatott / tartalékos (az 1. 

sz. mellékletben kék színnel jelölve), pályázatuk a következők szerint lesz támogatott: 

 tartalékos pályázatok: pályázatuk abban az esetben lesz támogatott, ha fogadóintézményt 

találnak 

o ÁJK: 10 fő szakmai gyakorlat 

o BTK: 1 fő részképzés 

o GTK: 1 fő részképzés 

o PPK: 2 fő részképzés 

o TÁTK: 2 fő részképzés 

 feltételesen támogatott pályázatok: a kiutazás feltétele a partner részéről megerősítés, hogy 

az érvényes szerződés terhére, más tudományterületről fogadja a hallgatókat 

o TÁTK: 2 fő 

 Svájcba irányuló pályázatok (SEMP): 

o BTK: 2 fő. Pályázatuk a keret rendelkezésre álló maradványa esetén az Erasmus+ 

20% keret terhére támogatható. 

A legutóbbi HOMB szavazás (2022. október 13.) óta beérkezett folyamatos szakmai gyakorlat 

pályázatokat az előterjesztés 2. sz. melléklete tartalmazza (II. pont). 



A 2022/23-as tanévre benyújtott eddigi összes hosszú távú hallgatói pályázat (tavaszi főpályázati 

időszak + eddig benyújtott szakmai gyakorlat pályázatok + őszi pótpályázati időszak) a kari 

vállalások Erasmus+ programországokba irányuló hosszú távú mobilitások alapján: 

 

  

Tanulmányi mobilitás Szakmai gyakorlat mobilitás Összesen 
Összesen 

teljesítendő 

még SMS igény 
SMS nyertes 

pályázat 
SMT igény 

SMT nyertes 

pályázat 
igény 

nyertes 

pályázat 

ÁJK 115 115 40 73** 155 188 -33 

BDPK 5 1 5 1 10 2 8 

BGGYK 25 20 10 11 35 31 4 

BTK 170 234 50 30 220 264 -44 

GTK 150 159** 15 11 165 170 -5 

IK 20 38 15 1 35 39 -4 

PPK 65 102 20 36 85 138 -53 

TÁTK 70 89** 20 19 90 108 -18 

TÓK 25 40 5 2 30 42 -12 

TTK 20 42 15 24 35 66 -31 

CHARM-

EU 
40 12 0 0 40 12 28 

Összesen 705 852 195 208 900 1060 -160 

**Ezekből tartalékos pályázatok (fogadóhely egyeztetése folyamatban): ÁJK szakmai gyakorlat 31 fő, 

GTK: 5 fő részképzés, TÁTK részképzés 3 fő. 

A 2021-es projekt Európán belüli, hosszú távú hallgatói mobilitásra vonatkozó pályázati számaihoz 

képest (2021. október 29-i HOMB) a részképzés típusú pályázatoknál emelkedés figyelhető meg:  

 

 A 2021-es projektben 806 SMS, 225 SMT (összesen 1031) pályázat érkezett be,  

 míg a 2022-es projektben, ahogyan a fenti táblázatban is látható, 852 SMS, 208 SMT 

(összesen 1060) pályázat érkezett be. 

2022. október 24-i állás szerint a nyertes pályázók közül 77 fő lemondta mobilitását (70 SMS, 7 SMT), 

ez ösztöndíj összegben kb. 230 700 EUR. 

A projekt megvalósítása során a teljesítendő létszámokhoz rendelt költségvetési keretet is 

figyelembe kell venni. A teljesítendő hallgatói mobilitási számokhoz rendelt költségvetést és a jelen 

pályázati forduló által lekötött keret összegét az alábbi táblázat tartalmazza: 

  



Költségvetés (2022-es Erasmus+ KA131) 

  SMS (fő) SMS keret (EUR) SMT (fő) SMT keret (EUR) 

Elnyert teljes hallgatói keret: 

Európán belüli hallgatói hosszú 

távú mobilitások + rövid távú 

mobilitások + 20% mobilitások 

943 2 546 100,00 € 319 837 375,00 € 

Pályázatok alapján lekötött 

(Coimbra Group részképzés 

pályázatokkal együtt) 

861 2 611 380,00 € 208 773 700,00 € 

Maradvány: lemondások + 

fennmaradó pályázati helyek 

(2022.10.24.) 

152 143 220,00 € 118 85 875,00 € 

 SMS+ SMT (fő) SMS+ SMT keret (EUR) 

SM maradvány összesen 2701 229 095,00 € 

A fenti táblázatból látható, hogy: 

- Az Erasmus+ programországokba irányuló hosszútávú SMS, SMP mobilitási pályázatokra a 

támogatás rendelkezésre áll, annak ellenére, hogy az eddigi visszamondásokat is figyelembe 

véve a főpályázatban jelzett kari igényekhez képest 83 pályázattal több érkezett be. 

- Amennyiben a HOMB a többletigényeket támogatja, a fennmaradó összeg terhére 

valósíthatók meg rövid távú (blended kiutazói és rövid doktori), valamint Európán kívüli (20%-

os) hallgatói mobilitások.  

- A fennmaradó összeg főleg rövid távú mobilitások megvalósítását teszi lehetővé a 

teljesítendő létszámot is figyelembe véve, Európán kívüli 20% mobilitások megvalósítására 

csak korlátozottan, a tervezettnél kisebb létszámban van lehetőség, ezekre várhatóan 

kiegészítő támogatás benyújtása szükséges. 

A szűkös rendelkezésre álló forrás miatt az alábbi korlátozásokat javasoljuk: 

- Hallgatói hosszú távú mobilitások hosszabbításának korlátozása, tanulmányi mobilitás 

esetén maximálisan 1 szemeszter, szakmai gyakorlat estén maximálisan 5 hónap 

támogatása.  

- Személyenként egy mobilitás támogatása: ÁJK esetében 5 fő összesen 10 szakmai gyakorlat 

pályázata támogatásra nem javasolt (1. sz. mellékletben ÁJK lapfülön piros színnel jelölve). 

Kérdés vagy észrevétel az I. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2022/II./1. 

A HOMB 11 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan támogat minden beérkezett, és az 

ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött ösztöndíjazásra javasolt hallgatói pályázatot, és azokat 

ösztöndíjban részesíti a megnevezett korlátozásokkal. A szükséges támogatási keret rendelkezésre áll. 

  

                                                      
1 A projekt támogatási főszerződése alapján szervezési keret megtartásához minimálisan a vállalt összlétszám 
90%-a teljesítendő. Ez jelen állás szerint hallgató mobilitás esetén további 144 fő kiutazását jelenti. 



II. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 FOLYAMATOS SZAKMAI GYAKORLAT PÁLYÁZATOK A 2022/23-AS 

TANÉVRE 

 

A legutóbbi HOMB ülés óta a 2022/23-as tanévre folyamatosan beérkezett Erasmus szakmai 

gyakorlat pályázatokat (1 fő) a jelen előterjesztés 2. sz. melléklete tartalmazza, mely adminisztratív 

hiba miatt maradt ki a júliusi HOMB szavazásról. A pályázatok támogatására a fedezet rendelkezésre 

áll. 

Kérdés vagy észrevétel a II. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2022/II./2. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan támogat minden beérkezett, és az 

ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt hallgatói pályázatot, és azokat 

ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret rendelkezésre áll. 

III. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 RÖVID TÁVÚ HALLGATÓI MOBILITÁSI PÁLYÁZATOK BLENDED 

INTENZÍV PROGRAMBAN VALÓ RÉSZVÉTELRE, A 2022/23-AS TANÉVRE 

 

A 2022/23-as tanévre 2022. október 15-i határidővel kiírt felhívásra beérkezett Erasmus+ rövid távú, 

Blended Intenzív Programban való részvételre befogadott hallgatói mobilitási pályázatokat (3 fő) az 

előterjesztés 3. sz. melléklete tartalmazza. A szükséges támogatási keret a 2021-es Erasmus+ 

KA131 projektben rendelkezésre áll. 

Kérdés vagy észrevétel a III. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2022/II./3. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan támogat minden beérkezett, és az 

ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt hallgatói pályázatot, és azokat 

ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret rendelkezésre áll. 

IV. DÖNTÉS: ERASMUS+ KA131 BEUTAZÓ VÁLLALATI SZAKÉRTŐI PÁLYÁZATOK (STAIN) – 

2022/23. ŐSZI FÉLÉV 

 

A 2022/23-as tanév őszi félévére beérkezett Erasmus+ beutazó vállalati szakértői (3 db) pályázatokat 

(STAin) az előterjesztés 4. sz. melléklete tartalmazza. A rendelkezésre álló forrás figyelembe 

vételével minden pályázat esetében 5 nap támogatását javasoljuk. 

Kérdés vagy észrevétel a IV. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik. 

Döntés: HOMB 2022/II./4. 

A HOMB 11 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan támogat minden beérkezett, és az 

ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt beutazó vállalati szakértői pályázatot, 

és azokat ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret a 2021-es projektben rendelkezésre áll. 

V. DÖNTÉS: MINDEN TUDOMÁNYTERÜLETET LEFEDŐ, ÚN. „ALL FIELDS” ERASMUS SZERZŐDÉS 



 

Az ELTE a Sheffield Hallam University partnerintézménytől kapott felkeresést arra vonatkozóan, 

hogy ne (csak) konkrét tudományterületre, hanem minden, az adott partnerintézményben elérhető 

tudományterület vonatkozásában kössünk Erasmus intézményközi szerződést. Ezen 

keretmegállapodások különösen hasznosak lehetnek azon képzések vonatkozásában, ahol nincs 

elegendő számú, hallgatók körében is népszerű partnerintézmény, (lásd. Coimbra Group Student 

Exchange Network kezdeményezése). A szerződés megkötéséhez azonban szükség van a kari 

kapacitások mérlegelésére és az esetlegesen kivételt képező tudományterületek megnevezésére (pl. 

létszámbeli kapacitáshiány, nem elegendő számú angol nyelvű kurzus stb. alapján), illetve a vállalt, 

összegyetemi mobilitási létszám meghatározására (javasolt a kezdeti alacsony hallgatói mobilitási 

kontingens). A kimenő hallgatók pályáztatásának folyamatát javasoljuk összevonni a Coimbra Group 

pályázati felhívással. Kérjük a karok visszajelzését, javaslatát a fentiekkel kapcsolatban, különös 

tekintettel a kivételt képező tématerületek megküldésére november 18-i határidővel. 

A napirendi ponthoz az alábbi megjegyzések és kérdések érkeztek: 

 Dr. Hamar Imre problémaként jelzi, hogy sok szakon nem indulnak angol nyelvű kurzusok. 

Tordai Péter kiemeli, hogy az „all fields” szerződés alapját az Erasmusra felkínált kurzuslista 

jelenti, mely különböző szakterületeket foglal magába, a hallgatók abból kiinduló pontként 

bármit felvehetnek. Pósch Orsolya hozzáteszi, hogy a Coimbra Group Network mintájára a 

szerződés mellékleteként lehet részletezni, hogy milyen szakokra jelentkezhetnek a beutazó 

hallgatók. Az Erasmusra felkínált kurzuslistából a karokkal történő egyeztetés után 

kikerülnek azok, melyekre kapacitáshiány miatt nem jelentkezhetnek.  

 Dr. Hamar Imre jelzi, hogy az „all fields” szerződést egy rendkívül pozitív, sokkal rugalmasabb 

adminisztrációt lehetővé tévő kezdeményezésnek tartja, és kiemelten támogatja, illetve a 

karokat is erre buzdítja.  

 Csizmazia Anikó információt kér arról, hogy a hallgatók hogyan tudnak erre a lehetőségre 

pályázni. Pósch Orsolya és Tordai Péter válaszában kiemeli, hogy ezt a pályázati lehetőséget 

a többi lehetőséggel (Erasmus+ hosszú, illetve rövid távú mobilitás Európán belül és kívül, 

Coimbra Group részképzés, stb.) együtt egy csomagban, egyszerre tervezik meghirdetni a 

hallgatók körében, a hallgatók ebből tudnak majd választani. A szokásos kommunikációs 

csatornákon (Neptun üzenet, Neptun hirdetés, Facebook, stb.) értesülni fognak a hallgatók 

a lehetőségekről. 

Döntés: HOMB 2022/II./5. 

A HOMB 12 igen, 0 tartózkodás és 0 nem szavazat mellett egyhangúan rektori jóváhagyásra javasolja a 

Sheffield Hallam University „all fields” Erasmus intézményközi szerződés tervezetét, az egyéni kari 

visszajelzések figyelembe vételével. 

VI. TÁJÉKOZTATÁS: KREDITELISMERTETÉS ÉS MOBILITÁSI ABLAK 

 

Az új kreditelismertetési eljárás alapján egységesen 2022. november 30-ig szükséges a hallgatóknak 

megküldeniük a Learning Agreement During the mobility részét és a – kari eljárásrendtől függően – a 

vonatkozó tárgyi ekvivalenciákat tartalmazó formanyomtatványt a kari koordinátor részére. Számos 

kartól még nem kaptuk meg a kari eljárásrendre vonatkozó információkat, valamint a szakterületi 

https://www.elte.hu/coimbra-group-reszkepzes
https://www.elte.hu/coimbra-group-reszkepzes
https://www.elte.hu/erasmus/tanulmanyok-tervezese


képviselő(k) elérhetőségét (lásd: 2022. augusztus 17-i ENPO felkeresést). Amennyiben valamelyik kar 

még szeretne egyéni konzultációt kérni az új elismertetési folyamat kari bevezetésével kapcsolatban, 

kérjük, jelezze. 

 

A korábban jelzettek szerint csak olyan Erasmus+ intézményközi szerződést digitális újrakötését 

kezdeményezzük, amely olyan ELTE képzéshez kapcsolódik, amelyen bevezetésre került a mobilitási 

ablak vagy ekvivalencia táblázat készült. Azon szerződések listáját (104 db), amelyek mögött egyetlen 

említett, mobilitást könnyítő segédeszköz sem áll, az előterjesztés 5. sz. melléklete tartalmazza. 

Minden olyan intézményközi szerződés, amely esetében legalább egy képzés (modulkód alapján) 

tartalmaz mobilitási ablakot/ekvivalenciát, megkötésre kerül. 

Kérjük, hogy a jelölt képzések esetén 2022. december 16-ig pótolják az elmaradást, ellenkező 

esetben a vonatkozó partnerintézményekre nem tudnak a hallgatók a 2023-as februári főpályázat 

keretében pályázni. 

Az osztatlan tanárképzés esetében, annak komplexitása miatt, a mobilitást könnyítő eszközök 

bevezetésének lehetőségét egy következő körben vizsgáljuk. 

Ezúton is köszönjük a kari kollégák megfeszített munkáját a mobilitási ablakok bevezetése és az 

ekvivalenciák elkészítése kapcsán! 

A napirendi ponthoz az alábbi megjegyzések és kérdések érkeztek: 

 Dalnoki Brigitta kérésként felveti, hogy lehetséges-e a 2023-as hallgatói főpályázati időszak 

előrehozása, január közepi kiírással, annak érdekében, hogy bizonyos partnerek korai 

nominációs határidejéhez igazodni tudjanak. Pósch Orsolya megerősíti, hogy a korábbi kiírás 

adminisztratív előfeltételeinek utánanéznek, és visszajeleznek. 

 Dr. Hamar Imre javasolja, hogy a HOMB ülések a jövőben is online formában kerüljenek 

megrendezésre, mivel ilyen formában a leghatékonyabb.  

 

Következő HOMB ülés tervezett dátuma: 2022. november 30. 

 

Prof. Dr. Hamar Imre 11:40-kor lezárja az ülést. 

 


