
 
  

 

JEGYZŐKÖNYV  

 

a Hallgatói és Oktatói Mobilitási Bizottság 

 

2022. évi VI. ELEKTRONIKUS SZAVAZÁSÁRÓL 

 

 

Dátum: 2022. július 15. 

A Hallgatói és Oktatói Mobilitási Bizottság HOMB 2020/II./4. sz. ügyrendje értelmében fontos és 

halaszthatatlan döntés szüksége esetén lehetőség van a Bizottság tagjainak elektronikus formában 

szavazni. Ennek értelmében a Bizottság titkára előkészítette a szavazáshoz szükséges összefoglaló 

anyagot és előterjesztést, melyet a Bizottság elnöke megküldött a tagok részére. A tagok e-mailben 

szavaztak, 11 tag jóváhagyta az előterjesztésben foglaltakat, melynek értelmében a Hallgatói és 

Oktatói Mobilitási Bizottság az alábbiak szerint határozott: 

I. Döntés: Erasmus+ KA131 munkatársi mobilitási pályázati ösztöndíjak a 2022/23-as 

tanévre 

A 2022/23-as tanévre beérkezett Erasmus+ munkatársi mobilitási pályázatokat az előterjesztés 1. sz. 

melléklete tartalmazza. 

Az intézményi főpályázatban megjelölt igényeket és a leadott munkatársi pályázatok számát az 

alábbi táblázat foglalja össze: 

2022/23-as tanév - munkatársi pályázatok 

Kar 

STA (fő) STT_1 (fő) STT_2 (fő) Összesen 

Összesen 

teljesítendő 

még 

vállalt 
pályázók 

száma 
vállalt 

pályázók 

száma 
vállalt 

pályázók 

száma 
vállalt 

nyertes 

pályázat 
 

ÁJK 12 5* 12 15 10 25 34 45 -11 

BDPK 5 4* 5 0 5 10 15 14 1 

BGGYK 0 0 2 10 5 23 7 33 -26 

BTK 25 25* 25 27 65 62 115 114 1 

GTK 4 0 8 3 8 0 20 3 17 

IK 15 9* 15 19 15 15 45 43 2 

PPK 6 0 6 13 8 13 20 26 -6 
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TÁTK 5 1 5 0 10 11 20 12 8 

TÓK 6 3* 8 3 10 22 24 28 -4 

TTK 20 2 15 8 15 12 50 22 28 

CHARM-EU 

(TTK) 
30 0 0 0 0 0 30 0 30 

Központ     30 26     30 26 4 

Összesen 128 49 131 124 151 193 410 366 44 

 

*A megjelölt STA létszámokból az alábbi oktatók pályázata feltételesen támogatott, pályázatuk az 

alábbiak szerint lesz támogatott: 

• a szervezeti egységnél nincs érvényes intézményközi szerződés a megpályázott helyre 

(további magyarázat a jegyzőkönyv mellékletében, a megjegyzések oszlopban található) 

o ÁJK: 1 fő 

o BTK: 2 fő 

o IK: 1 fő 

o BDPK (TÁTK SEK): 1 fő 

• a partner még nem igazolta vissza a szerződés meghosszabbítását a 2022/23-as tanévre 

o BTK: 1 fő 

o TÓK: 1 fő 

A kiutazás feltétele ezen pályázatok esetében az aláírt szerződés, illetve a partner által visszaigazolt 

szerződéshosszabbítás. 

A fenti táblázat alapján látható, hogy az igényelt összmobilitási létszám nagyobb, mint a jóváhagyott 

munkatársi pályázatok száma, azonban az STT_2 mobilitási típusra beérkezett pályázatok már ebben 

a pályázati körben is meghaladják az igényelt létszámot. A projekt megvalósítása során továbbá a 

teljesítendő létszámokhoz rendelt költségvetési keretet is figyelembe kell venni. A teljesítendő 

munkatársi mobilitási számokhoz rendelt költségvetést és a jelen pályázati forduló által lekötött 

keret összegét az alábbi táblázat tartalmazza: 

  STA (fő) STA keret (EUR) STT (fő) 

STT keret 

(EUR) 

Elnyert keret 148 150 960,00 € 338 344 760,00 € 

Pályázatok 

alapján 

lekötött 

49 43 936,00 € 317 434 607,00 € 

Maradvány 99 107 024,00 € 21 -89 847,00 € 

Maradvány 

összesen 
120 17 177,00 €   



A vállalt és a leadott egyéni pályázati létszámokat tartalmazó táblázatban megjelölt még teljesítendő 

létszámhoz (44 fő) képest a fenti táblázatban eltérés tapasztalható. Ennek oka a 20%-os mobilitások 

megvalósítására elkülönített keretlétszám (76 fő), mellyel az intézményi főpályázatban megemeltük 

a mobilitási összlétszámot. A táblázat emellett összesítve tartalmazza az Erasmus képzési célú 

mobilitás (STT_1) és az Erasmus nem oktatási célú mobilitás oktatóknak, kutatóknak (STT_2) 

ösztöndíjtípusok létszámát és keretösszegét, mivel az Erasmus program egy mobilitási típusként 

jegyzi a két, az ELTE által megkülönböztetett célú kiutazást. 

Megjegyzések:  

• A táblázat alapján megállapítható, hogy az egy mobilitásra jutó átlag ösztöndíj az elnyert 

támogatás alapján 1020 EUR az oktatói (STA) és képzési célú (STT_1, STT_2) mobilitások esetén 

is. 

• Ezzel szemben a leadott pályázatok alapján az átlag  

o STA ösztöndíj 896,65 EUR, 

o STT ösztöndíj pedig 1 371 EUR. 

Ennek oka egyrészt, hogy a pályázók nagyrészt a drágább megélhetésű célországokat választják, 

valamint az STT_2 típusú pályázatok hosszabbak. A benyújtott pályázatokkal kapcsolatban ezúton 

szeretnénk kiemelni az alábbiakat: 

• Staff weekre kiutazók esetében az ösztöndíjjal támogatott napok száma max. 5 nap lehet, 

függetlenül attól, hogy STT_1 vagy STT_2 típusú pályázatot nyújtott be az oktató. 

• Ahol felmerül annak a valószínűsége, hogy a munkatárs/oktató folytatólagos tevékenységre 

nyújtott be két külön pályázatot (egymást követő 2x5 napra STT_1 vagy 2x14 napra STT_2 

típusú mobilitásra), és nem két külön mobilitásról van szó, melyet megszakít hazautazással, 

azokban az esetekben a 2. pályázatot nem javasoljuk támogatásra. A jegyzőkönyvben 

beküldött pályázatok közül ez hármat érint. 

Összességében az STT_2 típusú pályázati típusnál túlpályázás történt, a 151 igényelt hely helyett 193 

pályázat érkezett be). A képzési célú mobilitási keret esetében így jelenleg túlfutás van. 

Költségtervezés és az őszi pályázati felhívások: figyelembe véve a 20%-os keret terhére tervezett 

munkatársi mobilitásokat, az intézményi vállalások alapján még 120 munkatársi mobilitás pályázat 

leadását várjuk az őszi, valamint a 2023. tavaszi (20%) felhívások keretében. A rendelkezésre álló 

maradványösszeg (17 177 EUR) azonban hozzávetőlegesen 17 kiutazásra elegendő, 1020 

EUR/kiutazás átlagösszeggel számolva.  

Megoldási javaslat: 



• A pótpályázat kiírása szeptemberben, valamint a 20%-os egyéni pályázati felhívás kiírása 2023 

tavaszán feltétlenül szükséges, hiszen összesen 120 mobilitást kell még teljesítenünk, a 

pályázatban vállaltak szerint. 

• Ezek finanszírozása úgy történhet, hogy: 

o Az őszi kiutazókat, közülük is első körben az STT_2 típusú mobilitást megvalósítókat, 

a 2021-es Erasmus+ KA131-es keret maradványából finanszírozzuk. 

A többi mobilitást a 2022-es Erasmus+ KA131-es projekt keretein belül finanszírozzuk. A 

pótpályázathoz várhatóan kiegészítő támogatás kérünk a TKA-tól a konkrét mobilitásokra. 

Amennyiben összesen több mint 120 pályázat érkezik az őszi és tavaszi félévben egyetemi szinten, 

akkor a 120 mobilitáson túli pályázatokra teljes mértékben a TKA-tól közvetlenül kérjük majd a 

támogatást. 

Döntés: HOMB 2022/VI.E./1. 

A HOMB minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt 

munkatárs pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret a 2021-es, illetve 2022-es 

projektben rendelkezésre áll. 

II. Döntés: Erasmus+ KA131 hallgatói részképzés pályázatok a CHARM-EU keretében, a 

2022/23-as tanév őszi félévére vonatkozóan 

A CHARM-EU keretében megvalósuló mesterképzés mobilitásaira 2022.06.22-én írt ki pályázatot az 

egyetemi szövetség, a 2022/23-as tanév őszi félévének kiutazásaira vonatkozóan. Az ELTE-ről kiutazó 

Erasmus+ hallgatói mobilitási pályázatokat (12 fő) az előterjesztés 2. sz. melléklete tartalmazza. 

Döntés: HOMB 2022/VI.E./2. 

A HOMB minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt 

hallgató pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret rendelkezésre áll. 

III. Döntés: Erasmus+ KA131 folyamatos szakmai gyakorlat pályázatok a 2022/23-as 

tanévre 

A legutóbbi HOMB ülés óta a 2022/23-as tanévre folyamatosan beérkezett Erasmus szakmai 

gyakorlat pályázatokat (32 fő) az előterjesztés 3. sz. melléklete tartalmazza. A pályázatok 

támogatására a fedezet rendelkezésre áll. 

Döntés: HOMB 2022/VI.E./3. 

A HOMB minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt 

hallgató pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret rendelkezésre áll. 



IV. Döntés: Erasmus+ KA103 munkatársi meghiúsult mobilitások halasztása a 2019/20-as 

projektre vonatkozóan 

A COVID-19 járványügyi helyzet miatt több, a 2019/20-as tanévre benyújtott munkatársi mobilitás 

meghiúsult. A rendkívüli helyzetre való tekintettel egyszerűsített eljárás keretében a beérkezett 

halasztási igények alapján az érintettek korábbi pályázatát a halasztott mobilitásokra vonatkozóan 

is érvényesnek tekintjük. A halasztott Erasmus+ munkatársi (16 fő) pályázatokat az előterjesztés 4. 

sz. melléklete tartalmazza. A szükséges támogatási keret a 2021/22-es projektben rendelkezésre 

áll. 

Döntés: HOMB 2022/VI.E./4. 

A HOMB az ENPO részére megküldött halasztási igények alapján ösztöndíjra javasolt munkatársak 

pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret a 2021/22-es projektben rendelkezésre áll. 


