FITE OKTATASI IGAZGATOSAG

EOTVOS LORAND ~ v e ~
TUDOMANYEGYETEM Erasmus+ és Nemzetkozi Programok Osztalya

Emlékeztetd a Hallgatoi és Oktatéi Mobilitasi Bizottsag (tovabbiakban:
Bizottsdg) 2022. junius 1-jei I. Ulésérdl

A HOMB videokonferenciajan (Microsoft Teams) megjelent Bizottsagi tagok, kari képvisel6k és egyéb
megjelent munkatarsak:

A Bizottsag elnoke: Prof. Dr. Hamar Imre, Nemzetk6zi Ugyekért felel6s rektorhelyettes

A Bizottsag titkara: Németh Katalin Anna, Erasmus+ és Nemzetk&zi Programok Osztalya (ENPO)
osztalyvezetdje
A jegyzdkonyvet készitette: Posch Orsolya, osztalyvezet6-helyettes

A Karok és a HOK delegaltjai/képviseldi:

AJK: Dr. Rozsnyai Krisztina, nemzetkdzi gyek dékanhelyettese; Szabé Brigitta, AJK
Nemzetkdzi Irodavezetd, kari Erasmus+ koordinator

BDPK: Modor Réka, kullgyi referens

BGGYK: Erdds Attila, BGGYK Nemzetkozi Irodavezetd

BTK: Balaci Sandor, vezet6 kari nemzetkdzi koordinator

IK: Kirdlyné Csizmazia Aniko, igazgatasi Ugyintéz6, nemzetkdzi kapcsolatok

GTK: Dr. Zemplén Gabor Aron, nemzetkézi dékanhelyettes; J6zsa Eva, tigyintézé
PPK: Dr. Aczél Balazs, tudomanyos és nemzetkozi dékanhelyettes; Gaal Néra, PPK
Nemzetkdzi Irodavezetd

TATK: Dr. Prénai Csaba, nemzetkézi iigyek dékanhelyettese; Herangli-Varga Rita, kari
nemzetkozi koordinator

TOK: Romanoczki Ildiké, kari Erasmus+ koordinator

TTK: Szedmak Orsolya, kari Erasmus+ koordinator

EHOK: Pap Zséfia, kiilligyi alelnék

TKK: Dr. Golyan Szilvia, féigazgat6-helyettes

NSI: Knyihar Eszter, irodavezetd; Igaz-Ohler Katalin, irodavezeté-helyettes

OKTIG: Tordai Péter, mobilitasért felel8s igazgatéhelyettes

ENPO: Lafferton Luca, osztalyvezetd-helyettes; Posch Orsolya, osztalyvezetd-helyettes;
Bogdany Maté, nemzetkdzi koordinator; Karacsonyi Lilla, nemzetkézi koordinator

A Bizottsagban 10 kar, a Hallgatéi Onkormanyzat és a Tanarképzé Kézpont is képviselteti magat, a
Bizottsag hatarozatképes.

Az Ulést 10:07 perckor megnyitja Prof. Dr. Hamar Imre, a Bizottsag elndke, és felkéri Tordai Pétert
az Ulés levezetésére.
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I. Déntés: Stipendium Hungaricum Disszertaciés Osztondij hallgatéi palyazatok
intézményi tamogatasardl a 2021/22/2 félévben abszolvalé hallgaték palyazati

korében

Tordai Péter és Lafferton Luca bemutatja a napirendi pontot, és aggalyukat fejezik ki a megvaltozott

palyazati rendszerrel kapcsolatban.

A Stipendium Hungaricum Disszertdciés Oszténdij célja, hogy a disszertacios idészakban legfeljebb
nyolc hoénapig, de legkésébb a védés hdnapjanak utolsé napjaig tamogassa azokat az
abszolutériumot szerzett doktori hallgatdékat, akik a képzésuket Stipendium Hungaricum
finanszirozasban végezték. A palyazat az abszolutérium félévében beadhatd, kételezé részei egy
motivacios levél, egy havi bontasban készult kutatasi és munkaterv, a tdmogatott idészakban
tartandd kurzus leirasa és a négy kotelezd 6ra vazlata, valamint ajanlas a témavezet6tdl és
tdmogatodnyilatkozat a doktori iskola vezetdjétél. A palyazatnak meggy6z6en indokolnia kell a

magyarorszagi tartézkodas elengedhetetlenségét a megpalyazott id8szakban.

Végleges dontést a Tempus Kdzalapitvany Kuratériuma hoz 2022 janiusaban a Study in Hungary
Igazgatdsag javaslata alapjan, amelyet az intézményi tamogatas, a kild8 partner allasfoglalasa és a
rendelkezésre all6 finanszirozasi forrasok figyelembevételével tesz meg. Az 6sztondijas hatarozatok

kiallitasanak el&feltétele, hogy az Intézmény nyilatkozzon az abszolutérium meglétérdl.

A beérkezett hallgatéi palyazatokat az elSterjesztés 1. sz. melléklete tartalmazza. Osszesen 48
érvényes, formailag megfeleld hallgatéi palyazat érkezett be. Minden hallgat6 palyazata tartalmazta
a témavezet6 és a doktori iskola vezetdjének alairt tamogatasat. A hallgatéi munkatervek minden
esetben elszamolnak a megpalyazott id8szakrdl, a kérvényezett hdnapok szamat a témavezet§ is
megerdsitette; valamennyi palyazat reflektal a magyarorszagi tartézkodas szlikségességére. Az
intézmény altal javasolt hénapok szama (,I" oszlop) minden esetben megegyezik a hallgatéi

palyazatban igényelt id6tartammal.
A napirendi ponthoz az alabbi megjegyzések és kérdések érkeztek:

- Dr. Hamar Imre arra vonatkozoan kér adatot, hogy a jelentkez6k milyen orszagokbol
érkeztek. Lafferton Luca az Ulést kdvetéen megkuldi a HOMB tagok szamara a kért adatokkal

kiegészitett tablazatot.

Do6ntés: HOMB 2022/1./1.
A HOMB 12 gen, 1 tartézkodds és 0 nem szavazat mellett tdmogatja az el6terjesztés 1. sz. mellékletében
feltiintetett 48 hallgatd pdlyazatdt a kérelmezett, a mellékelt munkatervben részletezett és a témavezetGi

ajanlasban megerdésitett id6tartamra.



Il. Tajékoztatas a 2021-es Erasmus+ KA131 projekt jelenlegi kdltségvetésérol

Tordai Péter és Németh Katalin Anna ismerteti a lI-IV. napirendi pontot, és felhivja a figyelmet a

program Uj lehet&ségeire és azok felhasznalasanak fontossagara.

A 2021-es Erasmus+ KA131-es projekt jelenlegi koltését, valamint a vonatkoz6 kari vallalasokat az
el6terjesztés 2. sz. melléklete tartalmazza. A projekt keretében eddig 314 mobilitas valosult meg,

0sszesen 727 462 EUR Osszegben. A projekt 2023. oktdber 31-én zarul.

Tervezett mobilitdsok:

- Hallgatéi hosszatavu tanulmanyi mobilitas: tekintettel arra, hogy a havi tamogatasi 0sztondij
Osszege emelkedik a 2022/23-as tanévt8l, tovabbi mobilitasok finanszirozasara nincs
lehet8ség jelen keretbdl.

- Hallgatéi hosszutavu szakmai gyakorlat mobilitas: tekintettel arra, hogy a havi tamogatasi
0sztondij 6sszege emelkedik a 2022/23-as tanévtdl, tovabbi mobilitasok finanszirozasara
az 2022. augusztus 31. el6tt kiutazé hallgatok esetében van lehetéség. Az eddig
beérkezett palyazatok alapjan ez 61 f6.

- Hallgatdi rovidtavu (blended) kiutazasok: eddig a CHARM-EU (TTK) és a BTK részérdl
valésultak meg kiutazasok. A kari vallalasok alapjan tovabbi 50 mobilitas teljesitése
sziikséges. Jelenleg nincs beérkezett Gj palyazat, a 2022. juniusi, szeptemberi és 2023.
januari palyazati fordulékban lesz lehet&ség palyazni.

- Hallgatdi rovid doktori mobilitdsok: a kari vallalasok alapjan 113 mobilitas teljesitése
sziikséges. Palyazati kiiras még nem tortént, 1asd. lll. napirendi pont.

- 20%-os hallgatoéi kiutazasok: 12 mobilitas valosult meg az 6szi Erasmus+ ICM palyazati
felhivas keretében beérkezett tobbletigények finanszirozasara. A rendelkezésre all6 keret
alapjan tovabbi 86 kiutazas tdmogatasara van lehet8ség, a 2022. tavaszi felhivas keretében
45 palyazat érkezett. A fennmaradé 41 hely megpalyazasara 2022 szeptemberében lesz
lehetdség.

- Oktatéi és munkatarsi mobilitasok: a jarvanyhelyzet miatt kevesebb palyazat érkezett,
valamint a beérkezett palyazatok egy részét korabbi projektek maradvanykeretébdl kerultek
finanszirozasra. Jelenleg 6sszesen 24 oktatasi céli (STA) és 102 nem oktatdasi céla (STT)
még meg nem valésitott palydzat van, amely a vonatkozé 21-es keretbdl kerulhet
finanszirozasra.

- 20%-os munkatarsi kiutazasok: 3 mobilitas valosult meg az 8szi Erasmus+ ICM palyazati
felhivas keretében beérkezett tobbletigények finanszirozasara. A rendelkezésre all6 keret

alapjan tovabbi 95 kiutazas tamogatasara van lehet6ség, a 2022. tavaszi felhivas keretében



50 palyazat érkezett. A fennmaradé 45 hely megpalyazasara 2022 szeptemberében lesz

lehetdség.

Amennyiben a tervezett mobilitasok maradéktalanul meg tudnak val6sulni, a teljesitett 1étszam 845
f6 lesz, amely kevesebb, mint a vallalt létszam 90%-a (992 f6). A kalkuldlt 196 959 EUR
maradvanykeret terhére hozzavetélegesen 153 bejovd ukrajnai mobilitas finanszirozhato, hallgatéi

kéthénapos, munkatarsi (oktatasi és nem oktatasi célu) egyhetes tevékenységre.

Amennyiben a fenti tervezett mobilitasi [étszamok egy része nem valésul meg, a 2022/23-as tanévre
leadott munkatarsi palyazatok egy része atcsoportosithaté a 21-es projekt koltségvetésére, annak

futamidejét is figyelembe véve.
A napirendi ponthoz az alabbi megjegyzések és kérdések érkeztek:

- Rozsnyai Krisztina a sajat szervezés( BIP-kel kapcsolatban kér tovabbi irdnymutatast. Az AJK-
n jelenleg tébb BIP szervezése is folyamatban van, és problémat okoz az egyes orszagokban
eltéré elképzelés a programokrdl, illetve azok finanszirozasarol. Tordai Péter megerd6siti,
hogy a BIP keretek elszamolasa nagyon hasonlé modon zajlik, mint az Erasmus szervezési
keret esetében. Egyedull annyi a kitétel, hogy a koltség kapcsolddjon a BIP elkészitéséhez
és megtartasahoz, ezen tul nincs kikotés, hogy pontosan mire koltik. Lehet példaul helyi
utazasra hasznalni, orszagon belil. Németh Katalin Anna azzal egésziti ki, hogy az
el6terjesztésben a kiutazdi létszamokra vonatkozdan szerepeltek informaciok, a sajat
szervezés( BIP-ekrél az érintett karoknak igéri egy tajékoztatd kikuldését.

- Balaci Sandor pontositast kér az ukran bejovékrél, érdekl8dik, hogy a fogadd tanszéknek mi
a szakmai kotelezettsége, milyen programra kell foglalkoztatni a bejovéket, mik a zarasi
kotelezettségek, mennyire rugalmas a program. Tordai Péter és Németh Katalin Anna
kiemeli, hogy az ukran bejévék a TKA Utmutatasa alapjan Uj célcsoportként emelhetdk be az
Erasmus+ programba, nem pénzigyi segélyrdl van szd, ezért a szakmai teljesités nagyon
fontos elem.

- Rozsnyai Krisztina az Erasmus+ 20%-kal kapcsolatban érdekl&dik, hogy kdrvonalazédik-e a
kovetkezd felhivas, mivel a karon nagyon aktivak a hallgatok, sok palyazat érkezett. Tordai
Péter megerdsiti, hogy az ENPO az Erasmus+ ICM és 20% 6sszhangjat er@siteni tervezi. Nagy
lehet6ség ez a program, mivel az Erasmus+ ICM tulpalyazott, nem elégiti ki az igényeket,
ebben viszont nincs kulsé megkotés, csak az intézményi belsd palyazat alapjan belsd
megkotés. Intézményi bels6 palyazat alapjan, belsé megkotottség van. Németh Katalin Anna
megkdszoni a karok munkajat az Erasmus+ 20%-ban, kalénos tekintettel az ideiglenes,

feszes menetrend betartasara.



- Szabd Brigitta igényt jelez tudasmegosztéra, ahol a mar elérehaladottabb karok megosztjak
tapasztalataikat sajat szervezésd BIP témaban. Emellett a nominacidés hataridék és HOMB
dontések vonatkozasaban problémat jelez, a HOMB dodntés gyakran a hatarid6k utan van,
igy kollégiumi helyekrél, kurzusfelvételrdl lecsusznak hallgatdk, ezért az eljaras atgondolasat

javasolja a jov6ben.

10:47-kor Dr. Hamar Imre egyéb elfoglaltsagai miatt tavozik.

Ill. D6ntés: rovid doktori mobilitasi palyazati felhivas kereteirdl

Németh Katalin Anna bemutatja a keretet. Tordai Péter kiemeli, hogy mivel Uj elemr8l van sz, a

hallgatok nem tudnak réla, ezért a hallgatdk és témavezetdk figyelmét fel kell hivni a lehet&ségre.

Az (j tipusd, rovid tavd (minimum 5, maximum 30 napos) doktori mobilitds 6sztdndij az alabbi

tevékenységek megvaldsitasat tdmogatja’:

- tanulmanyi mobilitdsként: tanulmanyok folytatasara (pl. tombdsitett kurzus elvégzése),
készségek fejlesztése, kutatas
- szakmai gyakorlatként: transzverzalis kompetenciak fejlesztésére iranyulé képzésen vagy

nem akadémiai munkavégzés altal, kutatas

A tanulmanyi mobilitasi tevékenységeket a februdri f6pdalyazati és a szeptemberi pétpalyazati
felhivas keretében javasolt kiirni, azon partnerek vonatkozasaban, ahol az alairt intézménykdzi
szerz8dés tartalmaz PhD szint(i tanulmanyi mobilitast és az érintett kar/intézet/doktori iskola

egyeztette a rovid doktori mobilitas lehet&ségét.

A szakmai gyakorlati tevékenységekre javasolt folyamatos palyazati leadasi lehet8séggel kozzétenni
a felhivast. Ez esetben nem sziikséges az alairt intézménykdzi szerz6dés, a hallgatd a partnertdl

kapott fogadonyilatkozattal tud palyazni. A palyazati felhivas kiirdsa 2022 juniusaban javasolt.

Mivel mind a két mobilitasi tipus emliti a kutatast, mint lehetséges tevékenységet, varhatéan a
szakmai gyakorlati rugalmas és folyamatosan benyujtast lehetdvé tévd palyazati keret szolgalja

leginkabb a tervezett mobilitédsi szamok megvaldsitasat.

Kérdeés vagy észrevétel a lll. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik.

Do6ntés: HOMB 2022/1./2.

A HOMB 11 igen, O tartézkodds és 0 nem szavazat mellett tdmogatja a javasolt pdlydzati kereteket.

1 Forras: Higher Education Mobility Handbook, Version 1, 10.05.2021, 32. o.



https://wikis.ec.europa.eu/display/NAITDOC/Higher+Education+Mobility+Handbook

IV. Déntés: Erasmus+ 20% egyéni palyazatok a 2022/23-as tanévre

Németh Katalin Anna ismerteti a napirendi pontot, kiemeli, hogy a keret megvan plusz hallgatdi

palyazati igényekre is, ha a partner fogadja 6ket.

A 2022/23 tanévre sz0l6 majus 6-i hataridvel beérkezett hallgatéi és munkatarsi (oktatasi és képzési
céll) palyazatokat az el6terjesztés 3. sz., 4. sz. és 5. sz. mellékletei tartalmazzak. Osszesen 45
hallgatéi, 28 munkatarsi képzési és 22 oktatdi céld mobilitasi palyazat érkezett. A megjegyzés
oszlopban feltintetettek szerint 11 palyazo feltételesen tamogathato, kiutazasuk feltétele a jelzett

hianypotlas elvégzése vagy a partneregyetem hozzajarulasanak megszerzése.

Kérdés vagy észrevétel a IV. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik.

Dontés: HOMB 2022/1./3.
A HOMB 12 igen, 0 tartézkodds és 0 nem szavazat mellett egyhangtan tdmogatja az el6terjesztés 3-5. sz.
mellékleteiben szerepld, a 2022/23-as tanévre beérkezett hallgatdi és munkatdrsi pdlydzatokat, és azokat

Oszténdijban részesiti. A sziikséges tdmogatdsi keret a 2021-es KA131 projektben rendelkezésre dll.

V. Déntés: Erasmus+ bénuszrendszer, legjobb Erasmus+ koordinator és

legdinamikusabban fejl6dé kar dijak 2022

Tordai Péter ismerteti a napirendi pontot. Kiemeli, hogy a szakos koordinatori rendszert, ami par

karon mikaodik, kovetendd példanak tartja.

V./A. Erasmus+ koordinatori bonuszrendszer

Németh Katalin Anna ismerteti az el6terjesztés 6ta tortént méddositasokat:

e A PPKesetében az arra jogosult intézeti koordinatorokat is kereset-kiegészitésben részesiti.
2 intézet esetében ndvekedett a palyazé hallgaték szama: FelnOttképzés-kutatasi és

Tudasmenedzsment Intézet (Erdei Luca) és Pszicholdgiai Intézet (Kiss Orhidea).

Prénai Csaba hozzaszélasaban kiemeli, hogy a palyaztatassal Herangli-Varga Rita foglalkozott csak,

javasolja eszerint médositani az el8terjesztés mellékletét.
A javasolt modositasokkal egyltt a palyazati felhivas eredményei a kdvetkez8k szerint alakulnak:

A 2022-es Erasmus+ f6palyazati fordulé eredményei alapjan 25 szervezeti egység (ebbdl 5 kar)

esetében novekedett a palydzo hallgaték szama a 2021-es tavaszi fépalyazati forduléhoz képest.

Ennek megfelel6en, a 2022. aprilis 14-én Kiirt Erasmus+ egyéni bénuszrendszer savos szamitasi

rendszere alapjan Osszesen 28 koordinator jogosult egyszeri kereset-kiegészitésre. A részletes


https://www.elte.hu/munkatarsaknak/nemzetkozi/erasmus-bonusz?m=706

szamitast és adatokat tartalmazé végleges tablazat az elSterjesztés maddositott 6. sz. mellékletében

talalhatd, melyet az ENPO jelen emlékeztetdvel egyutt kikild a HOMB tagok részére.

Doéntés: HOMB 2022/1./4.
A HOMB 12 igen, 0 tartdzkodds és 0 nem szavazat mellett egyhangtian tdmogatja az egyéni koordindtori

bdnuszok kifizetését a rendelkezésre dll6 szervezési keret terhére, a javasolt médositdsokat is beleértve.

V./B. Az ELTE legdinamikusabban fejl6dé kara

Németh Katalin Anna ismerteti a dontési pontot, és kiemeli a palyazati felhivasban alkalmazott Gj

pontozasi rendszert, valamint a karok kdz6tt kialakult szoros versenyt.

A 2022. aprilis 14-én kiirt ,,Keressuk az ELTE legdinamikusabban fejl6d6 karat” palyazatra beérkezett
jegyz6kodnyvek alapjan, tovabba a palyazati kiirasban szerepld pontozasi rendszernek megfelel8en

a karok versenyben elért pontszamat az alabbi tablazat tartalmazza.

Arészletes szamitast és adatokat tartalmazo tablazat az eléterjesztés 7. sz. mellékletében talalhato.

Kar Osszpontszam
IK 56
TATK 46
GTK 44
PPK 43
TTK 42
BTK 37
AJK 35
TOK 32
BGGYK 22
BDPK 4

A javasolt rangsor tehat a kdvetkez6képpen alakul:

1. helyezett: IK + 3000 € szervezési keret
2. helyezett: TATK + 2000 € szervezési keret
3. helyezett: GTK + 1000 € szervezési keret

A keret felhasznalasanak (szamla kifizetése, konyvelés) végsd hatarideje 2023. jalius 31.
Kérdeés vagy észrevétel a V./B. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik.
Dontés: HOMB 2022/1./5.

AHOMB 12 igen, 0 tartdzkodds és 0 nem szavazat mellett egyhanguan elfogadja az elGterjesztés rangsorait

a legdinamikusabban fejl6dé karokra, a rendelkezésre dll6 szervezési keret terhére.


https://www.elte.hu/munkatarsaknak/nemzetkozi/erasmus-bonusz?m=706

V./C. Legjobb Erasmus+ koordinator
Németh Katalin Anna ismerteti a beérkezett palyazatokat és a rangsort.

A 2022. aprilis 14-én kiirt ,Keressuk az ELTE legjobb Erasmus+ koordinatora” elnevezés(i palyazatra

idén 8 palyazat érkezett.

Palyazatot nyujtott be Dalnoki Brigitta (AJK), Gilian Lilla (BTK), Kdvecses Gréta (PPK), Siklési Enikd
(GTK), dr. Szalkai Gabor (TTK), Szedméak Orsolya (TTK) és Dr. Udovecz Akos (AJK), Z&mbé Lilla (BTK
TEMA*+).

A palyazatok értékel6lapjai az elSterjesztés 8. sz. mellékletében talalhatok. A beadott palyazati

anyagokat szintén mellékeltuk.
Az elért pontszamok alapjan a javasolt rangsor a kovetkez8:

1. Dalnoki Brigitta - 179 pont
2. Holtversenyben:
e Sikl6si Enikd - 167 pont
e dr. Szalkai Gabor - 165 pont
e Dr. Udovecz Akos - 165 pont
3. Szedmak Orsolya - 157 pont
4. Kuléndij: Zambé Lilla - 175 pont

Tekintettel arra, hogy Siklési Enik&, dr. Szalkai Gabor és Dr. Udovecz Akos holtversenyben
egymashoz nagyon koézeli pontszamot értek el, az Erasmus+ és Nemzetkdzi Programok Osztalya

(ENPO) esetikben megosztott 2. helyezést javasol - az ehhez sztikséges keret rendelkezésre all.

Zambo Lillanak, a BTK TEMA+ Erasmus Mundus Ko6z0s Képzés Konzorciumi koordinatoranak
pozicidja specialis jellegébdl adéddan, benyujtott palydzata alapjan kulondijat javasol, a 3. helyezés
szerinti nyereménnyel (azaz: br. 200.000 HUF egyszeri kereset-kiegészités + 1 Erasmus+ munkatarsi
0sztondij a munkatars altal valasztott képzésre 5 nap id6tartamban, a képzési dijra tovabbi 350€

fedezettel).
Javasoljuk tovabba, hogy a + STT mobilitasi lehet&séget és a 350 € regisztracios dij tamogatast a tébbi

palyazé is kapja meg.

Az dsszeférhetetlenség elve alapjan, amennyiben valamelyik palyazé a vonatkozé HOMB Ulésen
szavazati joggal vesz részt, jelen pontban nem vehet részt a szavazasban. Ennek megfelel6en

Szedmak Orsolya a szavazas soran tartozkodik.

Kérdeés vagy észrevétel a V./C. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik.


https://www.elte.hu/munkatarsaknak/nemzetkozi/erasmus-bonusz?m=706

Doéntés: HOMB 2022/1./6.
A HOMB 11 igen, 1 tartézkodds és 0 nem szavazat mellett elfogadjo az el6terjesztés rangsorait a legjobb

koordindtori dij pdlydzatokra vonatkozoan, a rendelkezésre Gllo szervezési keret terhére.

VI. Déntés: Erasmus+ KA103 munkatarsi meghidsult mobilitasok halasztasa a 2019/20-as

projektre vonatkozéan

A COVID-19 jarvanytgyi helyzet miatt toébb, a 2019/20-as tanévre benyujtott munkatarsi mobilitas
meghiusult. A rendkivili helyzetre val6 tekintettel egyszerdsitett eljaras keretében a beérkezett
halasztasi igények alapjan az érintettek korabbi palyazatat a halasztott mobilitdsokra vonatkozdan
is érvényesnek tekintjuk. A halasztott Erasmus+ munkatarsi (3 f8) palyazatokat az el6terjesztés 9. sz.
melléklete tartalmazza. A sziikséges tamogatasi keret a 2020/21-es, illetve 2021/22-es projektben

rendelkezésre all.

Kérdés vagy észrevétel a VI. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik.

Doéntés: HOMB 2022/1./7.
A HOMB 11 igen, 0 tartdzkodds és 0 nem szavazat mellett tdmogatja az elbterjesztés 9. sz. mellékletében
szereplé munkatdrsi pdlydzatokat. A sziikséges tdmogatdsi keret a 2020/21-es, illetve 2021/22-es

projektben rendelkezésre dll.

VIl. D6éntés: Erasmus+ KA131 folyamatos szakmai gyakorlat palyazatok a 2022/23-as

tanévre

A legutdbbi HOMB Ulés 6ta a 2022/23-as tanévre folyamatosan beérkezett Erasmus szakmai
gyakorlat palyazatokat (10 f6) az el6terjesztés 10. sz. melléklete tartalmazza. A palydzatok

tdmogatasara a fedezet rendelkezésre all.

Kérdés vagy észrevétel a VII. napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezik.

D6ntés: HOMB 2022/1./8.

A HOMB 11 igen, 0 tartézkodds és 0 nem szavazat mellett tdmogatja az el6terjesztés 10. sz. mellékletében

szereplé szakmai gyakorlat pdlydzatokat. A sziikséges tdmogatdsi keret rendelkezésre dll.

Tordai Péter 11:19-kor lezarja az Ulést.



