
 
  

 

JEGYZŐKÖNYV  

 

a Hallgatói és Oktatói Mobilitási Bizottság 

 

2022. évi II. ELEKTRONIKUS SZAVAZÁSÁRÓL 

 

 

Dátum: 2022. április 20. 

A Hallgatói és Oktatói Mobilitási Bizottság működésére vonatkozó 2006/IX. sz. rektori utasítás 

értelmében fontos és halaszthatatlan döntés szüksége esetén lehetőség van a Bizottság tagjainak 

elektronikus formában szavazni. Ennek értelmében a Bizottság titkára előkészítette a szavazáshoz 

szükséges összefoglaló anyagot és előterjesztést, melyet a Bizottság elnöke megküldött a tagok 

részére. A tagok e-mailben szavaztak, 9 tag jóváhagyta az előterjesztésben foglaltakat, melynek 

értelmében a Hallgatói és Oktatói Mobilitási Bizottság az alábbiak szerint határozott: 

I. Döntés: Erasmus+ KA131 hosszú távú hallgatói mobilitási pályázatok a 2022/2023-as 

tanévre 

A 2022/23-as tanévre a beérkezett Erasmus+ hosszú távú hallgatói mobilitási pályázatokat az 

előterjesztés 1. sz. melléklete tartalmazza.  

A főpályázati fordulóban jóváhagyott pályázatok kari bontásban: 

 

  SMS nyertes SMP nyertes Összesen 

ÁJK 107* 55* 162 

BDPK 1 0 1 

BGGYK 15 4 19 

BTK 179* 8 187 

GTK 120* 1 121 

IK 30 0 30 

PPK 86* 3* 89 

TÁTK 68* 3 71 

TÓK 29 1 30 

TTK 33* 5 38 

Összesen 668 80 748 
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*A megjelölt létszámokból az alábbi hallgatók pályázata tartalékos vagy feltételesen támogatott, 

pályázatuk az alábbiak szerint lesz támogatott: 

• tartalékos: pályázatuk abban az esetben lesz támogatott, ha fogadóintézményt találnak 

o ÁJK: részképzés 13 fő, szakmai gyakorlat 32 fő 

o BTK: 3 fő 

▪ Közülük 1 fő Neptunban szakmai gyakorlatra, papíron részképzésre 

jelentkezett, egyeztetés folyamatban van a hallgatóval, hogy melyik pályázati 

típust szeretné valójában. Szándékának megerősítéséig pályázata tartalékos.  

o GTK: 13 fő 

o PPK: részképzés 20 fő 

o TÁTK: 3 fő 

• feltételesen támogatott: 

o PPK: szakmai gyakorlat 1 fő, pályázata új fogadólevél benyújtásáig feltételesen 

támogatott. 

o TTK: 3 fő, a kiutazás feltétele a partner által visszaigazolt szerződéshosszabbítás. A 

partnerek visszajeleztek, pályázatuk így támogatott. 

A kari jegyzőkönyvek alapján a 668 részképzés pályázat összesen 3449 ösztöndíjhónapot, míg a 80 

szakmai gyakorlat pályázat összesen 373 ösztöndíjhónapot igényel. A 2022-es projekttől kezdődően 

a magas- és közepes megélhetési költségű országokba részképzés esetén 600 EUR, szakmai 

gyakorlat esetén 750 EUR a havi ösztöndíj, alacsony megélhetési költségű országokba pedig 540, 

illetve 690 EUR. Ennek megfelelően a támogatott pályázatok 

- részképzés esetén kb. 1 965 930 EUR (570 EUR átlag havi ösztöndíjjal számolva) 

- szakmai gyakorlat esetén kb. 268 560 EUR (720 EUR átlag havi ösztöndíjjal számolva) 

keretet vesznek igénybe. 

Döntés: HOMB 2022/II.E/1. 

A HOMB minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt 

hallgató pályázatát ösztöndíjban részesíti.  

A pályázatokat alap esetben a 2022-es intézményi főpályázati keret terhére, illetve szükség esetén a 2021-

es keret esetleges maradványaira tervezzük finanszírozni. A két pályázati keret megoszlása esetén a karok 

által megadott rangsort vesszük figyelembe (a 2022-es keretből a rangsorban előrébb sorolt hallgatókat 

támogatjuk), a tartalékos pályázatok pedig akkor válnak támogatottá, ha a 2022-es intézményi főpályázati 

döntés alapján a forrás számukra is rendelkezésre áll. Mivel átlag 5 hónapra jön ki a részképzéses 

időtartam, és 4,6 hónapra a szakmai gyakorlat időtartam, azokat jóvá tudjuk hagyni, viszont annak 

érdekében, hogy a vállalt mobilitási létszámok 90%-a meg tudjon valósulni, a TKA felé kiegészítő 

támogatási igényre lesz szükség.  

 

II. Döntés: Erasmus+ KA131 rövid távú hallgatói mobilitási pályázatok Blended Intenzív 

Programban való részvételre, a 2021/22-es tanév tavaszi félévére 



A 2022/23-as tanévre a beérkezett Erasmus+ rövid távú, Blended Intenzív Programban való 

részvételre befogadott hallgatói mobilitási pályázatokat (10 fő) az előterjesztés 2. sz. melléklete 

tartalmazza. A szükséges támogatási keret a 2021/22-es projektben rendelkezésre áll. 

Döntés: HOMB 2022/II.E/2. 

A HOMB minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt 

hallgató pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret rendelkezésre áll. 

III. Döntés: Erasmus+ KA103 folyamatos szakmai gyakorlat pályázatok a 2021/22-es 

tanévre 

A legutóbbi HOMB ülés óta a 2021/22-es tanévre folyamatosan beérkezett Erasmus szakmai 

gyakorlat pályázatokat (16 fő) az előterjesztés 3. sz. melléklete tartalmazza. A pályázatok 

támogatására a fedezet rendelkezésre áll. 

Döntés: HOMB 2022/II.E/3. 

A HOMB minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt 

hallgató pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret rendelkezésre áll. 

IV. Döntés: Erasmus+ KA103 kimaradt munkatársi pótpályázatok a 2021/22-es tanév 

tavaszi félévére vonatkozóan 

A 2021/22-es tanév tavaszi félévére vonatkozóan a pályázati időszakon kívül befogadott, 

partneregyetemek meghívása/hirdetése alapján tervezett Erasmus+ munkatársi mobilitási 

pályázatokat (3 fő) az előterjesztés 4. sz. melléklete tartalmazza. A munkatársak mobilitásukat a 

2020/21-es projekt terhére megvalósították. A pályázatok támogatására fedezet rendelkezésre áll. 

Döntés: HOMB 2022/II.E/4. 

A HOMB minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt 

munkatárs pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret rendelkezésre áll. 

V. Döntés: Erasmus+ KA103 munkatársi és hallgatói meghiúsult mobilitások halasztása 

a 2019/20-as, illetve 2020/21-es projektre vonatkozóan 

A COVID-19 járványügyi helyzet miatt több, a 2019/20-as, illetve 2020/21-es tanévre benyújtott 

hallgatói és munkatársi mobilitás meghiúsult. A rendkívüli helyzetre való tekintettel egyszerűsített 

eljárás keretében a beérkezett halasztási igények alapján az érintettek korábbi pályázatát a 

halasztott mobilitásokra vonatkozóan is érvényesnek tekintjük. A halasztott Erasmus+ hallgatói (1 

fő) pályázatot az előterjesztés 5. sz. melléklete, a munkatársi (10 fő) pályázatokat pedig a 6. sz. 



melléklete tartalmazza. A szükséges támogatási keret a 2020/21-es, illetve 2021/22-es projektben 

rendelkezésre áll. 

Döntés: HOMB 2022/II.E/5. 

A HOMB az ENPO részére megküldött halasztási igények alapján ösztöndíjra javasolt munkatársak 

pályázatát ösztöndíjban részesíti. A szükséges támogatási keret a 2020/21-es, illetve 2021/22-es 

projektben rendelkezésre áll. 

VI. Döntés: Erasmus+ KA107 kimenő hallgatói és oktatói mobilitási pályázatok a 2022/23-

as tanévre 

A 2022/23-as tanévre beérkezett Erasmus+ KA107 hallgatói (1 fő) és oktatói (2 fő) mobilitási 

pályázatokat az előterjesztés 7. sz. melléklete tartalmazza. A szükséges támogatási keret a 2020-

2023-as Erasmus+ ICM projektben rendelkezésre áll. 

Döntés: HOMB 2022/II.E/6.  

A HOMB minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzőkönyvben megküldött, ösztöndíjazásra javasolt 

kiutazó hallgató és oktatók pályázatát ösztöndíjban részesíti, tekintettel arra, hogy a beérkezett 

pályázatokban igényelt összeg kisebb, mint az elnyert támogatási keret. 

VII. Döntés: „Erasmus+ 20%” partnerségi pályázatok kiutazó mobilitások megvalósítására 

Az Erasmus+ 20% partnerségi pályázati felhívás keretében beérkezett igényeket az előterjesztés 8. 

sz. melléklete tartalmazza. Összesen 7 kar pályázott (ÁJK, BGGYK, BTK, IK, PPK, TÓK, TTK) 25 ország 

43 egyetemével, amelyből 12 brit partner. Mobilitási típusokat tekintve 60 tanulmányi, 1 szakmai 

gyakorlat, 30 rövid doktori, 48 oktatói és 28 munkatársi mobilitási igény érkezett.  

Annak érdekében, hogy az egyetem a főszerződésben vállalt mobilitási összlétszám (1102 fő) 

legalább 90%-át teljesítse (és ilyen módon jogosult legyen a teljes szervezési keret megtartására), a 

20%-os keretösszegből legalább 180-200 főt kell kiküldeni.  A kari beérkezett igények összesen 167 

fő mobilitására szólnak, azonban az elérhető keretösszeg 114%-át teszik ki. A létszámteljesítési 

kötelezettség miatt javasoljuk a mobilitási időtartamok hallgató kiutazások esetében 5 hónapban, 

munkatársi oktatói és nem oktatói kiutazások esetén 14 napban maximalizálni. Ez alól kivételt 

képeznének azon brit egyetemek, amelyek jogi tématerületre kizárólag 10 hónapos időtartamra 

fogadnak hallgatókat (University of Warwick, University of Bristol). Az eredeti igényekhez képest 

rövidebb javasolt időtartamokat a mellékletben sötétzöld színnel jelöltük, feltüntetve mellette az 

eredeti igényt. 



A fennmaradó 27 030 EUR keret, valamint a várható 10-20%-os lemorzsolódás terhére bátorítjuk a 

karokat többletigények befogadására és a kari rangsorokban való feltüntetésére, amennyiben a 

partner nyitott további hallgatókat/oktatókat fogadni.  

Az egyetem vezetésének álláspontja szerint (hivatkozva az hivatkozott partner által is aláírt, a 

háborút támogató orosz nyilatkozatra) a Lomonoszov Egyetemmel történő együttműködés az orosz-

ukrán háború fennállása miatt nem támogatható.  

Tekintettel arra, hogy a partnerországokkal megvalósuló mobilitások az Európán belüli 

együttműködésekhez képest összetettebb szervezési feladatot jelentenek a koordinátorok számára, 

javasolt a megvalósult 20%-os mobilitások után emelt összegű, 100 EUR/fő kari szervezési keret 

megítélése. A kari támogatási összegek kiszámítására a megvalósítási időszakot követően, a 2023-

as őszi félév során kerül sor, a 2022-es Erasmus+ KA131 projekt keret terhére (felhasználási idő: 

2024. szeptember végéig).  

Az egyes karok belső szervezési folyamataitól függően, a többletkeretek terhére javasolt a 

partnerségek gondozásáért felelős szakos koordinátorok számára többletjuttatás biztosítása a 

toborzásban, bírálati folyamatban, a partnerség szakmai tartalmának kidolgozásában (pl. 

mintatantervi összehasonlítás elvégzése), a projekteredmények terjesztésében végzett feladataikért. 

Mobilitások megvalósításának javasolt menetrendje: 

- április 21. egyéni hallgatói és munkatársi pályázati felhívás kiírása a 2022/23-as tanévi 

kiutazásokra 

- május 6. pályázatok leadási határideje 

- május 20. kari bírálat határideje 

- május 23-tól: feltételes nominálás a partnerek felé (vonatkozó HOMB döntéssel válik 

érvényessé) 

szeptember: egyéni hallgatói és munkatársi pótpályázati felhívás a 2022/23-as tavaszi féléves 

kiutazásokra – ezen fordulóban az esetleges maradványok terhére a felmerülő többletigények is 

támogathatók! 

Döntés: HOMB 2022/II.E/7.  

A HOMB támogat minden beérkezett mobilitási igényt, kalkulálva a várható lemorzsolódási aránnyal. Az 

esetlegesen szükséges többletforrást a 2022-es Erasmus+ projektből biztosítja. Támogatja a mobilitások 

megvalósítására javasolt emelt szervezési keretet. 



 

 

 

 


