EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM

OKTATASI IGAZGATOSAG
Erasmus+ és Nemzetkozi Programok Osztaly

Emlékeztetd a Hallgatéi és Oktatéi Mobilitasi Bizottsag (tovdbbiakban:
Bizottsdg) 2020. janius 24-i II. tilésérol

A HOMB videokonferenciajan (Microsoft Teams) megjelent Bizottsagi tagok, kari képviselSk és

egyéb megjelent munkatarsak:

A Bizottsag elndke: Prof. Dr. Hamar Imre, Nemzetkozi tigyekért felel6s rektorhelyettes

A Bizottsag titkara: Németh Katalin Anna, Erasmus+ és Nemzetkozi Programok Osztalya
(ENPO) mb. osztalyvezetdje
A jegyzB6konyvet készitette: Vagi Borbala, gyakornok

A Karok és a HOK delegaltjai/képviselGi:

AJK: Szabé Brigitta, AJK Nemzetkozi Irodavezetd, kari Erasmus+ koordinator;
BGGYK: Dr. Fazekas Agnes Sarolta, nemzetkozi tigyekért felelds dékani megbizott
BTK: Gaal Tekla, irodavezeté, BTK Nemzetkozi Iroda

IK: José Jestus Reyes Nunez, nemzetkézi és palyazati igyek dékanhelyettese; Kiralyné
Csizmazia Aniko, igazgatasi tigyintéz6, nemzetkozi kapesolatok

GTI: Zemplén Gabor Aron, nemzetkézi tgyekért felel6s szakmai vezeto;

PPK: Gaal Nora, kari Erasmus+ koordinator, Nemzetk6zi [rodavezetd

TATK: Varga-Kovics Rita, kari Erasmus+ koordinator

TOK: Romanoczki Ildiké, kari Erasmus+ kootdinator

TTK: Szedmak Orsolya, kari Erasmus+ koordinator

EHOK: Menyhart Barbara, kiiliigyi alelnok

TKK: Dr. Vancsé Odén

ENPO: Németh Katalin Anna, mb. osztalyvezet6; Pésch Orsolya mb. osztalyvezet6-
helyettes,

A Bizottsigban 9 kar és a Hallgatéi Onkormanyzat is képviselteti magat, a Bizottsag hatirozatképes.

Az Ulést 14:04 perckor megnyitja Prof. Dr. Hamar Imre, a Bizottsdg elndke, az elSterjesztett
napirendi pontokat a Bizottsag elfogadja.

Rovid k6szontd utan Németh Katalin Anna tdjékoztatja a Bizottsagot az Erasmus+ és Nemzetkozi
Programok Osztalyan (tovabbiakban: ENPO) a napirendi pontokrdl, illetve az Innovaciés és
Technoloégiai Minisztérium mobilitasi programok felfiiggesztésérél szolo rendelkezésrél. Eddigi
tajékoztatasok szerint a finanszirozasi keretek felhasznalasa rugalmasan torténik majd, és lehet&ség
lesz a hallgaték szamara a mobilitasok megkezdésére online formaban. Azonban csak a fizikai
jelenlétre fognak Osztondijat kapni a hallgatok.

Németh Katalin Anna ratér az 1. napirendi pontra:
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I.  Napirendi pont - Dontés: Erasmus+ KA103 munkatarsi mobilitasi palyazati 6sztondijakrél a
2020/21-es tanévre vonatkozoan

Tervezett dontés: A HOMB minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzokonyvben megkiildott,
osztondijazasra javasolt munkatars palyazatat 6sztondijban részesiti. A sziikséges tamogatasi keret
rendelkezésre all. A kiutazasok csak azutan kezdhetok meg, miutan az ELTE JOKT visszavonta a
mobilitasok felfiiggesztését.

Dontés: HOMB 2020/11./1.

A HOMB 11 igen, 0 tartéozkodas és 0 nem szavazat mellett egyhanguan elfogadja az
elGterjesztés 1. mellékletében szereplé 2020/21-es tanévi munkatarsi palyazatokat,
valamint annak javasolt médositasait.

BTK felvetése: 16 STT1 és 25 STA mobilitas, ez adminisztrativ hiba miatt helyteleniil szerepelt a
tablazatban eredetileg
Németh Katalin Anna: kutatéi tevékenységre a Tempus Kozalapitvany ( tovabbiakban: TKA) nem

tamogatja a palyazatok kiirasat, igy a kovetkezd potpalyazatban nem szerepel majd ez a lehet6ség.
ENPO javaslat: az Gj megnevezés képzési mobilitas oktatok szamara. Alternativ tevékenységek:
e szakmai és nyelvi kompetenciafejleszté képzés
e job shadowing
e tanulmanyut
e szakmai egyiittmiikodéseket elokészitd vagy azok fenntartasat és fejlesztését segitd talalkozo
e terepmunka (field work)

A hatékony kommunikacioban kérjik a karok segitségét!

Il.  Napirendi pont - Dontés: Erasmus+ KA103 kimaradt munkatarsi palyazatok a 2019/20-as
tanévre
Tervezett dontés: A HOMB minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzokonyvben megkiildott,
osztondijazasra javasolt munkatars padlyazatat osztondijban részesiti. A sziikséges tamogatasi keret a
2019/20-as projektben rendelkezésre dll. A kiutazasok csak azutin kezdheték meg, miutin az ELTE
JOKT visszavonta a mobilitdasok felfiiggesztését.

Dontés: HOMB 2020/11. /2.
A HOMB 11 igen, 0 tartézkodas és 0 nem szavazat mellett egyhanguan elfogadja az
elSterjesztés I1. mellékletében szereplS 2019/20-as tanévi munkatarsi lemaradt palyazatok
fépalyazatokra bekeriilését.
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1. Napirendi pont - Dontés: Erasmus+ KA103 szakmai gyakorlat potpalyazatok a 2019/20-as és
2020/21-es tanévre, kimaradt részképzés palyazatok a 2020/21-es tanévre

Tervezett dontés: A HOMB minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzokonyvben megkiildott,
osztondijazasra javasolt hallgato palyazatat osztondijban részesiti. A sziikséges tamogatasi keret a
2019/20-as, illetve 2020/21-es projektben rendelkezésre dll. A kiutazasok csak azutan kezdheték meg,
miutan az ELTE JOKT visszavonta a mobilitasok felfiiggesztését.

Dontés: HOMB 2020/11./3.

A HOMB 11 igen, 0 tarté6zkodas és 0 nem szavazat mellett egyhanguan elfogadja, hogy a
lemaradt palyazatok a pétpalyazatokhoz keriiljenek, melyeket az elSterjesztés III. és IV.
szamu mellékelte tartalmazza.

IV.  Napirendi pont - Dontés: Erasmus+ KA107 munkatarsi mobilitasi palyazatok a 2020/21-es
tanévre; statuszjelentés

Tervezett dontés: A HOMB minden beérkezett, és az ENPO részére jegyzokonyvben megkiildott,
osztondijazasra javasolt kiutazo munkatars palyazatat 6sztondijban részesiti, tekintettel arra, hogy a
beérkezett palyazatok szama kevesebb, mint az elnyert tamogatasi keret. A kiutazasok csak azutan
kezdhetok meg, miutan az ELTE JOKT visszavonta a mobilitasok felfiiggesztését.

Dontés: HOMB 2020/11./4.

A HOMB 11 igen, 0 tartéozkodas és 0 nem szavazat mellett egyhanguan elfogadja az
elGterjesztés V. mellékletében szereplé 2020/21-es tanévi munkatarsi palyazatokat,
valamint annak javasolt modositasait. A statuszjelentést az elGterjesztés VI. szamu
melléklete tartalmazza.

A partneregyetemek visszajelzései alapjan az Gszi félévben nem fogadnak Osztondijasokat,
varhatéan csak tavasztol. Ezért a TKA-t6l a projekt meghosszabbitasat fogjuk kérvényezni.

V. Napirendi pont - Doéntés: Erasmus+ KAL103 kari szervezési keret felhasznalasanak
eljarasrendje

Tervezett dontés: A HOMB elfogadja az Erasmus+ kari szervezési keret felhasznalasanak

eljarasrendjet.

Dontés: HOMB 2020/11./5.
A HOMB 11 igen, 0 tartézkodas és 0 nem szavazat mellett egyhanguan elfogadja az

elGterjesztés VII. mellékletében szerepld 2019/2020-as projekttdl érvényes eljarasrendet a
szervezési keretekre vonatkozo6an.

Kari korzetekhez kertilnek a HOMB altal megszavazott keretosszegek. AZ ENPO kettSs szerepet
lat el:
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1) szakmai konzultaciés lehet6ség vitas és kérdéses helyzetekben. Konkrét esetekben a TKA
allasfoglalasat kérjik.

2) utdlagos ellenbrzés a szervezési keret koltéseket illetdn, ezaltal a karok felel6ssége novekszik. A
jogtalanul elkoltott szervezési kerethez kapcsolodo felel6sségvallalas az adott kart terheli.

VI.  Napirendi pont - Futé Erasmus+ Stratégiai Partnerség projektek — helyzetjelentés
Teach with Erasmus+ . -
e 2018.11.01-2021.02.01. -I v./ —
(Tervezett hosszabbitasi kérelem a TKA-t6l: plusz 6 honap)
o Partnerek: ELTE, University of Alcala, Unilasalle, EUF, UNICA TEACHWITHERASMUS+

e A projekt célja: az Erasmus+ oktat6i mobilitasok mindségi fejlesztése. Uj platform
varhatéan juliusban élesedik.
e Eddig megvaldsitott tevékenységek:

o A projekt keretében az ELTE vallalta egy, az oktatéi mobilitas minéségi aspektusait
feltaro, kevert modszertanu kutatas megvalositasat (33 személyes interju, 745
kitoltésti kérdoiv és 23 f0s részvétell fokuszesoportos interja alapjan), illetve a kutatési
eredményekre épitd, a megvaldsitani kivant oktat6éi mobilitasok minéségfejlesztését
segité Mindség- és Hatasméré Eszkoz kialakitasat. Az elkésziilt szellemi termékek itt
érhetok el. (Célcsoportok: dontéshozok, oktatok, koordindtorok)

o Kozeljovoben megvalosuld események: oktatoi mobilitasi hét ,,Social innovation and
creativity” témadban - kérjik a karok kozremiikodését a szakmai program
kialakitasaban. Tervezett megvalositas: 2020. oktdber, a koronavirus miatt varhatéan
2021. februarjaban keriil megrendezésre.

o A projekt idékozi beszamolojat a TKA elfogadta, az ELTE szellemi termékei
elkésziiltek, mig a partnerek termékeinek fejlesztése jelenleg folyamatban van.
A koronavirus miatt szdmos, a mostani félévre tervezett programot el kellett
halasztani, ezeket a kovetkez0 tavaszi szemeszterre tervezziik.

How Long is Too Long

e 2019.09.01-2022.04.30. -
e Partnerek: University of Versailles Saint Quentin-en-Yvelines H Ll T I_

(konzorciumvezetd), ELTE, University of Porto, University of
Lodz, University of Marburg, EUF, Erasmus Student Network (ESN)

e A projekt célja: kiilonboz0 tipusu és idétartamu mobilitasok (hagyomanyos, blended,
digitalis) vizsgalata ¢és tesztelése, majd ezek alapjan intézményi ajanlasok és
tréninganyagok osszeallitasa a kiilonb6z6 mobilitasi tipusok fejlesztésére

o Aktualis tevékenységek:

o A projektben az ELTE vallalast tett egy szisztematikus szakirodalmi elemzés
elkészitésére, amely a kiilonb6z6 modalitasi és idétartamu mobilitasi
tevékenységek feltérképezését, kompetenciafejlesztésre gyakorolt hatasat
vizsgalja 128 szakirodalmi tétel elemzésén keresztiil. Emellett elkésziil a projekt


https://teachwitherasmus.eu/resources/research-and-quality-impact-tool
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kulcsfogalmaibo6l egy, a szakirodalmi kutatast és a tovabbiakban

1étrejove szellemi termékeket is megalapozd glosszarium 2020. julius els6
felére.

o A projekt tovabbi szellemi termékei kozott szerepel egy két szakaszos kérdoives
kutatas a mobilitasban részt vevok tapasztalatairél — az ELTE részérél eddig
32 hallgaté és 24 dolgozo toltotte ki (ULodz), a nem-hagyomanyos modalitasu
mobilitaisok megvaldsitasat és technikai feltételeit feltérképezé kutatas
(UPorto), egy hallgatoi téli egyetem (UMarburg — UVersailles), késébbiekben
pedig az ezekre épiilé gyakorlati és szakpolitikai ajanlasok (ESN — EUF).

o A projekt a tervezettek szerint zajlik, jelenleg a jarvanyiigyi helyzet miatt
minimalis modositasokkal — személyes talalkozok virtualis megvalositasa,
disszeminacids alkalom elhalasztasa — valosul meg.

UNI-ECO

e 2019.10.01-2022.08.31

e Partnerek: University of Montpellier (konzorciumvezetd), University of
Barcelona, Trinity College Dublin, University of Utrecht, ELTE, UNIMED,
CESIE (CHARM-EU partnerek)

e A projekt célja: a felsGoktatdsi szereplokben szemléletformalas és UNI-ECO
viselkedésbeli valtozds a fenntarthatd fejlodés érdekében, fenntarthato
intézményi stratégiak és modszertan kialakitasa

e Aktualis tevékenységek:

o Fenntarthatosagi jelentés az egyetemekrdl kiilon és 0Osszesitve (ELTE),
hallgat6i-dolgozdi kérddéiv 900 kitoltéssel, valamint intézményi kérddives
adatgylijtés — folyamatban, legkésObb oktoberre késziil el.

o Késziiloben van az e-learning és Living Labs platform, ahol a hallgatok ¢€s
dolgozdk csapatokban dolgozhatnak egyiitt kornyezetvédelmi kihivasokon, és
online tréningeket végezhetnek el kornyezetvédelem és fenntarthatosag
témakban.

Making Mobility the NORM

e 2019.10.01-2022.06.30.

e Partnerek: University of Marburg (konzorciumvezetd),
ELTE, University of Barcelona, University of Alcala,
Vytautas Magnus University, Aristotle University of
Thessaloniki, University Versailles Saint-Quentinen-
Yvelines, EUF, ESN

e A projekt célja: a mobilitdsokat akadalyozd tényezdk
vizsgélata, azaz a kreditelismertetési eljarasok fejlesztése, a merev tantervek (orvosi,
jogi, miiszaki,stb) tekintetében is, a kreditelismertetés segitd IT-eszkoz fejlesztése.

e Eddig megvaldsitott tevékenységek:

o Kautatas, kérdéives felmérés (University of Barcelona) — a hallgatéi mobilitas
akadalyai — kérddivezés folyamatban
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Napirendi pont - CHARM-EU Mobilitasi munkacsoport — helyzetjelentés

Az Europai Bizottsag Europai Egyetemek kezdeményezésének egyik kdzponti céljaként jelenik meg
olyan egyetemkozi kampuszok létrehozasa, amelyek kiemelten fontos feladatként kezelik az osszes
egyetemi polgir szamara akadalymentesen elérheté mobilitasi keretrendszerek kialakitasatl. A
CHARM FEurépai Egyetemi Szovetség ezen célokhoz teljes mértékben igazodva elkotelezett a
nemzetkozi hallgatoi és munkavallaloi mobilitas széleskorii, inkluziv modon torténdé biztositasa, a
mobilitasi sémak diverzifikalasa, illetve a mindségfejlesztés érdekében a mobilitasi tevékenységek
folyamatos nyomonkovetése, értékelése ¢s esetleges modositasa mellett.

A mobilitasi munkacsomag (WP5) kollégai az elmilt honapok soran szdmos fejlesztési folyamatot
inditottak el, igy tobbek kozott egy atfogd, innovativ Mobilitasi Matrix Rendszer (VIIL. sz. melléklet)
kidolgozasat, melynek célja, hogy a mobilitasi tevékenységeket a hallgatéi és munkatarsi tanulas-
tanitasi, illetve munkafolyamatok integrans részeként definidlja. Ennek eredményeként a hallgatoi
¢s munkatarsi mobilitdst nem csupan egy kiegészitd tevékenységként kivanjuk kezelni a jovében, hanem
a CHARM-EU szovetség altal létrehozott képzési és kutatas-fejlesztési programok céljainak
eléréséhez elengedhetetlen, illetve a képzések és kutatasok megvaldsitasaban, tamogatasaban érintettek
szakmai és nyelvi kompetencia-fejlesztését serkentd folyamatokként.

A mobilitdsi munkacsomagban részt vevé munkatarsak a fenti megkozelitések Osszefoglalasa,
gyakorlati megvalositasa és az ahhoz sziikséges finanszirozasi hattér hosszu tavu biztositasa érdekében
egy Mobilitasi Koncepcios Tervet (IX. sz. melléklet) dolgoztak ki és juttattak el a projektvezetés révén
az Eurdpai Bizottsag részére. A dokumentum részletesen kitér a mobilitas Eurdpai Oktatasi
Térségben®? betoltendé szerepére, attekintést nyujt a munkacsoport innovativ mobilitasi
célkitiizéseirdl, illetve részletes leirast ad a hagyomanyos mellett a tervezett innovativ mobilitasi
tevékenységekrol.

Jelenleg a mobilitasi munkacsoport mas munkacsomagok képvisel6ivel, igy a kurrikulum-fejlesztési
(WP3), a tanulas-tanitasi stratégia-fejlesztési (WP4), az inkluzivitasi (WPS) és a tesztelési (WP7)
munkacsoportokkal folytat intenziv egyiittmiikodést annak érdekében, hogy a megvaldsuld
fejlesztések koherens modon, egymast timogatva jojjenek 1étre, ezzel is segitve az 0j tipusu mobilitasi
keretrendszer kialakitasat és implementalasat. Az egyiittmiikodések révén a munkacsoportunk egyik
legfobb célja, hogy lehetdségeihez mérten segitse a kurrikulumfejlesztésért felelos Tudasteremto

Kozosségeket® azaltal, hogy a fejlesztést timogatd innovativ eszkdzokben, pedagogiai irdnyelvekben a
mobilitas szerepét, céljat, lehetséges formadit lathatova teszi, erdsiti. Ennek révén kivanja a mobilitési
munkacsoport teljesiteni azon vallalasat, miszerint a mobilitas, mint norma keriiljon bevezetésre a

! European Commission (2019): EUROPEAN UNIVERSITIES - A key pillar of the European education area. Factsheet.
https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/document-library-docs/european-universities-initiative-factsheet.pdf

2 European Education Area,
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_en

8 A CHARM-EU fejlesztés keretében un. “Knowledge Creation Team”-¢k felelnek az egyes modulok diszciplinaris és transzdiszciplinaris
tartalmanak fejlesztéséért.


https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/document-library-docs/european-universities-initiative-factsheet.pdf
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_en
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teljes CHARM-EU szovetség jelenlegi és jovobeli képzési, kutatas-fejlesztési és harmadik missziés
tevékenységében egyarant.

A kovetkez6 elektronikus HOMB tlés varhato idépontja: 2020. julius. Ezen alkalommal sziitkséges
a HOMB eljarasrendet ujra targyalni.

14.:34-kor az, jilést Németh Katalin Anna lezdra.



