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Az Eotvos Lorand Tudoméanyegyetem Szendtusa az ELTE Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat
L. kotete (Szervezeti és Mukodési Rend) 38. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan,
figyelemmel a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény és a nemzeti
koznevelésrol szoldo 2011. évi CXC. torvény rendelkezéseire az ELTE Koznevelési
Szabalyzatat az alabbiak szerint hatarozza meg:

A nemzeti fels6oktatasrél szoléo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 103. § 4) A
pedagoégusképzést folytato felsGoktatasi intézmény koznevelési intézményt (gyakorlé intézmény) tarthat
fenn, amely részt vesz a hallgatok gyakorlati képzésében. A gyogypedagogus-képzést folytato felsdoktatasi
intézmény altal fenntartott koznevelési intézmény (gyakorlé intézmény) ellathat a nevelé és oktatéd
munkéhoz kapcsoléd6 nem koznevelési tevékenységet is.

A nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 21. § (1) A kozneyelési
intézmény e torvényben meghatarozott koznevelési alapfeladat ellatasara létesitett intézmény. A kéznevelési
intézmény jogi személy, amely - a tankeriileti kozpont, a Magyarorszigon nyilvantartisba vett
vagyonkezel6 alapitvany fenntartisiban miikodo felséoktatdsi intézmény altal fenntartott)koznevelési
intézmény, valamint az allami felséoktatasi intézmény daltal fenntartott intéZmény, Kivételével - a
fenntartojatol elkiiloniilt, 6nallé koltségvetéssel rendelkezik.

A SZABALYZAT HATALYA

1.§

(1) A szabalyzat hatalya kiterjed az E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem (a tovabbiakban:
Egyetem) 4ltal fenntartott koznevelési intézményekrey, azok vezetdire, alkalmazottaira,
kozosségeire, illetve az Egyetem pedagdgusképzésében részt vevd valamennyi testiiletére,
oktatasi €s szolgaltatd szervezeti egységére,Oktatoira, illetve az oktatasszervezési feladatokat
barmilyen jogviszonyban ellato alkalmazettakra, valamint — kifejezett rendelkezés esetén — az
Egyetemmel koznevelési ligyekben Kapcsolatban allo kiilsé gyakorlohelyekre és kiilsd
vezetOtanarokra.

(2) Az Egyetem a pedagoguskepzéssel Osszefiiggd feladatok ellatasara az alabbi
gyakorlointézményeket tartja fenn:

a) ELTE Apaczai Csere Janos Gyakorlo Gimnazium és Kollégium,
b) ELTE Barczi Gusztav Gyakorlo Altalanos Iskola,
¢) ELTE Gyertyanffy Istvan Gyakorlé Altalanos Iskola,
d) ELTE Gyakorlo Ovoda,
e) BLTE Radnoti Miklos Gyakorlo Altaldnos Iskola és Gyakorld Gimnazium,
f) “EBTE Gyakorlo Ovoda és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény,
g)SELTE Trefort Agoston Gyakorlé Gimnazium,
h)\ELTE Bolyai Janos Gyakorlo Altalanos Iskola és Gimnazium.
(3) Az Egyetem altal fenntartott pedagogiai szolgaltatd intézmények:
a) ELTE Gyakorl6 Orszagos Pedagdgiai Szakszolgélat,
b) ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltato és Kutaté Kozpont.

(4) A koznevelési intézmények miikodésére, belsd €s kiilsd kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és milkddeési szabalyzatok hatarozzak meg. Az intézmények
feladat- és hataskorét a koznevelési torvény, illetve e torvény alapjan a sajatos feladatokat
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0sszegz0 intézményi programok (az ovodai ¢és iskolai pedagogiai program, foglalkozasi terv,
program vagy munkaterv, helyi tanterv), a nemzeti felsdoktatasrol szolo6 torvény, az Egyetem
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata ¢és jelen szabalyzat hatarozza meg.

A KOZNEVELESI BIZOTTSAG

ELTE SzMSz 1. kotet (a tovabbiakban: SZMR) 98. § (1) Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem, mint
haromnal tobb nevelési-oktatasi intézmény fenntartéja, koznevelési iigyekkel foglalkozé Koznevelési
Bizottsagot hoz létre. A Bizottsag egyiittmiikodik a pedagégusképzést érintd stratégiai kérdésekben és a
koznevelési intézmények szakmai feladatainak a koordinaldsiaban és ellitisaban a Pedagdégusképzés
Egyeztet6 Testiiletével, valamint a Pedagégusképzési és Pedagogus-tovabbképzési Tanaccsal.

(2) A Bizottsag elnokét a Bizottsag tagjai valasztjak a koznevelési intézmények altal delegalt tagok koziil.

(3) A Bizottsig tagjai a Tanirképzé Kozpont, a Tanito- és Ovoképzé Kar, a Barczi Gusztav
Gyoégypedagogiai Kar, a Pedagégiai és Pszichologiai Kar, a Berzsenyi Daniel PedagogusképzéKozpont és
a koznevelési intézmények egy-egy képvisel6je, tovabba az EHOK 4ltal delegalt, a peddgégusképzésben
részt vevé harom hallgaté (egy fo6 a kozismereti tanarképzés, egy f6 a tanité- és 6voképzésy egy fo a
gyogypedagogiai pedagégusképzés képviseletében). A Bizottsag munkajaban allando meghivottként vesz
részt a Rektori Koordinacios Kozpont vezetdje vagy az altala delegalt személy.

(4) A Bizottsag adminisztrativ teendéinek ellatasarél az elnokot delegalo. kozmevelési intézmény
gondoskodik.

(5) A Koznevelési Bizottsag timogatja, koordinilja a kéznevelési intézmények mint gyakorléintézmények
miikédését az dvodai, iskolai gyakorlatok szervezésében, megvaldsitisiban; el6zetesen egyezteti a
vezetopedagogusi felterjesztéseket, illetve a vezetépedagégusi megbizas megsziintetésére tett javaslatokat;
véleményezi a koznevelési intézmények koltségvetésére 4yonatkozé irdanyelveket; értékeli a
gyakorléintézmények munkajat az éves beszamolok alapjan. Tntézményi stratégiat dolgoz ki a
partnerintézmények ¢és mentorpedagogusaik szakmai “tamogatiasira, a gyakorléintézmények
szerepvallalasara.

2.§

(1) A Koznevelési Bizottsag az‘Egyetem kdznevelési tigyeiben illetékes véleményezési,
ellendrzési, értékelési tevékenységet végzd testiilete. Feladatai kiilondsen:

— a koznevelési intézménye€k pedagodgiai programjanak, illetve szervezeti és
miikodési szabalyzatanak el6zetes belsd egyetemi véleményezése, valamint
javaslattétel arektor szamara;

— allasfoglalds a kéznevelési intézmények strukturalis kérdéseiben;

— a koznevelési intézmények és a pedagdgusképzés kapcsolatinak vizsgélata,
elemzgése, értékelése, kiilonds tekintettel a gyakorldintézmények kapacitasara és a
gyakerlatok helyzetére;

—Aa koznevelési intézmények szakmai tevékenységének ellendrzése, értékelése;

— akoznevelési intézmények mitkddési (személyi €és infrastrukturalis) feltételeinek
vizsgalata;

~  kiils6 gyakorlohelyek véleményezése;

— a gyakorlodiskolédk és a kiils6 iskolak vezetd- €s mentorpedagogusainak, illetve a
kiils6 gyakorlohelyek kivalasztasara vonatkozd mindségbiztositdsi rendszer
véleményezése, a feliigyeletben vald kdzremiikodés;

— minden olyan egyéb feladat ellatdsa, amelyet jogszabaly vagy szabalyzat a
bizottsag hataskorébe utal, illetve amivel a rektor és a Pedagdgusképzési és
Pedagogus-tovabbképzési Tanacs megbizza.

(2) A Bizottsag a maga 4ltal elkészitett tigyrend szerint mitkodik.



A KOZNEVELESI INTEZMENYEK IRANYITASA

Nktv. 83. § (2) A fenntarté

a) e torvényben foglalt keretek kozott - a tankeriileti kozpont, valamint az allami felséoktatasi intézmény
altal fenntartott kéznevelési intézmény kivételével - dont a koznevelési intézmény létesitésérol, nevének
megallapitasarél, gazdilkodasi jogkorérol, Aatszervezésérdl, megsziintetésérél, alapfeladatinak
modositasardl, fenntartdi joganak atadasarol,

b) dont az 6vodaba torténd jelentkezés médjarol, az évodai altalanos felvételi idépontrol, az 6voda heti és
éves nyitvatartasi idejének meghatarozasardl,

d) meghatarozza az adott nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szamat, az adott tanitdsi évben az
iskoldban indithatoé osztalyok, a kollégiumban szervezheté csoportok szamat,

e) ellendrizheti a koznevelési intézmény gazdalkodasat, milkodésének torvényességét, hatékonysagat, a
szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatasi intézményben tovabba a gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenységet, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket; ha a fenntarté’nem
telepiilési onkormanyzat, a tanul6- és gyermekbalesetet jelenti a nevelési-oktatasi intézmény” székhelye
szerint illetékes koznevelési feladatokat ellaté hatésagnak,

f) a koznevelési intézmény vezet6jének megbizasa, kinevezése, a megbizas visszavonasa, a jogviszony
megsziintetésének jogaval kapcsolatos, e torvényben foglalt korlatozé rendelkezések keretei kozott
gyakorolja a munkaltato6i jogokat a koznevelési intézmény vezetdje felett,

g) jovahagyja a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat;

h) értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjaban méghatarezott feladatok végrehajtasat,
a pedagégiai-szakmai munka eredményességét,

i) ellendrzi a pedagogiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t.

(2a) Az allami és onkormanyzati fenntartasi koznevelési intézményekben a Kar altal elfogadott Etikai
Kédex alkalmazisa kotelez6. A magan koznevelési intézmény fenntartéja a Kar altal elfogadott Etikai
Kédex altalanos etikai alapelveinek figyelembevételével megalkotja az altala fenntartott kéznevelési
intézményekben foglalkoztatott pedagogusokra vonatkozé intézményi etikai kodexet. Az egyhazi
koznevelési intézmény ajanlasként veszi figyelembe a Kar altal elfogadott Etikai Kodex alapelveit.

(3) A fenntarto

a) a koznevelési intézmény megsziintetésével,

b) atszervezésével,

c) feladatanak megvaltoztatasaval,

d) nevének megallapitasaval,

e)

osszefiiggd dontése vagy véleményének kialakitasa el6tt beszerzi a (4) bekezdésben foglaltak véleményét.
(4) A fenntarté (3) bekezdésben.foglalt dontése elott ki kell kérni:

a) az intézmény alkalmazotti K6zossége,

b) az 6vodaszék, az iskolaszék,

¢) a sziil6i szervezet,

d) az iskolai didkonkormanyzat;

e) a nemzetiségiinevelés-oktatiasban részt vevé intézmény esetén - ha nem rendelkezik egyetértési joggal - a
telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzat, érintett telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzat hianyaban az érintett
teriileti, ennek hidnyaban az orszigos nemzetiségi 6nkormanyzat, ennek hianyaban az adott nemzetiség
helyi egyesiileteinek,

g

h)@ vagyonkezelésében levé ingatlan tulajdonos 6nkormanyzatianak

véleményét.

(5) A (3)-(4) bekezdésben meghatarozott vélemény kialakitidsahoz minden olyan informéaciét hozzaférhetévé
kell tenni a véleményezési joggal rendelkezék részére, amely a fenntartéi dontés meghozatalihoz
rendelkezésére all. A vélemény kialakitasahoz - az informaciok hozzaférhetové tételének napjatol szamitva
- legalabb tizenot napot kell biztositani az érdekeltek részére.

(6) Ha a fenntarté harom vagy annal tobb koznevelési intézményt tart fenn, a (3)-(4) bekezdés szerinti
véleményeztetési kotelezettségének - a nevelési-oktatasi intézmény atalakitasa, megsziintetése, vezetdjének
megbizasa és megbizasanak visszavonasa kivételével - eleget tehet ugy is, hogy a tervezett intézkedésrol sz616



tajékoztatot az érintett koznevelési intézmény vezetéjének kiildi meg azzal, hogy a helyben szokasos modon
hozza nyilvanossagra, és hivja fel a (4) bekezdésben meghatarozottak figyelmét arra, hogy a fenntarté
tervezett intézkedésével kapcsolatos véleményiiket a (5) bekezdésben meghatarozott hataridé biztositasa
mellett a koznevelési intézmény vezetdjének Kkiildhetik meg. A koznevelési intézmény vezetéje a
véleményeket a véleményezési hataridé lejartat koveté 6t munkanapon beliil megkiildi a fenntarténak.

Nktv. 84. § (1) A fenntarté a koznevelési intézmény részére uj feladatot az ellatashoz sziikséges feltételek
biztositasaval dllapithat meg.

Nftv. 14. § (3a) A fels6oktatasi intézmény altal fenntartott koznevelési intézmény vagy szakképzo intézmény
- a fels6oktatasi intézmény alapité okiratanak ilyen rendelkezése esetén - a felséoktatasi intézmény jogi
személyiséggel rendelkezé szervezeti egységeként miikodhet.

(3b) A (3) bekezdés szerinti intézményi kozpontra és a (3a) bekezdés szerinti koznevelési intézményre és
szakképzo intézményre a kdvetkezo szabalyokat kell alkalmazni:

a) a fenntartéi jogok gyakorlasira a 4. § (2) és (4) bekezdése alapjan jogosult személy a memzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerint dont a kéznevelési intézmény
tekintetében, a szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt,) szerint,dont a
szakképzoé intézmény tekintetében annak létesitésérél, nevének megallapitasarél, \atszervezésérol,
atalakitasardl, fenntartdi joganak atadasarol, megsziintetésérol,

b) a kéznevelési intézmény az oktatasi hivatal, a szakképzo intézmény a szakképzési allamigazgatasi szerv
altali nyilvantartasba vétellel jon létre és a nyilvantartasbol valo torléssel sziinikimeg,

¢) a koznevelési intézmény és a szakképzé intézmény vezetéjének a munkaltatoja a rektor, tovabbi
alkalmazottjai tekintetében - a bérgazdalkodast érint6, a kancellar “egyetértésével hozott dontések
kivételével - a koznevelési intézmény és a szakképzo intézmény vezetdje,gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
d) a felséoktatasi intézmény és a koznevelési intézmény, illetveqa szakképzé intézmény kozott nem
keletkezhet maganjogi kotelem, és egymassal szemben barmilyencigény, szankcié sem biréi, sem mas ton
nem érvényesitheto,

e) a koznevelési intézmény és a szakképzo intézmény a felsGoktatasi intézményen kiviili harmadik személyek
iranyaban jogszabalyban meghatarozott korliatozasokkalszerezhet jogokat és vallalhat kotelezettségeket,
f) a koznevelési intézmény és a szakképz6 intézmény,Kotelezettségeiért a fels6oktatasi intézmény all helyt,
g) a koznevelési intézmény és a szakképzé intézmény az Altala vallalt kotelezettségek tekintetében csak a
felsdoktatasi intézménnyel egyiitt perelheté, a koznevelési intézmény, illetve a szakképz6é intézmény altal
inditott perbe a felsdoktatasi intézmény beavatkezhat.

Nftv. 84/A. § (3) A kozfeladatot ellat¢ kozérdekii vagyonkezelé alapitvany fenntartasaban miikodo
felsooktatasi intézmény az dllami felsGoktatasigintézménnyel azonos elv szerint jogosult timogatasra az
altala fenntartott koznevelési intézményben eHatott koznevelési alapfeladatra és szakképzé intézményben
ellatott szakképzési alapfeladatraTtekintettel. Az allami fels6oktatasi intézmény ilyen tamogatasat a
felsdoktatasi intézmény koltségvetésében elkiilonitve kell megtervezni, a kozfeladatot ellité koézérdekii
vagyonkezelé alapitvany fenntartasiban miilkodé felsdoktatasi intézmény esetében pedig kozfeladat-
finanszirozasi szerzodéssel kell azt-biztositani. A kéznevelési, illetve a szakképzési tevékenységhez az egyedi
feladatok timogatasa korében,tovabbi tAmogatas biztosithaté.

Nftv. 84/D. § Az allami felsdoktatasi intézmény koltségvetésében a koznevelési feladatellatashoz biztositott
koltségvetési tamogatas ‘legfeljebb 85%-a munkabérre, illetményre, legalabb 15%-a a miikodtetésre
(kiilonosen a koziizemi koltségekre, dologi és karbantartasi kiadasokra, szakmai anyagokra) fordithaté.

SZMR 80. §(3) A rektor
(-es)

b) ellatjaza koznevelési intézmények fenntartéi iranyitasat;(...)

SZMR 41. § (2) A Rektori Koordinaciés Kozpont a rektort a kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi, az
egyetemi szinti szolgaltaté egységek és a koznevelési intézmények iranyitasa és feliigyelete korében segiti
hataskore gyakorlasaban, ennek keretében az egységek tevékenységét 6sszehangolja. (...)

SZMR 132. § (9) A koéznevelési intézmények miikodtetését a Kancellaria, miikodésiiket kozosen kialakitott
szakmai irdanyelvek alapjan a Koéznevelési Bizottsag tamogatja, az egyéb fenntart6i dontéseket a Rektori
Koordinacios Kozpont vezetdje késziti el a rektor szamara.



3.§

(1) A kdznevelési intézmények fenntartoi irdnyitasat az Egyetem rektora latja el a Rektori
Koordinacios Koézpont vezetdjének kozremiikodésével, a gazdasagi iranyitast a kancellar az
Egyetem gazdasagi vezetdje utjan latja el.

(2) A koznevelési intézmények alapitd okiratdt a Koznevelési Bizottsdg, valamint a
Pedagogusképzési €s Pedagogus-tovabbképzési Tanacs véleménye alapjan a rektor adja ki.

(3) A koznevelési intézmények sajat szervezeti és miikodési szabalyzatukat az alapito
okirat, a jogszabalyok, valamint jelen szabalyzat alapjan alkotjak meg.

(4) A kdznevelési intézmények vezetdi felett az Egyetem rektora gyakorolja a mufikaltatoi
jogokat, amelyeket részben — a napi mitkddés eldsegitése érdekében — a Rektori Koordinacios
Kozpont vezetdjére atruhazhat.

(5) A koznevelési intézmények a fenntartoi iranyitas korében meghozandé dontések iranti
kérelmeiket a rektorhoz cimezve, de kozvetleniil a Rektori Koordindcidés Kézpenthoz nyujtjak
be. A fenntart6i dontés-elokészités, valamint az ahhoz sziikséges, az Egyetem egyes szervezeti
egységei ¢s testliletei kozotti koordinacio a Rektori Koordinacios Kozpontfeladata. Ugyancsak
a Kozpont fogadja és dolgozza fel, késziti el a rektor szamaraza kéznevelési intézményi
dontéssel szembeni jogorvoslati, illetve panasziigyeket, a koznevelési intézmény szenatusi
dontést, vagy véleményezést igényld elOterjesztését, az ‘\allami “fenntartd altal elrendelt
beszamolok, adatszolgaltatdsok gylijtését és kozvetitését, €ssminden mas, hasonlo teenddt, ami
nem esik a Tanarképz6 Kozpont, a pedagdgusképzéssel'§sszefiiggo testiiletek kompetencidjaba,
tovabba nem esik gazdasagi érdekkorbe.

4§

(1) A koznevelési intézmény a jogSzabdlyokban és belsdé szabalyzatokban koriilirt 6nallo
gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik, az Egyetem éves koltségvetésében megallapitott kerettel.
A koltségvetés felhasznalasaért, annak=hatékonysagaért és szabalyossagaért az intézmény
vezetdje felelds.

(2) A koznevelési intézmény gazdasag-pénziigyi, koltségvetés-tervezési és mas ezzel
fliggd gazdasagi ¢és munkaiigyi feladatellatdsat a Kancellaria végzi. Az intézmények
gazdalkodasat a kaneelldr ellendrizheti, egyebekben az ellendrzés az Egyetem éves belsd
ellendrzési munkaterve alapjan torténik.

(3) A koznevelési intézmény tobbletigénnyel jaro Uj feladatot a pedagdgiai programjaban
is csak akker vallalhat, ha annak pénziigyi fedezete biztositott. Az intézmény szamara
megallapifotb koltségvetési kereten tili feladatokrol és azok koltségigényérdl a Koznevelési
Bizottsag targyal a Kancellaria részvételével tartott tilésén.

(4) A koznevelési intézmények alapfeladatukon kiviil végezhetnek olyan tevékenységet
is, \ielynek sordn szabad kapacitdsaikat hasznositjadk. E tevékenységiiket az Egyetem
gazdalkodasi szabalyzataban foglaltak szerint végezhetik.

(5) A koznevelési intézmény ©6nallo beszerzési feleldsségének korét a koltségvetési

forrasok hatékony felhasznalasa, masrészt a kdznevelési intézmény specidlis tevékenységét
meghataroz6 miikddési és feleldsségi szabalyok alapvetd igényei hatarozzak meg.



5.§

(1) A koznevelési intézmény vezetdje koteles az egyetemvezetést tdjékoztatni az
intézményt illeté barmilyen rendkiviili, vagy nagy jelentdségii vagy egyébként kozérdeklodésre
szamot tart6 eseményrdl, hirrél. Az érdemi intézkedését kovetden haladéktalanul bejelenteni a
személyi sériilés, anyagi kar bekoOvetkezte, vagy annak megel6zése érdekében tett
cselekményeit, intézkedéseit.

(2) A koznevelési intézmények vezetdi és az egyetemvezetok kozott legalabb tanévenként
személyes megbeszélést kell tartani az aktualis témakrol.

EGYUTTMUKODES A PEDAGOGUSKEPZESBEN

Nktv. 85. § (2) A fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvyezetét arra,
hogy az intézmény tevékenységérol atfogé modon beszamoljon.

6. §

(1) A koznevelési intézmény vezetdje egylittmikddik a pedagogusképzésben érdekelt
karok arra illetékes vezetdivel.

(2) Az intézmény vezetdje a gyakorlointézmény €Sw.a ’szaktanszékek kozotti
kapcsolattartasra, a  gyakorlati képzés altalanos, megszervezésére, valamint a
pedagogusjeloltekkel kapcesolatos feladatok elvégzésére felelés, vezetohelyettest biz meg.

(3) Az intézményekben folyd szakmai munka eredményességét, illetve a pedagogiai
program végrehajtasat a Koznevelési Bizottsageellendrzi, es tapasztalatairol legalabb kétévente
beszamol a Szenatusnak.

(4) A pedagogusképzés koznevelési intézményekben folyd gyakorlati részének szakmai
ellendrzését a szakért és a szakképzettségertfelelds szervezeti egységek vezetdi altal kijelolt
pedagodguskeépzési felelosok latjak el.

(5) A szakért és a szakképzetts€ég€rt felelOs szervezeti egység vagy az Egyetem altala
felkért oktatdja meghatarozott \¢és egyeztetett iddében, a Koznevelési Bizottsag, a
Pedagbdgusképzeési €s Pedagégus-tovabbképzési Tandcs vagy a szaktanszék kezdeményezésére,
az intézmény vezetdjénekfelkéréSére szaktandcsadoi latogatast végez, melyrdl dsszefoglald
beszamolot készit az Fanarképz6 Kozpont foigazgatodja szdmara.

(6) A szakeért és a szakképzettségért felelds szervezeti egységek pedagdgusképzeési
feleldse évente szakmai egyeztetést tart a gyakorlointézmények szakteriiletileg érintett
alkalmazottai szamara. A szakmai egyeztetésekrol szolo beszamolot a Tanarképzd Kozpont
szamara megkell\kiildeni.

A KOZNEVELESI INTEZMENYEK VEZETESE, VEZETO TESTULETEI
(IGAZGATO, NEVELOTESTULET, ISKOLASZEK)

Nktv. 67. § (7) Az intézményvezetd kivilasztisa - ha e torvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos
palyazat Gtjan torténik. A palyazat mell6zhet6, ha az intézményvezeto ismételt megbizasaval a fenntarto és
a nevelotestiilet egyetért. Egyetértés hiaAnyaban, tovabba az intézményvezet6é harmadik és tovabbi megbizasi
ciklusat megel6zoen a palyazat Kiirasa kotelezo.



7.§

(1) A koznevelési intézmény vezetdi allasdra a palydzatot a rektor irja ki a Rektori
Koordinacios Kozpont vezetdjének kozremitkodésével.

(2) A palyazati eljaras elokészitésével, lefolytatasaval kapcsolatos szervezési feladatokat
a Rektori Koordinacids Kozpont vezetdje latja el.

(3) Az intézményvezetdi megbizasra a jogszabalyokban eldirtak szerinti véleményre
figyelemmel a Pedagogusképzési Egyezteto Testiilet tesz javaslatot a rektornak.

(4) A gyakorléintézményben az igazgatdi megbizas feltétele legalabb 10 éves szakmai
gyakorlat az eldirt képesitésnek megfeleld pedagoégus-munkakorben, valamint
vezetOpedagdgusi tevékenység ellatasaban szerzett gyakorlat.

Nktv. 70. § (1) A nevelétestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozé szerve.
A tankeriileti kozpont altal fenntartott koznevelési intézményben az 6nallé jogi személyiséggel rendelkezo
szervezeti egységnek egy neveldtestiilete van. A nevelési-oktatasi intézmény neveldtestiilete a'‘\nevelési és
oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatisi intézmény miikodésével kapcsolatos jigyekben,/valamint e
torvényben és mas jogszabalyokban meghatirozott kérdésekben dontési, egyebekben) v€leményezé és
javaslattevé jogkorrel rendelkezik.

(2) A neveloétestiilet

a) a pedagdgiai program elfogadasarol,

b) az SZMSZ elfogadasarol,

¢) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogé elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol,

e) a tovabbképzési program elfogadasarol,

f) a neveldtestiilet képviseletében eljaré pedagogus Kkivalasztasarol,

g) a hazirend elfogadasarol,

h) a tanulék magasabb évfolyamba lépésének megallapitasaya tanulok osztalyozovizsgara bocsatasarol,

i) a tanulék fegyelmi iigyeiben,

)

k) jogszabalyban meghatirozott mas iigyekben

dont.

(3) A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy jayvaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell"kérni a neveldtestiilet véleményét a Kkiilon jogszabalyban
meghatarozott iigyekben.

8.§

(1) A nevelQtestiilet elatja a torvényben, valamint az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzataban meghatarozott feladatokat.

(2) Amennyiben az intézményben csak nevel6-oktatd munkat ellaté alkalmazottak
vannak, akkog az alkalmazotti értekezlet értelemszeriien ellatja a neveldtestiilet feladatait is.

Nktvi73. § (1)"Az 6vodaban, az iskolaban és a kollégiumban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik
teljesitése érdekében, az intézmény miikodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevo
joggal,rendelkez6 sziil6i szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre.

(2) Az iskoldban a nevelé és oktaté munka segitése, a nevelGtestiilet, a sziilok és a tanuldk, az
intézményfenntartok, tovabba az intézmény miikodésében érdekelt mas szervezetek egyiittmiikodésének
elémozditasira a sziilok, a neveldtestiilet, az iskolai didkonkormanyzat azonos szamu képvisel6jébél allo
iskolaszék alakulhat.

(3) Az iskolaban a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a sziilok, a tanulok, a nevelétestiilet, az
intézmény székhelye szerinti telepiilési 6nkormanyzat, egyhazi jogi személyek azonos szamu képvisel3jébdél
és a fenntarté delegaltjabél 4116 intézményi tandcs hozhato létre.



(4) Amennyiben a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek nem teljesiilnek, abban az esetben az
intézményi tanacsot a sziilék, a neveldtestiilet és az intézmény székhelye szerinti telepiilési 6nkormanyzat
azonos szamu delegaltjabdl kell 1étrehozni.

(4a) Ha az iskola nemzetiségi nevelési-oktatasi feladatot is ellat, de nem nemzetiségi 6nkormanyzat tartja
fenn, az intézményi tanacsba az egyes delegalék altal delegalt személyekkel azonos 1étszami tagot delegal
az érintett telepiilési nemzetiségi onkormanyzat, annak hidnydban a telepiilésen miikodé érintett

.....

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet 122. § (3) Egy-egy képviselot delegalhat az iskolaszékbe az érdekelt
a) fenntarto,

.)
9.§

(1) Az 6vodaban, az iskoldban és a kollégiumban a sziil6k jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében sziiléi szervezetet (kozosséget) hozhatndk 1étfe, amely
ellatja a torvényben és az intézmény szervezeti é¢s miikodési szabalyzataban meghatarozott
feladatait.

(2) Az iskolaban a neveld és oktaté munka segitése, a nevel6testiilet, a sziitok és a tanulok,
az Egyetem, tovabba az intézmény mikodésében érdekelt mas szeryezetek egylittmiikdodésének
elomozditasara iskolaszék alakulhat.

(3) Az iskolaszékbe az Egyetem képviseldjét a rektor delegalja

VEZETOPEDAGOGUSOK MEGBIZASANAK FOLYAMATA, GYAKORLOHELYEK

Nktv. 7. § (3) A nevelési-oktatasi intézmény, a pedagégiai szakszolgalati intézmény gyakorlo6vodaként,
gyakorléiskolaként, gyakorlokollégiumként, ., valamint’ gyakorlé szakszolgilati intézményként
kozremiikodhet a pedagogusképzés, -tovabbképzés feladataiban. A gyakorlé nevelési-oktatasi
intézményekben, a gyakorldo szakszolgalati “\intézményben a pedagégusjeloltek szakmai munkajat
vezetopedagogus iranyitja.

Nktv. 66. § (3) Gyakorlo nevelési-oktatasi intézményben, gyakorlé pedagégiai szakszolgalati intézményben
vezetopedagogusi megbizast az_kaphathakinek pedagégus-munkakor betoltéséhez sziikséges felséfoku
iskolai végzettsége és szakképzettsége, tovabba pedagégus-szakvizsgaja vagy a munkakor ellatisiahoz
sziikséges végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolodoé szakteriileten szerzett tudomanyos fokozata vagy
doktori cselekmény alapjan szerzett doktori cime, valamint a nevel6-oktat6 munkdban, pedagégiai
szakszolgalatban eltltott legalabb 6téves szakmai gyakorlata van.

Nktv. 62. § (9) Alvezetopedagogus neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje gyakorlé 6vodaban a teljes
munkaideje hatvap/ szdzaléka, mas gyakorlé nevelési-oktatasi intézményben, gyakorlé szakszolgalati
intézménybena teljes munkaideje harminc szdzaléka lehet.

10. §

(1) Vezetépedagodgusi megbizas annak a pedagogusnak adhatd, aki kiemelkedd
pedagbégusi gyakorlattal és szakmai munkassdggal rendelkezik, Onmiivelésre, szakmai
tovabbképzésre €s az Egyetemen folyo6 oktato- €s kutatdmunkaba torténd bekapcsolodasra kész
¢s alkalmas.

(2) A vezetdpedagogusi megbizas palyazat vagy javaslat alapjan itélhetd oda. Javaslatot
tehet a szakért felelds szervezeti egység vezetdje, valamint a gyakorlointézmény vezetdje. A
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vezetOpedagdgusi palyazathoz, illetve a javaslathoz mellékelni kell a jelolt szakmai 6néletrajzat
¢s a rola késziilt mindségbiztositasi értékelést, valamint a Tanarképzd Kozpont altal elvégzett
kapacitasvizsgalat eredményét.

(3) Vezetopedagdgusi megbizds adhaté a gyakorlointézmény pedagdgusanak, illetve
olyan személynek, aki a gyakorlointézményi pedagdgus-allasat palyazat utjan elnyerte.

(4) Vezetopedagdgusi megbizas akkor adhatd, ha azt az egyetemi oktatdsba
bekapcsolddas sziikségessége, a Tanarképzd Kozpont altal elvégzett kapacitasvizsgalat
eredménye indokolja, tovabba, ha annak forrassziikséglete biztositott az intézmény
koltségvetésében. Valamennyi vezetopedagdgusi megbizas 6tévente feliillvizsgalando, nemcsak
a szakmai alkalmassagi, hanem az e bekezdésben irt szempontok alapjan is.

(5) Vezetépedagogusi megbizas adhatd tovabbd mas (nem az Egyetem altal fenntartott)
koznevelési intézmény pedagdgusanak (pszichologusanak, terapeutajanak stb.) is,%aki a
gyakorlati képzésben részt vesz (a szabalyzatban a tovabbiakban: kiilsé vezetdpedagogus). A
kiils6 vezetdpedagogus dijazasardl, esetleges orakedvezményérdl, valamifit a\’beosztott
hallgatok szamarodl a foglalkoztatd intézménnyel vagy ennek hidnyaban a _képzésért felelds
szervezeti egység €s a vezetOtanar kozott 1étrejott szerzodés rendelkezik,

(6) Vezetdpedagogusi, kiilsé vezetdpedagdgusi megbizast — & 2. §+3) bekezdésben
foglalt kivétellel — olyan személy kaphat, akinek megbizasaval egyetért

a) a szakért, illetve a szakképzettségért felelOs szervezeti,egység/vezetoje,
b) a pedagdgusképzésért felelds kar vezetdje vagy illétékes helyettese,
c) az 6t foglalkoztatd intézmény vezetdje.
(7) A vezetépedagogusi megbizds eldtt be kell szerezni a Pedagdgusképzési és
Pedagdgus-tovabbképzési Tanacs véleményét is.
(8) A vezetdpedagdgusi megbizast a rektor adjanki,

(9) Az Egyetem altal fenntartott gyakotlomtézményekben a vezetopedagdgusi megbizas
idOtartama elsé alkalommal egy év,\ a“toviabbiakban 6t év. Az ismételt megbizasrol —
figyelemmel a kovetkezd tanévi tantargyfelosztasra — legkésObb a megbizas lejarta eldtt 9
honappal donteni kell. Amennyiben a vezetdpedagégus nem kap Ujabb megbizést, a
vezetopedagdgusi cimmel jard( valamennyi kedvezmény automatikusan megsziinik. A
megismételt megbizasokhoz sziikséges a (6) bekezdésben leirt személyek egyetértése.

(10) A vezetépedagogusekrdl 6tévente mindségbiztositasi értékelést készit a munkaltato
¢s a szakért, ill. a szakk€pzettségért felelos szervezeti egység vezetdje, amelynek eredményét
az ismételt vezetdpedagdgusi kinevezéseknél, valamint — ilyen kezdeményezés esetén — a
visszavonasnal figyelembe’kell venni.

11.§

(1).A vezetdpedagdgusi megbizas megsziinik
a)@ megbizas lejartaval;
b) a pedagdgusi jogviszony megsziinésével;
¢) lemondas esetén;
d) szakmai alkalmatlansadg miatt torténd visszavondssal;
e) feladatmegsz{inés miatt torténd visszavonassal.
(2) Szakmai alkalmatlansdg miatt torténd visszavonasat a szakért, illetve a
szakképzettségért felelOs szervezeti egység vezetdje, a pedagdgusképzésért felelds kar vezetdje
és a gyakorlointézmény vezetdje is Onalldan kezdeményezheti a Pedagdgusképzési és



11

Pedagogus-tovabbképzési Tandcsndl. A Tanéacs eseti bizottsdgot kérhet fel a kérelem
kivizsgéaldsara. A kezdeményezéshez csatolni kell a vezetOpedagogusrol késziilt
mindségbiztositasi értékelés eredményét is. A visszavonasrol a rektor dont.

(3) Feladatmegsziinés (akar szak megszlnése, akar tartdos hallgatdé hidnya) esetén az
intézmény vezetdje koteles kezdeményezni a vezetOpedagodgusi megbizas visszavonasat. Ebbol
az okbol a pedagdgusképzésért felelos kar vezetdje is kezdeményezheti a megbizas
visszavondsat. A visszavonasrol a rektor dont. Ebben az esetben a vezetépedagdgus az eredeti
megbizas lejartaig a ,,cimzetes vezetOtanar” cimet viselheti. Ha a feladatmegsziinése miatti
vezetopedagdgusi megbizds visszavondsa aranytalan lenne akér a vezetépedagogusra, akar a
munkaltatora nézve, a munkaltatéi jogkor gyakorld eltérést kezdeményezhet az
orakedvezményre vonatkozo szabalyoktol, s arrol az érintettel kozosen megallapodhatnak.

(4) Gyakorléintézményben alkalmazott vezetdpedagdgus részére jarod potlék o§szegét —
munkaltatéi jogkorében eljarva — a gyakorlointézmény vezetdje allapitja meg, illetve a
jogszabalyi keretek kdzott megallapitja a vezetopedagdgus orakedvezményét. Al potlekot és az
orakedvezményt a munkaltatdé csokkenti, amennyiben a vezetStanar nem vagy csak
kismértékben lat el vezetopedagogusi feladatot.

12.§

(1) Az Egyetem a pedagogusjeldltek képzésének gyakorlati feladatai ellatasa érdekében
kapcsolatot tart fenn a koznevelési intézményhalozat tagjaivial es/akarok képzési kindlatahoz
tartozo (pl. rehabilitacids, prevencios, terapias stb.) intézmeényekkel.

(2) A nem koznevelési intézményekben teljesitett'gyakorlatok szervezésének feltételeit az
érintett karok és a Tandrképzd Kozpont sajat szabalyzatban rogzitik.

(3) Kiils6 gyakorlohely lehet az a kdznevelési ésunas intézmény:

a) amelyet a képzésért felelds szervezetivegység javaslatdra a Koznevelési Bizottsag,
illetve a Pedagogusképzési és Pedagdgus-tovabbképzési Tanacs elfogad,

b) amely vallalja a pedagogusj€loltekkel valo munkat a Kéznevelési Bizottsag, illetve a
Pedagogusképzési és Pedagdgus-tovabbképzesi Tandacs, valamint a képzésért felelds szervezeti
egység elbirasai alapjan,

c¢) amely pedagdgusképzésiskoordinatort, illetve képzési felelds(oke)t jelol ki.

(4) A pedagdgusképzési koordinator feladata

a) a gyakorlohely\pedagdgusképzésben valo részvételének koordinalasa,

b) a hallgatok altaldnos pedagdgiai gyakorlatanak iranyitasa,

c) szakmai kapcsolatot tart az ELTE valamely kijelolt gyakorloiskoldjaval.

(5) A gvyakorléhely pedagogusképzési felelosének feladata, hogy koordindlja a
gyakorlohely pedagogusképzési munkajat az altala képviselt szakteriileten.
(6) A gyakorlohely szakmai munkdjanak a feliigyeletére — a hallgatok gyakorlati képzését

érintd terfileteken — a gyakorlointézmények szakmai feliigyeletére vonatkoz6 szabalyok
éryényesek.
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KOZNEVELESI INTEZMENYBEN FOGLALKOZTATOTTAK SZAMARA JARO POTLEKOK

Nktv. 65. § (3) A Kormany rendeletben allapitja meg a 8. melléklet szerinti, az Agazati, szakmai
sajatossagokra tekintettel meghatarozott illetménypotlék megallapitasanak elveit, tovabba a munkavégzés
sajatos koriilményeire tekintettel az e torvényben meghatarozott felsé hatarnal magasabb mértékii potlékot
hatarozhat meg.

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 16. § (1) A
magasabb vezet6i megbizas megsziinését megelézéen legalabb tiz évig intézményvezetéi megbizassal
rendelkez6 pedagogus ,,cimzetes igazgatéi” cimben és potlékban részesiil, amennyiben intézményvezeto6i
megbizasanak lejartat vagy megsziinését kovetden tovabbra is a korabban altala vezetett intézményben
marad. A potlék mértéke a volt intézményvezeté korabbi vezetéi potlékanak huszonot szazaléka.

(2) Osztalyfonoki potlékra jogosult az a pedagogus, aki altalanos vagy kozépfoku iskolaban osztalyfonoki
feladatot, kollégiumban o0nallé tanuldécsoport-vezetdi feladatot, alapfoku miivészeti iskolaban
tanszakvezet6i feladatot lat el.

(3) A munkakozosség-vezetoi (tagozatvezetdi, szakosztalyvezetdi) potlékra az a pedagogus jogosult, aki
intézményi munkakozosség-vezetdi (tagozatvezetoi, szakosztalyvezetoi) vagy intézmények kozotti
munkakozosség-vezetdi (tagozatvezetdi, szakosztalyvezetoi) feladatot lat el.

(5) A tagintézményvezeté-helyettes és az intézményegységvezeto-helyettes az dntézményvezeto-helyettesi
potlék alsé hatdra alapjan megallapitott potlékra jogosult.

(5a) A nevelési-oktatasi, valamint a tobbcélia koznevelési intézmény 4ntézményvezetdjét az Nkt. 8.
mellékletében meghatarozott potlék mértékét figyelembe véve az intézménys- targyévet megel6zé tanév,
nevelési év - oktober 1-jei gyermek- és tanul6létszama alapjan

a) legalabb ezeregy f6 esetén a potlékalap szazhetven szizaléka,

b) nyolcszazegy és ezer f6 kozott a potlékalap szazhatvan szazalékay

¢) hatszazegy és nyolcszaz f6 kozott a potlékalap szazotven szdzaléka,

d) négyszazegy és hatszaz 6 kozott a potlékalap szazharminc szazaléka,

e) kétszazotvenegy és négyszaz f6 kozott a pétlékalapszaztiz szazaléka,

f) szazotvenegy és kétszazotven fo kozott a potlékalap nyolcvan’szazaléka,

g) legfeljebb szazotven fo esetén a potlékalap legalabb hatvan szizaléka

mértékii potlék illeti meg.

(5b) A nevelési-oktatasi, valamint a tobbcéliinkoznévelési intézmény intézményvezeté-helyettesét az (5a)
bekezdésben meghatarozott mértékii potlék dtven szazaléka illeti meg.

(5¢) A nevelési-oktatasi, valamint ~ a wtébbcéli koznevelési intézmény tagintézmény-vezetdjét,
intézményegység-vezetGjét az altaldk vezetett tagintézmény, intézményegység (5a) bekezdés szerint
megallapitott gyermek- és tanulélétszama alapjan szamitott intézményvezet6i potlék otven szazaléka illeti
meg.

(5d) A pedagogiai szakszolgalati intézmény vezet6jét a koltségvetési torvényben az atlagbéralapi tamogatas
megallapitisa szerint meghatarozott'szamitott 1étszam alapjan illeti meg az (5a) bekezdésben meghatarozott
potlék. Az intézményvezeto helyettesét az (Sb) bekezdésben meghatarozott potlék, a tagintézmény-vezetdjét
pedig az (5c) bekezdésben meghatarozott potlék illeti meg.

(6) Nemzetiségi potlékra,az/a pedagégus jogosult, aki

a) nemzetiséginyelviindyodaban, iskolaban, kollégiumban dllando jelleggel nemzetiségi anyanyelven neveld,
oktatd6 munkat végez, ha e tevékenységet a neveléssel-oktatassal, tanoraval, foglalkozassal lekotott
munkaidejének a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidoé als6 hatara figyelembevételével -

aa) kevesebb, mint husz szazalékaban, de legalibb heti egy 6raban végzi, a p6tlék als6 hataraval megegyezo,
ab) legalabb husz szazalékaban, de kevesebb, mint 6tven szizalékaban végzi, az illetményalap huszonot
szazalékdanak megfeleld,

ac) legalabb 6tven szazalékaban végzi, a potlék fels6 hataraval megegyez6 mértékben, vagy

b) 6vodaban, iskolaban siket vagy nagyothall6 gyermekek, tanulék nevelésénél, oktatasanal a jelnyelvet is
alkalmazza, feltéve, hogy rendelkezik a szakérto jeltolmacs vagy fordité jeltolmacs szakképzettséggel. *

(7) Gyégypedagoégiai potlékra az a pedagogus jogosult, aki sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulék
6vodai nevelését, iskolai nevelés-oktatasat, kollégiumi nevelését vagy fejleszt nevelés-oktatasat a szakértoi
bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint végzi, feltéve, ha kizarolag sajatos nevelési igényii
gyermekekkel, tanulékkal foglalkozik, vagy ha az iltala felkészitett gyermekek, tanulék koziil a sajatos
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nevelési igényli gyermekek, tanulék arianya a nevelési év, tanév els6 napjan eléri a harmincharom
szazalékot.

(8) A nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jaréo poétlékra az a pedagoégus-munkakorben
foglalkoztatott jogosult, aki

a) az 6vodai nevelésben, nappali rendszerii altalanos vagy koézépfoku iskolai oktatiasban, fejleszt6
nevelésben-oktatasban, kollégiumban, pedagégiai szakszolgilatnal vagy e koéznevelési intézmény olyan
feladatellatasi helyén dolgozik, amely a kedvezményezett telepiilések besorolasiarol és a besorolas
feltételrendszerérdl sz6l6 kormanyrendelettel kiadott jegyzékben a kedvezményezett telepiilések kozott
szereplo telepiilésen taldlhatd, vagy

b) az Mt. szerinti altalanos teljes napi munkaidé alapulvételével meghatarozott heti munkaidé legalabb
otven szazalékaban a koznevelési intézmény altal folytatott képességkibontakoztato, integracios felkészités
vagy oOvodai fejleszté program keretében a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott feladatokat lat el, kivéve, ha a
képesség-kibontakoztaté felkészitéshez adhat6é tobblettamogatas kizaré feltételei fennallnak, vagy ha a
hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok ardnya a feladatellatasi helyen nem éri el az 6t szazalékat.

(9) A pedagégus szamara jogszabalyban meghatarozottak szerint az (1)-(8) bekezdésben meghatarezott
potlékokon feliil tovabbi pétlék is megallapithaté.

(10) Ha az agazati potlékot kozépfoka végzettséggel nem rendelkez6 munkavallalé vagy kozalkalmazott
részére kell fizetni, a kozépfoku végzettséghez kapcesolodo potlékalappal szamolt potlékea jogosult.

(11) A pedagogus elomeneteli rendszer hatilya ala tartozé foglalkoztatott a (9) bekezdésben foglaltak
alapjan a pétlék és illetményeltérités nélkiil szamitott illetménye harmincketté szazalékanak megfeleld
agazati szakmai pétlékra jogosult.

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 32. § (5) Gyégypedagégiai potlékra“jogosult a nevelési-oktatasi
intézményben neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakoxben\foglalkoztatott kozalkalmazott is,
feltéve, hogy kizardlag sajatos nevelési igényii gyermekekkel, tanulokkal foglalkozik, vagy, ha a munkakori
feladatai ellatasaval érintett gyermekek, tanulék koziil a sajatos nevelési igényi gyermekek, tanulék aranya
a nevelési év, tanév els6 napjan eléri a harminchiarom szazaléKot. A p6tlék mértéke megallapitasanak alapja
a kozalkalmazott besorolasanal figyelembe vett végzettségi szintnek megfeleld illetményalap.

(6) A nehéz koriilmények kozott végzett munka utani pétlékra a nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité
munkakérokben foglalkoztatott kézalkalmazott is jogosulta 16. § (8) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
feltételek szerint.

13. §

(1) Az Egyetem altal fenntartott’kdznevelési intézményben pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatottak részére -ae, jogszabalyban meghatdrozottakon tal az aldbbi potlékok
folyosithatok:

a) vezetopedagégusi potiek,

b) palyazati kdzremitkddoi potlék,

¢) munkakorén kiviili feladatellatas potleka,
d)® palyakezdoi és palyantartd potlék.

(2) Vezetdpedagogusi potlék a vezetd pedagdgusi megbizas idejére adhatd, mértéke:
legfeljebb az illetményalap 5%-a.

(3)\Palyazati kozremitk6doi potlék allapithatd meg a pedagogus részére, ha az Egyetem
vagy/askdznevelési intézmény 4altal elnyert palyazat megvalositdsaban miikodik kozre. A
palyazati kozremiikodoi potlék mértéke: az illetményalap 10-200%-a.

(4) Munkakoron kiviili feladatellatas potléka allapithato meg annak a pedagdgusnak a
részére, aki a pedagdgus munkakorén feliil nem pedagogusi feladatokat is ellat. Az atipikus
feladatellatas potlékanak mértéke: az illetményalap 5-50%-a.

3 Megallapitotta a IV/2022. (II. 16.) Szen. sz. hatarozat. hatalyos: 2022. 1I. 14. napjatol.



14

(5)* Palyakezddi és palyantartd potlék fizetheté a gyakornoki és a pedagogus 1. 02-06.
fizetési fokozatokba sorolt pedagdgusoknak. A palyakezddi €s palyantartd potlék mértéke: az
illetményalap 1-20%-a.

ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK
14. §

(1) Jelen szabalyzat 2019. szeptember 1-jén 1€p hatalyba.

(2) Jelen szabalyzat hatalybalépése idején meglévd hatarozatlan idejii vezetdtanari
megbizdsokat a 2019/2020-as tanévben feliil kell vizsgalni és azok megsziintetésérdl kell
donteni, ha az el6feltételek hianya, vagy a feladat megsziinése azt indokolja, més esetben ajelen
szabalyzat szerinti ) vezetdpedagdgusi kinevezésrdl kell donteni. A fennalld vezetdtanari
megbizasokra is alkalmazni kell azokat a szabalyokat, melyeket jelen' szabalyzat a
vezetopedagdgusra tartalmaz.

Budapest, 2019. jinius 24.

Prof. Dr. Borhy Lészl6
rektor

4 Megallapitotta a 1V/2022. (I1. 16.) Szen. sz. hatarozat. hatalyos: 2022. 1. 14. napjatol.



