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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A szervezeti és mukodési szabalyzat meghatarozza az intézmény

szervezeti felépitését, az intézményben dolgozo kézalkalmazottak belsé

kapcsolataira vonatkozé megallapodasokat. Tartalmazza a kialakitott

cél- és feladatrendszereket, tevékenységcsoportokat és folyamatok

0sszehangolt mukoddését.

A szervezeti és mukodési szabalyzat jogszabalyi alapjai az alabbi

torvények és miniszteri rendeletek

1.2.

1993. évi tobbszdr modositott LXXIX. térvény a kdzoktatasrol
1992. évi tébbszér modositott XXXIII. Torvény a kézalkalmazottak
jogallasarol

11/1994. (VI.8.) tobbszér modositott MKM-rendelet a nevelési és
oktatasi intézmények mukodésérdl

217/1998./XI1.30.) kormanyrendelet az allamhaztartas mukodeési
rendjérél

37/2001.(X.12.) OM rendelet a katasztrofak elleni védekezésrol
1/1994. (II.3.) tobbszdér modositott MKM rendelet a
tankdnyvtamogatas valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérol
2003. évi CCXXV. Torvény az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenléségrol
A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa,
megtekintése
Az ELTE Barczi Gusztav Gyakorlo Altalanos Iskola és
Gyogypedagogiai Modszertani Koézpont szervezeti felépitésére és
mukoédésére vonatkozo szabalyzatot az intézmény elberjesztése
utan a nevel6testilet 200 -én fogadta el.
Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint
egyetértési jogat gyakorolta a szild munkakozésség és a
diakénkormanyzat, melyet . fejezetben alairasukkal

igazoltak.

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 5
2005.



1.3.

ELTE Barczi Gusztav Gyakorlé Altalanos Iskola és Gyégypedagogiai Médszertani Kézpont

Jelen szervezeti és mukodési szabalyzatot a fenntartéo Eotvos

Lorand Tudomanyegyetem hagyja jova.

Jelen szervezeti és muUkodési szabalyzatot a tanulok, valamint
szliilleik megtekinthetik az iskola kényvtaraban a kényvtar nyitva
tartasa alatt.

A szervezeti és miikodési szabalyzat személyi és idobeli
hatalya

A szervezeti és mukodési szabalyzat betartasa az intézmény
valamennyi kozalkalmazottjara és tanuldjara nézve kotelezd
érvényu.

A szervezeti és mukoddeési szabalyzat a fenntarté jovahagyasanak

idépontjaval lép hatalyba, és hatarozatlan idére szol.

2. Az alapit6 okiratban foglaltak részletezése és egyéb szabalyozasok

2.1.

2.2.

2.3.
2.3.1.

2.3.2.

Az intézmény neve (az intézmény tipusanak
meghatarozasaval)
ELTE Barczi Gusztav Gyakorlo Altalanos Iskola és

Gyogypedagogiai Modszertani Kdézpont

Az intézmény székhelye

1071 Budapest, Damjanich u. 41-43.

Ellatando alaptevékenységek

Az ellatando alaptevékenységek leirasa az alapitdo okirat szerint
tobbcélu koézoktatasi intézmény: gyogypedagogiai nevelési-oktatasi
intézmeény, altalanos iskola és gyakorlo intézmeény, gyogypedagogiai
modszertani kézpont.

Az intézmény tevékenysége a TEAOR szerinti megjeldléssel:

TEAOR szam Megnevezés
80.10 Altalanos alapfoku oktatas.
80.42 Mashova nem sorolt feln6tt és

egyéb oktatas — féiskolai hallgatok
gyakorlati képzése.
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2.3.3. Az intézmény altal ellatando feladatok, szakfeladatok megjeldléssel

beszéd-

2.3.

Szakfeladat szama Megnevezése
801000 Alapfoku oktatas
80122-5 Fogyatékos tanulok nappali

rendszer( altalanos muveltséget
megalapozo iskolai oktatas.
(Sajatos nevelési igényu tanulok -

enyhén értelmi fogyatékos,

fogyatékos — tanulok nappali
rendszer(l — altalanos muveltséget

megalapozo iskolai oktatas.)

80541-0 Pedagogiai Szakmai Szolgaltatas

80511-3 Napkozi otthoni és tanuloszobai
ellatas

55232 Iskolai intézmeényi étkeztetés

Gazdalkodassal osszefiiggo jogszabalyok

Az intézmény mukddéséhez személyi, dologi és felhalmozasi keretek
valamint az intézmeény altal hasznalt éplletek fenntartasahoz és
karbantartasahoz sziikséges pénziigyi keretek az Eo6tvos Lorand
Tudomanyegyetem, mint koltségvetési szerv éves koltségvetésében
kertilnek meghatarozasra. A mukédéshez megallapitott keretekkel

az intézmeény 6nalléan gazdalkodik.

Az intézmény alkalmazottainak munkaltatoi jogait az intézmény
vezetdje, az intézmény vezetdjének munkaltatéi jogait az Egyetem

rektora gyakorolja.

Az intézmény nevébe n pénziugyi kotelezettségvallalasra az
intézmény vezetéje és megbizottja jogosult. Ot millio forintot
meghalado 0Osszeg felett egydsszegli kotelezettségvallalasnal az
Egyetem gazdasagi féigazgatojanak ellenjegyzése sziikséges.
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2.7.

2.8.
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Az intézmény vezetdje jogosult az intézmény szabad kapacitasainak

hasznositasara az alaptevékenység sérelme nélkul.

Feliigyeleti szerv

A torvényességi felligyeletet az oktatasi tugyekért felelds
rektorhelyettes, a  szakmai munka eredményességének és a
pedagogiai program veégrehajtasanak ellen6érzéje az ELTE
Kozoktatasi Bizottsaga és az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai
Féiskolai Kara.

Alapito szerv neve és cime

Oktatasi Minisztérium

105 Budapest, Szalay u. 10-14.

Alapito éve: 1981

A fenntarto szerv neve és cime:

Eo6tvés Lorand Tudomanyegyetem

Budapest, V. Egyetem tér 1-3.

Az intézmény vezetdjének kinevezési (megbizasi) rendje
Az intézményvezetdi allast nyilvanos palyazat utjan kell betolteni.

A palyazati eljaras elokészitésével és lefolytatasaval az Egyetem
koteles elvégezni.

A palyazati felhivast az Oktatasi Minisztérium hivatalos lapjaban
kell kézzétenni.

Az intézményvezetéi megbizast az Egyetem rektora adja a
vonatkozo jogszabalyok eléirasa szerint.

A donteés elétt ki kell kérni az intézmény alkalmazotti kéz6sségének
véleményét.

A megbizas 5 tanévre szol.

Az intézmény oktatasi funkcidjaval kapcsolatos eléirasok

e Az intézmény oktatasi funkciot tolt be.

e Az iskolai évfolyamok szama 1-8. évfolyamok

e Az intézménybe felvehet6 maximalis tanuldlétszam: 224 6.

e Tagozat megnevezeése.
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e Az intézményben folytathatdé reklamtevékenységre vonatkozo
eléirasok: az altalanos iskolaban tilos a reklamtevékenység,
kivéve, ha a reklam a gyermekeknek, tanuloknak egészséges
életmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti
tevékenységgel, illetve kulturalis tevékenységgel figg 0ssze.

2.10. Az intézményi feladat ellatasat szolgalo vagyon, a vagyon
feletti rendelkezési jogosultsag.

Az intézmény székhelyélul szolgalo épulet 1071 Budapest,

Damjanich u. 41-43. (33458 hrsz.) a Magyar Allam tulajdona. A

vagyonkezeléi jogokat az Eoétvés Lorand Tudomanyegyetem

gyakorolja.

Az ingatlan hasznalati joga, valamin vagyoni érték( jogok, targyi

eszk6zok hasznalata — targyi eszkozleltar szerint — az intézményt

illeti.
2.11. Az intézmény megsziintetése
Az intézményt a jogszabaly altal nevesitett esetekben az alapito

jogosult megsztintetni.

3. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését és vetetési szerkezetét az SZMSZ 1. sz.

melléklete tartalmazza.

3.1. Az intézmény vezetdje
Az iskola élén az igazgatéo all, aki vezetdi tevékenységét keét
igazgatohelyettes kézremukodésével latja el.
Az igazgato jogallasat a magasabb vezet6 beosztas ellatasaval
megbizott koézalkalmazottakra vonatkozo rendelkezések hatarozzak

meg.

Az intézmény vezetdje — a kézoktatasi térvény 54.§-a alapjan
- -felelés az intézmény szakszert és torvényes mukodéséért, az
ésszeru és takarékos gazdalkodasért,

- gyakorolja a munkaltatoéi jogokat,
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- dont az intézmény mukoédésével kapcsolatosan minden olyan
ugyben, amelyet a jogszabalyok, a kollektiv szerzédés vagy a
koézalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskérbe.

Jogkorét esetenként vagy meghatarozott uUigyekben helyetteseire

atruhazhatja. A dolgozok foglalkoztatasara élet- és

munkakérilményeire vonatkozo kérdések tekintetében jogkorét
jogszabalyban el6irt egyeztetési Lkotelezettség meghatarozasaval
gyakorolhatja.
3.2. Az igazgatohelyettesek
Az igazgatohelyetteseket a tantesttlilet véleményezési jogkdrének
megtartasaval az igazgatdo bizza meg. Igazgatohelyettesi
megbizast az intézmény hatarozatlan idére alkalmazott

pedagogusa kaphat, a megbizas hatarozatlan idére szol.

Az igazgatohelyettesek vezetéi tevékenységiket az igazgato
iranyitasa mellett, egymassal egylUttmukodve és egymassal

mellérendelési viszonyban latjak el.

Részletes feladatokat az SZMSZ melléklete szerinti munkakori

leiras tartalmazza.

Az altalanos igazgatohelyettes
e az igazgatd akadalyoztatasa esetén ellatja az igazgato
helyettesitését,

e atruhazott hataskérben, tigyekben képviseli az iskolat,

kozvetlentil iranyitja az egyes évfolyamokon tanito

gyogypedagogusokat, pedagogia asszisztenseket,

felel6s az ELTE Barczi Gusztav Féiskolai Kar III. évfolyamos

hallgatok gyakorlati képzéséért,

kapcsolatot tart a féiskolai kar  szaktanszékével és a

hallgatokkal
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3.3.

A masodik igazgatohelyettes

e kozvetlentl iranyitja a napkdézi otthonokban, a tanuloszoban,
a tanoran kivali tevékenységekben részt vevo
gyogypedagogiai tanarokat, a gyermekfeltigyeldket,

o felelés a IV. éves féiskolai hallgatok gyakorlati képzéséeért,

e kapcsolatot tart a féiskolai kar szaktanszékével és a
hallgatokkal.

Az intézmény vezetésége

Az intézmeény vezetéinek munkajat (iranyito, tervezd, szervezo,

ellenérz6, értékeld  tevékenységéet) kozépvezeték  segitik

meghatarozott feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel. A

kozépvezetdk az intézmény vezetéségének tagjai. Az igazgato

donteés elékészitd, véleményezo, javaslattevd testiilete.

Az intézmény vezetéségének tagjai:

- igazgato

- az igazgatohelyettesek.

- a mindségiranyitasi csoport vezetdje,

- a szakmai munkako6zosségek vezetdi,

- a gyermekvédelmi felelds.

Az igazgatdé altal megallapitott munkaprogram alapjan
kéthavonta tanacskoznak. Az ulések Osszehivasa az igazgato
feladata. Az Ulésre — a napirendi ponttol fliggéen — tanacskozasi
joggal megbizhaté a diakénkormanyzat vezetdje, a sziléi

munkakdzisség vezetdje.

Az iskola vezetésége egyuttmukoédik az intézmény mas
kozosségeinek  képviseldivel, a  sztil6i  munkak6zdsség
valasztmanyaval, a diakdénkormanyzat vezetdjével. A
diakdnkormanyzattal valé kapcsolattartas az igazgato feladata.
Az igazgato a felelés azért, hogy a diakénkormanyzat jogainak

érvényesitési lehetéségét megteremtse.
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3.4.

3.5.

A helyettesités rendje

Az igazgatdé akadalyoztatasa esetén — az azonnali déntést varo,
igénylé kizarolagos hataskoérbe tartozo, valamint gazdalkodasi
jogkoérbe tartozo tigyek kivételével — teljes felelésséggel az elsé

igazgatohelyettes helyettesiti.

Az igazgato és az els6 helyettes egyideju akadalyoztatasa esetén

az igazgato helyettesitése a masodik igazgatohelyettes feladata.

Mindharom vezeté tavolléte esetén — ha helyettesitésre mas nem
kapott megbizast — az igazgatot az osztalyfénoki munkakozésség
vezetdje, akadalyoztatasa esetén a munkakézosség vezetdje

helyettesiti.

A hianyz6 pedagogus helyettesitése a féléevenkénti helyettesitési

rend szerint torténik. A helyettesitési rend Osszeallitasa a

tantesttilet bevonasaval toérténik. A helyettesitésre kijeldlt

pedagogusnal a helyettes idépontjaban a megjelolt helyen kel

tartozkodnia. A szakszertl helyettesités biztositasaért az iskola

vezetoéi a feleldsek.

A pedagogiai munka belso ellenérzésének rendje

3.5.1. A nevel6-oktato munka belsé ellendrzése a tanitasi orakon
kivul kiterjed a tanoran kivili foglalkozasokra is.

3.5.2.Az intézményben foly0 pedagogusi munka belsd
ellenérzésének megszervezéséért, hatékony mukodéséért

az igazgato felelGs.

Az ellend6rzés teruileteit konkrét tartalmat, modszerét és
Utemezését az évenként elkészitett ellenérzési terv
tartalmazza. Az ellen6érzési tervet nyilvanossagra kell

hozni.
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Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellendérzések

lefolytatasarol az igazgato dont.

A tanév soran veégrehajtando ellendrzési teruileteket a
feladatokkal adekvat moédon kell meghatarozni.
Feltétlentl keruiljon sor azoknak a terlleteknek az
ellenérzésére, amelyeken probléma mutatkozik.

3.5.3. A nevel6 - oktato munka belsé ellendrzésére jogosultak:

e igazgato

e igazgatohelyettesek

e munkako6zdsség vezeték

Az igazgaté az intézményben folyd valamennyi

tevékenységet ellendrizheti. Kozvetlentil ellendérzi az

igazgatohelyettesek munkajat. Ennek egyik eszkoze a

beszamolo.

Az igazgatohelyettesek ellenérzési tevékenységiiket a

vezetéi feladatmegosztastol koételezd sajat teruletiikon

veégzik.

A munkak6zosség-vezetk az ellenérzési feladatokat a

munkako6zésség tagjainal a szaktargyukkal 06sszefliggd

tertleten latjak el. Tapasztalataikrol folyamatosan
tajékoztatjak az illetékes igazgatohelyettest.
3.5.4. Az ellen6rzés modszerei

e a tanorak, tanoran kivili foglalkozasok latogatasa

e irasos dokumentumok vizsgalata

e tanuldéi munkak vizsgalata

e beszamoltatas szoban, irasban

3.6. Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, modja

Az iskolat a kulsé kapcsolatokban az igazgatdo képviseli. Az
igazgatohelyettesek a vezet6éi feladatmegoldas szerint tartanak

kapcsolatot a kuils6 szervekkel.
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Az iskola rendszeres kapcsolatot tart:

e a tanulasi képességet vizsgaldo szakértéi és rehabilitacios
bizottsagokkal,

e a kertuleti 6vodakkal és altalanos iskolakkal,

e a févarosi 6nkormanyzati intézményekkel,

e a tanuldok lakohely szerinti illetékes polgarmesteri
hivatalokkal és csaladvédé kézpontokkal,

e az iskola korzetéhez tartozo nevelési tanacsadokkal,

o sérult, fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezeteivel

IGAZGATO B
altalanos mindségiranyito masodik
igazgatohelyettes csoport felelése — igazgatohelyettes
az egyes gyermekvédelmi H
évfolyamokon tanité felelos a napkozi
gyogypedagogiai otthonokban,
tanarok . . tanuloorakon,
munkak6zosség a4
. — tanoran kivuli
vezetok . p
tevékenységben
[ részt vevé
gyogypedagogiai
pec}agégiai Kkényvtaros tanarok
asszisztensek —
gyermekfeltigyel6k

4. Az intézmény neveldtestiilete és a szakmai munkakozosségek
4.1. Az intézmény neveloétestiilete
A nevel6testiilet a nevelési-oktatasi intézmény pedagogusainak
kozossége, mnevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény
legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve. A nevel6testtiilet

tagjai a nevelési, oktatasi intézmény valamennyi pedagogus
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munkakort bet6lté alkalmazottja, valamint a nevelé-oktatéo munkat

kozvetlentl segitd egyéb felsé foku végzettségli dolgozoi.

A nevelési és oktatasi intézmény nevel6testiilete a nevelési és
oktatasi kérdésekben és a nevelési-oktatasi intézmény mukddésével
kapcsolatos tugyekben - a kozoktatasi toérvényben és mas
jogszabalyokban meghatarozott keérdésekben - doéntési, egyéb
kérdésekben pedig véleményezé és javaslattevé jogkorrel

rendelkezik.

A nevelotestiilet értekezletei, osztalyértekezletei

A tanév soran a neveldtestilet az alabbi allando értekezleteket
tartja:

e tanévnyito, tanévzaro értekezlet

o félévi és év végi osztalyozoértekezlet

o tajékoztato és munkaértekezlet (altalaban havi gyakorisaggal)

e nevelési értekezlet (évente legalabb 1 alkalommal)

o rendkivili értekezletek (sztikség szerint)

Rendkiviili nevelStestiileti értekezlet hivhato Ossze az intézmény

lényeges, az iskolai életet atalakitéo problémainak(fontos oktatasi
kérdések, kuilonleges nevelési helyzetek) megtargyalasara, ha azt a
nevelStestiilet tagjainak 50 %-a, vagy az intézmeény igazgatdja
szikségesnek latja. A nevel6testiilet értekezletein emlékeztetd

feljegyzés készlil az elhangzottakrol. A jegyzOkdnyvet az értekezletet

vezetd személy, a jegyzOkdnyvvezetd, valamint egy- az értekezleten

végig jelen 1évd személy (hitelesitd) irja ala.

A nevel6testlilet egy-egy osztalykézdsség tanulmanyi munkajanak

és neveltségi szintjének elemzését, értékelését
osztalyozoértekezleteken, az osztalyk6ézosségek problémainak

megoldasat osztalyértekezleteken végzi. A nevelétestilet

osztalvértekezletén csak az adott osztalykdzosségben tanito

pedagogusok vesznek részt kotelezd jelleggel. Az osztalyértekezlet

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 15
2005.



4.3.

ELTE Barczi Gusztav Gyakorlé Altalanos Iskola és Gyégypedagogiai Médszertani Kézpont

sziikkség szerint, az osztalyféndokék megitélése alapjan barmikor
tarthaté az osztaly aktualis problémainak megtargyalasa céljabol.

Osztalyértekezleten fegyelmi hatarozatot hozni nem lehet.

A nevelotestiilet dontései, hatarozatai
A nevel6testilet doéntéseit és hatarozatait — a jogszabalyban

meghatarozottak kivételével — nyilt szavazassal és egyszeru

szotdébbséggel hozza, kivéve a személyi tigyeket, amelyek kapcsan,

titkos szavazassal dont. A szavazatok egyenldsége esetén az
igazgatdo szavazata dont. A doéntések és hatarozatok az intézmény
iktatott iratanyagaba kertilnek.

A nevel6testulet feladatkodrébe tartozd tlgyvek atruhazasa, a

feladatok ellatasaval megbizott beszamoltatasa.

A neveldtestiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja:
- szakmai munkako6zosségekre
- a szuléi munkakozosségre vagy a diakdnkormanyzatra.
A nevel6testiilet nem ruhazhatja at a kovetkezé jogkoreit:
- pedagogiai program elfogadasa,
- szervezeti és mUkddési szabalyzat elfogadasa.
A nevelbtestiilet atruhazhatja a kévetkez6 jogkoreit
e Donteési jogkoret:
- a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének
elkészitése,
- a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogdé elemzések,
értékelések, beszamolok elfogadasa,
- a nevel6testilet  képviseletében  eljar6  pedagogus
kivalasztasa,
- a hazirend elfogadasa,
-  atanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa,
- a tanuldék fegyelmi tugyeiben valéo doéntés, a tanulok
osztalyozovizsgara bocsatasa,
- az intézményvezetéi palyazathoz  készitett vezetési

programmal 0sszefliggé szakmai vélemény kialakitasa,
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4.4.

- jogszabalyban meghatarozott mas tgyek.

Vélemeény nyilvanitasi jogkorét:

- a nevelési-oktatasi intézmény mukoédésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben,

- tantargyfelosztas elfogadasa elétt,

- az igazgatohelyettesek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa elott,

- a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai
célokra rendelkezésre allo pénzeszk6zok felhasznalasaban,
megszervezésében,

- a nevelési-oktatasi intézmény beruhazasi és fejlesztési
terveinek megallapitasaban,

- mas, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban
meghatarozott esetekben.

Javaslattevé jogkorét:

- a nevelési-oktatasi intézmény mukoédésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

A nevel6testiilet a sztiléi munkakozésséget vélemeényezési joggal

ruhazza fel az alabbi kérdésekben:

e a hazirend elfogadasakor

e a tanuldi szocialis tamogatasok elveinek meghatarozasakor

Az atruhazott jogkér gyakorloja a nevelStestiiletet tajékoztatni

koteles azokrol az tugyekrél, amelyekben a neveldtestilet

megbizasabol eljart. A tajékoztatasra meghatarozott idékézoket

és modokat az 1.sz. melléklet tartalmazza.

A neveldtestiilet szakmai munkakozosségei

A szakmai munkak6zosségek az intézmény pedagogusainak
szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-
oktatasi intézményben folyé nevel6-oktaté munka tervezéséhez,
szervezéséhez, ellendérzéséhez.

A szakmai munkako6zosségek tagjai kétévente, de sziikség esetén
mas idépontban is javaslatot tesznek munkaké6zosség vezetdjuk
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személyére. A munkako6zosség vezetOk megbizasa az igazgato
jogkére. A munkakodzosség vezetdk feladata a munkakoézosség
tevékenységének szervezése, iranyitasa, koordinalasa,
eredményeik rogzitése, az informacidaramlas biztositasa, a
vezetés és a pedagogusok kozott.

A szakmai munkak6zosségek feladatai az alabbiak:

e Javitjak az intézményben folyo vezeté-oktatéo munka szakmai
szinvonalat, mindségét.

e Fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a
modszertani eljarasokat.

e Kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulmanyi versenyek
kiirasat, haziversenyeket szerveznek a tanulok tudasanak
fejlesztése céljabol.

e Felmeérik és értékelik a tanulok tudasszintjét.

e Szervezik a pedagogusok helyi tovabbképzését.

e Javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre allo
szakmai eldiranyzatok felhasznalasara.

e Tamogatjak a palyakezdé pedagogusok munkajat, fejlesztik a
munkatarsi kozosséget, javaslatot tesznek az iskolaban
gyakorolo tanitast vezetd féiskolai hallgatok

szakiranyitasanak ellatasara.

A szakmai munkak6zosség vezetd jogai és feladatai:

o Osszedllitja az intézmény pedagogiai programja és aktualis
feladatai alapjan a munkakézdésség éves munkatervet.

e Iranyitja a munkakoézésség tevékenységét, szakmai és
pedagogiai munkajat.

e Modszertani értekezletet tart, onkéntesen vallalt bemutato
foglalkozasokat szervez, segiti a munkakozésség tagjait a
szakirodalom megismerésében, felhasznalasaban.

o Tajékozodik a  munkakézésség  tagjainak  szakmai
munkajarol, munkafegyelmérél, intézkedést kezdeményez az

igazgatonal.
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e Az igazgato megbizasara szakmai ellen6rzé munkat végez.

e A munkakoézésség minden tagjanal orat latogat — évente
legalabb egy orat személyenkeént.

e Keépviseli allasfoglalasaival a munkak6zdsséget az intézmeény
vezetdsége elétt és az iskolan kivul is.

o Osszefoglalo elemzést, értékelést, beszamolot készit a
munkakoézosség tevekenységérdl a neveldtestiilet szamara, az
intézményvezetd részeére.

e Allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvanitasa el6tt koteles
meghallgatni a munkakézosség tagjait: kelld6 idét kell
biztositani a munkaké6zdsségen belili egyeztetésre, mert a
kozosség allaspontjat a tobbségi vélemény alapjan kell
képviselnie.

e Ha az igazgaté a munkako6zosség véleményét kéri, akkor a
munkako6zdsség vezetd koteles tajékozodni a munkakézosség
tagjainak véleményérdél, ha a munkako6zosség vezetd

személyes véleményét, akkor ez nem kotelezd.

5. Az intézményi kozosségek, valamint a kapcsolattartas formai és
rendje.
5.1. Az iskolaké6zosség
Az iskolak6zosség az intézmény tanuldinak, azok szlleinek és az
iskolaban foglalkoztatott k6zalkalmazottaknak az 6sszessége.
5.2. Az alkalmazotti kozosségek
Az iskola nevel6testiiletéb6l és az intézménynél koézalkalmazotti

jogviszonyban all6 adminisztrativ dolgozokbol all.
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5.3.

5.4.

A sziiloi munkako6zosség (SzM)

Az iskolaban mukodd szildi szervezet a sziiléi munkakoézoésség

dontési jogkoérébe tartoznak az alabbiak:

e sajat szervezeti és mukodési rendjének, munkaprogramjanak
meghatarozasa,

o képviseletében eljaro személyek megvalasztasa (szuléi
munkako6zoésség elnoke, tisztségviseldk),

e szuléi munkakozosség tevékenységének szervezése.

Jelen szervezési szabalyzat 6.3. pontja tartalmazza a

nevel6testiilet altal a sztuléi munkakozdsségre testalt egyetértési

és véleményezési jogot. Az SZM munkajat az iskola

tevékenységével az SZM 0Osszekoté tanara, az osztalyfénoki

munkak6zdsség vezetdje koordinalja. Az 0Osszekdétd tanart az

igazgato bizza meg.

A diakénkormanyzat

A diakénkormanyzat az iskola diakjainak érdekvédelmi,

jogérvényesité szervezete. Sajat szervezeti és mukddési

szabalyzata szerint mukédik. Jogait a hatalyos jogszabalyok,

joggyakorlasanak modjat jelen szervezeti szabalyzat tartalmazza.
A mukoédéséhez szikséges feltételeket az intézmény vezetdje

biztositja.

A diakénkormanyzat szervezeti és mukodési szabalyzatat a
diakdnkormanyzat keésziti el, a tanulok6zosség fogadja el, és a
nevelStestiilet hagyja jova. Az iskolai diakénkormanyzat élén
annak szervezeti és mukoédési szabalyzataban meghatarozottak
szerint valasztott iskolai diakbizottsag all. A tanuloifjusagot az
iskola vezetdje és a nevel6testiilet elétt az iskolai diakbizottsag

képviseli.

A diakonkormanyzat tevékenységét a diakmozgalmat segité
tanar — az osztalyfénoki munkakodzosség vezetdje — tamogatja és
fogja Ossze, akit ezzel a feladattal — a diakkozosség javaslatara —
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5.5.

az igazgato biz meg. A diakénkormanyzat minden tanévben — az

iskolai munkatervben meghatarozott idében diakgytilést tart,

melynek oOsszehivasaért a diakénkormanyzat vezetéje felel. A
diakkoézgyulés napirendi pontjait a kézgytilés megrendezése elétt
15 nappal nyilvanossagra kell hozni. Az évi rendes
diakkoézgyulésen a diakénkormanyzat és az iskola képviseldje
beszamol az el6z6 kozgyulés ota eltelt idészak munkajardl,
kulénos tekintettel az alabbiakra:

e a gyermeki jogok, a tanuloi jogok helyzete és érvényestulése,

e az iskolai hazirendben meghatarozottak végrehajtasanak

tapasztalatai.

A diakdnkormanyzat szervezeti és mukoédési szabalyzatat az
intézmény belsé mukodésének szabalyzatai k6zott kell 6rizni. A
diakénkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit
- az igazgatohelyettessel valo egyeztetés utan — jelen szabalyzat

5.9. fejezetében irottak szerint szabadon hasznalhatja.

A diakénkormanyzat véleményét ki kell kérni az intézményben
folyo h it és vallasoktatas idejének és  helyének
meghatarozasahoz. 11/1984 (Vi.8.) MKM rendelet 2.§.(6)
bekezdés.

Az osztalykozosségek

Az iskolai kozosségek legalapvetébb szervezete, a tanitasi

folyamat alapveté csoportja. Déntési jogkdérébe tartoznak

o az osztaly diakbizottsaganak és képviseldjének
megvalasztasa,

o kuldoéttek delegalasa az iskolai diakénkormanyzatba.

Az osztalvkodzosségek vezetdje: az osztalyfébnok

Az osztalyfénokot — az osztalyfénoki munkakodzosség vezetdjével
konzultalva — az igazgatd bizza meg minden tanév juniusaban, a

felmend rendszer elvét figyelembe véve.
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Az osztalyvfénok feladatai és hataskore

Az iskola pedagodgiai programjanak szellemében neveli
osztalyanak tanuloit, munkaja soran maximalis tekintettel
van tanitvanyai személyiségfejlédésére.

Egytuttmtkoédik az osztaly diakbizottsagi tagjaval, segiti a
tanuloko6zosség kialakulasat.

Segiti és koordinalja az osztalyban tanitok munkajat.
Kapcsolatot tart az osztaly sztiléi munkakoézosségével.
Figyelemmel kiséri a tanuldok tanulmanyi eldmenetelét, az
osztaly fegyelmi helyzetét.

Minésiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési
javaslatat a nevel6testilet elé terjeszti. Szuléi értekezletet
tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tugyviteli teenddket: az
osztalynaplo vezetése, ellendrzése, félévi és év végi statisztikai
adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése,
hianyzasok igazolasanak adminisztralasa, a tanulok
iratanyaganak - Dbizonyitvany, szakértéi vélemeények,
behelyezési hatarozatok, fejlédési lapok - napra kész
allapotanak vezetését.

Indokolt esetben — sajat hataskoérében — évi 3x1 nap tavollétet
engedélyezhet osztalya tanuléjanak.

Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezé orvosi vizsgalatat.
Kiemelt figyelmet fordit az  osztalyaban  végzendd
gyermekvédelmi feladatokra.

Tanul6it rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo
feladatokrol, azok megoldasara mozgosit, kézremukodik a
tanoran kivuli tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, buntetésére,

segélyezésére. Részt vesz az osztalyfénoki munkakozosség
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5.6.

5.7.

munkajaban, segiti a ko6zos feladtok megoldasat. Neveld-
oktaté munkajahoz tanmenetet készit.

e Rendkivili eseten orat latogat az osztalyaban.

A szakszervezetek
Az érdekképviseleti szervek munkahelyi vezetéivel - a

torvényekben eléirt modon — az igazgato tartja a kapcsolatot.

A belsé kapcsolattartas altalanos formai és rendje
Junius végén illetve augusztus végén, az igazgato altal kijeldlt

napon tanévzaro, illetve tanévnyitdé értekezletre kerul sor. Az

értekezletet az igazgatd vezeti. Félévkor és tanév végén - az

iskolavezetés altal kijeldlt idOpontban _osztalyozoértekezletet

tart a nevel6testiilet. A nevelési értekezlet idépontjat az iskola

éves munkatervének kell tartalmaznia.

Ha a nevel6testiilet doéntési, vélemeényezési illetve javaslattevd
jogat az iskola valamennyi dolgozojat érintéd kérdésekben

gyakorolja, akkor 8sszdolgozoi értekezletet kell 6sszehivni.

A nevel6testiileti értekezletre — tanacskozasi joggal — meg kell
hivni a targy szerinti egyetértési joggal rendelkezd kozdsség
képviseldit is. A nevelStestiileti értekezleteken a tantestiilet
minden tagjanak részt kell vennie. Ez alol az igazgaté adhat
felmentést.

Az igazgato és a nevel6testiilet altalaban havi egy alkalommal

tajékoztato és munkaértekezletet tart.

Az igazgato és a nevel6testiilet altalaban havi egy alkalommal
(szikség szerint) iskolagyltilésen tart kapcsolatot a diakokkal. Az

iskolagyulésen részt vesznek az iskola tanarai is.
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5.8. A sziilok és tanuldok kapcsolattartasanak és

tajékoztatasanak formai

Szul6i értekezlet

Az osztalyok szuldi értekezletét az osztalyféndk tartja. Az iskola
tanévenként legalabb két szuldéi értekezletet tart. Ezen tul a
felmertil6 problémak megoldasa céljabol az igazgato, az
osztalyféndk vagy a sziléi munkakédzosség elndke rendkivili
szl6i értekezletet hivhat 6ssze. Osszevont sziiléi értekezletet az

igazgato hivhat 6ssze.

Tanari fogadooérak

Az iskola valamennyi pedagogusa tanévenként — az igazgato
altal kijelolt idépontban — hat alkalommal tart fogadoorat.

Amennyiben a gondviselé a fogadooran kivili idépontban kivan
konzultalni gyermeke tanaraval, akkor erre — rendkiviili eseteket
leszamitva - telefonon vagy irasban torténé idépont-egyeztetés

utan kertlhet sor.

Szulék foruma

Szuldék forumat az intézmény igazgatdja hivja dssze félévenként
egy alkalommal. A forum témajat a szulék igényeinek

feltérképezés utan hatarozza meg az intézmeény vezetdsége.

Nyilt nap
Az intézményben minden tanévben legalabb egy alkalommal

nyilt napot tartunk. Ennek idépontjat az éves munkatervben

kell meghatarozni.

A szul6k irasbeli tajékoztatasa

A sziléket a tanulok elémenetelérél a Tajékoztatéo konyvben
értesitjik. A negyedik évfolyam félévéig szovegesen torténik a

tanulok értékelése majd érdemjegyekkel.
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A szoveges értékelés negyedévenként az érdemjegyekkel torténd
értékelés havonta koételes minden szaktanar bejegyezni.
A Tajékoztatdé konyv tartalmat negyedévenként az osztalyfénodk

koteles ellenérizni.

Az osztalyfénok levél utjan értesiti a sziiléket a tanulé gyenge
vagy hanyatlo tanulmanyi eredménye, vagy sulyos fegyelmi
vétsége esetén. Az osztalyfénok tajékoztato konyv utjan értesiti a
szuléket a fogadoorak, a szuléi értekezletek, nyilt nap, szilék
foruma idépontjarol és mas fontos eseményekrol, lehetéleg egy

héttel, de legalabb harom nappal az esemény el6tt.

A diadkok tajékoztatasa

A pedagogus a diak értékelését — szobeli értékelést vagy
osztalyzatot - koételes a tanuloval ismertetni. A tudas folyamatos
értékelése céljabol — negyedik évfolyamtél — havonta minden
tantargybol legalabb egy osztalyzatot adunk. Az osztalyzatok
szambavétele naploellendrzéskor torténik. Témazaré dolgozatok
idépontjarol legalabb egy héttel a kijelolt iddépont el6tt
tajékoztatni kell. Egy napon maximalisan két (lehetéség szerint
csak egy) témazaro dolgozatot lehet iratni.

A tanulo egy irasbeli vagy szobeli feleletére (magyar nyelv és
irodalom kivételével) csak egyetlen osztalyzat adhato. Tobb
osztalyzatot nem adunk. Az irasbeli szamonkérések, dolgozatok
javitasat 2 héten belul el kell végezni, a dolgozatokat ki kell
osztani. A tanulot értesiteni kell a személyével kapcsolatos
blintetd és jutalmazo intézkedésekrél. Minden diakot megillet a
jog, hogy a személyét érint6 kérdésekrdl, dontésekrol
tajékoztatast kapjon osztalyfénokétdl, szaktanaratéol vagy a
dontés  hozotol. A diakkodzosséget  érinté  dontéseket
iskolagytlésen, valamint kifliggesztett hirdetés formajaban kell a

diaksag tudomasara hozni.

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 25
2005.



ELTE Barczi Gusztav Gyakorlé Altalanos Iskola és Gyégypedagogiai Médszertani Kézpont

5.9.

5.10.

A kozoktatasi toérvény biztositja a tanuloknak, hogy véleményt
mondhassanak az Oket neveld6 és oktatdo pedagoégusok

munkajarol.

A vezetok és a sziiloi munkakozosség kozotti

kapcsolattartas rendje

Azokban az ltgyekben, amelyekben a sztil6i munkako6zésségnek

az SZMSZ vagy a jogszabaly véleményezési jogot biztosit, a

vélemeényt az igazgato kéri meg az irasos anyagok atadasaval.

A szuléi munkakoézosség képviselgjét a nevelStestiileti értekezlet

véleményezéssel érintett napirendi pontjanak targyalasahoz meg

kell hivni.

Az intézmény szuléi munkakozéssége részére az iskola igazgatoja

tanévenként legalabb két alkalommal tajékoztatast ad az

intézmény munkajarol.

Az osztalyok szuléi munkakoézosségeivel az osztalyfénokok

tartanak kapcsolatot.

A sztl6i munkako6zosség részére biztositott jogok.

Az iskolai szlil6i munkako6zosség véleményezési jogkort gyakorol

a Ktv.59.§(1) bekezdésében biztositott felhatalmazas alapjan a

jelen SZMSZ a sztil6i munkak6zdsség részére jogokat biztosit.

Vélemeényezési joga van

e a mukodési szabalyzatnak a  sztléket is  érintd
rendelkezéseiben,

e a hazirend megallapitasaban,

e a szlUléket anyagilag érinté tigyekben,

e a szuléi értekezletek napirendjének meghatarozasaban,

e aziskola és a kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

A kiilsé kapcsolatok rendszere és formaja

Kilsé kapcsolataink rendszerét részletesen partnerlistank
tartalmazza. Ezen feltintettiik kuls6-kozvetett partnereinket, a
képvisel6 személy nevét, beosztasat, eléerhetéségét.

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 26
2005.



ELTE Barczi Gusztav Gyakorlé Altalanos Iskola és Gyégypedagogiai Médszertani Kézpont

Partnerlista feltilvizsgalata egyrészt folyamatos, amennyiben a
kapcsolattartonk valtozast észlel, masrészt illeszkedik a partneri
igény- és elégedettségmérés folyamatahoz, igy a lista éves

feltlvizsgalata sztikséges.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

e egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel,

e a fenntartoval,

e a tanulasi képességet vizsgalo és szakértdi bizottsagokkal,
e mas oktatasi intézmeényekkel,

e nevelési tanacsadokkal,

e az intézményt tamogato szervezetekkel,

e a gyermekjoléti szolgalattal,

e az egészségugyi szolgaltatoval,

e egyéb kozosségekkel.

5.10.1. Egves kiemelt intézménvekkel, szervezetekkel vald

kapcsolattartas

A fenntartéval valé kapcsolat
Az intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos,
elsésorban a koévetkezd tertiletekre terjed ki:
- az intézmeény atszervezése, megszlintetése,
- az intézmeény tevékenységi korének modositasa,
- az intézmény nevének megallapitasa,
- az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére,
- az intézmény ellenérzésére:
» gazdalkodasi, mukodeési térvényességi
szempontbol,
» szakmai munka eredményességét tekintve,
= az ott folyo gyermek- és ifjisagvédelmi
tevékenységre,
* a tanul6o és gyermekbalesetek megel6zése

érdekében tett intézkedések tekintetében,

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 27
2005.



ELTE Barczi Gusztav Gyakorlé Altalanos Iskola és Gyégypedagogiai Médszertani Kézpont

- az intézményben foly6 szakmai munka értékelése.

Az intézmény és a fenntarté kapcsolata eseti:
- az intézmény SZMSZ-e jovahagyasa és modositasa,
- a nevelési/pedagobgiai programja jovahagyasa

tekintetében.

A fenntartoval valo kapcsolattartas formai:
- szobeli tajékoztatas,

- irasbeli beszamolo,

egyezteté targyalason-értekezleten, gyulésen valo
részvétel,

a fenntarté altal kiadott rendelkezés atvétele annak

végrehajtasa céljabol,

specialis informaci6 szolgaltatas az intézmény pénziigyi,
gazdalkodasi, valamint szakmai tevékenységéhez

kapcsolodoan.

Mas oktatasi intézménvyekkel valo kapcsolattartas

Az intézmény mas oktatasi intézmeényekkel is kialakit
kapcsolatokat.

A kapcsolatok jellege:

- szakmai

- kulturalis

- sport és egyéb

A kapcsolat formai:

szakmai megbeszélések

értekezletek

eléadasok

rendezvények

- versenyek
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A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétél

figgden alakul.

Az intézményt tamogato szervezetekkel
kapcsolattartas
Az intézmeényt tamogato szervezetekkel

kapcsolattartas kiemelt szempontjai:

- megfelelé tajékoztatast adni a tamogatonak az intézmény

anyagi helyzetérdl,

- a tamogatassal megvalositando elképzelésrél, és annak

elényeirdl,

- az intézmény a kapott tamogatasrél és

felhasznalasarodl olyan nyilvantartast vezet, hogy abbdl a

tamogatas felhasznalasanak modja, célszerltisége

egyértelmien megallapithato,

- a tamogat6 informalasa az eredményrol.

Az intézményvezetd feladata, hogy az intézmény szamara

minél tobb tamogatot szerezzen, s azokat megtartsa.

5.10.2. A gvermekijoléti szolgalattal valo kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek

veszélyeztetettségének megelézése és megszlintetése

érdekében:

- a gyermekjoléti szolgalatokkal

- a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot

ellato
mas — személyekkel
- intézményekkel
- hatosagokkal.

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha

a gyermeket veszélyezteté okokat pedagogiai eszkozokkel

nem tudja megszUntetni. A tanulo

veszélyeztetettsége esetén az iskola igazgatoja eljarast indit
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rendszeres vagy rendkivili gyermekvédelmi tamogatas

megallapitasa érdekében.

Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal koézvetlen

kapcsolatot tart fenn a gyermekvédelmi
keresztil, akit az intézmeény vezetdje biz meg.

A kapcsolattartas formai, modjai:

felel6son

- a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a

szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja,

- esetmegbeszélés — az intézmeény részvételével a szolgalat

felkérésére,

- gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak

intézményen valo kihelyezése, lehetévé téve a kozvetlen

elérhetésége,

- eléadasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény

meghivasara.

5.10.3. Az egészségligyi szolgaltatoval vald kapcsolattartas

Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres

egészseéglgyi feligyeletét egészségligyi szolgaltato

bevonasaval oldja meg.

Az egészségligyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos

kapcsolata van.

A szolgaltatot a szolgaltato szolgaltatasi szerzédés alapjan

biztositja az intézménynek.

A szolgaltatas dijat az intézmeény koéltségvetésében tervezni

kell.

A kapcsolattartas részletes formajat, modjat

szerz6désben az intézményben jelentés jogos

szerint kell rendezni.

Az iskolai- egészségligyi szolgalat szakmai ellendrzését az

Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat végzi.
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A kapcsolattartast az iskola igazgatoja biztositja az alabbi

személyekkel: - az iskolaorvos,
- az iskolai védonao,
- az ANTSZ tiszti féorvosa,
- az illetékes korhaz igazgato féorvosa,
- a fogorvossal és fogaszati asszisztens-

sel,

Az iskolaorvost feladatainak ellatasaban segiti

intézmény igazgatdja, a kozvetlen segit6 munkat

igazgatohelyettesek végzik.

Az iskolaorvos munkajanak Utemezését minden
szeptember 15-ig egyezteti az iskola igazgatgjaval.

15-ig

diakok szurdvizsgalatanak tervezését oktober

kifiiggeszti a tanari szobaban.

az
az
év

A

Az iskolaorvos minden tanévben elvégzi a Lkovetkezd

feladatokat:

e Az iskola didkjainak folyamatos egészséglgyi

felugyelete, a tanulok évente egy alkalommal térténé

szurdvizsgalata.

o A vizsgalatkor talalt koros elvaltozasok esetében a

tanulok gondozasba vétele.

o A testnevelési orakkal kapcsolatos

gyogytestnevelési, konnyitett, felmentett,

illetve

normal testnevelési csoportokba valéo besorolast a

tanévet megel6z6 majus 15-ig elvégzi, kivéve, ha a

vizsgalat oka késébb kovetkezett be.
e A sporttal kapcsolatos feladatokat

a

sportegyestuiletben nem tag-, de diaksportkori

versenyeken indulé diakjaink sportorvosi szlirését

elvégzi.

e Végrehajtja a szlikséges és esedékes véddoltasokat,

ellendérzi az esetleges jarvanyugyi intézkedések

veégrehajtasat.
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Az

Gondoskodik a tanulok egészségligyi allapotarol
tanuskod6é dokumentumok vezetésérdl, a védonod
kozremukodésével rendszeresen ellenéri, hogy a
tanulok a sztikséges szakorvosi vizsgalatokon részt
vegyenek. A szukséges vizsgalatokra beutalot
biztosit a didkoknak, o6ket a legsziikségesebb
gyogyszerekkel ellatja, ezt Lkovetéen haziorvosi
rendeldbe iranyitja kezelésre.

Az osztalyok szUirését koévetbéen kapcsolatot tart az
osztalyfénokkel és a testnevelével, veltik konzultal
tapasztalataikrol, felhivja figyelmuket a tanuloknal
tapasztalt rendellenességekre.

iskolai véd6nd feladatai

A védéné munkajanak kozvetlen iranyitéja az
iskolaorvos.

A védénd szoros kapcsolatot tart fenn az intézmeény
igazgatd helyetteseivel. El6segiti az iskolaorvos
munkajat, a  szikséges szuré  vizsgalatok
Utemezését. Figyelemmel kiséri a tanulok egészségi
allapotanak alakulasat, az eléirt vizsgalatokon valo
megjelenésiiket, leleteik meglétét.

Elvégzi a szur6 vizsgalatokat megel6z6é ellenérzé
meréseket.

Végzi a diakok korében a szlikséges felvilagosito,
egészségneveld munkat.

Heti két oraban fogadoorat tart az iskola diakjai
szamara.

Munkaidejét munkaltatoja hatarozza meg.
Kapcsolatot tart segité intézményekkel (példaul
pedagogiai szakszolgalat, drogambulancia,

csaladsegité kozpont).
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5.10.4. Az intézmény egyéb kozosségekkel valo

kapcsolattartasa

Az intézmeény egyéb kozdsségekkel valo kapcsolattartasa a
kozosséggeé szervezd, kulturalis és sport tevékenység
jellemz6 6sszetartd szerepe jelentés.

A kulsé kapcsolattartas a hagyomanyos rendezvényekben,
illetve mas jellegli programokban jelenik meg.

Iskolai fogaszati szolgaltatas

Evente kétszer az intézmény vezetéivel egyeztetett
idépontban ellatjak az iskola tanulodinak fogellenérzéseét,
kezelését.

Evente egyszer tajékoztatét tartanak a korszer(i
fogapolasrol. Esetenként fogapolasi eszkézokkel és

szerekkel segitik az intézmény.

6 Az intézmény mukodési rendje
6.1. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

6.1.1. A térvényes muikddés alapdokumentumai

Az intézmény toérvényes mukoédését az alabbi - hatalyos
jogszabalyokkal oOsszhangban all6 - alapdokumentumok
hatarozzak meg.
e alapito okirat
e pedagobgiai program
e Szervezeti és mukoddeési szabalyzat
e hazirend
e munkaterv
A tanitasi év rendjét az oktatasi miniszter allapitja meg.
Az iskolai tanév helyi rendjében meg kell hatarozni:
e az iskolai tanitas nélkili munkanapok idépontjat,
felhasznalasat,
e a szlUnetek id6étartamat,
e megemlékezések, a nemzeti, az iskolai Unnepek
megunneplésének idépontjat,
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e az évi rendes diakgyulések idejét,

e a nevel6testiileti értekezletek idépontjat.

6.1.2. Az intézmény mukodését meghatarozo tovabbi dokumentumok

6.2.

A tanulokat, alkalmazottakat védé intézményi véd6-6vo eléirasok
Rendszere rendkivil szerteagazo, igy azt egyetlen szabalyzatban

tomoriteni nem tartjuk indokoltnak. Az intézmény valamennyi

dolgozojara és tanuldjara vonatkozo védé-ovo elbirasok

rendszere az alabbi dokumentumokban talalhatok. Betartasuk

az intézmeénnyel jogviszonyban all6 tanulokra és dolgozora

egyarant kotelez6

- tigyeleti rend

- TGzvédelmi szabalyzat

- TGzriadoterv

- a tornaterem mukoddési rendje

- az uszoda mukoédési rendje

- a szamitastechnika terem mukddési rendje

Az intézmény miikodési rendjének altalanos szabalyai
Az iskolai tanév helyi rendjét az iskolai munkaterv hatarozza meg.
A munkatervhez ki kell kérni:
- az iskolai szUl6i szervezet,
- a tanulokat érintd programok vonatkozasaban az iskolai diakén-
kormanyzat véleményét.
A tanév rendjét az oktatasi miniszter hatarozza meg.
Az iskolai tanév helyi rendjében meg kell hatarozni:
- az iskolai tanitas nélkuli munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
- a szUinetek idétartamat,
- a megemlékezések, a nemzeti és iskolai Unnepek,
megemlékezések
idépontjat,
- az évi diakgyulés idejeét,

- a nevelGtestuleti értekezletek idépontjat.
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Az

iskolai tanitas nélkili munkanapokon szliikség esetén

gondoskodni kell a tanulok feltigyeletérol.

6.2.1.

A tanulok fogadasanak rendje (a nyitva tartas)

Az intézmény szorgalmi idében — tanitasi napokon:

- reggel 7 oratol a tanorak, tanoran kivili foglalkozasok, egyéb
szervezett programok befejezéséig, de legkés6bb 17 oraig van
nyitva.

Az intézmény elébb szabalyozott idéponttél valo eltérd nyitva

tartasa - elézetes kérelem alapjan — az intézmeény vezetdéje adhat

engedélyt.

6.2.2.A vezetok nevelési, oktatasi intézményben valo

6.2.3.

benntartézkodasanak rendje

Az intézmény vezetdje vagy helyettesei kozul egyikiiknek az
intézményben kell tartéozkodnia annak lényegi mukoédésekor.
Ezért az igazgato vagy helyettesei kozil legalabb egyiktik hétf6tél
csutortokig 720 és 16 ora kozott, pénteken 720 és 15 ora kozott
az intézményben tartozkodik.

Egyebekben munkajukat az iskola sziikségleteinek és aktualis
feladatainak megfelel6 idében és iddtartamban latjak el.
Amennyiben rendkivili helyzetben egyikiik sem tartozkodik az
intézményben, helyettesitéstiket a 3.4. fejezetben leirtak szerint

a munkakd6zosség vezetdk latjak el.

Pedagogusok munkarendije

A pedagogusok jogait és kotelességeit a kézoktatasi torvény
19.§-a rogziti.

A kozoktatasi térvény 16.8-a szerint a nevelési-oktatasi
intézményben dolgozo pedagogus heti teljes munkaideje a

kotelez6 orakbol, valamint a nevel6é illetve nevel6-oktato
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munkaval, vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak
megfelelé foglalkozassal 6sszefiiggd feladatok ellatasahoz

szuikkséges id6bdl all.

A pedagogusok napi munkarendjét, a feltigyeleti és helyettesitési
rendet az igazgatohelyettesek allapitjak meg az intézmeény
orarendjének fliggvényében. A konkrét napi munkabeosztasok
Osszeallitasaval az intézmény feladatellatasanak, zavartalan
mukodésének biztositasat kell elsédlegesen figyelembe venni. Az
intézmény vezetéségének tagjai, valamint a pedagogusok a fenti
alapelv  betartasa mellett javaslatokat tehetnek egyéb

szempontok, kérések figyelembevételére.

A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi, tigyeleti
beosztasa el6tt a munkahelyen (illetve a tanitas nélkuli
munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén)
megjelenni. A pedagogus a munkabol valé rendkivili
tavolmaradasat, annak okat lehetéleg el6z6 nap, de legkésébb az
adott munkanapon 730 oraig koteles jelenteni az intézmény
vezetéjének vagy  helyetteseinek, hogy helyettesitésérol
intézkedhessenek. A hianyzo pedagogus koételes varhatéoan egy
hetet meghalado hianyzasanak kezdetekor tanmeneteit az
igazgatohelyettesekhez eljuttatni, hogy a helyettesité tanar
biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti
elérehaladast.

A tantervi anyagban valé lemaradas elkertilése érdekében
hianyzasok esetén — lehetdéség szerint — szakszer(l helyettesitést

kell tartani.

6.2.4. Az intézmény kozalkalmazottainak munkarendje

Az intézményben a nem pedagogus koézalkalmazottak
munkarendjét az intézmeényvezeté allapitja meg — az 1992. évi

XXII. Térvény és a koézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
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6.2.5.

6.2.6.

XXXII. Toérvény betartasaval - az intézmény zavartalan
mukodése érdekében.

Munkakori leirasukat az intézményvezet6 késziti el. A térvényes
munkaidé és pihendéidd figyelembevételével az intézmény vezetdi
tesznek javaslatot a napi munkarend 0sszehangolt
kialakitasara, megvaltoztatasara, és a kozalkalmazottak

szabadsaganak kiadasara.

Az intézmény tanuldéinak munkarendje, a hazirend

Az intézmény hazirendje mint belsé jogforras tartalmazza a
tanulok  helyi  joggyakorlasanak  formait, a  tanulok
kotelességeinek  ellatasi  rendjét, valamint a  tanulok
munkarendjének részletes szabalyozasat.

A hazirend betartasa a tanuldk szamara kotelezo.

A tanitasi orak, orakozi sziinetek rendje, id6tartama

Az oktatas és a nevelés a pedagogiai program, valamint
tantargyfelosztassal 06sszhangban levd heti orarend alapjan
torténik a pedagogusok vezetésével, a kijelolt termekben. A
tanoran kivuli foglalkozasok csak a kotelez6 tanitasi orak
megtartasa utan, rendkivili eseten (igazgatoi engedéllyel) azok
elétt szervezhetok.

A tanitasi orak idétartama 45 perc. Az els6 tanitasi ora reggel 8
orakor kezdédik. A kotelezd tanitasi orak délelétt vannak, azok
legkés6bb 1330-ig, be kell fejezni. Rendkiviili esetben az igazgato
roviditett orak tartasat rendelheti el.

A tanitasi orak engedély nélkuli latogatasara csak az intézmény
vezetdi €és a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben
a latogatasra az igazgato adhat engedélyt. A tanitasi orak
megkezdéstik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az
igazgato tehet.

Az orakézi szinetek idétartama 10 illetve 15 perc, a

munkatervben feltlintetett csengetési rend szerint. Az orakozti
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6.2.7.

szinetek rendjét szikség szerint beosztott pedagogusok,
pedagogiai munkat segité munkatarsak és a diakok feltigyelik.
Az 6rakozi szlinetek ideje nem révidithetd.

A testnevelési orak 40 perces idétartamuak, azokat kicsengetés

elétt S perccel be kell fejezni.

Az intézménvybe 1épés és benntartozkodas rendje azok részese,

akik nem allnak jogviszonvyban a nevelési oktatasi intézménnvel

Az intézmeénnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése és

ott tartozkodasa a koévetkezdk szerint torténik:

- ktlén engedély és feltugyelet nélkul tartozkodhat az
intézményben a gyermeke hozo és a tanulo elvitelére jogosult
személy az erre sziikséges iddtartamig.

Ezekben az idépontokban az intézmény dolgozoi a hazirendben

meghatarozott rend szerint tartanak tigyeletet.

- kulén engedély és felugyelet mellett tartéozkodhat az

intézményben:

» a gyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy
akkor, ha nem az intézmény nyitvatartasi rendjében
meghatarozott idében érkezik az intézményben, valamint,

* minden mas személy.

A kulén engedélyt az iskola valamely dolgozéjatol kell kérni.

Csak az altala adott szobeli engedély, és sziikség szerint egy

dolgozo feltigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.

Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni:
= a szuléknek, gondviseléknek, sziléi értekezletre , sztilék
forumara, fogadoorara valo érkezéskor, illetve
* a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén
valo tartozkodashoz.
Az intézményben a vagyonvédelmet és a tanulok védelmét

portaszolgalat is biztositja.
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A kozoktatasi intézménnyel koézalkalmazotti és tanuloi
jogviszonyban nem allok (kivéve az iskolaba jaro tanulok sztileit)
vagyonbiztonsagi okok miatt csak kisérével, és csak az
elfoglaltsaguk idejére tartéozkodhatnak az épuletben. Az
épuletbe valo belépésikkor a portaszolgalatot teljesitéd
szemeéllyel kozli, hogy kihez érkezett, ezt a porta telefonon jelzi az

irodaba vagy a tanari szobaba.

17.1.1. Az intézmény létesitménveinek és helyiségeinek hasznalati

rendje
Az iskolaéptilet cimtablaval, az osztalytermeket és
szaktantermeket a Magyar Koztarsasag cimerével kell ellatni. Az

épuleten allandoan ki kell tizni a nemzeti lobogot.

A tanulék az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak
pedagogusi feltigyelettel hasznalhatjak. Az iskola tantermeit,
szaktantermeit, konyvtarat, tornatermét, uszodajat,
szamitastechnikai felszereléseit a diakok elsésorban kételezd és
valasztott tanitasi 6rakon hasznaljak. A foglalkozasokat kévetéen
— a tanteremért felelés, vagy a foglalkozast tart6 pedagogus
felugyelete mellett - lehetéség van az iskola minden
felszerelésének hasznalatara. A kulonb6ézé szaktantermek,
kéonyvtar, tornaterem, uszoda hasznalatanak rendjét belsé

szabalyzatok tartalmazzak.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit,
eszkozeit elvinni csak az igazgatd engedélyével, atvételi
elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az Uresen hagyott, szaktantermeket
zarni kell. A tantermek lezarasa az orat tartdé pedagogusok, illetve

— a tanitasi 6rakat kovetéen — a technikai dolgozok feladata.

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 39
2005.



ELTE Barczi Gusztav Gyakorlé Altalanos Iskola és Gyégypedagogiai Médszertani Kézpont

17.1.2. A tantargyvfelosztas, a valaszthato foglalkozasok el6készitése

A tantargyfelosztast minden évben junius 20-ig kell elkésziteni,
hogy augusztusban az orarend elkészitéséhez megbizhaté adatok
alljanak rendelkezésre. A tantargyfelosztast az iskola vezetdsége
késziti el a munkako6zdsség vezetokkel tortént eldézetes egyeztetés
alapjan. A tantargyfelosztas év koézben megvaltoztathato, ha a
személyi valtozasok vagy az oktatas kortilmeényei azt szikségessé

teszik.

Ha a tanulot felvették a nem kotelezé foglalkozasra, akkor a
tanulo koteles azon részt venni. Ebben az esetben a nem koételezé
foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztas és a
magasabb évfolyamra 1lépés tekintetében 1ugy kell tekinteni,

mintha koételezé tanorai foglalkozas lenne.

A valaszthato foglalkozasok elékészitése minden tanév
februarjaban kezddédik az osztalyfénokdk bevonasaval. Az igazgato
a valaszthato foglalkozasokat - a munkak6zosség vezeték
kikérésével — marcius 15-ig hirdetik meg. A meghirdetéskor
szerepel a foglalkozast vezetd tanar neve, valamint a felkészités
szintje. A tajékoztato kifliggesztése el6tt be kell szerezni a sztiléi

munkako6zisség és a diakénkormanyzat véleményét.

17.1.3. Az osztalyvozovizsgak rendje

A félévi és év végi tanulmanyi osztalyzatok megallapitasahoz a

tanulonak osztalyozo6 vizsgat kell tennie, ha

e Az igazgato felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel
alol,

e Az igazgatdo engedélyezte, hogy egy vagy t6bb tantargy
tanulmanyi kévetelményének egy tanévben, illetve az eléirasnal

rovidebb id6 alatt tegyen eleget.
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e A tanévben 50 o6ranal tébbet mulasztott, de a nevel6testiilet
dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

e Ha a tanulo hianyzasa egy adott targybol az évi tanitasi 6rak
20 %-at meghaladja, de a tantestilet doéntése alapjan

osztalyozovizsgat tehet.

17.1.4. Teend6k bombariadok és egyéb rendkiviili eseménvyek esetére

A rendkivili események megelézése érdekében az iskola vezetéi
esetenként az iskola takaritoszemeélyzete a mindennapi feladatok
végzésekor koteles ellendrizni, hogy az épuiletben rendkiviili targy,
bombara utalo targy, szokatlan jelenség nem tapasztalhaté.
Amennyiben ellenérzésiik soran rendellenességet tapasztalnak,
haladéktalanul kotelesek személyesen vagy telefonon az

illetékeseknek jelenteni.

Bombariad6 esetén a legfontosabb teenddk az alabbiak:

Ha az intézmény dolgozdéja az épuletben bomba elhelyezésére
utalo jelet tapasztal, vagy bomba elhelyezését bejelentd
telefontizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal bejelenti az
iskola legkdénnyebben elérhetd vezetdjének. Az értesitett vezetd a
bejelentés valosagtartalmanak vizsgalata nélkul koételes elrendelni

a bombariadot.

A bombariadé elrendelése a ttizriadéhoz hasonléan az iskolai

csenglb szaggatott jelzésével torténik.

Az iskola épuletében tartozkodo tanulok és alkalmazottak az
épuletet a tuzriado tervnek megfelel6 rendben azonnal kételesek
elhagyni. A feliigyel6 tanarok a naluk lévé dokumentumokat
mentve kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a tanulok kiséretét
és felugyeletét ellatni, a tanulocsoportokkal a gytlekezdéhelyen

tartézkodni.
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A bombariadot elrendelé személy a riado elrendelését kévetéen
haladéktalanul koteles bejelenteni a bombariado tényét a
rendérségnek. A rendérség megérkezéséig az épuletben

tartozkodni tilos!

A bombariad6 lefajasa szobeli kozléssel térténik. A bombariado
altal kiesett tanitasi idét az iskola vezetdje potolni koteles a
tanitas meghosszabbitasaval vagy potlolagos tanitasi nap

elrendelésével.

17.1.5. A dohanvyzas intézményi szabalyai

Az intézményben a tanulok nem dohanyozhatnak.
Az intézményben és az iskolan kivil tartott iskolai
rendezvényeken tanuloink szamara a dohanyzas és az egészségre

karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos!

Az intézmeény alkalmazottai, az intézményben tartéozkodo idegenek

szamara egy dohanyzohelyiséget jel6ltiink ki: ez a 015-6s szoba.

17.1.6. A tanuldi- és gyvermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos

feladatok

A tanulok szamara minden tanév elsé napjan az osztalyfénok ttiz-,
baleset- és munkavédelmi tajékoztatast tart, amelynek soran —
koruknak és fejlettségiknek megfelel6 szinten - felhivja a
figyelmet a veszélyforrasokra.

A tajékoztatas soran szolni kell az iskola koézvetlen kérnyezetének
kozeledési rendjérél, annak veszélyeir6l is. A tajékoztato

megtorténtét és tartalmat az osztalynaploban dokumentalni kell.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév
elején azon tantargyak tanarainak, amelyek tanulasa soran
technikai jellegi balesetveszély lehetésége all fenn. Ilyen

tantargyak életvitelé s gyakorlati ismeretek, testnevelés,
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szamitastechnika, természetismeret (fizika, kémia, biologia). Az
oktatas megtorténtét az osztalynaploban dokumentalni kell. Az
egyes szaktantermekben érvényes balesetvédelmi el6irasokat belsé
utasitasok és szabalyzatok tartalmazzak. Az iskola szamitogépeit a

tanulok csak tanari feltigyelet mellett hasznalhatjak.

Kulon tajékoztatot kell tartani a diakok szamara minden olyan
esetben, amikor a megszokottol eltéré kortlmények kozott
végeznek valamilyen tevékenységet (pl. osztalykirandulas,
munkavégzés). A tajékoztatast a foglalkozast vezeté pedagogus

koteles elvégezni.

A tanulobalesetek  bejelentése  kotelezd. A Dbalesetek
jegyzdékonyvezését és nyilvantartasat az igazgatd altal megbizott

munkavédelmi felelés végzi.

A pedagogusok és egyéb alkalmazottak szamara minden tanév
elején tuz-, baleset- és munkavédelmi tajékoztatot tart az
intézmény munkavédelmi felelése. A munkavédelmi felelés
megbizasa az intézmeény vezetdjének feladata. A tajékoztato tényét
és tartalmat dokumentalni kell. Az oktatason valo részvételt az

alkalmazottak alairasukkal igazoljak.

18. Egyéb jogszabaly altal szabalyozando - de mas jogszabalyozasban
nem szabalyozhato kérdések
18.1. Pedagogiai szakmai szolgaltatas
e a pedagogiai értékelés, melynek feladta mérni és értékelni a
nevelési —oktatasi intézményben végzett neveld- és oktatomunka
eredményességét,
e a szaktanacsadas, amelynek feladta az oktatasi, pedagobgiai
modszerek megismertetése és terjesztése,
e pedagogiai tajékoztatas, amelynek feladata a szakmai

/7

informaciok, adatok és tanltigyi dokumentumok gyUjtése,
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Orzése, feldolgozasa és hasznalatba adasa, tajékoztatas
nyujtasa,

e pedagobgiai program, tantervek, tankényvek, segédletek irasa,
fejlesztd programon taneszko6zok megismertetése,
felhasznalasuk segitése,

e pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és onképzésének
segitése, szervezeése,

e a tanulot tajékoztatd, tanacsado szolgalat, amelynek feladata a
tanulok, tanulokodzdsségek, diakénkormanyzat segitése, a jogaik
érvényesitéséhez szlikséges ismeretek nyujtasaval, tanugy
igazgatasi kozgazdasagi, jogi informaciok kozvetitésével.

A pedagogiai szakmai szolgaltatast az igényeknek megfeleléen kell

szervezni.

Pedagogiai szakmai szolgaltatast csak az lathat el, aki rendelkezik

a jogszabalyban meghatarozott feltételekkel.

7-.2. Az iskolai konyvtar miikodési szabalyzata

Az intézmény koényvtarasnak szolgaltatasai a kévetkezdék:

e szépirodalmi kényvek, szakkonyvek, szotarak koélcsdonzeése,

e tankodnyvek, tartos tankdnyvek, térképek, albumok
koélcsonzése,

e lexikonok és alacsony példanyszamu koényvek olvasotermi
hasznalata,

e tajékoztato a diakok szamara a kényvtar hasznalatarol.

A kényvtar hasznaléinak kore.

Az iskolai koényvtar szolgaltatasait az intézmeény valamennyi

diakja és dolgozoja igénybe veheti.

A beiratkozas mddja és az adatokban bekdvetkezett vdaltozdsok
bejelentésének maodja.

A koényvtarba térténé beiratkozas kulén eljarast a koényvtarba
latogatok részérdél nem igényel. A kdnyvtaros tanar az intézmény

dokumentumai alapjan kulén-ktlén jegyzékben (automatikusan)
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veszi fel a latogatok adatait (dolgozok esetében csak név, diakok
esetében név és lakcim).

A diakok az esetleges lakcimvaltozast kotelesek bejelenteni a
koényvtaros tanarnak is.

A tanuloknak az iskolabol térténé eltavozasi szandékarol az
osztalyfénok tajékoztatja a konyvtaros tanart.

A nyugdijba vonulé vagy mas okokbol az iskolabodl eltavozo
kollegak az altaluk koélcsonvett koényveket az intézménybdl

eltavozasuk elétt leadjak.

A szolgdltatas igénybevételének feltételei

A konyvek koélcsonzése és olvasotermi hasznalata téritésmentes.

A kényvtarhasznadlat szabdlyai

A konyvek kolcsonzésének idétartama szorgalmi idében
hoénap. Tanév végén a diakoknak minden koényvet vissza kell
vinniitk a koényvtarba. A nyari szUnidére torténdé kolcsénzési
szandékot elére jelezni kell, amivel kolcsdnzési idétartama a
szUniddre egészére kiterjed. Ezeket a konyveket a kovetkezé tanév
els6 tanitasi hetében kell visszahozni. A tartos tankényvek egy

tanévre kolcsonodzhetdk ki.

Nyitva tartas és a kdlcsénzés ideje

Az iskola kényvtar minden héten

napon tart nyitva. A nyitva tartas ideje igazodik a
diakok igényeihez. A koélcsoénzési id6rdl a tanuldok az olvaséterem

ajtajara kifliggesztett informaciokbol tajékozodhatnak.

7.3. A kiemelt munkavégzeésért jaro keresetkiegészités feltételei
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Az intézményben folyo reklamtevékenység
Az intézmény a kovetkezdk szerint szabalyozza az intézményben

folytathato reklamtevékenységet:

A tiltott és megengedett reklamtevékenység
Az intézményben a kovetkezok kivételével tilos a
reklamtevékenység. Megengedett a reklamtevékenység, ha a
reklam a tanuloknak szol és a kovetkezé tevékenységekkel
kapcsolatos:

- egészséges életmod,

- kornyezetvédelem,

- tarsadalmi tevékenység,

- kozéleti tevékenység,

- kulturalis tevékenység.

A reklamtevékenység engedélyeztetése

A reklamtevékenység folytatasanak minden formaja, modja csak

az intézmeényvezeté engedélyével lehetséges.

Az engedély kiadasa irasban torténik, amelyben meg kell jel6lni:

- a reklamtevékenység folytatasara engedélyt Lkérd, és e
tevékenységet folytatdo személy, szerv nevét, cimét,

- areklamtevékenység egyértelmu leirasat, formajat, modjat,

- areklamtevékenység idétartamat.

Az engedély legalabb két példanyban késztil, melynek egyik

példanyat az intézmény 6rzi, a masik példany az engedélyt kérdeé.

Az intézményvezetd az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

A reklamtevékenység jellegének besoroldasa
Az intézményvezetd oOnalléoan, illetve az altala jelentésnek

mindsitett reklamtevékenység esetében a nevel6testiilet, a sziléi
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kozosség, valamint a gyermek koézdsség bevonasaval allapitja meg

valamely reklamtevékenység jellegét.

Az intézményvezet6 koteles a pedagogusoktol, a szuléktél, a
tanuloktol érkezd, az intézményben folyo reklamtevékenységgel

kapcsolatos észrevételt megvizsgalni.

Az intézményben folytathaté reklamtevékenység lehetséges formdi,
modjai

Az intézmeényben folytathato reklamtevékenység lehetséges formai,
modjai: Ujsagok terjesztése, szorolapok, plakatok, szobeli
tajékoztatas.

Az adott reklamtevékenység .... Alkalmazhaté format, modot az

intézményvezetd altal kiadott engedély hatarozza meg.

A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formak

Az iskola a tanorai foglalkozasok mellett, a tanulok érdeklédése, igényei,

szikségletei, valamint az intézmény lehetéségeinek figyelembe vételével

tanoran kivili foglalkozasokat szervez.

A tandran kivtili foglalkozdasok formai:

napkozis és tanuloszobai foglalkozas

klubok, mtivészeti csoportok,

iskolai sportkor,

tanulmanyi, kulturalis versenyek, hazibajnoksagok, iskolak kozotti
versenyek, bajnoksagok,

az iskola pedagogiai programjaban koézzétett, a tanitasi orak
keretében meg nem valosithato osztaly vagy csoportfoglalkozas,
tanulmanyi kirandulas, koérnyezeti nevelés, kulturalis rendezvények —

muzeum, szinhaz, mozilatogatas — illetéleg sportversenyek.

Az egyes tanorai foglalkozdasok jellemzoi
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A napkoézis és tanuloszobai foglalkozas ideje alatt torténik az iskolai
felkészités, a gyermek napkdzbeni ellatasa.

A napkoézi és tanuloszobai foglalkozas soran az iskolai felkészités
idétartaman tul a szabadid6ét hasznosan toltik el a tanulok, a szilék
javaslatainak figyelembevételével.

A napkozis, illetve tanuloszobai foglalkozasra felvett gyermek
tavolmaradasa csak a sziil6 tajékoztato flizetbe beirt kérelme alapjan
torténhet, ha arra a napkozis vezetd engedélyt adott.

Klubok, énekkar muvészeti csoportok a tanuldok igényeinek,
érdeklédési korének megfeleléen szervezédnek. A vezetdket az iskola
igazgatoja bizza meg. A foglalkozasok meghatarozott rendben,
tematika szerint toérténnek. A foglalkozasokrol naplot kell vezetni.

Az iskolai sportkoér a tobbi foglalkozastol elktilontl, kiilén szabalyzat
alapjan mukédik.

Tanulmanyi, kulturalis versenyek, hazibajnoksagok, iskolak ko6zotti
versenyek, bajnoksagok jellemzdi: e foglalkozasokon valo részvétel
jobbara 6nkéntes alapon térténik, a részvétellel a tanuldk iskolan
beltul és iskolak ko6z6tt bizonyithatjak, meérhetik 6ssze tudasukat,
teljesitménytiket. Az egyes versenyen a pedagogusok felkészitd
kozremukodésével valosul meg.

Tanulmanyi  kirandulasokat,  kulturalis rendezvényeket  és
sportrendezvényeket az intézményvezetének elézetesen be kell
jelenteni és engedélyeztetni annak megtartasat. A rendezvényeken

biztositani kell pedagogus részvételét, aki gondoskodik a feltigyeletrol.

A napkozis és tanuloszobai foglalkozasokra valo felvétel iranti

kérelmek elbiralasanak elvei

A napkoézis és tanuloszobai foglalkozasokra valo felvétele iranti kérelmek

elbiralasanak elvei:

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. Torveny 53.8. (3), (4) bekezdése

értelmében az iskola koételes — a szuilék igénye alapjan — a feltigyeletre

szoruld tanulo részére napkozis, illetve tanuldoszobai foglalkozast
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szervezni a gyogypedagogiai nevelésben, oktatasban részt vevd iskolaban

valamennyi évfolyamon.

A napkoézis illetve tanuldszobai foglalkozasokat olyan modon kell
megszervezni, hogy a sztilék igényei szerint eleget tudjon tenni az

- iskolai felkészitéssel és

- a gyermek napkdzbeni ellatasaval 6sszefliggd feladatokban.
A napkozis illetve tanuloszobai foglalkozasok

- az 1-4 évfolyamon napi 4,5 ora,

- az 5. évfolyamtol 3 ora,
amely idékeretet indokolt esetben megnévelink a gyermekek
napkozbeni ellatasaval 6sszefliggd feladatokhoz sziikséges idével.
A kérelmek elbiralasakor figyelembe kell venni a szuléi igényeket,

elvarasokat.

A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

Az iskolai étkeztetés téritési dijanak befizetése és visszafizetése.

A téritési dij befizetése

A téritési dij befizetése készpénz.

A téritési dij befizetésének hatarideje minden honapban a tanév elején
meghatarozott idétartamban.

A befizetés bonyolitasanak maédja:

- az intézmény 025-6s irodajaban a kiirt pénztari oraknak megfeleléen.

A téritési dij visszatéritése

A téritési dij visszafizetése a kovetkez6d esedékes téritési dij dsszegébdl
levonasra kertl, igy ktiloén visszatérités nem torténik.

Visszafizetésre készpénzben az intézményi jogviszony megszunését

kovetden torténik.
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11. Az intézményi hagyomanyok apolasa

11.1. A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai

11.2.

Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése,

valamint az iskola hirnevének megérzése, Oregbitése az

iskolak6dz6sség minden tagjanak joga és Lkotelessége. A

hagyomanyok apolasaval kapcsolatos aktualis feladatokat,

idépontokat, valamint felel6soket a nevel6testiilet az iskola éves

munkatervében hatarozza meg.

Az intézmény hagyomanyos kulturalis és iinnepi

rendezvényei

A jelentds torténelmi eseményekrodl valo megemlékezés (oktober
23., marcius 15.) minden esztendd6ben toérténjék meg! Ezen
évfordulokra a tanulokézosségek musorral késztlhetnek,
vetélkedodket szervezhetnek szaktanaraik segitségével.
Osztalykeretek kozott kell megemlékezni az aradi vértanuk
martirhalalanak évforduléjarol.

Unnepélyes keretek kozott tartjuk a tanévnyitot és a
tanévzarot, valamint végzés diakjaink bucsuztatasat,
ballagasat.

Az intézmény kulturalis innepe anyak napjan.

11.3. Iskolai szintii versenyek és szorakoztato rendezvények

Minden évben megszervezzik a matematika versenyt.

Tobb honapon at tart az anyanyelvi verseny melynek 0sszetevoi:
- rajzpalyazat,

- szép flzet verseny,

- meseolvaso verseny,

- versmondo verseny.

A természetismeretet tanitdé kollégak rendszeresen szervezik a

kornyezetvédelmi és egészséges életmod versenyt.
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e Komoly elékészuletet igényel a  budapesti kulturalis
seregszemlére valo felkészlilés és az azon valo részvétel.
e Tanuldink kedvelt Uinnepségei a mikulas, a karacsony és a

farsangi bal.

11.4. A hagyomanyapolas kiils6 megjelenésének formai
Az intézmény jelvénye

Az iskola tanuléinak kételezo viselete, sportéltézete

Unnepi viselet:
- lanyoknak: s6tét szoknya, fehér bluz

- fidknak: s6tét nadrag, fehér ing.

Az iskola hagyomanyos sportfelszerelése:
- lanyoknak: tornaruha, tornacipd, zokni

- fiaknak: tornanadrag, polo, tornacipd.

12. A mindennapi testedzés formai, az iskolai sportkor, valamint az

iskolavezetés kozotti kapcsolattartas formai és rendje

Az iskolaban a mindennapi testedzés lehetséges formai:
- kotelez6 tornaodrai foglalkozasok,
- nem kotelezd tanorai foglalkozasok,
- tanoran kivuli foglalkozasok,

- iskolai sportkéri foglalkozasok.

A mindennapi testedzést ugy kell megszervezni, hogy a tanulok részére
biztositva legyen naponta legalabb negyvendt perc idétartamban a
testmozgas, sportfoglalkozas Ilehetésége. A mindennapi testedzés
megtervezésénél a kozoktatasi térvény 3.sz. mellékletében az osztalyok

létszamara vonatkozo rendelkezéseket figyelembe kell venni.
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A tanuloét, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi,
konduktori szurévizsgalat alapjan koénnyitett vagy gyogytestnevelési
orara kell beosztani. A gyogytestnevelési 6rakat iskolankban szervezziik

meg.

Tanuléink — értelmi, és beszédfogyatékos — a szakértdi és rehabilitacios
bizottsag véleményében meghatarozottak szerint vesznek részt a

testnevelési orakon illetve mozgasfejlesztésen és gyogytornan.

Az iskolai sportkor és az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formait
és rendjét a sportkodr jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével a

sajat szervezi és mukodési szabalyzataban szabalyozza.

13. A tanulék vélemény nyilvanitasanak, a tanuléok rendszeres

tajékoztatasanak rendje és formai

A tanulo6 joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon

véleményt nyilvanitson: az oktatasi intézmény muUkodésével és a

tanulokkal kapcsolatos minden kérdésrdl, az 6t nevel6 és oktato

pedagogus munkajarol, az iskola mukédeésérdl.

A tanulonak be kell tartania a vélemény nyilvanitasa soran a hazirend,
illetve egyéb bels6 szabalyokban foglaltakat.

A tanulo a véleményét 6nalléan, sajat maga, illetve a tanulok képviselete
utjan is elmondhatja.

A tanulo képviseld6 utjan nyilvanithatja ki véleményét a
diakénkormanyzat mukédése soran.

Vélemeény nyilvanitas formai: személyes megbeszélés, gytlésen, forumon
valo felszolalas, irasos megkeresés.

A pedagogusok és az intézményvezeték feladata, hogy biztositsak a

tanulok vélemény nyilvanitasi szabadsagat.
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A tanulék rendszeres tajékoztatasdanak rendje és formdja

A tanulok joga, hogy tajékoztatast kapjon személyét, illetve tanulmanyait
érinté kérdésekben.

A pedagogusok és az intézményvezetdk feladata, hogy gondoskodjanak
arrol, hogy a tanulok ismerjék meg a tajékoztatasukra vonatkozo rendet,
a tajékoztatas formait.

A tajekoztatas formai: szobeli és irasbeli tajékoztatas.

A tajékoztatas tartalmanak és jellegének megfeleléen torténhet kézdsen
illetve egyénileg.

A tanuloval kapcsolatban tajékoztatast adhat: az intézmeényvezetd, a

nevel6testilet, a szaktanar, az osztalyfénok, oktato-nevelé munkat végzé

pedagogus.

A diakonkormanyzati szerv, a diakképviselok, valamint az iskolai
vezetés kozotti kapcsolattartas formaja és rendje, a

diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek

A kapcsolattartas formdi: személyes beszélgetés, targyalas, értekezlet,

gyulés, irasos tajékoztatok, dokumentumok atadasa.

Az iskola vezetdk a kapcsolattartas soran atadjak a
diakénkormanyzatnak a véleményezési, egyeztetési illetve javaslattételi
jog gyakorlasahoz sziikséges dokumentumokat. A dokumentumok
értelmezéséhez  szikséges  tajékoztatast, felvilagositast keérésre
biztositjak.

Megjelennek a diakkoézgyulésen, valaszolnak a nekik az intézmény
mukoédésével kapcsolatban feltett kérdésekre. A diakénkormanyzat
javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény mukodése illetve

a tanulokkal kapcsolatos dontések soran.

A diakénkormanyzat, illetve a diakképvisel6k a kapcsolattartas soran
gondoskodnak a véleményezési, egyetértési illetve javaslattételi jog

gyakorlasarol. Aktivan vesznek részt azokon a forumokon, melyeken
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megjelenni  jogosultak, illetve ahova meghivijak, az intézmény

mukoédésével és a tanulokkal kapcsolatos kérdéseket érint.

Gondoskodnak az intézményvezetdk tajékoztatasarol, diakénkormanyzat

gyuléseirdl, illetve egyéb programjaikrol.

Az intézmény biztositja a diakénkormanyzat mikédéséhez sziikséges

feltételeket: a mukddéshez sziikséges helyiséget, berendezési targyakat,

illetve anyagi tamogatast.

Jutalmazo és fegyelmezo intézkedések

Alapelveink:

A dicséret 6sztonzébb, mint az elmarasztas, ezért a dicséretet és
az elmarasztalast kellel6 térbe helyezni, de — sziikség esetén — a
fegyelmez6 intézkedésekrdl sem szabad eltekintentink.
Szukségesnek tartjuk a szulékkel valo kapcsolattartast
fegyelmezé és jutalmazasi tUigyekben egyarant. Ertékeld
munkank soran tamaszkodni kell a tanulokoézosség, illetve a
diakénkormanyzat véleményeére is.

Az intézkedések mindig konkrétak legyenek.

A tanuloval, szuildvel folytatott beszélgetések soran elélegezziink
bizalmat, a fegyelmezés adminisztrativ formait csak az emlitett
elézmények utan érvényesitsiuk!

Tartsuk tiszteletben az osztalyfénok jogkoérét osztalya tigyében,

féként a magatartas mindsitése, a fegyelmezés targyaban!

15.1. A tanulok jutalmazasa

Azt a tanulot, aki tanulmdanyi munkajat képességeihez mérten
kiemelkedéen veégzi, aki kitartdo szorgalmat vagy példamutato
kézésségi magatartast tanusit, illetve hozzajarul az iskola jo
hirnevének megérzéséhez és noveléséhez, az iskola dicséretben

részesiti, illetve jutalmazza.
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Az iskola ezen tulmenden — lehetéségeihez mérten — jutalmazza
azt a tanulot, aki
e eredményes kulturdlis tevékenységet folytat,
e kimagaslo sportteljesitményt ér el,
e a koOzOosségi életben tartésan jo szervezd, iranyitd
tevékenységet folytat.
A kiemelkedé eredménnyel végzett egyluttes munkat, a
példamutatéoan egységes helytallast tanusito tanuléi kézdsséget

csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A jutalmazas formai

Iskolankban elismerésként a kévetkezd irasos dicséreteket adjuk:
e szaktanari
e osztalyfénoki
e igazgatoi

e nevel6testuleti

Az egész évben kiemelkedé munkat végzett tanulok tantdrgyi,
szorgalmi és magatartasi dicséretét a bizonyitvanyba be kell
vezetni. Ezek a tanulok tanév végén konyvvel és oklevéllel
jutalmazhatok. A jutalmak odaitélésérdl — a pedagogusok és az
osztalyk6zosség javaslatanak  meghallgatasa utan - az
osztalyfénoék dont.

Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a
teljesitménye jutalmat a tanévzaré Unnepélyen az iskolakézdsség

elétt nyilvanosan veszi at.

15.2. Fegyelmez6 intézkedések, fegyelmi biintetések
Fegyelmez6 intézkedések
Az a tanulo, aki kételességeit enyhébb formdaban megszegi,
fegyelmezd intézkedésben részesul.
A fegyelmez6 intézkedések a kovetkezok lehetnek:

e szaktanari figyelmeztetés
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e osztalyfénoki figyelmeztetés

e osztalyfénoki intés

e osztalyfénoki rovo

e igazgatoi intés
A fegyelmezé intézkedéseket a tanulo tajékoztato flizetébe és az
osztalynaploba is be kell vezetni! Ha a szaktanar nem irja be a
figyelmeztetést a naploba, az osztalyfénék nem koételes figyelembe
venni a szaktanar szobeli tajékoztatasat a magatartasi jegyek

megallapitasakor.

Fegyelmi biintetések
Ha a tanulo kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi
eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi buintetésben

részesitheto.

A kozoktatasi torvény 76-77.8-a szabalyozza a tanulok fegyelmi és
kartéritési felel6sségét.

A felelésségre vonas eljarasmodjara és formajara nézve a
kozoktatasi torvény rendelkezései az iranyadoak. A fegyelmi
buntetés megallapitasanal a tanulok életkorat, értelmi fejlettségét,
az elkovetett cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi
buntetést minden esetben az iskola nevel6testiilete hozza. A
tanuloko6zosség, illetve a diakdnkormanyzat vélemeényét a fegyelmi
eljaras soran meg kell hallgatni és meérlegelni kell. Kiszabott
fegyelmi  buintetés formai: megrovas, szigora megrovas,
meghatarozott kedvezmények, juttatasok megvonasa (szocialis
kedvezményekre, juttatasokra nem vonatkozik), athelyezés mas

iskolaba, osztalyba, tanulocsoportba.
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A magatartasi és szorgalmi jegyek megallapitasa

A magatartas osztalyzasakor elsdédlegesen a tanulo személyiségére,
korulmeényeire vagyunk tekintettel. Az osztalyozashoz az osztalyfénoki
munkako6zosség altal készitett javaslatrendszert az intézmény belsé
szabalyzatai kozott kell 6rizni. Ennek figyelembevételét javasoljuk, de -
az egyéni és az eset egyediségének flggvényében — ettdl eltérd értékelés
is lehetséges.

A tanulok magatartasara és szorgalmara vonatkozo javasolt osztalyzatot
az osztalyfénokok a konferencia idépontja elétt kotelesek tanartasaikkal

egyeztetni.

A tanuléi hianyzasok igazolasa

A tanulé koételes a tanitasi orakrol és az iskola altal szervezett
rendezvényekrdl valé tavolmaradasat az idétartamra vonatkozoan sztildi
vagy orvosi igazolassal igazolni.

Az igazolast a hianyzast kdévetdé elsd tanitasi napon, de legkésobb 5
napon beliil a tanulé kételes atadni az osztdlyfondkének, aki tanév végeig
megdrzi azt. Ha az igazolas hamis, a fegyelmi blintetések értelmében kell

eljarni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kbvetkezo6 esetekben:

e a szulé elézetes bejelentése illetve irasbeli kérelmére engedélyt kap a
tavolmaradasra.
A szulé tanévenként 3 tanitasi napot igazolhat. A sztil6 a tanulo
szamara elézetes tavolmaradasi engedélyt koteles kérni, amennyiben
a tavollét jellege miatt elére lathato, nem hirtelen esemény.
Az  el6zetes  tavolmaradasi engedély megadasarol, illetve
elutasitasarol:

- 3 napig terjed6 idészakra a tanul6 osztalyfénoke,

- 3 napot meghaladé idészakrol az intézmény vezetdje dont.
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A dontésrdl a szulét tajékoztatni kell.
A dontésnél figyelembe kell venni:
- atanuldé mulasztasainak szamat és jellegét
- a tavollétnek a tanulé tanulmanyaira gyakorolt varhato
hatasat.
e Ha a tanulo beteg volt és ezt a tényt orvosi igazolassal igazolja.
e A tanulo hatdosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem

tudott kotelezettségének eleget tenni.

Ha a didk tavolmaraddsdt 6t napon beliil nem igazolja, mulasztasadt
igazolatlannak kell tekinteni.
e Szaktargyi felszerelések hianya esetén a tanulé nem buntethetd
igazolatlan oraval (testnevelés 6ran sem),
e Orar6l valé késésért igazolatlan 6ra nem adhaté, ha a késés nem

haladja meg a husz percet.

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha

e bejaros tanulo érkezik késébb méltanyolhato kézlekedési probléma
miatt,

e rendkivili esetben, ha a tanul6 hibajan kiviili okok miatt térténik

késés (pl. baleset, rendkiviili idéjaras).

Tajékoztatas, a sziildk behivasa, értesitése

Tankoételes tanulo esetében:

e 1 igazolatlan ora: hivatalos levélben a szilé értesitése (a
masodpéldanyt az irattarban kell 6rizni),

e 10 igazolatlan ora: a szul6 behivasa,

e 10 igazolatlan 6ra utan a csaladsegitdé és a gyermekjoléti szolgalat
értesitése.

Az értesitésben fel kell hivni a szil6 figyelmét az igazolatlan mulasztas

kovetkezményeire.
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Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa
egyuttesen meghaladja a 250 orat ( a tanitasi orak 20 %-at) a tanitasi
év végén nem osztalyozhato, kivéve, ha a nevel6testiilet mégis
engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen. 200 ora hianyzasnal a
szul6t irasban értesiteni kell. Az értesitésben fel kell hivni a sztlé
figyelmét a mulasztas kovetelményeire. A hivatalos értesités
masodpéldanyat az irattarban kell 6rizni.

Ha egy adott tantargybol a tanulé hianyzasa a tanitasi orak 30 %-at
meghaladja, év végén nem osztalyozhato, kivéve, ha a nevelStestilet

meégis engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.
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sz. melléklet

Az iskola altal...........................tanévben

szervezett tanoran kiviili foglalkozasok

A tanoéran kiviili foglalkozas A tanoran kiviili foglalkozas f6
megnevezése jellemzdi
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sz. melléklet

Iskolafogaszati ellatas

Az egészségiigyi ellatas Iskolafogaszati ellatas

megnevezése

Az ellatast nyujto pontos

megnevezese

Az ellatast nyujto
foglalkoztatasanak jellege (teljes,

részmunkaidé, stb.)

Az ellatast nyujto altal az

intézményben téltendd idé

Az ellatas nyujtasanak helye

(pontos cime)
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sz. melléklet
Az egészségiigyi ellatas rendje

a) iskolaorvosi szolgaltatas

Az egészségiigyi ellatas Iskolaorvosi szolgaltatas
megnevezése

Az ellatast nyujto pontos
megnevezese

Az ellatast nyujto
foglalkoztatasanak jellege (teljes,
részmunkaidd, stb.)

Az ellatast nyujto altal az
intézményben téltendd idé

Az ellatas nyujtasanak helye
(pontos cime)

Az ellatas nyUjtasa soran annak a
haziorvosnak (haziorvosi
korzetnek) a megnevezése, akivel
egyuttmutikédve torténik a
szolgaltatas nyujtas

b) védondi szolgaltatas

Az egészségiigyi ellatas Védonoi szolgaltatas
megnevezése

Az ellatast nyujtoé pontos
megnevezese
Az ellatast nyujto
foglalkoztatasanak jellege (teljes,
részmunkaidé, stb.)
Az ellatast nyujto altal az
intézményben téltendd idd
Az ellatas nyujtasanak helye
(pontos cime)
Az ellatas nyujtasa soran annak a
haziorvosnak (védéndi koérzetnek) a
megnevezése, akivel
egyuttmukodve torténik a
szolgaltatas nyujtas
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sz. melléklet

Az intézmény jelkép, viselet, egyéb kiilso jegy, mint hagyomany

apolasanak, hasznalatanak leirasa

Megnevezés

Leiras
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sz. melléklet

Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

Az iinnepély,

Az iinnepély, megemlékezés neve megemlékezés
(iranyado)
idépontja
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sz. melléklet

Az intézmény kiils6 kapcsolatait jelento szervezetek

Az intézményi

kapcsolat tipusa A kapcsolatot jelento szervezet neve és cime

1. Fenntarté

2. Mas oktatasi

intézmeény

3. Intézmeényt
tamogato

szervezetek

4. Gyermekjoléti

szolgalat

5. Egészséguigyi

szolgaltato

6. Egyéb
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sz. melléklet

A sziiloi szervezet/ek megnevezése

Sziildi szervezet megnevezése Megalakitasanak idépontja
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sz. melléklet

A nevelltestiilet altal atruhazott jogkorok a megbizottak megjelolésével

Jogkor tartalma Beszamolas
Megnevezés Dontés Vélemény | Javaslat Megbizott Modja | Id6koze
nyilvanitas tétel
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sz. melléklet

A vezeto, illetve a vezeto helyettes akadalyoztatasa esetén a

helyettesités rendje

A vezeto megnevezése, akit

helyettesiteni kell

A helyettesito megnevezése

(munkakor és név)

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 68

2005.




ELTE Barczi Gusztav Gyakorlé Altalanos Iskola és Gyégypedagogiai Médszertani Kézpont

A feladatmutatok

sz. melléklet

Az intézmény altal ellatott feladatoknak megfelelé feladatmutatok a

kovetkezok:

Szakfeladat A mutatoé jellege | Megnevezése| Egysége
(feladat/teljesitmény)
megnevezése szama
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