EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM

KIVONAT

a Biotechnologia Felséoktatasi és Ipari Egyiittmiikodési Kozpont iigyrendjérdol szolo

4/2018. (1V.16.) szamu rektori-kancellari egyiittes utasitasbol

Munkaltatoi jogok gyakorldsa a FIEK-ben

SZMR 32/A. § (3) A Biotechnolégia Felsooktatasi és Ipari Egyiittmiikodési Kozpont vezetéje (igazgatdja)
a FIEK-projekt vezetéje, aki e feladatat az Egyetemen ellatott oktat6-kutaté munkakore mellett latja el. A
Biotechnoldgia Felséoktatasi és Ipari Egyiittmiikodési Kozpont kutatéi felett a munkaltatéi jogok
megoszlanak a Természettudomanyi Kar dékanja és a Kozpont vezetdje kozott.
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9.§

A FIEK igazgatdja teljes korlien gyakorolja a munkaltatdoi jogokat a FIEK, mint
szervezeti egység onalldan foglalkoztatott alkalmazottai felett.

A FIEK szakmai céljainak megvalosulasat alapfeladatként végzdk, vagy az alapfeladat
ellatdsa mellett kiegészitd tevékenységként ellatok esetében az alapvetd munkaltatoi
jogokat — az oktatok-kutatok feletti munkaltatoi jogkorok gyakorlasardl szolo utasitasban
meghatarozottak szerint — a rektor vagy a TTK dékanja gyakorolja azzal a kiegészitéssel,
hogy a jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos, illetve a jogviszony
megsziinése kapcsan hozott intézkedésekrél a FIEK igazgatot eldzetesen tdjékoztatni
sziikséges.

A FIEK igazgatoja kizarolag a FIEK szakmai feladatainak teljesitésével kapcsolatosan,
azt érintéen gyakorolja a munkairdnyitasi jogokat. Ezen foglalkoztatottak esetében a
munkairanyitéasi jogkor gyakorloja a munkaid6t és tavollétet érintd vezetdi jogositvanyok
gyakorlasa korében a FIEK igazgatdval elézetesen egyeztetni koteles.

A FIEK keretében végzett kutatdé munka egyértelmiien elhatarolandé a TTK, vagy mas
projekt keretében végzett oktatd-kutatd munkatol.

A TTK oktato-kutatdja szamara a Kar dékanja a FIEK igazgatdé kezdeményezésére és
egyetértésével rendel el tobbletfeladatot, illetve hajt végre kinevezés-mddositast a FIEK
javara és terhére.

A FIEK-ben alkalmazott oktatd-kutaté szamara a Kar dékanja a FIEK igazgato
egyetértésével adhat feladatot projekttdl fliggetlen mas oktatas, kutatdsi, tudomanyos
egyiittmiikddésre, ekként engedélyezhet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt.

A FIEK-ben alkalmazott oktatd-kutatd szdméara a Kar dékanja és a FIEK igazgaté kiilon-
kiilon — sajat feladatkorében — gyakorolja a munkairanyitdsi jogokat a munkavégzés
iranyitasa, utasitas adasa, a munkavégzés ellendrzése tekintetében.

A laboratoriumban végzett tevékenységre az arra eldirt szabalyok alkalmazandok,
melynek megtartasara €s szdmonkérésére mindkét vezetd jogosult és koteles.
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10. §
Az igazgat6 feletti munkaltatoi jogkdrt a rektor gyakorolja.

A rektor és a kancellar a torvény erejénél fogva 6t illeté munkaltatoi jogok egy részét a
jelen Utasitasban foglaltak szerint ruhazza at.

Az atruhdzott munkaltatéi jogkor gyakorldja a munkaltatéi jogkort nem ruhazhatja
tovabb.

A rektor a FIEK igazgatojara ruhazza 4t az adott szervezeti egység munkatarsa feletti
munkavégzés iranyitasaval, utasitas adasaval, munkavégzés ellendrzésével kapcsolatos
munkairanyitdoi jogkornek a napi munkavégzési feladatok meghatdrozasara ¢és
iranyitasara vonatkozo részét. A kancellar a FIEK igazgatdjara ruhdzza at a munkaltatoi
jogokat a projektmenedzser, a pénziigyi iligyintézd és az asszisztens, tovabba
izletfejlesztési tanacsado felett.

A munkaltatéi jogkor atruhazasaval a jogkor gyakorlasaval kapcsolatos feleldsség a
jogkor gyakorlojara szall at, igy az azzal kapcsolatos intézkedéseiért, vagy
intézkedésének elmulasztasaért — a vezetdre vonatkozo szabalyok szerint — feleldsséggel
tartozik. A munkaltatdi jogkor gyakorlasara feljogositd vezetéi megbizas elfogadasa az
itt irt feleldsség tudomasulvételét is magaban foglalja.
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