EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
KANCELLAR

8/2018. (VI. 11.) szam1 kancellari utasitas®
a kari miikodést tamogato szervezeti egységek és a kari szolgaltato egységek
kozalkalmazottai feletti munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendjérél szolo 15/2015.
(IV.15.) szamu kancellari utasitais modositasarol

A nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 13/A. § (2) bekezdés e) pontjaban
biztositott jogkérdmben eljarva, a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIIL.
torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény felsoktatasban
vald végrehajtasarol és a felsdoktatdsi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes
kérdéseirdl szold 53/2006. (III. 14.) Korm. rendelet, valamint az Eo&tvos Lorand
Tudoményegyetem Szervezeti és Milkddési Szabalyzatanak rendelkezéseivel dsszhangban,
annak III. kotete, a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 4.§ (2) bekezdése felhatalmazasa
alapjan az Egyetem kari miikodést tdmogatd szervezeti egységeinek és a kari szolgaltato
egységek kozalkalmazottai feletti munkaltatoi jogok gyakorlasdnak rendjérdl szolo 15/2015.
(IV.15.) szamu kancellari utasitast az alabbiak szerint mdédositom:

1. §

(1) A kari mikodést tamogatd szervezeti egységek és a kari szolgaltatd egységek
kozalkalmazottai feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérdl szold 15/2015.
(IV.15.) szamu kancellari utasitds (a tovabbiakban: Utasitas) 1. § (1) bekezdés elsd
mondata helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»l. § (1) Jelen utasitds hatdlya kiterjed az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem (a
tovabbiakban: Egyetem) kari miikodést tdmogatd szervezeti egységeinek (itt és a
tovabbiakban ide értve a Gazdalkodastudomanyi Intézet intézeti miitkodést tdmogato
szervezeti egységeit) és a kari szolgéltatd egységek (itt és a tovabbiakban ide értve a
Gazdalkodastudomanyi Intézet intézeti szolgaltatd egységeit) kozalkalmazottaira,
munkavégzésre iranyuld mas jogviszony, vagy hallgatéi munkaszerz6dés alapjan
foglalkoztatottakra (el6zOek egyiittesen a tovabbiakban: munkatérsak). /A4 jelen utasitas
hatdalya kiterjed tovabba az atruhdzott jogkorbem munkadltatoi jogkort gyakorlo
vezetokre.]”

(2) Az Utasitas 1. § (2) bekezdés ) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,»1. § (2) Jelen utasitas hatdlya kiterjed tovabba

(...)

c) minden olyan kari mikodést tamogatd szervezeti egységre, amely gazdasagi,
munkaligyi, palyazati szolgaltatdo feladatokat lat el (a tovabbiakban egyiitt: Gazdasagi
Hivatal).”

! Hatalyat vesztette a 3. § (2) bekezdése értelmében. Hatalyon kiviil: 2018. V1. 14. napjatol.
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(3)

(4)

Az Utasitas 1. §-a kiegésziil az alabbi 0j (3) bekezdéssel:

»L1. § (3) A jelen utasitds azon rendelkezéseiben, ahol dékan, kari miikodést tAmogato
szakteriilet, kari szervezeti és miikodési szabalyzat szerepel, a Gazdalkodastudomanyi
Intézet vonatkozasdban igazgatot, intézeti mukodést tamogatd szakteriiletet, a
Gazdalkodastudomanyi Intézet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat kell érteni.”

Az Utasitas 6. § (1) és (2) bekezdései helyébe az alabbi rendelkezések 1épnek:

»0. § (1) A Gazdasagi Hivatalokban miikkodé kari mikodést tamogaté gazdasagi
szakteriilet munkatarsai felett — ideértve a Gazdasagi Hivatal vezet6jét (a tovabbiakban:
kari gazdasagi vezet0) is — az alapveté munkaltatéi jogokat a Kancellaria Gazdasagi
Hivatalokat Iranyit6 Igazgatosaganak igazgatoja (ha az nem betdltott, akkor a Kancellaria
Gazdasagi Foigazgatosag fOigazgatdja) gyakorolja azzal, hogy a kari gazdasagi vezetd
kinevezéséhez a dékan egyetértése sziikséges, mig a felmentése korében a dékant
javaslattételi jog illeti meg.

(2) A kari gazdasagi vezetd felett a munkairanyitasi jogokat a Kancellaria Gazdasagi
Hivatalokat Irdnyitd Igazgatdsdganak igazgatdja (ha az nem betdltott, akkor a Kancellaria
Gazdasagi Foigazgatdsag foigazgatoja) gyakorolja.”

2.§

Az Utasitas 5. § (2) bekezdésében az ,,a Kancellaria Oktatasi Igazgatosaganak™ szovegrész
helyébe az ,,az Oktatési Igazgatosag” szoveg 1ép.

(1)
()

3.§

A jelen utasitas a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.
A jelen utasitas a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Budapest, 2018. janius 11.

Dr. Scheuer Gyula
kancellar
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