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Munkaltatdi jogok gyakorlasa a Kancellarian
2. §

(1) A kancellar gyakorolja a munkaltatoi jogokat a féigazgatok felett, a Palyazati Kézpont
igazgatoja felett, a kozvetlen titkarsagat ellatd személy(ek) felett és a belsd ellendr
felett.

(2) A fdigazgatok gyakoroljdk a munkaltatoi jogokat az adott féigazgatésdg igazgatdi
felett, az alapvetd munkaltatéi jogokat az adott fOigazgatdsag alkalmazottai felett,
megbizasi szerzédéssel 0k foglalkoztathatnak harmadik személyt. A Palydzati K6zpont
igazgatoja — a (2a) bekezdésben meghatarozott kivétellel — gyakorolja az alapvetd és
munkairdnyitdsi jogokat a szervezeti egység munkatdrsai felett. Az igazgatok
gyakoroljdk a munkairanyitadsi jogokat az igazgatésag szervezetébe tartozo
alkalmazottak felett. Az osztalyvezetdk gyakoroljak a (5) bekezdésben felsorolt
jogositvanyokat az altaluk vezetett osztaly munkatérsai, az izemeltetési csoportvezetd a
csoport munkatarsai tekintetében.

(2a) A Palyazati Kozpont Természettudomanyi Kar Palyazati Irodat vezetd osztalyvezetd a
(4) és (5) bekezdésben foglalt munkaltatdi jogokat gyakorolja a TTK Palyézati Iroda
munkatarsai felett.

(3) Jelen utasitasban alapveté munkaltatoi jogok:

a) jogviszony létesitése (kinevezés),

b) jogviszony Iényeges tartalmanak meghatarozasa (kiilonésen a munkakor, a
munkabér és az illetmény, a munkavégzés helye és a munkaidd),

C) vezet6i megbizas és annak visszavonasa,

d) munkavégzésére iranyul6 tovabbi jogviszony engedélyezése,

e) kinevezés modositasa (ide értve a munkakor, a munkabér, az illetmény, a potlékok
¢s a jutalom, a prémium, a munkahely moddositasat a jogszabalyok és az egyetemi
szabalyzatok keretei kozott),

f) a kozalkalmazotti kinevezésben foglaltaktol eltéré foglalkoztatas (a kozalkalmazotti
kinevezésben rogzitett eltéré munkakdrben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal
torténd foglalkoztatas), belso athelyezés, kiilfoldi kikiildetés elrendelése,

g) tobbletfeladat elrendelése és a teljesitésigazolasra jogosult kijelolése,

h) helyettesités elrendelése és helyettesitési dij megallapitasa,

1) tavmunka keretében torténd feladatellatasrol megallapodas,

J) jogviszony megsziintetése és az ahhoz kozvetleniil kapcsolédd jognyilatkozatok
megtétele (kiilondsen felmentés; azonnali hatalyu megsziintetés; munkavégzés aloli
felmentés; a jogviszony megsziintetésére iranyuld kozalkalmazotti jognyilatkozatok
atvétele),

K) jogviszony megsziinésének megallapitasa,



(4)

®)

(6)

()

I) kartéritési felelésség megallapitasat célzo vizsgalat elrendelése és lefolytatasa,
karfeleldsség megallapitasa, kartéritési igény érvényesitésének elrendelése (ide értve
az altalanos karfeleldsséget, a megorzési feleldsséget, a leltarhianyért vald
felelosséget, vezetok értékelése, illetve mindsitése a jogszabdlyok és a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer keretei kozott,

m) tanulmanyi szerz6dés megkotése,

n) kozalkalmazotti jogviszonnyal jardé cim adomanyozasa,

0) kitiintetések adomanyozasanak kezdeményezése, illetve kitiintetésre felterjesztés,

p) ajubileumi jutalom és a kitiintetési jutalom, prémium.

Jelen utasitasban munkairanyitasi jogkorok:

a) munkakori leiras kiadasa, munkarend megallapitasa,

b) munkaid6 beosztasa,

¢) rendkiviili munkaid6 elrendelése,

d) mentesités a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése alol a
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 szabalyokban, tovabba a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben, az annak keretei kozott kiadott rektori, illetve kancellari
utasitdsokban, valamint a kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolédd egyes
megallapodasokban meghatarozott esetekben és mértékben,

e) mentesités a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése alol
kiilonds méltanylast igényld egyedi esetekben,

f)  fizetés nélkiili szabadsag kiadasa,

g) amunkavégzés iranyitasa, utasitas adasa, munkavégzés ellendrzése.

A kancellar a féigazgatosagon, kozponton beliili szervezeti egység kozvetlen vezetdjére
(osztalyvezetdre, lizemeltetési csoportvezetdre) ruhdzza 4t az adott szervezeti egység
munkatarsa feletti munkavégzés iranyitasaval, utasitas adasaval, munkavégzés
ellendrzésével kapcsolatos munkairdnyitdi jogkdrnek a napi munkavégzési feladatok
meghatarozasara €s iranyitasara vonatkozo részét, tovabba az aldbbi jogositvanyokat:
a) szabadsag kiadasa (alap- és potszabadsag), a szabadsag kiadasaval kapcsolatos
kozalkalmazotti jognyilatkozatok atvétele,
b) betegszabadsag kiadasa, sziilési szabadsag megallapitasa,
c) munka- és pihendid6 nyilvantartasanak vezetése,
d) hivatali eszkdzok magancélii hasznalatanak ellendrzése, sajat gépkocsi hivatali célu
hasznalatanak engedélyezése,
e) munkakori, vagy azon Kkiviil elrendelt (pl. tobbletfeladat) kotelezettségek
teljesitésének igazolasa
f) Dbeosztottak értékelése, illetve mindsitése a jogszabalyok és a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer keretei kozott.

A Kollégiumi Kozpont tagkollégiumat vezetd az a kollégiumvezetd, aki egyben a
kollégium (mint ingatlan, épiilet) lizemeltetéséért is felelds, e feladatkorében a Miiszaki
¢s Informatikai Fdigazgatosag illetékes vezetdje altal is utasithatdé és munkavégzése
ellendrizhetd. A Miszaki €és Informatikai Fdigazgatdsag alloményaba tartozd és a
Kollégiumi Kozpont tagkollégiuméban szolgalatot teljesitd portas és takarito munkakdrt
betoltd kozalkalmazottak felett — a Miszaki és Informatikai Fdigazgatosag érintett
vezetdjének tdjékoztatdsa mellett — a Kollégiumi Ko6zpont kollégiumvezetdi is
gyakorolnak utasitas adasi, munkavégzés ellendrzési jogkort.

A (3)-(6) bekezdésben rogzitett munkaltatoi jogok a jelen utasitds alkalmazasaban
egylittesen: munkaltatoi jogkorok.



