Az ELTE Egészségfejlesztési Stratégiaja
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A koncepcioban szerepl6 kulcsszavak
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Az egészségstratégiaban hasznalt egészségfejlesztési alapfogalmak

Az egészséget a kiilonféle korokban, tarsadalmakban ¢és tarsadalmi csoportokban
sokféleképpen definidltak. Jelen dokumentum az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO)
egészségdefinicioit tekinti iranyadonak. A WHO az 1948-as évi alkotmanyaban' a kovetkez
meghatarozas szerepel: ,,az egészség a testi, szellemi és szocialis teljes jolétnek allapotat és
nemcsak betegség vagy fogyatékossag hianyat jelenti”. A WHO az egészség értelmezését
1984-ban tovabb bdvitette a képesség dimenzidjaval: "Az egészség fogalma annak a mértéke,
hogy az egyén vagy a csoport mennyire képes egyrészt torekvéseinek realizdalasara és
sziikségleteinek kielégitésere, illetve a kornyezet megvaltoztatisira vagy az azzal valo
megbirkézdsra." A WHO Genfben, 1986-ban alairt Ottawa Chartdjaban’ teljesedik ki
leginkdbb az egészség fogalma, mely szerint ,,4 teljes fizikai, szellemi és szocidlis jollét
dllapotanak elérése érdekében az egyénnek vagy csoportnak képesnek kell lennie arra, hogy
megfogalmazza és megvalositsa vagyait, kielégitse sziikségleteit, és kérnyezetével valtozzék
vagy alkalmazkodjon ahhoz. Az egészséget tehat, mint a mindennapi élet erdforrasat, nem
pedig mint életcélt kell értelmezni. Az egészség pozitiv fogalom, amely a tarsadalmi és egyéni
eroforrasokat, valamint a testi képességeket hangsulyozza, egyenld azon feltételek
osszessegevel, amelyek megléte esetén az egyén kibontakoztathatjia a szamara adott
lehetoségek Gsszességét.”

A WHO felismerve azt, hogy az egészségi allapotra az egészségligyi ellatdson tilmenden
szamos, egymassal Osszefiiggd tényezd, un. egészségdeterminans van hatdssal, Ggymint az
altalanos tarsadalmi, gazdasagi, kulturdlis és kornyezeti feltételek, a gazdasagi élet egyes
terliletei  (oktatds, munkaerdpiac, lakhatdsi feltételek, koztisztasdg, kommunalis
szolgaltatasok, egészségiigyi ellatas stb.), a tarsadalmi és a kozosségi halo, az egyéni életviteli
tényezok, a kor, a nem és az 0rokolt tényezok. Az 1986-ban elfogadott Ottawai Chartdjaban
az egészségfejlesztési tevékenységek koreét €s szintjét a kovetkezdekben hatarozta meg: ,,az
egeszsegfejlesztés (health promotion) az a folyamat, amely az embereket képessé teszi arra,
hogy noveljék befolyasukat a sajat egészségiik felett, és javitsik azt. Ezt a folyamatot
szolgaljak 1) az egészséget szolgalo kozpolitikak; 2) a kedvezé — az egészséges valasztasokat
tamogato — kérnyezet kialakitasara iranyulo akciok; 3) a kozosségi tevékenységek tamogatasa
és a kozossegek hatalommal valo felruhdzdsa;, 4) az egyéni képességek fejlesztése; és 5) az
egészsegligyi ellatds dtszervezése.”

! http://www.who.int/governance/eb/who_constitution_en.pdf
2 http://www.who.int/healthpromotion/conferences/previous/ottawa/en/



http://www.who.int/governance/eb/who_constitution_en.pdf
http://www.who.int/healthpromotion/conferences/previous/ottawa/en/

Az egészségfejlesztési stratégia kidolgozasanak indokai

WHO ajanlas

A WHO mar évtizedekkel ezel6tt kezdeményezte az egészség pozitiv meghatarozasan
alapulo, egészségfejlesztési gyakorlatok kialakitasat €s elterjesztését.

Az egészséget meghatarozd legtobb tényezo (Id. 1. abra) egymassal kdlcsondsen Osszefiigg.
Az egészségfejlesztés egyik alapdokumentuma, az Ottawai Charta alaposan végiggondolando,
megértendd és megszivlelendé megallapitdsa szerint:

Az egészséget az emberek a mindennapi életiik koriilményei kozott teremtik és
élik meg, ott ahol tanulnak, dolgoznak, jatszanak és szeretnek. Az egészséget a
magunkrol és masokrol valo gondoskodas kozben teremtjiik azaltal, hogy képesek
vagyunk dontéseket hozni és ellendrzésiink alatt tartani életkériilményeinket,
tovabba azaltal, hogy a tarsadalom és a kozosség, amelyben éliink olyan
feltételeket teremt, amelyek lehetové teszik a lehetd legjobb egészségi allapot
elérését a kozosség osszes tagja szamara.”

Orokolt tényezik

1. 4&bra Az egészséget meghatarozé tényezok

Forras: Egészségfejleszté egyetem Alapelvek, célok, koncepciok TAMOP 6.1.1.-12/1-2013-
0001 NEFI 2015, p.11.

Az egészség dimenzioi

Az egészség tehat sokdimenzios allapot, amelynek 0sszetevoi €letiink legkiilonbozébb
aspektusait foglaljak magukba. Barmelyikben ezek koziil zavar keletkezik, az
egészség egésze szenvedhet kart. Fontos tehat, hogy tudatosodjanak ezek a tényezok,
enélkiil nincs tudatos és tervezhetd egészségvédelem ¢&s egészségfejlesztés, ezt
érdemes szem elOtt tartani egy egészségfejlesztéssel kapcsolatos stratégia készitésekor.
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pusztan a betegségek, koros allapotok hlanyat, hanem emellett az egyén altalanos testi,
lelki, szellemi és szocidlis jol-1étét, a benne rejlé képességek kibontakoztatasanak
képességét ¢és kapacitasat jelenti, igy az egészség ligye minden egyén és minden
kozosség ligye is.

Szamos ajanlas, koncepcio, szakmai hattéranyag késziilt ezzel kapcsolatosan, €s ezek
szinte mindegyike valamilyen formaban Magyarorszagon is megjelent. Késziilt, és
jelenleg is érvényben van egy 6 évre sz0l6 nemzeti egészségiigyi fejlesztési program,
amely az egészségiigy altalanos helyzetén keresztiil célozza meg az egészségi allapot
javitasat:

(http://www.kormany.hu/download/e/a4/30000/Eg%C3%A9szs % C3%A9ges Magyar
orsz%C3%Alg e%C3%BC_strat%C3%A9gia_.pdf)

A magyar tarsadalom egészségi allapota ugyanis meglehetdsen kritikus, messze
elmarad az Eurdpai Unio atlagatol:

http://www.pro-galy.hu/magyarorszag-lakossaganak-egeszsegi-allapota-109.html;
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/thk/thk10 egeszseg.pdf;
http://szegedma.hu/hir/szeged/2015/03/lesujtoan-rossz-a-magyarok-egeszsegi-allapota.html;

A fels6oktatas és az értelmiség novekvo tarsadalmi jelentdsége, a felel6sség
novekedése

A felsOoktatasban az elmult 20-25 évben igen jelent0s valtozasok zajlottak le. A
relevans, 18-25 éves korosztaly részvételi aranya a 20-25 évvel ezeldtti 5-8%-16l
vilagszerte megsokszorozodott, Magyarorszdgon 25-30%-ra nétt, de szdmos OECD-
orszagban még ennél is magasabb aranyt ért el. A diplomasok életatra vetitett
jovedelme Magyarorszagon 2-2,5-szerese a csak érettségivel rendelkezOkének, és
sokszorosa az érettségivel sem rendelkezOkének. A diplomasok korében a
legalacsonyabb (néhdny szazalék) a munkanélkiiliség, és a legmagasabb a
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foglalkoztatottsag. Ez a diplomasok szdméanak megsokszorozodasa ellenére sem
valtozik, aminek hatterében az egyetemi, fiskolai képzés révén elsajatithato tanulési
készségek, a magas szintl, széleskorii, rugalmasan megujithaté ismeretek allnak.
Részben a jovedelmi, foglalkoztatottsagi eldnyok miatt a diplomasok varhato
¢lettartama 5-10 évvel magasabb az atlagosnal, megbetegedési, haldlozasi mutatdik
lényegesen kedvezdbbek, életmindségiik jobb. Osszegezve: a diplomasok jobb
¢letmindségben, hosszabb ideig élnek, tobbet keresnek, munkaerd-piaci helyzetiik
kimagasloan jo, és a fejlett orszagokban semmi sem utal arra, hogy ez az irdnyzat
megvaltozna. Azt azért érdemes megjegyezni, hogy mindez csak korlatozottan
érvényes az egyetemi oktatokra, akiknek az atlagnadl nagyobb a terhelésiik, de
lényegesen kisebb a jovedelmiik.

Az egészségfejlesztés, mint az egyetem versenyképességét noveld tényez6

Az ELTE jovéje szempontjabol alapvetd jelentOségli, hogy a képzés tartalmi és
modszertani megujitasaval, és az oktatok-hallgatok életkoriilményeit, életmindségét
alapvetden meghatarozo tényezok folyamatos fejlesztésével javitsa az oktatas
mindségét, €s megdrizze (javitsa) a hallgatokat vonzo és megtarto képességét,
valamint a mindségi oktatogarda kialakitasat és megtartasat.

A fels6oktatasi intézmények egyre fokozodo versenyhelyzetben ¢és sziikiilo fajlagos
koltségvetési tdmogatds mellett kénytelenek helytallni, fenntartani képzésiik
mindségét. Az intézmények elismertsége és finanszirozasa is nagymértékben azzal
fligg Ossze, hogy mennyire képesek magukhoz vonzani a hallgatokat. Ezért minden
olyan eldrelépés, ami — az akadémiai mindség fejlesztéséhez hozzaadodva — a
hallgatok életmindségét, az egyetemi 1ét koriilményeit javitja, fontos részét képezi az
egyetem versenyképességének novelésére irdnyuld intézményi stratégianak és
fejlesztésnek. Az egészséget €s életmindséget eldmozditd egészségfejleszto-egyetem
kialakitasaval — elsdsorban az ehhez sziikséges hallgato-kdzponti szervezet- és
mindségfejlesztési folyamatok révén — az intézmény szamottevd versenyelonyre tehet
szert. Ezért alapvetéen fontos, hogy az egészséges felsOoktatisi intézmény
kialakitasara iranyuld fejlesztés, illetve miikodés szorosan kotddjon az intézmény
alapfeladataihoz (lasd 3. dbra). A stratégiai célok elérésének teriiletei:

o Az oktatas-képzés teriiletén: fel kell vértezni a hallgatokat azokkal a kompetencidkkal
(ismeretek, képességek, attitidok), amelyekkel képesek sajat egészségiik,
¢letmindségiik eldmozditdsdra és kézben tartasara, valamint arra, hogy leendd
munkajuk soran tudatosan alkalmazzak az emberek és a tarsadalom egészségét
pozitivan befolydsold6 megoldasokat. Ezen teriilet ald tartozik a hallgatobarat
szervezeti klima, tanulas- és oktatasszervezés, a felesleges szorongaskeltés elkeriilése,
a hallgatok, oktatok, dolgozok egészséges életmod irdnti igényét figyelembe vevd
szolgaltatasok.

e A Kkutatas-fejlesztés-innovacio (K+F+I) teriilletén az egészségtudatossag, az
egeészségfejlesztés €s a fenntarthatosdg szempontjainak megjelenitése.

e A tarsadalmi szolgaltatasok, azaz az egyetemek harmadik funkcidja teriiletén a
tudaskozpontként torténd miikddés, a részvétel a regiondlis, térségi, telepiilési
fejlesztésekben, a hallgatok bevonasa az intézmény sziikebb és tdgabb kornyezetének
egészséget €s fenntarthatd fejlodést szolgalod tevékenységekbe.



o Bels6 szolgaltatasok: egészséges életvitelt, jO kozérzetet, hallgatdi szocializéciot
onallésodast tdmogatd szolgaltatasi rendszerek mikodtetése (sport és testmozgas,
hallgatoi és dolgozoi tandcsadasok, kozosségi terek és programok, orvoshoz fordulés
lehetdsége, demokratikus miitkodésii informaciocsere, taplalkozas és étkezés).

o Fizikai kornyezet: az egészséges tanuldst, munkat, szocializaciot tamogatd épitett és
természeti kornyezet, targyi és szolgaltatasi feltételek, a munka és a szabadidd
kulturalt eltoltésére alkalmas helyszinek, 1étesitmények).

e Miikodtetés: az egészséget értékként kezeld szervezeti kultira, tAmogaté munkahelyi,
tanulasi/tanitasi 1égkor, kiils6é ¢€s bels6 kommunikacio, demokratikus, atlathato
dontéshozatali mechanizmusok.

e Vezetés: az egyetem vezetésének nyilt elkotelezodése az egészséget, életmindséget
értékként kezelése mellett, ezt tiikkrozé stratégiaalkotds, irdnyitds ¢és értékelés,
egészségfejlesztési egyetemi programot koordinalé médszertani csoport 1étrehozésa.

Osszefoglalva megallapithaté, hogy az egészségfejlesztési stratégiai gondolkoddsmodnak 4t
kell hatnia az egyetem valamennyi miitkddési és beavatkozasi teriiletét.

STRATEGIAK,

€5 TERVEZES

3. abra

Az egyetemek f0 miikodési €s beavatkozasi teriiletel
Forrés: Egészségfejlesztd Egyetem Program, Fejlesztdi kézikonyv NEFI 2015 (kézirat 22. p.)

Az egészségfejlesztésre vonatkozo koncepciok és WHO ajanlasok nem érvényesiilnek az
egyetemek rendszer-, szervezet-, folyamat- és szolgaltatasfejlesztési folyamataiban, a
napi miikodési gyakorlataban.

Bar ma mar tobb olyan tanszék €s szellemi miithely miikodik a magyar felsdoktatasban és az
ELTE-n is, amelyek tobbek kozott az egészségfejlesztés meghonositasaval, illetve
egeészségfejlesztési kutatasi €s oktatasi feladatokkal foglalkoznak, ezekbdl nem kovetkezik,
hogy operativ értelemben az ELTE egészségfejlesztd egyetemként miikddne. Az
egeészségfejlesztd egyetem létrehozdsahoz szdmos rendszerszemléletli, az egyetem szinte



Osszes mikodési folyamatara kiterjedd rendszerfejlesztésre, szervezetfejlesztésre,
szolgaltatasfejlesztésre van sziikség. Az egészségfejlesztd egyetem létrehozasahoz sziikséges
elvi, tartalmi és gyakorlati kérdéseket alapvetden stratégiai szinten kell kezelni. Az egyetemi
egészségfejlesztés stratégiai megkozelitésének fontossagara hivta fel a figyelmet a TAMOP
6.1.1.-12/1-2013-0001 , Egészségfejlesztési szakmai halozat 1étrehozésa” kiemelt projekt
felsdoktatasi alprojektje. Ebbdl kideriilt, hogy a felsdoktatasi képzést alapvetden iranyitd
KKK-k tobbségében az egészségvédelem/egészségfejlesztés szempontjai egyaltalin nem
szerepelnek, még az olyan szakokon sem (pl. pszicholdgia, sportszakok, gyogyitassal
kapcsolatos tertiletek), ahol ez kifejezetten az adott képzési formédhoz tartoz6d témakor.
Vilagossa valt az is, hogy ha egy intézmény nem rendelkezik kifejezett egészségfejlesztési
koncepcioval ¢és stratégiaval, akkor ez a szempont az adott intézményben szinte egyaltalan
nem érvényesiil.

Osszefoglalva: Az egyetem felel6ssége, hogy a jovo tarsadalmat alakité leendd értelmiség
képzésébe a felkésziilés évei alatt ,egészségteremt6é” kozeget hozzon létre, tudatosan
épitse be az intézményi kultiraba a hallgatok, oktatok, dolgozok egészségének
megorzését, javitasat, a leheté legmagasabb szinten tartasat. Az életminéség javitasat
célzo stratégia megvalosulasa novelheti az intézmény elismertségét, és nagyban
hozzajarulhat mind a sajat polgarai, mind a magyar lakossag életminéségének
javitasahoz.

Szabalyozasi hattér

A felséoktatasi intézményekben végzett egészségfejlesztés teriiletén szamos olyan
jogszaballyal és elOirassal talalkozhatunk, amelyek vildgosan meghatarozzdk az egyes
intézmények feladatait. Mind az Alaptorvény, mind az egészségiigyrdl szo6l6 torvény, mind
pedig a nemzeti felsdoktatasrol szold torvény emlitést tesz az egészségfejlesztésrol, illetve az
ezzel kapcsolatos feladatokrol.

Magyarorszagon az egészséghez vald jog alkotméanyos jog, amelyet az Alaptorvény XX.
cikke tartalmaz. Az egészségiigyrdl szold6 1997. évi CLIV torvény 38. §-a hatarozza meg a
felsdoktatasi intézmények egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait, melyek tobbek kozott a
vonatkozé ismeretek atadéasara, a fizikai €s mentalis allapot szlirdprogramok, a kapcsolodo
tanacsadasok és egészseégligyi programok megszervezésére iranyulnak.

A nemzeti fels@oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) a kovetkezOképp rendelkezik
ugyanebben a kérdéskorben:

11. § (2) A felséoktatdsi intézménynek az alaptevekenységéhez igazodoan biztositania kell
egeszsegfejlesztést is beleértve a rendszeres testmozgas és sporttevékenység megszervezését, a
konyvtari szolgaltatast, a tudasalapu gazdasaghoz kapcsolodo pénziigyi- és vallalkozoi-, az
anyanyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztését, lehetoséget kell teremtenie az idegen nyelvi
szaknyelvi ismeretek fejlesztésere.

Az Nftv idézett rendelkezése Gsszekapcsolja az aktiv €letmodot, a sporttevékenységet és az
egészségfejlesztést, illetve ezek biztositasat eldirja a felsdoktatdsi intézmények szdmara.



A 1039/2015. (IL 10.) Kormanyhatéarozattal elfogadott ,,Egészséges Magyarorszag 2014—
20207 Egészsegiigyi Agazati Stratégia 3.1 pontja alatt olvashat6 kiildetése rogziti, hogy:

o Osztondzzik az egészség fejlesztésében, az egészséges életmod valasztisaban... a
felelOs €s egyiittmiikodo allampolgari részvételt.

e Biztositjuk az egészséggel kapcsolatos széles korti ismeretek ¢és készségek
elsajatitasat.

e A fizikai és mentalis egészség egyéni €s tarsadalmi értékét noveljik.

o Elo6segitjiik az egészségtudatos magatartast, 0sztondzziik az egyéni felelosségvallalast.

e A teriileti egészség egyenldtlenségeket, illetve a sziiletéskor varhatd élettartamban
mutatkozo kiilonbségeket csokkentjiik.

3.2.1.5. pont alatt — tobbek kozott — az alabbi specifikus népegészségiigyi stratégiai
célkitlizéseket rogziti a dokumentum:

e b) a fizikai és mentélis egészség egyéni s tarsadalmi értékének ndvelése,
e d) a teriileti egészség — egyenldtlenségek, illetve a sziiletéskor varhato élettartamban
mutatkozd kiilonbségek csokkentése.

A fenti stratégiai célok eléréséhez a kdvetkezd népegészségligyi prioritasok kapcsoldodnak:
III. Lelki egészség fejlesztése, fenntartasa, helyreallitdsa, a mentdlis zavarok megeldzése.

V. Tovéabbi népegészségiigyi prioritast jelentd beavatkozdsok. Ehhez a prioritdshoz a
kovetkezd beavatkozasok tartoznak:

o egészségfejlesztés, prevencio erdsitése;
szlirés, kockazat besorolas ¢s ennek megfeleld gondozés, életmod-programok;
egészséges taplalkozas eldsegitése (kozétkeztetés, otthoni és munkahelyi étkezés);
rendszeres testmozgas — intézményi mozgas programok, szabadidds testmozgas;
dohanyzas visszaszoritasa — intézményi megeldzési programok, leszokas tamogatas;
tulzott alkoholfogyasztas visszaszoritasa.

Az Orszaggyulés A Nemzeti Drogellenes Stratégiarol 2013 — 2020. (Tiszta tudat, j6zansag,
kiizdelem a kabitoszer-biindzés ellen) szolo, 80/2013. (X.16.) hatdrozatdban megfogalmazott
fo célkitlizeés az illegalis €s a visszaélésszerli legalis szerhaszndalat visszaszoritdsa célzott,
kozosségi alapu beavatkozasok segitségével. A dokumentumban hangsulyos szerepet kap a
megeldzeési tevékenység, valamint a csaladok és a helyi kozosségek bevonasa, megerdsitése.

A dokumentum V.1.1. Feladatok az egészségfejlesztésben cimil fejezete és az V.2.1.5.
FelsOoktatasi szintér — amely a kollégiumokat is magiban foglalja — ciml alfejezete
célkitlizésként rogziti a kovetkezdket:

e A tanari palya gyakorlati kihivasaira felkészitd képzési elemek hangsulyosabb
megjelenitése a tanarképzésben.

e A mentélhigiénés, egészségpszichologiai és addiktologiai alapismereteknek, illetve a
tarsadalmi  blinmegeldzés vonatkozd anyagdnak Dbeépitése a pedagdgusok
alapképzésébe €s tovabbképzési rendszerébe.

o Az egészséggel kapcsolatos alapismeretek az altalanos miiveltség részét képezik, ezért
a felsOoktatas kiilonb6z6 intézményeiben tamogatni kell az e témakorhéz kapesolodd
ismeretterjesztd és készségfejlesztd programokat.

e A hallgatok szadmara biztositani kell az életvezetési tanacsaddsokhoz val6 hozzaférést.



e Fokozott figyelmet kell forditani ,,a campus 1ét” jelenségére, a felsGoktatdsban tanulok
sajatos mentalhigiénés problémaira.”

Ezen tilmenden a Stratégia VIIL.7. A Nemzeti Drogellenes Stratégia megvaldsitasahoz
sziikséges feltételekkel kapcsolatos feladatok cimii fejezete nevesitett célként hatdrozza meg a
kovetkezot:

A felsooktatasi képzési programokra vonatkozo kévetelmények attekintése abbol a
szempontbol, hogy azokban kello sullyal megjelennek-e a szerfogyasztassal, kabitoszer-
problémaval kapcsolatos ismeretek és készségek, beleertve a mentalhigiénés, tovabba az
illegalis szerfogyasztassal kapcsolatos egészségpolitikai, népegészségiigyi ismereteket is.

A Sport XXI. Nemzeti Sportstratégiarol szo616 65/2007. (V1.27.) OGY hatérozat rogziti:

Idedlis esetben a sportolas kiemelt szerepet jatszik a fizikai és mentalis egészség
megorzesében, az egészségtudatos magatartas kialakitasaban. Kivalo életvezetési technikak
és modszerek kozvetitdje, a nevelés egyik legfontosabb eszkoze, mely jatékos formaban vértezi
fel megoldasi készletekkel az ifjusagot, illetve lehetdséget nyujt az egyén onmegvalositdasara.
A sport, a természeti kornyezetben torténd idotoltés egyik eszkozekeént, nélkiilozhetetlen
szerepet tolthet be a kornyezetkimélo tudatformaldasban. Mindezeken tul a sport, a sportolas
lényeges szerepet tolthet be a csalddi és tarsadalmi kotelékek erdsitésében kulturalt
szabadido-eltoltési, szorakozasi lehetoség biztositasaval [...] Mindezek segitségével a sport
jelentésen hozzdjarul az életmindség javulasahoz.

A Magyar Egyetemi — Fdiskolai Sportszovetség (MEFS) 2013-ban megalkotta a Hajos Alfréd
Tervet, amely egy, a felsdoktatdsi sport teriiletére vonatkoz6 szakmai programterv a 2013-
2020 kozotti idszakra vonatkozoan.” A dokumentum tartalmazza a nemzetkozi- és a magyar
felsGoktatasi versenysportra, felsdoktatdsi szabadiddsportra és a rekredcids célii sportoldsra
vonatkozo6 fejlesztési koncepciot, valamint a megvaldsitas 1épéseit.

Téagabb értelemben esszencialis fontossaggal kapcsolodik az egészségstratégidhoz a Kormany
1603/2014. (XI. 4.) hatarozataval elfogadott Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkozasi
stratégia. A kozosségi szintll fejlesztéspolitikai dokumentum alapvetd célja ,, annak
elomozditasa, hogy erdsodjon a tarsadalmi és nemzeti osszetartozds, novekedjen a tarsadalmi
kohézio és szolidaritas, csokkenjenek a tarsadalmi kiilonallashoz kotédo jelenségek és az
elkiiloniilés  diszkriminativ  tarsadalmi mintazatai. Az integracio elvének ugy kell
ervényesiilnie, hogy egyszerre feleljen meg a nemzetiségek iranti tiirelem és befogadas, a
demokrdcia eurdpai elveinek, valamint az egyéni és kozosségi onrendelkezés, az ondllosag és
a szabadsag értékeinek.” Fontos alapelvként érvényesiil a stratégidban a kozosségi részvétel
€s tamogatas elve: ,, A felzarkozast segité programok tervezésébe, koordinalasaba és
lebonyolitasaba be kell vonni a célcsoportok, kiilondsen a roma kézosség, valamint a helyi
onszervezodeések és a kozigazgatas képviseldit.” ,,Meg kell teremteni a helyi és regiondlis
szintii dontéshozok, tovabba a magadnszféra érdekeltséget, osztonozni kell részvételiiket a
felzarkozasi programok, intézkedések végrehajtasa, sikeressége érdekében.”

Az egészségligyi sziirévizsgdlatok jelenlegi szabdlyozdsa Magyarorszdgon

A lakossag szamara az 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet szabdlyozza a kotelezd
egészségbiztositds keretében igénybe vehetd betegségek megeldzését és korai felismerését
szolgdlo egészségligyi szolgaltatasokat és szlirdvizsgalatokat. Ebben a rendeletben életkorra
lebontva szerepelnek azok a sziirési vizsgalatok, amelyeket a gyermekorvos (18 éves korig),

3 http://www.mefs.hu/mefs/hajos-alfred-terv
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ill. a haziorvos (akar 14 éves kortol) kezdeményezhet az altala ellatott személynél. A 18 és 21
év kozottiek nem szerepelnek a sziirési javaslatban.

A munkavallalok egészségének megdrzése érdekében tobb jogszabalyt kell figyelembe
vennie a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatonak:

e 1993 ¢évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

e 61/1999. (XII 1.) EiiM rendelet a biologiai tényezOok hatdsanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl

e 16/2000. (VL 8.) EiiM rendelet az atomenergiarol

e 26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet a foglalkozasi eredetli rakkelté anyagok elleni
védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérol

e 25/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarol

e 50/1999. (XI. 3.) EiM. rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis
egészségligyi €s biztonsagi kdvetelményeirdl

A hallgatok egészségének megdrzése érdekében a fenti szabalyozasokon tal figyelembe kell
venni az Nftv. rendelkezéseit is.

Az egészségiigyi szlirdvizsgalatokkal kapcsolatban mindenképpen rogziteni sziikséges, hogy
azok Onkéntes alapon vehetdk igénybe, azokra kotelezni senkit nem lehet. Amennyiben a
munkakori, illetve szakmai alkalmassagi vizsgalat indokolja a tovabbi kivizsgalast, akkor
természetesen el kell végezni a javasolt vizsgalatokat, mert az eredmények befolyasolhatjak
az alkalmassagi véleményt.

Helyzetelemzés

A startégia megalapozasahoz felmérést végeztiink a PPK hallgatéi és oktatdi korében, amely a
valaszadok ¢életmodjanak egyes elemeit, a hétkdznapi jollét szempontjabol fontos tényezoket,
az egyetem egészségfejlesztésben betdltott szerepével kapcsolatos véleményiiket, valamint az
egyetemen elérhetd, az egészséggel Osszefliggd szolgaltatdsokrdl alkotott véleményliket
foglaltdk magukba. A teljes felmérés kiértékelését az 1. mellékletben csatoljuk, itt csak a
legfontosabb adatokat &sszegezziik. Osszesen 90 oktatd/dolgozd, és 182 hallgatd valaszolt
érdemben. Bar a felmérés az egész Egyetemre nézve nem reprezentativ (és javasoljuk majd
teljes korti elvégzését), a valaszok egyértelmiiek, és szamos tanulsaggal szolgalnak a stratégia
elkészitéséhez.

A munkatarsak atlagos testtomeg-indexe a normal testtomeg-index felsé hataran van (24,45);
a minta 60%-a sovany vagy normal testalkatu, 29% talstlyos, 11% pedig elhizott. A hallgatok
atlagos értéke (22,76); a minta 79%-a sovany vagy normal testalkatt, 16% talsulyos, 5%
pedig elhizott.

A munkatarsak atlagos alvasideje 6,79 ora, az atlagos internethasznalat pedig kb. 5 és fél ora
(itt volt, aki jelezte, hogy szamitdogépet tobbet hasznal). A hallgatok atlagos alvasideje kicsit
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hosszabb, 7,16 ora, az atlagos internethasznalat pedig kicsit rovidebb, kb. 4,65 ora (itt volt,
aki jelezte, hogy az internethasznalat fiigg attol, hogy éppen tanul-e, mert akkor tobbet
hasznal internetet).

A munkatérsak kb. fele (51%) napi haromszor étkezik, 20% napi 6tszor; 12% rendszertelendil.
A hallgatoknal kissé kedvezdtlenebb szamokat kaptunk: 37%-a étkezik napi haromszor, 25%
napi 6tszor; 28% rendszertelendil.

A specialis étrend koziil a munkatarsaknal a gluténmentes (4), vegetarianus-vegan (2) fordult
eld tobbszor, emellett diabetes-diéta, paleo-étrend, idonkénti 1ébojt-kura, laktdozmentes és
testkontroll-diéta jelent meg a valaszokban. A hallgatoknal is hasonl6 valaszokat kaptunk: a
vegetarianus-vegan (7), gluténmentes (3), laktéz- vagy tejtermékmentes (8) fordult eld
tobbszor, emellett kitavai étrend, sportdiéta, csokkentett szénhidrattartalmu diéta, bio
¢lelmiszer, tojasmentes diéta jelent meg a valaszokban.

A, normalnak” tekintett étkezés mellett az egyéb étrendek is megjelennek mind a
munkatarsak, mind a hallgatok korében. Egy késobbi kérdésre valaszolva a munkatarsak
53%-a, mig a hallgatok 59%-a jelezte, hogy az egyetemi étkezohelyek kinalataban nem talal
az étrendjének megfelelo ételeket; ezen a ponton tehdt mindenképpen valtoztatasra lenne
sziikség.

A munkatarsak 57%-a nem dohanyzik és nem is dohanyzott, 18% leszokott a dohanyzasrol,
atlag 14 évvel ezel6tt, de a nagy terjedelem (2 honaptdl 40 évig) miatt ez nem informativ adat.
Naponta 11% dohanyzik, alkalmanként 13%. A hallgatok 62%-a nem dohanyzik és nem is
dohanyzott, 10% leszokott a dohdnyzasrol. Naponta 5% dohanyzik, alkalmanként 22%. A
munkatarsak 57%-a havonta vagy anndl ritkdbban fogyasztott alkoholt az elmult évben, 16%
havi 2-4 alkalommal, 21% heti 2-3 alkalommal, 6% pedig annal gyakrabban. A hallgatok
56%-a havonta vagy annal ritkdbban fogyasztott alkoholt az elmult évben, 32% havi 2-4
alkalommal, 8% heti 2-3 alkalommal, 11% pedig annal gyakrabban. A munkatarsak 23%-a
fogyasztott valaha drogot; 41% egy évnél régebben, 18% az elmult egy éven beliil, 9% pedig
egy honapon beliil. A hallgatok 30%-a fogyasztott valaha drogot; 27% 18-24 éves koraban,
14% 14-18 éves koraban, 21% egy évnél régebben, 21% az elmult egy éven beliil, 17% pedig
egy honapon beliil. A drogot fogyasztok 82%-a marihuanat fogyasztott.

Az ¢letmddot illetben a dolgozok 85%-a szerint a megfeleld6 mennyiségli szabadidOnek
nagymértékil (69%) vagy meghatarozo (16%) szerepe van a hétkdznapi jollét szempontjabol.
A j6 edzettségi szintnek nagymértékii (49%) vagy kozepes mértékii kapcesolata van (31%), a
szellemi képességek megfeleld haszndlata, kreativitds megélése a tanuldsban 64% szerint
nagy, 14% szerint meghatarozd szerepet jatszik. A kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok 55%
szerint nagy, 39% szerint kozepes mértékben jarulnak hozza a hétkoznapi jolléthez, a magas
szinvonalu technikai felszereltség a “tanulasi terekben” 48% szerint kozepes kapcsolattal bir a
hétkoznapi jolléttel, 28% szerint nagy, 2% szerint meghatarozé szerepe van.

A hallgatok 72%-a szerint a megfeleld mennyiségli szabadidének nagymértékli (49%) vagy
meghataroz6 (23%) szerepe van a hétkoznapi jollét szempontjabol. A jo edzettségi szintnek
nagymértékii (42%) vagy kozepes mértékii kapcsolata van (31%), a szellemi képességek
megfeleld hasznélata, kreativitds megélése a tanuldsban 53% szerint nagy, 22% szerint
meghatarozo6 szerepet jatszik. A kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok 53% szerint nagy, 29%
szerint meghatarozd mértékben jarulnak hozzd a hétkoznapi jolléthez, a kulturdlt fizikai
kornyezet 43% szerint nagy, 33% szerint kozepes, 15% szerint meghataroz6 szerepet jatszik.
A munkaerd-piaci koriilményeket kdvetd oktatasi struktira, folyamatos kdzvetlen visszajelzés
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¢s/vagy kapcsolat a végzettektdl/végezettekkel a valaszadok 34%-a szerint kozepes, 33%
szerint nagymértékii kapcsolatban van a hétkoznapi jolléttel.

A munkatarsak 49%-a kiemelten fontosnak, tovabbi 33% fontosnak, de nem els6dlegesnek
tartja az egészségfejlesztést az egyetemen. 41% szerint jelenik meg az egészségfejlesztésre
vonatkoz6 torekvés az ELTE-n, 59% szerint nem. Azok koziil, akik szerint megjelenik az
ELTE tevékenységében ez a torekvés, az oktatdsban (67%), a kutatasban (83%), a tarsadalmi
szolgaltatdsok (69%), a specialis szolgaltatasok (69%) teriiletén megjelenik, az egyetem
altalanos miikodésében kevésbé (41% igen).

A hallgatok 42%-a kiemelten fontosnak, tovabbi 31% fontosnak, de nem elsddlegesnek tartja
az egészségfejlesztést az egyetemen. 37% szerint jelenik meg az egészségfejlesztésre
vonatkozé torekvés az ELTE-n, 63% szerint nem. Azok koziil, akik szerint megjelenik az
ELTE tevékenységében ez a torekvés, az oktatdsban (50%), a kutatasban (50%), a tarsadalmi
szolgéaltatasok (41%), a specidlis szolgaltatasok (42%) és az egyetem altalanos miikodésében
is megjelenik (42% igen).

A munkatarsak 53%-a, a hallgatok 40%-a szerint nincs az ELTE-n az egészségfejlesztésnek
feleldse. Baleset- és egészségvédelmi tajékoztatdst a munkatarsak 54%-a, a hallgatok 35%-a
kapott.

A munkatarsak 60%-aban, a hallgatok 86%-4ban tudatosult, hogy szakteriilete gyakorlasanak,
hivatdsanak van népegészségiigyi hatdsa. A munkatarsak 76%, a hallgatok 68%-aban pedig
az, hogy életmodja, életvitele példaként szolgal masok szamara. Sajat egészsége fejlesztéséeért
a munkatarsak 19%-a sokat tesz, 54% igyekszik beilleszteni az életébe; senki nem volt olyan,
akit ez a kérdés nem foglalkoztat. A hallgatoknal ez a két arany 27 ill. 52%. A munkatarsak
43%-a szerint, a hallgatok 44,5%-a szerint van az oktatok, dolgozok kozott egészségfejlesztés
szempontjabol mintaad6 személy.

A munkatarsak 30%-a szerint nincs megfeleld étkezOhely az egyetemen, 23%-nak 4ll
rendelkezésére mikrohulldmu eszkozzel felszerelt étkezéhely, 39%-nak pedig kisebb, 8%-nak
nagyobb biifé. A hallgatok 16%-a gondolja, hogy nincs megfeleld étkezOhely az egyetemen,
5%-nak all rendelkezésére mikrohullama eszkozzel felszerelt étkezOhely, 55%-nak pedig
kisebb, 19%-nak nagyobb biifé, 5%-nak étkezde vagy étterem. Az étkezési lehetdségek
igénybevételét akadalyozo tényezdk koziil a munkatarsak szamara legfontosabb, hogy nem
talalnak az étrendjiiknek megfeleld ételeket (53%), draga (44%) és nincs elég 1d6 az orak
kozott (39%). Ugyanezek a tényezok jelennek meg a hallgatok esetében is: nem taldlnak az
étrendjiiknek megfeleld ételeket (59%), draga (55%) és nincs elég id6 az orak kozott (49%).

A munkatérsak 37-37% szerint megfeleld, ill. kdzepes a kozdsségi terek tisztasaga, 6% szerint
kifejezetten jO, 21% szerint hianyos vagy rossz. A hallgatok 60%-a szerint megfeleld, 25%
szerint kozepes a kozosségi terek tisztasdga, 11% szerint kifejezetten jo, 4% szerint hidnyos
vagy rossz.

A munkatarsak 73%-a, a hallgatok 16%-a szerint van orvoshoz fordulési lehet6ség az ELTE-
n, a munkatdrsak 58%-a, a hallgatok 19%-a szerint pedig van orvosi/egészségvédelmi
szolgéaltatds. Ebben tehat markansan eltér a munkatarsak és a hallgatok helyzete. Egészséggel
kapcsolatos problémak esetében a munkatarsak 14% szerint van megfeleld szolgaltatas, 8%
hosszu keresés utdn, 14% nehezen taldlna ilyen szolgéltatast; 47% nem tud kihez fordulni
ilyen jellegli probléma esetében. A hallgatok 7% szerint van megfeleld szolgaltatas, 18%
hosszu keresés utan, 10% nehezen taldlna ilyen szolgaltatast, 54% nem tud kihez fordulni
ilyen jellegli probléma esetében. Mentélis probléma esetében a munkatarsak 38% szerint van
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megfeleld szolgaltatas, 6% hosszl keresés utan, 7% nehezen talalna ilyen szolgaltatast; 37%
nem tud kihez fordulni ilyen jellegli probléma esetében. A hallgatok 50%-a szerint van
megfeleld szolgaltatas, 9% hosszl keresés utan, 8% nehezen talalna ilyen szolgaltatast; 26%
nem tud kihez fordulni ilyen jellegli probléma esetében. Az egészséggel kapcsolatos
szolgaltatasokon a valaszolé dolgozok 41%-a szerint sokat kellene még fejleszteni, 51%
szerint kellene javitani rajta, 8% szerint nem nagyon vagy egyaltalan nem. A hallgatok 19%-a
szerint sokat kellene még fejleszteni, 29% szerint kellene javitani rajta, 39% szerint lehetne
még javitani, 13% szerint nem nagyon vagy egyaltalan nem.

Az oktatok 20%-a szerint van elegendd sportolasi lehetdség az ELTE-n, 36% szerint
mérsékelt szamban van, 14% szerint kevés, 4% szerint nincs, 26% szerint van, de nagyon
messze. A hallgatok 36%-a szerint van elegendd sportolasi lehetéség az ELTE-n, 31% szerint
mérsékelt szamban van, 10% szerint kevés. 4% szerint nincs, 19% szerint van, de nagyon
messze.

A munkatarsak 12%-a szerint vannak rendszeresen egészséggel kapcsolatos rendezvények,
40% szerint évente néhanyszor, 28% szerint ritkdn, de mar taldlkozott veliikk, 16% szerint
egyszer-egyszer, és 4% szerint nincs ilyen. A hallgatok 14%-a szerint vannak rendszeresen
egészséggel kapcsolatos rendezvények, 22% szerint évente néhanyszor, 22% szerint ritkan, de
mar talalkozott veliik, 16% szerint egyszer-egyszer, €s 24% szerint nincs ilyen.

Jelenlegi orvosi elldtdsi gyakorlat az ELTE-n

A munkavallalok szamara heti 4 alkalommal 3 helyszinen biztositott a foglalkozas-
egészségligyi rendelés. A jogszabalyokban szabalyozott feladatokon kiviil lehetdség van akut
betegségek ellatasara, és a kronikus betegségek miatt rendszeresen szedett gyogyszerek
felirasara is. Sajnalatos modon a jelenlegi tdrsadalombiztositdsi szabalyozds nem ad
lehetdséget beutald kiallitdsara, igy ha indokolt tovébbi szakorvosi kivizsgalas, el0szor a
héaziorvost sziikséges felkeresni.

Hallgatok szamara jelenleg az ELTE-n beliil nincs szervezett orvosi ellatas.

Tudomasunk szerint jelenleg az ELTE TOK gyakorlatdban szerepel az egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalat, melynek része, hogy a jelolt a haziorvosatdl hoz igazolast az egészségi
allapotarol, valamint egy tliiddsziir6 leletet szerez be, és nyilatkozik arrdl, hogy nincs eltitkolt
betegsége. A tobbi karok esetében nincs tudomasunk arrdl, hogy palyaalkalmassagi vizsgalat
megelézné a felvételt. Az ilizemorvosnak tudomésa van olyan esetekrdl, amikor pl.
pszichiatriai betegségek, személyiség zavarok, magatartasi problémak az oktatds soran
deriiltek ki. Ilyen, a palyat késobb befolyasold betegségek, magatartasi problémak esetében
egyre nehezebb a tanulmanyokat megszakitani.

A munkavédelmi torvény, €s a 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet (munkakori, szakmai, ill.
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol €s véleményezésérdl) szabalyozza az
orvosi vizsgéalatok rendjét, melybdl a gyakorlatban a hallgatok kimaradnak, mert nincs
pontositva, hogy mely orvosnak kellene ezeket a vizsgélatokat elvégezni a hallgatok esetében.
A tanulményaik, gyakorlataik végrehajtasa soran pedig Ok is dolgozhatnak, kisérletezhetnek
vegyi anyagokkal, illetve sugarveszélyes munkahelyeken, adott esetben rakkeltd és mutagén
anyagokkal is. Szamukra jelenleg semmilyen orvosi ellendrzés, vérvizsgalat nincs biztositva,
pedig betegségek kialakulasara az 6 esetiikben is lehet szamitani. Kiemelt feladat lenne azon
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varandos hallgatok nyilvantartasa, és gondozésa is, akik esetenként az egészségre karos
anyagokkal talalkoznak.

A laboratériumi munka, valamint terepgyakorlatok soran biologiai korozéd tényezoknek
(baktériumok, virusok) is ki vannak téve a hallgatok, tobb betegség ellen oltassal lehetne
védekezni, errdl taldn nem is tudnak, vagy ha igen, egyénileg nem jarnak utana.

A jarvanyligyi szempontbdl kiemelt munkakordk esetén az iizemorvos ,,Egészségiigyi
konyvet” allit ki az altala ellatott munkavallalok szaméra. Minden évben probléma az
o6vodapedagdgusok szamara, hogy hogyan, milyen modon kell ezt elintézni (orvosi vizsgalat,
tiiddszlirés, széklet, borgyogyaszati vizsgalat) ahhoz, hogy gyakorlataikat az 6vodéaban
letolthessék.

A hallgatok nagy gyakorisaggal keresik fel az iizemorvosi rendel6t akut betegségeik ellatasa
miatt, mivel sokuk haziorvosa alland6 lakhelyiikon, vidéken, vagy mas varosban taldlhato. Az
esetek legnagyobb részében tartdzkodasi helyiikre nincsenek bejelentve, igy bejelentkezés
hianyaban az egészségiigyi ellatdsuk nem biztositott. Ez igaz egyébként sok albérletben lako,
elsdsorban fiatal oktatora is.

Egy esetleges jarvany megeldzése szempontjabol is célszerii lenne ,,egy kézben” tartani, és
megoldani a jarvanyiigyi feladatokat. Evekkel ezel6tt volt téma a HIN1 fertdzés veszélye, és
a hallgatok oltasa, melyet — bar nem feladata, de atlatva a nehézségeket — mégis vallalta az
Uzemorvos.

2014 ujabb jarvanyligyi feladat elé allitotta az egészségligyet — az Ebola jarvany. Az
egyetemen is tanulnak afrikai — a jarvanyban leginkabb érintett orszagokbol szdrmazd —
hallgatok. Mivel a fert6z0 betegekkel foglalkozd intézmények ilyen jellegi szlirést nem
végeznek, kézenfekvd volt ismét a feladat, hogy ezek a hallgatdk is az lizemorvost keressék
fel. A kiilfoldi hallgatok esetében emellett a helyi viszonyok ismeretének hidnya még
nehezebbé teszi egy-egy betegség kezelését.

Az lizemorvosi munka része lehetne a hallgatok ellatasa is. Ezt azonban nagyon megneheziti
az a tény, hogy az itt kiallitott beutalét az OEP nem tériti, tehat a szakvizsgélatokért fizetni
kell. Igazan akkor tudnank segiteni egy lakhelyétdl tavol tanuld hallgatonak, ha egy fellépd
betegsége kapcsan a TAJ kartydja alapjan iranyithatnank tovabb a megfeleld szakrendelésre.

Erdemes megjegyezni azt is, hogy teljesen hidnyzik az egyetemi programokboél a munkahelyi
egeészségvédelem minden eleme, példaul a kiilonféle, akar a munkahelyeken is alkalmazhato
masszazs, illetve a kozpontilag szervezett és finanszirozott munkahelyi torna.
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A stratégia jovOoképe, célkitlizései, alapelvei

Ertékek és alapelvek

(melyek horizontalisan, azaz annak minden mozzanataban athatjak az egész Stratégiat):

kozosségi szemlélet, Onszervezddés, az €rintettek minél szélesebb korli bevonasa;
interdiszciplinaris (nem orvosi jellegll) megkozelités;

tudomanyos megalapozottsdg (bizonyiték-alapi moddszerek, WHO ajanlasok,
nemzetkozi jo-gyakorlatok figyelembe vétele, mérés /indikatorok hasznalata)

sziikségletalapt, valds igényekre reflektalo, ciklikus tervezés;
az egészségfejlesztés a fenntarthato fejlodéssel kozos szemléleti keretben kezelése;

egészségesély-egyenlbtlenségek csokkentése, tolerancia novelése (pl. a specialis
sziikségletekkel €16 egyetemi polgéarok sziikségleteinek figyelembe vétele);

az egészségmiiveltség novelése (egészség-edukacio);

az egyetemi polgarsaggal/allampolgarsaggal jaro feleldsségtudat és érdekérvényesités
fejlesztése.

A stratégia elemei

A stratégia az egészségfejlesztésr6l a WHO 2005-6s Bangkoki Chartdjaban
megfogalmazottakbol indul ki: ,, Az egészségfejlesztés az a folyamat, amely képessé
teszi az embereket és biztositia szamukra a lehetéségeket, hogy néveljék a kontrollt
sajat egészségiik és az egészsegiiket meghatarozo tényezok felett, és ez altal javitsak
amelynek lényege, hogy az egészség nem pusztin a betegségek, koros allapotok
hidnyat, hanem emellett az egyén altalanos testi, lelki, szellemi és szocidlis jol-1étét, a
benne rejld képességek kibontakoztatasdnak képesseégét és kapacitasat jelenti.

Az ELTE elkotelezett az egyetemi polgarok egészségének védelme, az
egészségtudatos gondolkodas eldsegitése, az intézmény egészségfejlesztést timogato
mikodése mellett. A tamogaté kornyezeti tényezOk az egyetemi muikodeés
sokszinliségéhez igazodva alakithatok ki, Osszhangban az intézmény harom
alapfeladataval (oktatas-képzés, kutatas-fejlesztés-innovacio, tarsadalmi
szolgaltatasok), illetve miikodési gyakorlataval. A stratégia megvalosulasa azon mulik,
hogy az intézmény milyen szinten képes integralni az intézményi és hallgatoi
kultirdjaba az egészségfejlesztés, egészségtudatossag alapelveit, és a rendelkezésre
allo eszkozeit milyen meértékben tudja rendszer jelleggel miikodtetni.

Az egyetem egészségfejlesztési tevékenysége egyarant vonatkozik a hallgatdkra,
oktatokra, és az oktatast segitd dolgozokra; az Egészségtudatos Egyetem csak ebben
az atfog6 értelemben érvényes fogalom.

Az egyetem a felsOoktatdsban eltoltott évek szocializacids folyamata révén képes
hatast gyakorolni a teljes korli egészségfejlesztés egyes teriileteit illetéen az egyénre,
az értelmiségi palyakon keresztiil a tarsadalom egészére.
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Az egyetemi vezetés elkotelezettségének dontd szerepe van a  stratégia
megfogalmazasan tl abban, hogy az ELTE szervezett mddon és rendszerszemlélettel
megtegye az elsd 1épéseket, és figyelemmel kisérje az intézmény egészségtudatos
egyetemként torténd mikodését.

A stratégia céljai

Altaldnos célok

A jovot alakitdo leendd értelmiség, dontéshozok képzohelyeiként az egészség és
fenntarthatosag szempontjait érvényesiteni, az ezzel kapcsolatos egyéni és tarsadalmi
feleldsséget tudatositani.

Elémozditani — a hallgatok fiiggetlenedésének és szocializacidjanak szintereként — a
hallgatok egészségét és egészségtudatos egyéni és kozosségi fejlodését, figyelemmel
az 0nallo életvezetés és az €letkorra jellemzo egészségi kockazatokra, sziikségletekre.

Megjeleniteni az egészségfejlesztés elveit az egyetem intézményrendszerében annak
érdekében, hogy a felsdoktatdsban hallgatok mar most, és majd a jovdében is
egészségtudatos, a sajat és a kornyezetiikben ¢€l6 és tevékenykedd személyek
egészségét szem elott tartd szerepmodellek legyenek, akik tisztdban vannak a napi
tevékenységiik kornyezetiikre és a tarsadalom egészségre gyakorolt hatasaival.

Torddni az egyetemi oktatok és dolgozok egészségének megdrzésével, az egészséges
munkahelyi  kornyezet kialakitasaval, az egészségfejlesztési  szolgaltatasok
biztositasaval.

Az Egyetemre vonzani, ¢és itt megtartani a legkivalobb oktatokat, kutatokat,
hallgatokat a maximalis versenyeldny elérésével.

Helyi ¢és orszagos tuddscentrumokként az egészségkozpontu ¢€s fenntarthato
kozpolitikak és ligyek alakitdsa, képviselete, eldmozditasa.

Konkreét célok

Az egészséget tdmogato kornyezetet és ethosz-t kialakitani, ezaltal javitani az egyetem
tarsadalmi megitélését, presztizsét, a nemzetkozi rangsorokban elfoglalt helyét.

Novelni az egyetemen az egészségfejlesztést szolgald szakmai munkék aranyat,
szamat.

Szélesiteni a hozzaférést az egészségmegdrzéshez sziikséges lehetdségekhez, ndvelni a
részvételt, mobilizalni, egyiittmiikodésre késztetni az egyetemi kozosség egészét.

Novelni a munkahelyi elégedettséget és motivaltsagot, a szervezeti hatékonysagot, a
hallgatok, oktatdk, dolgozdk teljesitményét.

Idevonzani és megtartani a legkivalobb oktatokat, kutatokat, hallgatokat és
dolgozokat, csokkenteni a lemorzsolddast, az elvandorlast.

Javitani az oktatas, kutatds mindségét, fejleszteni a koriilményeket, célzatosan az
egészséggel kapcsolatban is.

Bdviteni az oktatas tartalmat az egészségtudatossag részteriileteivel.

Jelentésen novelni az egészségmeglrzéshez ¢és egészségfejlesztéshez sziikséges
infrastrukturalis feltételeket, beleértve a szakellatés, a tanacsadas, illetve az egészséges
¢letmod és sport lehetdségeinek minél szélesebb korii biztositasat.
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Biztositani az egészségfejlesztés személyi targyi feltételeit az oktatok és dolgozok
szamara, novelni részvételiiket az egészségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységekben,
beleértve a munkahelyi egészségvédelem kiilonbozd modozatait is.

Torekedni arra, hogy az egészségmeglrzéssel ¢és —fejlesztéssel kapcsolatos
szolgaltatasok hozzdjaruljanak a hallgatok jol-1étéhez, tanulményi eredményeinek
javitasahoz, a lemorzsolodas csokkentéséhez.

Tudatositani minden egyetemi polgarban, hogy az egészséggel kapcsolatos
magatartasa (is) mintaként szolgal a tarsadalom mas tagjai szdmadara, ami fokozott
felelosséget is jelent.

Tudatositani minden oktatoban €s hallgatdoban, hogy az egészségtudatos magatartas €s
tevékenység munkdjuk elvalaszthatatlan része, amelyre késziilni az oktatas folyamatos
feladata.

Elérni, hogy a vezetés tdmogassa az intézményen beliili j0 kezdeményezéseket,
szorgalmazza altaldnossa valasukat, hogy a valtozasok folyamatosak, ne egyszeriek
legyenek.

Tudatositani a vezetés minden szintjében az egyetemi polgarok egészségmegdrzésével
kapcsolatos kiemelkedd felel0sséget, az ilyen iranyu tevékenységek irdnyitasat a
munkahelyi tervezés, szervezés, intézményi fejlesztés ¢és mindségbiztositas
elvalaszthatatlan és kihagyhatatlan részévé tenni.

MEGVALOSITASI TERV

A stratégiabol adodo feladatok

A.

Az egészségfejlesztés elveinek megjelenitése ¢€s érvényesitése a szervezeti
dokumentumokban a szervezeti kultiraban, torekvés a szervezeti, személyi és targyi
feltételek megteremtésére, dolgozoik jol-l1étét eldsegitd menedzsment, kommunikécio
és mikodés.

Helyzetelemzés készitése az egészségi allapotrol €s az €életmddrol az egész Egyetem
vonatkozasaban.

Javaslatok kidolgozéasa arra vonatkozoan, hogy az ELTE-n oktatott szakok uj
mintatanterveinek  kidolgozasakor  forditsanak  figyelmet arra, hogy az
egészségfejlesztés szempontjait a mostanindl hangsulyosabban tartalmazzak.
Sziikségesnek latszik az egészséggel kapcsolatos tudas, megértés fejlesztése,
szakszerli és céltudatos alkalmazéasa az egyes diszciplindkon beliil és diszciplindk
kozott az egész tarsadalom javara.

Olyan tananyagok kidolgozasa ¢és terjesztése, amelyek az egészségtudatossag
novelését €s az egészséget szolgald magatartdsformak érvényesiilését szolgaljak (mind
a szakos-, illetve tanarképzés targykoreiben, mind pedig az altalanos, kozismereti,
vagy szabadon valaszthat6 kurzusok vonatkozasaban.

Ajanlasok kidolgozdsa az intézményi kornyezet, a nyujtott szolgaltatasok, az
intézményi kultira és az oktato-és kutatomunka egészségfejlesztést eldsegitd, a
tudatos egészségmagatartast timogato atalakitasahoz.
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Az egészségvédelem ¢és egészségfejlesztés gyakorlati megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastrukturalis és materidlis fejlesztések célzott, atgondolt és fokozatos fejlesztése.

A hozzaférés javitdsa és a részvétel szélesitése, az oktatas, kutatds €s tanulds, és
koriilményeinek mindségének a javitdsa, egészséget tamogatd kornyezet
megteremtése, ezaltal a dolgozok teljesitményének €és a szervezet hatékonysaganak
javitasa, munkahelyi elégedettség és motivaltsig novelése, munkahelyi hidnyzasok
csOkkenése ¢és az életkorra jellemzd egészségi kockdzatok csokkentésre iranyulod
tevékenység.

A kovetkez0 abra szemlélteti, hogy az egészségfejlesztd intézmény kialakitdsa hogyan

jarul hozz4 az intézmény hallgat6- és mindségkozponta szervezetfejlesztéséhez (Forras: a

TAMOP-6.1.1-12/1-2013-0001 projekt Segédanyag és itmutaté kiadvanya, 5. oldal).

TARSADALOM
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A dolgozdk jél-1étét el0segité menedzsment, kommunikdcid, és miikédés megteremtése

Az egészségvédelmi/egészségfejlesztési koncepcid é€s stratégia elfogaddsa a Szenatus
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altal. A felelds vezetok kijeldlése.

A koordinacié biztositdsa: ebbdl a célbol sziikséges az Egyetemi Sporttanacs altal
gondozott kérdéskoroket kiegésziteni az egészségfejlesztéssel, a testiiletet egyuttal
atnevezni Egyetemi Egészség ¢&és Sporttanacsra. Egészségfejlesztéssel kapcsolatos
tajékoztatasi felelds kijeldlése az Egyetemi Hirlevél szerkesztoségébe.

A Szenatus naprendjére évente egyszer keriiljon beszamolo az egészséggel kapcsolatos
iigyekrol, eseményekrdl, intézkedésekrdl (Elokészitd: Egyetemi Egészség €s Sporttanacs)

Vezetdi feladatok 6sszessége (1d. alabb).

Fizikai kérnyezet javitdsa

Korszert tanulasi és munkahelyi kdrnyezet alakitasa
o zoldfeliilet az épiiletek koriil
o vilagitas korszerlsitése
o korszerl fiités, nyilaszarok
o alkalmas butorzat telepitése
o pihend teriiletek/feliiletek kialakitdsa
o kozosségi terek 1étesitése

Sport-, rekreacids és szabadidds 1étesitmények €s szolgaltatasok fejlesztése, figyelemmel a
specialis sziikségletii hallgatokra is — megfelelé idokeret biztositasa a dolgozok és a
hallgatok szabadiddsportjara.

Egészséges taplalkozast biztositod szolgaltatasok (biifé, étterem — 1d. alabb részletesen).

Szolgdltatdsok

Egységes adatbazis megteremtése az elérhetd hallgatéi szolgaltatasokrdl (portfolio,
kapacitasok, elégedettségek, fejlesztési igények).

Egészségfejlesztési szolgaltatasok (mentalhigiénés, tanulési, életvezetési, pszichologiai
tanacsadas, kortars segités), prevencids szolgaltatasok.

Egészségiigyi szolgaltatasok, (sziirések, orvosi rendeld, iizemorvosi szolgalat — 1d. alabb).

Szabalyzatok, eljaradsrendek

Az egészség szempontjainak érvényesitése az intézményi dokumentumokban (HKR,
SZMSZ-ek, stb.)

Oktatas és kutatas
Oktatdads:

Az adott szakteriilet (foglalkozas, hivatis) egészségfejlesztésre gyakorolt hatasanak
tudatositasa, befoglalasa a képzési célok kozé.

Az adott, szak-specifikus egészségkockazatok kezelésére torténd felkészités, egyéni €s
csoportos egészséges €letmaddra felkészitd kurzusok.

Egészségfejlesztési érzékenyité képzési modulok, képzési programok kidolgozasa,
beépitése a képzési rendbe.

A hallgatok vezetdi szerepre vald felkészitésben az egészséges munkahely megteremtésére
és a beosztott munkatarsak egészségtudatos magatartdsanak tamogatasara torténd
felkészités.

A meglévé sport, rekredcid szabadidé programok egészségfejlesztési szemponti
gazdagitasa, j programok szolgaltatasok kidolgozasa.
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Egészségfejlesztési oktatasi program a pedagdgusok szdmara.

Kutatas:

Az alap és alkalmazott, valamint a belsé egyetemi ¢és kiilsd (pl. palyazati) kutatdsok
egészségfejlesztési Osszefiiggéseinek figyelembe vétele, egészségre gyakorolt hatdsanak
értékelése, kommunikalasa.

Az egészségvédelemmel ¢és egészségfejlesztéssel kapcsolatos kutatasok kiemelt
tamogatasa, palyazati forrasok keresése és allokalasa a megfeleld kutatohelyekre.

A teljes egyetemi kozosségre kiterjedd egészségfelmérés.

Az ‘rintettek egészségtudatos igényeire, kockéazataira és elégedettségére vonatkozd
mérései €s értékelési rendszer kialakitasa.

Helyi egészségfejlesztési tudaskdzpont létesitésének megalapozasa.

A hallgatok ¢életmodjanak kovetése, az egyetem évei alatt €s lehetOség szerint a
diplomaszerzés utan is, évente kérdéivekkel és (megfelelé tamogatas esetén) az ESI
Laborban lebonyolitott mérésekkel (testosszetétellel kapcsolatos mérések + alapvetd
fittségi tesztek). A lebonyolitdsdban rekreacidszervezd és sportszervezd hallgatok is részt
vehetnének, illetve a kérddives felmérésbe akar az egészségpszicholdgia szakirdny
hallgatoi is bevonhatok.

Tarsadalmi szolgaltatasok (egyuttmiikodések, kiils6 szolgaltatasok,
harmadik misszio)

Kapcsolatrendszer kiépitése az egészségfejlesztésben szerepet jatszd intézményekkel (pl.
Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet /NEFI/, TARKI Egészség és Tudaskozpont, Innovativ
Gyogyszergyartok Egyesiilete, GYEMSZI, NKFI, stb.).

Részvétel orszagos, az egészségfejlesztéssel kapcsolatos unios és hazai palyazatokban
(TAMOP, VECOP, stb....).

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos kutatasi kapacitas felajanlasa felsdoktatési,
ifjisaggal kapcsolatos, dolgozdi, vagy orszdgos egészségiigyi felmérések, kutatdsok
szervezdinek.

Mas felsGoktatési intézmények egészségfejlesztési gyakorlatanak megismerése, lehetdség
esetén egyiittmiikddés kialakitasa.

Forrasok/partnerek felkutatasa

A palyazati figyelérendszerben a megfeleld, az egészségfejlesztéssel kapcsolatos
palyazatokat kiemelten figyeld sziirdk beallitasa.

Partnerek és szponzorok keresése a felmért igények alapjan kialakitandé programokhoz,
szolgaltatdsokhoz, infrastrukturdlis fejlesztésekhez (egészség-monitorozas, taplalkozas,
tanacsadas, stb.).

Ertékelés, nyomon koveteés

A témakdr ¢és a vele kapcsolatos tevékenységek beillesztése az Egyetem
mindségbiztositasi rendszerébe.

Rendszeres, évenkénti értékelés — sziikség esetén modosités, korrekcio.

Tanévenként cselekvési tervek kidolgozasa — felelds, forras, hataridé hozzarendelésével.
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A megvaldsitasi tervben szerepld egyes feladatok részletes kifejtése

A vezetés feladatai

A vezeték gondoskodnak rola, hogy a szervezet kiildetése, jovOképe, értékrendje és etikai
rendszere tiikrozze az intézmény egészségfejlesztés iranti felelds kulturajat. Fontos, hogy
ennek kialakitasaban és fenntartdsdban példat mutassanak, és megvalositdsdhoz nyerjék meg
az ¢rintettek aktiv kozremukodését. Folyamatosan figyelemmel kisérik a célok
megvalosulasat. Biztositjdk, hogy az iranyitasi rendszer foglalkozzon az egészségfejlesztd
intézményi miikodés oktatds-képzési, kutatas-fejlesztés-innovacio, valamint a tarsadalmi
szolgaltatdsokra ¢és egyiittmiikodésekre vonatkozd aspektusaival egyarant. Kiemelt
fontossaggal kezelik a parbeszédet az érdekelt felekkel, veliilk aktiv kommunikaciot és
egylttmiikodést folytatnak. A miikddési keretek megtervezésébe ¢és a megvalosulas
kovetésébe bevonjak az intézmény hallgatoit, oktatoit és dolgozoit, beépitik a mar kialakitott
szervezeti €s szolgaltatasi formakat.

e Azonositjdk, rendszerezik, priorizaljdk az egészségfejlesztd intézményi gyakorlattal
kapcsolatos kiilsd (jogszabalyi, szakmai, tarsadalmi, stb.) és belsd elvarasokat
(hallgatok, oktatok, munkatérsak).

o Feltérképezik a mar mikodd intézményi egészségfejlesztési részteriileteket,
azonositjdk azok miikodtetését ellatok felelosségét, sziikséges kompetenciait.
Felmérik, milyen egészségfejlesztd tevékenység zajlik az intézményben, kik vesznek
részt aktivan azok megvalositasaban.

e Felmérik az egyetem a hallgatoi/oktatdoi/munkatarsi életvitellel kapcsolatos
egészségkockazatokat és sziikségleteket, és torekszenek a kiilsé igényeknek és
elvarasoknak vald megfelelésre.

e A megfogalmazott igényeket, elvardsokat beépitik a stratégiai tervekbe, azokat
lebontjak, a megvalodsitast megtervezik, azokhoz célokat hataroznak meg. Azaz, a
vezetés kialakitja az intézmény egészségfejlesztési modelljét, annak miikodését
évenként kontrollalja, feliilvizsgalja. A kitlizott célok tiikrében értékeli a megvalosulas
eredményességet, sziikség szerint dont a korrekcios beavatkozasokrol.

e Meghatarozzék a stratégia megvaldsitasdban kiemelt jelentdségli (kulcs) szerepldket,
az aktivan résztvevok korét €s feladatait, jogkoreit, biztositjak a sziikséges szakmai €s
targyi feltételeket, valamint bevonjadk &ket a feladatok tervezésével kapcsolatos
kérdések megvitatdsaba és a dontések meghozataldba. A stratégia belsé szerepldi
(oktatok, hallgatok) mindazok az ¢érintettek, akik aktiv szerepet vallalnak a
szolgaltatasi folyamatok megvalositasaban, illetve annak tovabbfejlesztésében (pl.:
sportiroda, hallgatoi, oktatoi érdekképviselet). Az érintett belsd szereploknek
felkésziltnek kell lennilik az egészségfejlesztd szemléletet alakitdo ¢és fejlesztd
modszerekkel, eljarasokkal kapcsolatban, hogy hatékonyan tudjanak reagalni a
megfogalmazddd elvarasokra, illetve tamogatni tudjak az alulrol épitkezd
kezdeményezéseket, javaslatokat (kompetencidk, felhatalmazas).

e Kialakitjak az érintett felek iranydban az egészségfejlesztd intézményi stratégiaval
kapcsolatos kommunikaciot (kommunikacids stratégia).
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Az egészségligyi szolgaltatasok jovo terve: az ELTE Szolgaltatasi
Igazgatdsag egészségfejlesztési funkciojanak kialakitasa

Sziirdvizsgdlatok

A mindennapok gyakorlatabol ismert, hogy a munkavallalok féleg idéhidny és egyéb okok
miatt nem tudnak részt venni egészségiikkel kapcsolatos sziirdvizsgalatokon olyan
gyakorisaggal, ahogy esetleg igényiik is lenne rd. A Budapesten tanulo, ideiglenes lakohelyiik
szerint be nem jelentett hallgatok (és oktatok) nem is jogosultak a fdvarosban
szlirévizsgalatokra.

Ezek alapjan bizonyos, hogy mind a munkavallalok, mind a hallgatok nagy 6rommel vennék,
ha a jelenlegi ellatasi lehetdségeken feliil, kialakitasra keriilne az egyetemen belill egy
egészségkozpont. A szakorvos véleménye szerint, a kovetkezd sziirdvizsgalatok
népszerusitése indokolt:

o Laboratériumi vérvétel (Teljes vérkép, vércukor, vérzsirok, majmikddeés,
vesemiikddés, hugysav szint, vizelet vizsgalata) A vérvétel helyszini rendelékben is
megoldhaté — id6pont egyeztetés alapjan — reggelente kb. 40 f6 vérvétele torténhet
meg.

e 50 év felett széklet vérvizsgalat.

o 45 ¢v feletti férfiak esetében Prosztata daganat sziirés vérbol (PSA).

e Rendszeres vérnyomas mérés, EKG vizsgalat.

e Hallas szfirés.

e Borgyogyaszati rakszlirés.

e Szemészeti vizsgalat.

e NOgyogyaszati vizsgalat.

o Szjjiiregi daganat sz{irés.

e Emlorék sziirés.

e TidOszlrés.

A sziirések helyszinei a jelenlegi orvosi rendeldk, illetve a gyakorloiskoldk ANTSZ altal
engedélyezett iskolaorvosi rendeldi (4 helyszin). Az emlérdk sziirés ¢és tiidoszlrés
eszkozigénye miatt mindenképpen kiilsé egészségiigyi szolgaltatot célszerli igénybe venni. (A
szlirdvizsgalatokkal kapcsolatos részletesebb ismertetést 1d. a 2. mellékletben.)

Egészségiigyi feladatokat, sztiréseket végzo személyek:
o Foglalkozas egészségiigyi szolgalat: a foglalkozas-egészségiigyi feladatokon kiviil,
végezné a szlirfvizsgalatok szervezését, és koordinalasat.
o [fjusagvédelmi szakorvos €s asszisztencia: a hallgatokkal kapcsolatos alkalmassagi
vizsgalatokon kiviil a hallgatdk sziirévizsgalatait koordinalna.

Mindkét szakorvos végezné a védooltasokkal kapcsolatos szervezési feladatokat, azok
nyilvantartasat és gyakorlati lebonyolitdsat a javasolt oltdsok vonatkozasiban, és egy-egy
jarvany kapcsan megel6z6 jelleggel.

A foglalkozas-egészségligyi ¢és ifjusagvédelmi szolgalaton kiviil, heti rendszerességgel,
célszerl volna a kovetkezo szakorvosok rendelését elérhetové tenni:
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e borgyogyasz szakorvos
e szemész szakorvos

e ndgyogyasz szakorvos

e belgybdgyasz szakorvos

ANTSZ engedélyezést kovetden, akar valamelyik mostani ELTE rendelben is
mukodhetnének, vagy kiilsd, mar miikddo ilyen ellatast biztosité egészségiigyi szolgaltato
tevékenységét is igénybe lehetne venni.

Elsdsegélynytijto oktatds

Jelenleg a munkavallalok korében kijeldlt, ill. onként jelentkezd elsdsegélynyujtok kapnak 2
évente ilyen jellegli oktatast a foglalkozas-egészségiligyi orvostol, a defibrillator hasznalatara
vonatkozodan is. Mivel az ELTE-n jelenleg 10 helyen van defibrillator, célszeri volna minden
érdeklédonek ilyen képzést biztositani.

Egészséges egyetemi élet

Biifék és menzai szolgdltatdsok - egyetemi étkeztetés

Cél az egyetemi ¢étkezOkben kaphato ételek, italok atvizsgalasa, és egészségesebb kinalat
létrehozasa. Ennek ajanlott elemei:

o Az egészséges étkezés elvi megalapozasa a megfeleld kurzusokon torténd oktatas és
tréningek segitségével.

o Igényfelmérés a menza és biifé szolgaltatasaira (tekintettel a nappali, esti, levelezds
tagozatos hallgatok, oktatok és adminisztrativ személyzet orarendjére is), beleértve a
specidlis étkezési igények felmérését is (érzékenységek, mentes-étrendek, bio-
taplalkozas).

e A mar meglévd menzak, biifek kindlatanak egészségesebb ételekkel torténd bovitése,
megfeleld atmeneti 1ddszak biztositdsaval annak érdekében, hogy az egészségesebb
étkezésre torténd 4atallas az internalizalt elvek alapjan, onkéntes alapon mehessen
végbe.

o Az egészségesebb ételeket kinalo biiféket az Egyetemnek tdmogatnia, az egészségtelen
ételeket arulo biiféket pedig korlatoznia, adott esetben megsziintetnie kellene.

e Kivénatos vonzé ¢€s valtozatos ételkinalat kialakitasa, megfeleld valasztasi lehetdség
biztositasa, az ar-érték arany figyelembevételével.

e Fontos volna megfelel6 mennyiségii hely és id6 biztositasa a nyugodt étkezésekhez
(6rak kozotti sziinetek tervezése soran).

e Elengedhetetlennek latszik a természetes és egészséges italkinalat kialakitasa az
oktatok és hallgatok altal leginkabb hasznalt kozos helyiségekben, étkezékben (pl. viz
automatak kihelyezése), csakugy, mint a kihelyezett ital-automatak egészségesebb
ételekkel és italokkal valo feltdltése.

A megvaldsitds soran a kozosségi részvételre kell helyezni a hangstlyt, tehat minden, a
kozosség tagjat képezd egyén szamara (hallgato, oktatd, adminisztrativ személyzet) lehetévé
kell tenni, hogy bekapcsolddjon a programba, kifejezze sajat értékeit és érdekeit,
meghallgatisra taldljon, és aktivan részt vehessen a fejlesztési programnak ebben a
szakaszaban is.
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Egészségnapok, egészséggel kapcsolatos rendezvények

A felsOoktatasban, a koznevelésben kialakitott alapvetd készségekre és képességekre épiild
tudast, 6nalloé informaciofeldolgozast és —rendszerezést kellene megtanulniuk a hallgatoknak.

A hallgatéi  képességfejlesztés  elsOdleges feladata a  hallgatok  aktivizalasa,
egészségtudatossaguk kialakitasa, formaldsa. Kulcsképességek kialakitdsaban elsdsorban
azoknak a kompetenciaknak az 4tadasa a feladat, ami képessé teszi a hallgatokat sajat életiik
kontrollalasara, amely a képzési idon tal is kifejti hatasat. Olyan modon kell a tudast atadni,
hogy a szemléletmod is rogziiljon, igy a végzettek sajat kozosségeiket is at tudjak majd
alakitani az egészségfejlesztési szempontok szerint (multiplikator hatids). Nem a lexikalis
tudas bovitése, hanem a gyakorlati készségek kifejlesztése a cél.

A fejlesztés lehetséges eszkozei:

e Az oktatoi allomany felkészitése, karonként egészségfejlesztésért felelés oktatok
kinevezése.

o Az egészségfejlesztés tudasanyag, program beépitése a tananyagba.

e Alapvetd egészségiigyi ismeretek oktatdsa, kotelezéen és szabadon vélaszthatd
kurzusok forméjaban.

o Egészségnapok, egészséggel kapcsolatos rendezvények rendszeres, tervezett ¢&s
tamogatott szervezése, az egyetemen zajlé oktatasi tevékenységekhez kapcsolodd
programok szervezése.

e J0 tapasztalatok megosztasa, kozosségi tudastar 1étrehozasa.

o Kiemelt figyelem az elsd éves hallgatok bevonasara, tdjékoztatisara (mar akar a
golyataborok, orientacios napok keretében is).

e A hallgaték és oktatok részvételének novelése az egyetemi, és a varosban tartott
sportrendezvényeken, vagy egyéb, az egészséges ¢letmoddal kapcsolatos
rendezvényeken. (pl. csapatok inditasa valtoversenyeken, a Bringdzz a munkéba!
kampéanyban részvétel, Hasznald a 1épcs6t! program, stb.)

Programok, rendezvények:
e Tematikus napok szervezése (diabetes napja, elsdsegélynytjtas napja stb.).
Eseti, akcio-orientélt egyetemi programok.
Egészségfejleszté kampanyok, egészségfelmérés ELTE rendezvényeken.
UNESCO Egyetemi Sport Nemzetkozi napja.
Golyaknak szant rendezvények.
Egészségnap — karonként.
A tanév minden hénapjaban valamilyen téma koré rendezve kampany szervezése,
hallgatok bevonasaval.
o 6l megkiilonboztethetd vizualis arculat
o ne a hagyomanyos modon kozelitsiik meg a témakat, mert az vagy unalomba
¢s érdektelenségbe fulladna, vagy ellenallast valtana ki.
o atémak részben kapcsolodnanak az idészakhoz,
= pl. félév elején fel lehetne hivni a figyelmet a félévi teendok
idébeosztasanak tervezésére, és segitséget is lehetne adni hozz4,
= decemberben az iinnepek fontossaga lehetne a téma (a hagyomanyos
egyetemi idObeosztas ellenére, vagy éppen annak ellenstilyozésara).
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Informacids lehetdségek:

Evnyito tajékoztaton (ahol van) ismertetés 10-15 percben az egészségtudatos
egyetemrodl, egészségvédelmi €s sportolasi lehetdségekrdl, felhivas az egészséges
¢letmodra.

A felvételi tajékoztatd honlapokon rovid, csattands ¢és agressziv ismertetd az
egészségtudatos és sportos egyetemrol.

Golyataborokban és orientacids napokon az EHOK programjaba megfeleld egészség-
sport tajékoztato beépitése.

A szabadon valaszthato kurzusok keretében ,,Eletmod és egészség” kurzus inditasa, az
adott szak jellegéhez igazitva; benne felkészités a jovore is.

A kari és egyetemi lapokban, jsdgokban, e-hirlevelekben rendszeres felhivasok,
ismertetok, szakmai informaciok kozlése.

Munkahelyi egészségvédelmi szolgdltatdsok

Fontos lenne az egyetemi oktatok és dolgozok szamara a munkahelyi egészséggel kapcsolatos
szolgéaltatdsok fejlesztése, illetve kialakitasa. Ilyen elemek lehetnek példaul:

Az ELTE Szolgaltatdsi Igazgatosag keretén belill gydgymasszazs szolgaltatds
létrehozasa, gyogytornasz és szakorvos szakmai irdnyitdsaval. Gyogymasszazzsal
rendkiviil sikeresen lehetne megelézni, sziikség esetén kezelni a kialakult és
progredialé (elérehaladott) kronikus mozgasszervi betegségeket is.

Az egyetemen dolgozok szdmdra a munkahelyiikon két-hdrom hetente iroda-székes
masszazs, 15 perces kezelésekkel. Székes-irodai masszazsnal lehetéség van az
intézményi telephelyekre valo kitelepiilésre is. Ez azért is praktikus lehetdség, mert ez
a szolgaltatas kis helyigényli, nem kell hozza levetkézni, tehat nagyon diszkrét, és
azonnali felfrissiilést biztosit a munkavallalonak, és hazon beliil megoldhato, tehat egy
ebédsziinetnél rovidebb iddre "esik ki" a munkavallalo.

Rendszeres és szervezett munkahelyi torna-foglalkozasok. Szinte minden karon van
olyan helyiség, ahol lehet helyben ilyen foglalkozasokat szervezni, ezen feliil az
ELTE-BEAC Sporttelepen ehhez minden sziikséges helyiség €és eszkdz rendelkezésre
all, beleértve az oktatokat is.

Kortdrs segité program:

A program elemei (az Eletvezetési Tanacsadé halozatanak jo gyakorlata alapjan):

Az Onkéntes-képzés modszertandnak kidolgozéasa, felelds oktatoi, hallgatoi
koordinatorok képzése.

A kozosség irant elkdtelezett onkéntes hallgatok toborzéasa (pl. a golyahét/orientacios
hét alatt) képzése és tamogatasa.

Az egész iskolai év alatti hallgatoi, dolgozoi tajékoztatds az dket érintd egészségligyi
kockazatokrol, azok megeldzésérdl, a rizikbmagatartasrol.

A hallgatokra leselkedd legnagyobb veszélyekrdl a hallgatoi Gtletek felhasznalasaval
oktatdanyagok, szordlapok, kiadvanyok készitése.

A kampuszon, rendezvényeken, kozosségi tereken, klubokban, kollégiumban folytatott
rendszeres tajékoztatd tevékenység szervezése és lebonyolitasa.

A problémaékkal kiizdd hallgatok sziirése, megfeleld egyetemi szolgaltatokhoz vald
iranyitasa.
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e Szponzorok, egyiittmiikodd szervezetek, tarsegyetemek keresése, kapcsolatépités (pl.
Egy Csepp Figyelem Alapitvany, Johannita  SegitOszolgalat, Fdvaros
Kormanyhivataldnak Népegészségiigyi Foosztalya stb.)

Létre lehetne hozni egy életméddal foglalkozo hallgatéi halézatot, amely a kortars
segitokhdz hasonléan a hallgatok (és igény szerint oktatok) életmoddal kapcsolatban
felmeriil® problémait segitene megoldani. A kdvetkezokben nyujtana segitséget:
o testsulycsokkentés elérése és megtartdsa;
o megfeleld testmozgastipus kivalasztasa, igény szerint edzéstanacsok, edzéstervek
készitése;
e alapszintl étkezési tanacsok, sziikség esetén dietetikushoz tovabbiranyités;
e dohanyzasrol val6 leszokas tamogatasa, sziikség esetén szakemberhez tovabbiranyitas;
e alkoholhasznalattal kapcsolatos  problémak megbeszélése, sziikség esetén
szakemberhez tovabbiranyitas;
e droghasznalattal kapcsolatos problémak megbeszélése, sziikség esetén szakemberhez
tovabbirdnyitas;
e szexualitassal kapcsolatos problémak megbeszélése, sziikség esetén szakemberhez
tovabbiranyitas;
e stressz kezelésben segitség.

A hélozat résztvevoi a témaval foglalkozd szakteriiletek hallgatéi lennének, oktatoi
vezetéssel. A hdlozatban részt vehetnének az egészségpszichologia szakirany hallgatoi,
valamint rekreacidszervezd ¢és sportszervezd szakos hallgatok. Ez egyben lehetdséget
teremtene arra is, hogy a kiilonb6zd, az egészség témakorével foglalkozd tudomanyagak
hallgatoi (és oktatdi) egymas szakteriiletét, szempontjait, és egymast is jobban megismerjék.
A halézat munkdjaban tligyelni kell a kompetenciahatarokra: sziikség esetén dietetikushoz,
klinikai szakpszichologushoz vagy addiktologushoz irdnyithatok a hallgatok. E hallgatoi
halézat kiépitése oktatdi vezetéssel torténne, a kiépitést megeldzné a halozat pontos
tevékenységének meghatarozasa, valamint a miikodés kereteinek biztositasa (helyszinek, a
résztvevd hallgatok specidlis oktatdsanak megszervezése, stb.).

Egészségfelmérés program

A program elsé elemeként az egyes karokra bekeriild minden hallgatot altalanos
allapotfelmérésbe vonnank be, amelynek soran komplex testosszetétel vizsgalatot, vérnyomas
¢s pulzusmérést, valamint részletes (csaladi hattérre, életmodra, pszichoszomatikus tiinetekre
vonatkozd) kérddives adatfelvételt végeznénk. Bar a vizsgalatokbol hosszutavon kutathatod
adatbazis épiilne, ennek elsddleges célja mégis inkabb a hallgatok figyelmének felkeltése:
tajékoztatds, nem orvosi protokoll szerinti vizsgalat. Eppen ezért fontosnak tartjuk, hogy a
vizsgalat konnyen elvégezhetd legyen akar nagy tomegben is, kdnnyen érthetd tajékoztatast
adhassunk a hallgatoknak.

A program masodik elemeként javasoljuk minden végzds hallgatd Ujra vizsgalatat, igy
tartva tliikrot eléjiik az életmddjuk hatésairdl az egészségiikre, fittségilikre nézve, az egyetemen
eltoltott évek alatt.

Harmadik elemként a személyes konzultidcio keretében nyujtott tandcsadast ajanljuk,
amelynek soran a fent emlitett karokon rendezendd programokra hivjuk fel a figyelmet, és ha
sziikséges, szakemberhez tudjuk irdnyitani a hallgatot.

A két évenkénti kotelezd iizemorvosi latogatdson til az egyetem minden dolgozoja
szdmara is ajanlunk hasonl6 egészségallapot felmérést.
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Sziikségesnek tartjuk a munkahelyi egészség elemeinek vizsgéalatat (mind oktatok, mind
hallgatok szempontjabol), annak érdekében, hogy az esetleg sziikséges valtoztatdsokat meg
lehessen tenni. Ebbe a munkaba hallgatokat is be lehetne vonni, az eredményekbdl akar
szakdolgozatok is sziilethetnének. Néhany lehetséges, eddig nem emlitett téma:

- a munkavégzés korlilményeinek felmérése, €s igényfelmérés a sziikséges valtoztatasokra
(kornyezetpszicholdgiai szempontokbdl: pl. zaj, elrendezés, vilagitas, stb.);

- a kerékparos kozlekedés érdekében igény- ¢és allapotfelmérés (kerékpartarolas
megoldottsaga, kerékparozas utani tisztalkodas, atoltozés stb. lehetdségeinek megoldottsaga);

- szelldz(tet)és és futés rendszerének attekintése;

- munkahelyi butorzat vizsgalata ergonémiai szempontokbol;

- rendszeres testmozgas lehetdségeinek feltérképezése.

Kiils6 partnerek és bels6 er6forrasok

Az ELTE a stratégia megvalositasakor épit belsd eréforrasaira és kiilsé partnerkapcsolataira.
Ezért az intézmény vezetése rendszeresen szamba veszi, tervezi és rangsorolja mindazon
eréforras tényezdket, melyek a modell fenntarthatosaga ¢és hatékony mitkddtetése
szempontjabol kulcs fontossaguak.

Kiilsé partnerkapcsolatok kozé sorolhatok mindazok, akikkel az intézmény szerzédéses
formaban miikédik egyiitt, és kvazi beszallitoi jellegii szerepkorben vannak (pl.: az étterem,
biifé iizemeltetoje, tarsadalmi szervezetek, mds intézmények, stb.). (kozvetlen és kozvetett
partnerek, mint kiilsé erdforrasok).

e Az Egyetem azonositja a kulcsfontossagu kiilsd partnerkapcsolatait.

e Az Egyetem menedzseli a rendelkezésre allo6 pénziigyi erdéforrdsokat, kontroll alatt
tartja azok felhasznéléasat, és vizsgalja a lehetséges 1) alternativakat.

e Az Egyetem menedzseli a modell szempontjabdl kiemelt fontossagli kozosségi tereket,
éptileteket, berendezéseket, eszkdzoket. Azokat az érintett kor igényei alapjan, annak
megfelelden miikddteti, fejleszti.

e Az Egyetem folyamatosan bodviti az egészségfejlesztés sikeres mitkddtetése érdekében
meglévl ismereteit, ehhez hazai és nemzetkozi gyakorlatokat keres, és adaptélja
azokat a folyamatos fejlddés érdekében. Aktivan alkalmazza a benchmarking
lehetdségeket.

e Mivel az egészségfejlesztési stratégia jellemzden szolgaltatds formajaban valosul meg,
az Egyetem a szolgaltatasi folyamatokat célcsoport szegmensek, megvaldsitasi
teriiletek, illetve intézményi szintek (kari, intézményi szintli szolgaltatasok) szerint
kiilonitheti el. Az intézmény az alaptevékenységeihez kapcsoléddan meghatirozza
azok egészségfejlesztést tdmogatd elemeit, azokhoz kapcsolodo elvarasait (oktatas,
K+F+], tarsadalmi aktivitas).

e Az Egyetem azonositja a szervezeten beliil (hallgatok/oktatok/ munkatarsak szamara),
valamint azon kiviil (tdrsadalmi) nytjtott szolgaltatasait:

munkakdrnyezet szervezése,
sport, fizikai aktivitas,
étkeztetés,

egészseégligyl szolgaltatasok,

0 O O O
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o kulturalis, miivészeti tevékenységek),
o az egyetemi oktatok, munkatarsak stressz kockazatainak csokkentése
a hallgatoéi szolgéltatasokban sziikséges elemeket

kollégium,

hallgat6i tanacsadas,

0sztondij rendszer,

sport, fizikai aktivitas,

étkeztetés,

egészségiigyi szolgaltatasok,
kulturalis, miivészeti tevékenységek.

O O O O O O O

Varhato altalanos eredmények

Tarsadalmi megitélés (imdzs) — a kornyezeti, fenntarthatosagi ¢és egészségi
szempontok, mindségi standardok a XXI. szdzadban egyre jobban felértékelddnek.
Egyre tobbek szamara lesz valasztasi szempont ezek megléte.

Szakmai presztizsnovelés — az Egészségfejleszté Egyetem jelleg noveli az intézmény

e yey

A hallgatok és dolgozok jol-1éte versenyelény — a Program beazonositja a szervezet
erdsségeit, gyengeségeit, lehetdségeit mind az oktatok mind a hallgatok joléti
szolgéltatdsainak a terén, és javitja a lehetdségeket egészségiik és jol-1étiik fejlesztése
érdekében. A felsdoktatasi piac versenyfeltételei kozott egy, a hallgatok és a mindségi
oktatok ardnydban finanszirozott rendszerben kulcsfontossagli olyan versenyeldnyok
felmutatasa, amelyek révén a legjobb oktatok, kutatok, és hallgatok nyerhetok meg az
intézmény szdmara.

Egészségtudatos tanuldsi ¢s munkahelyi kornyezet — a stratégia megvalosuldsa
jelentésen hozzdjarul az egészségtudatos kornyezet fejlesztéséhez, javitasahoz,
amelyben az egyetemi polgarok (hallgatok, oktatok, dolgozok) tanulnak, dolgoznak,
élnek, és amely az egyik szocializdciés kozegik is egyben. Ez utdobbi nem
lebecsiilendd jelentdségli, hiszen az egyetem a hallgatok szamdra életiik egy igen
fontos és érzékeny fazisdban az 6nallosodas, a felndtté valas, esetenként egész életiikre
kihato dontéseknek az egyetem a szintere. Ezért nem mindegy, hogy milyen kultarat,
értekeket €és hatasokat kozvetit az intézmény — a formalis oktatdson tal, mint
szocializacids kozeg.

A helyi szellemi, kulturalis életben tudaskézpontként betoltott kulcsfontossagh
szerepébdl eredd értékes képességeit ¢és szakértelmét a helyi kozosséggel
egylttmikodve hasznalja fel, kezdeményez0 partneri szerepet vallal az
egészségfejlesztésben.

Az egyetem feladatainak és lehet6ségeinek kibdviilése

A jovot alakito leendd értelmiség, dontéshozok képzoéhelyeiként — az értékek
tisztdzasa, intellektualis kiteljesedés eldmozditasa, elkotelezettség ¢és megértés
kialakitasa az egészség ¢s fenntarthatosag szempontjainak az érvényesitése valamint
az ezzel kapcsolatos egyéni és tarsadalmi feleldsség tudatositasa.
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e A hallgatok fiiggetlenedésének ¢és szocializacidjanak szintereiként — az egészséges ¢és
egészségtudatos egyéni és kozosségi fejlodés elomozditasa az 6nallosodas, az 6nallo
¢letvezetés €és az életkorra jellemzd egészségi kockazatokra, sziikségletekre valod
felkésziilés érdekében.

e Nagy munkaltatoként ¢és a teljesitményre és a mindségre ¢érzékeny piaci
szereploként — a dolgozdik jol-1étét eldsegitd menedzsment, kommunikacid és
miikddés.

o A kutatas és képzés innovativ és kreativ kozpontjaiként — egészséggel kapcsolatos
tudas, megértés fejlesztése, alkalmazasa az egyes diszciplinakon beliil és diszciplinak
kozott az egész tarsadalom javara.

e Helyi és orszdgos tudaskozpontokként — az egészségkozpontll és fenntarthatd
kozpolitikdk ¢és ligyek alakitasa, képviselete, eldmozditasa.

e Nagy szervezetként — az egészség iranti elkdtelezettség beépitése szervezeti
kultarajukba, miikodési folyamataikba és struktarajukba, egészséget tamogatd
kornyezet megteremtése.

Intézkedési terv

Megvalositasi fazis

1.
2.
3.

Az ELTE oktatoi és hallgatdi korében végzett teljes/reprezentativ egészségfelmérés.
Az egészséggel kapcsolatos infrastrukturalis helyzet felmérése.

Az egészségkoncepcid/stratégia megvaldsitasahoz sziikséges humdan erdforrasok
szambavétele (részletes tablazatos adatokkal kari bontdsban €s/vagy épiilet-tombonként) —
az esetleg szilikséges statuszok allokalasa, a megvalositdsba bevonhatd, érintett szakok
oktatdéinak, ¢és az ezeken tanuld hallgatoinak (testnevelés, rekredcido szervezés,
kommunikécio, f6ldrajz, biologia, egészségpszichologia, neveléstudomany stb.)
toborzésa, részvételilk modjanak kidolgozasa.

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos egyetemi projektek tervezése.

Az ELTE Szolgaltatasi Igazgatdésag (és a Sportiroda) tevékenységének bovitése az
egeészsegfejlesztési koordinald funkcioval.

A koltségvetési terv részeként az egészségvédelemhez ¢és egészségfejlesztéshez sziikséges
forrasok elkiilonitett tervezése €s nevesitése.

A belsé intézményi szereplék (pl. EHOK, kari tandcsok, bizottsigok, testiiletek stb.)
szamara a feladatok lebontdsa, meghatarozasa, hatariddk és beszdmolasi modok
kidolgozasa.

Az Intézményfejlesztési Terv aktualizalasa kapcsdn az infrastrukturalis lehetdségek:
sportlétesitmények és sport-terek, rekreacios terek, egészségfejlesztési kozpontok,
egészség-muvelddési és —képzési terek tervezése és 1étrehozasa.

Az egészségfejlesztési (hallgatoi és oktatdi) szolgaltatdsok attekintése, haldzatba
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szervezése, képzési €s tovabbképzési modok kidolgozésa, és rendszeres ellendrzése.

10. Az egészség-stratégia megvalositasahoz sziikséges kiils6 partnerek, illetve szolgaltatok
lehetdségeinek felmérése, megfeleld szerzodési rendszer kidolgozasa, munkajuk beépitése
az egyetemi egészségfejlesztési tevékenységbe.

11. Az  egészségvédelmi/egészségfejlesztési  stratégia  megvalositdsdhoz  sziikséges
kommunikécids rendszer kialakitdsa, a partnerek és szereplok meghivasa, beillesztése, a
kommunikécios program kidolgozésa és alkalmazésa.

Ertékelési fazis

1. A rendszeres, évenkénti (vagy félévenkénti) intézményi szintli értékelés rendszer
kidolgozasa (kari egységek, intézményi szervezetek, Egyetemi Egészség és Sporttanacs —
Szenatus).

2. Idoszakos — reprezentativ — felmérések a hatas vizsgalatara.

Kovetési rendszer kidolgozasa — beszamolasi és utankdvetési projektek.

4. Megfelel6 indikatorok alkalmazésa a kovetkezd teriileteken:

o vezetdi elkotelezettség, tiamogatas;

motivalt, kompetens iranyito testiilet;

jol értelmezhetd és kommunikalhatd elvaras rendszer;

kiterjedt, szisztematikus horizontalis és vertikalis kommunikacio;

hat

az egészségi allapot altaldnos javulasa;

az ¢életmod tényezok fejlédése, stressz menedzsment szintje;
idégazdalkodas javulésa;

betegség miatti lemorzsolddas, hidnyzasok csokkenése;

szolgéltatasok szinvonaldnak emelkedése, elégedettségi mutatok javulésa;

e az egészség-szolgaltatas (orvosi és egyéb) mindségi javulasa, infrastrukturalis
és személyi feltételeinek fejlédése, a szolgaltatadsok kiterjedtségének
novekedése az oktatok ¢€s a hallgatok korében egyarant;

e sport és rekredcios terek szambeli, méretbeli, és elérhetdségi mutatdinak
javuldsa;

e biifé- és menza-szolgaltatasok egészségbarat iranyt javulasa;

e az egészseéggel, egészséges ¢letmoddal kapcsolatos rendezvények szamanak, a
résztvevok szamanak novekedése, a rendezvények szinvonalanak emelkedése;

e sportos ¢s egészség-centrikus képzési elemek szdmanak és részaranyanak
javulasa, 0j egészségtudatos képzési elemek megjelenése;

e az egészségfejlesztési szempontok megjelenése, illetve részaranyanak
novekedése egyetemi eljarasrendekben, szabalyzatokban, tervezetekben,;

e az egészség, mint témakdr, mint tananyag, mint ismeretbdvitési lehetdség
megjelenése ¢€s szereplése a képzési tervekben, tematikdkban, kurzus-
kinalatban, valamint a tantervekben;

5. Evenkénti akciotervek készitése az el6z6 szakasz értékelésére épitve.
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1. melléklet
Az ELTE PPK munkatarsai €s hallgatoi korében 2016 tavaszan
végzett felmérés eredményei

A 2015/2016-0s tanév tavaszi félévében végeztiink felmérést az ELTE PPK munkatarsai és hallgatoi
korében a munkahelyi egészségfejlesztés szempontjabol fontos kérdésekkel kapcsolatban. A felmérés
fobb témai a valaszadok életmoddjanak egyes elemeit, a hétkoznapi jollét szempontjabol fontos
tényezoket, az egyetem egészségfejlesztésben betdltott szerepével kapcesolatos véleményiiket, valamint
az egyetemen elérhetd, az egészséggel Osszefliggd szolgaltatasokrol alkotott véleményliiket foglaltak

magukba.

Az alkalmazott kérdéiv kérdéseit e felmérés részére valogattuk; Osszeallitasuk soran felhasznaltunk
korabbi kutatasokban felhasznalt kérddiveket, validalt mérdéeszkozoket is. A kérddivek véglegesitése

az egészségfejlesztési koncepcio kidolgozasaval megbizott munkacsoport kozos munkaja volt.
A most kovetkezdkben a felmérés eredményeit ismertetjiik témacsoportonként.

A résztvevok jellemzoi

Demogréfiai jellemzék

A minta nagysagat és a nemi dsszetételét az 1. tablazat mutatja.

Munkatarsak Hallgatok

1. Férfi 19 (21%) 31 (17%)
2.N§ 71(79%)| 151 (83%)
N 90 182

1. tablazat. A résztvevOk nemi megoszlasa

Atlagéletkor: munkatarsak: 44,2 év (£10,72, tartoméany: 25-67 év); hallgatok: 26,84 év (£ 8.4,
tartomany: 19-61 év)

A munkatarsak kb. fele (51%) oktatd, kutato statusban dolgozik. Dont6 tobbség (84%) Budapesten él.
A valaszadok 85%-a hazas vagy kapcsolatban €1, 84% sajat hazban vagy lakasban lakik.

A hallgatok 50%-a alapképzésen vesz részt, 34% mesterszinten, 15% felséfoka szakképzésen, 1%
PhD-képzésen. 75% nappali tagozatos, 17% estis, 8% levelezds.

65% Budapesten él, 15% kisvarosban, 12% nagyvarosban, 5% nagykozségben, kdzségben, 3% falun.
A valaszadok 66%-a kapcsolatban ¢l vagy hazas, 54% sajat hazban vagy lakasban lakik, 31%
albérletben, 4% bérlakasban és 11% bejaro.
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Szubjektiv anyagi helyzet:
A munkatarsak 63%-4nak nincsenek anyagi gondjai, 27% épp, hogy kijon a jovedelmébdl és 10%
jelezte, hogy rendszeresen anyagi gondjai vannak.

A hallgatoknal kicsit kedvezdbb szamokat kaptunk. 68%-&nak nincsenek anyagi gondjai, 28% épp,
hogy kijon a jovedelmébdl és 4% jelezte, hogy rendszeresen anyagi gondjai vannak. Az eredményeket
az 1. dbra mutatja be.
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1. abra. A szubjektiv anyagi helyzet a munkatarsak és a hallgatok korében

Eletméd

A munkatérsak atlagos testtomegindexe a normadl testtdmegindex felsd hataran van (24,45); a minta
60%-a sovany vagy normal testalkatl, 29% talsulyos, 11% pedig elhizott. A hallgatok atlagos
testtomegindexe valamivel alacsonyabb (22,76); a minta 79%-a sovany vagy normal testalkata, 16%
tulstlyos, 5% pedig elhizott.

A munkatarsak atlagos alvasideje 6,79 ora, az atlagos internethasznalat pedig kb. 5 és fél ora (itt volt,
aki jelezte, hogy szamitogépet tobbet hasznal). A hallgatdk atlagos alvasideje kicsit hosszabb, 7,16
ora, az atlagos internethasznalat pedig kicsit rovidebb, kb. 4,65 ora (itt volt, aki jelezte, hogy az
internethasznalat fligg attol, hogy éppen tanul-e, mert akkor tobbet hasznal internetet).

Utazassal atlag kicsit tobb, mint masfél orat téltenek a munkatarsak (1,56), tobb mint 2/3-uk (69%)
varosi tomegkozlekedéssel jut el az egyetemre. A hallgatoknal is hasonl6 adatokat kaptunk (1,64 ora,
ill. 70%).

Etkezés:

A munkatarsak kb. fele (51%) napi haromszor étkezik, 20% napi 6tszor; 12% rendszerteleniil. A
hallgatoknal kissé kedvezétlenebb szamokat kaptunk: 37%-a étkezik napi haromszor, 25% napi 6tszor;
28% rendszerteleniil. Az adatokat a 2. dbra mutatja.
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2. abra. A résztvevok étkezési szokasai
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A munkatarsak 42%-a fogyaszt atlagos vagy magyaros ételeket; 37% mérsékelt zsir- és cukortartalmu
ételeket, tovabbi 11% zsir- és cukormentesen étkezik. 10% jelezte, hogy specidlisan illetve kifejezetten
diétasan étkezik. A hallgatok kicsit nagyobb aranya, 54%-a fogyaszt atlagos vagy magyaros ételeket;
31% mérsékelt zsir- és cukortartalmu ételeket, tovabbi 4% zsir- és cukormentesen étkezik. 14%
jelezte, hogy specialisan illetve kifejezetten diétasan étkezik.

A specialis étrend koziil a munkatarsaknal a gluténmentes (4), vegetarianus-vegan (2) fordult eld
tobbszor, emellett diabetes-diéta, paled-étrend, idénkénti 1€bojt-kura, laktézmentes és testkontroll-
diéta jelent meg a valaszokban. A hallgatoknal is hasonlé valaszokat kaptunk: a vegetarianus-vegan
(7), gluténmentes (3), laktéz- vagy tejtermékmentes (8) fordult eld tobbszor, emellett kitavai étrend,
sportdiéta, csokkentett szénhidrattartalmii diéta, bio élelmiszer, tojasmentes diéta jelent meg a
valaszokban.

Mindez azt jelenti, hogy a ,,normdlnak” tekintett étkezés mellett az egyéb étrendek is megjelennek
mind a munkatarsak, mind a hallgatok korében. Egy késobbi kérdésre valaszolva a munkatarsak 53%-
a, mig a hallgatok 59%-a jelezte, hogy az egyetemi étkezéhelyek kinalataban nem taldl az étrendjének
megfelelo ételeket; ezen a ponton tehdt mindenképpen valtoztatasra lenne sziikség.

Edességet a munkatarsak 24%-a naponta fogyaszt, 34% heti 1-2 alkalommal, 32% heti 3-4
alkalommal. A vélaszadok 57%-a napi 1-2 liter folyadékot fogyaszt, 9% ennél kevesebbet, 33%
tobbet. Az édesség esetében hasonld eredményeket kaptunk a hallgatoknal is: a valaszolok 24%-a
naponta fogyaszt édességet, 36% heti 1-2 alkalommal, 30% heti 3-4 alkalommal. A
folyadékfogyasztas a hallgatoknal a kovetkezoképpen alakul: 60% napi 1-2 liter folyadékot fogyaszt,
7% ennél kevesebbet, 31% tobbet.

A munkatarsak 16%-a nem eszik mindennap zoldséget, 20% egy darabot, 43% 2-3 db-ot eszik. 21%
eszik salatat, zoldségtalat vagy teljes zoldséges étkezést. 22% nem eszik naponta gylimdlesot, 33%
egyet, 37% 2-3 darabot. 4% eszik 4-5 gyiimdlcsot €s 3% teljes gyiimolcsos étkezést. A hallgatoknal
kedvezdbtlenebbek az adatok: 22% nem eszik mindennap zdldséget, 24% egy darabot, 29% 2-3 db-ot
eszik. 25% eszik salatat, zoldségtalat vagy teljes zoldséges étkezést. 28% nem eszik naponta
gylimdlesot, 40% egyet, 25% 2-3 darabot. 5% eszik 4-5 gylimolcesot és 3% teljes gyiimolesos étkezést.

Dohanyzas:

A munkatarsak 57%-a nem dohdnyzik és nem is dohanyzott, 18% leszokott a dohanyzasrol, atlag 14
évvel ezel6tt, de a nagy terjedelem (2 honaptol 40 évig) miatt ez nem informativ adat. Naponta 11%
dohanyzik, alkalmanként 13%.

A hallgatok 62%-a nem dohanyzik és nem is dohanyzott, 10% leszokott a dohanyzasrél. Naponta 5%
dohanyzik, alkalmanként 22%. Az adatokat a 3. abra mutatja.
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3. abra. A résztvevok dohanyzasi szokasai

Alkoholfogyasztas:

A munkatérsak 57%-a havonta vagy annal ritkdbban fogyasztott alkoholt az elmult évben, 16% havi 2-
4 alkalommal, 21% heti 2-3 alkalommal, 6% pedig annal gyakrabban. Legtobben bort fogyasztanak
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(75%), sort és toményet 30-31%, alkopopot pedig 11%. A valaszolok Y4-e (76%) egy italt fogyasztott
alkalmanként, 21% 2-3 italt, 3% ennél tobbet.

A hallgatok 56%-a havonta vagy annal ritkdbban fogyasztott alkoholt az elmult évben, 32% havi 2-4
alkalommal, 8% heti 2-3 alkalommal, 11% pedig annal gyakrabban. Legtobben bort fogyasztanak
(50%), sort 27%, alkopopot 12%, toményet pedig 9%. A valaszolok 47%-a egy italt fogyasztott
alkalmanként, 42% 2-3 italt, 8% 4-5 italt, 3% ennél tobbet. Az adatokat a 4. abra mutatja.
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4. abra. A résztvevok alkoholfogyasztdsi szokésai

Drogfogyasztas:

A munkatarsak 23%-a fogyasztott valaha drogot; 41% egy évnél régebben, 18% az elmult egy éven
beliil, 9% pedig egy honapon beliil. A drogot fogyasztok 82%-a marihudnat fogyasztott.

A hallgatok 30%-a fogyasztott valaha drogot; 27% 18-24 éves koraban, 14% 14-18 éves koraban, 21%
egy évnél régebben, 21% az elmult egy éven belill, 17% pedig egy honapon beliil. (A kérddiv
modszertani problémaja, hogy az e kérdésre adhatd valaszok ebben a korcsoportban minden bizonnyal
atfedtek egymast.) A drogot fogyasztok 93%-a marihudnat fogyasztott.

Hétkoznapi jollét szempontjabol fontos tényezok

Az eloz6 alfejezettel szemben kiilon ismertetjiik a munkatarsak és a hallgatok esetében kapott
eredményeket.

A munkatarsak szamara fontos tényezok a hétkoznapi jollét szempontjabol

A valaszolok 85%-a szerint a megfeleld mennyiségii szabadidének nagymértékii (69%) vagy
meghatarozo (16%) szerepe van a hétkdznapi jollét szempontjabol. 10% szerint kozepes mértéki, és
3% szerint kevés vagy semennyi kapcsolata nincs vele.

A jo edzettségi szintnek nagymértékii (49%) vagy kdzepes mértékii kapcsolata van (31%), 10% tartja
meghatarozonak ¢s szintén 10% szerint kevés vagy semennyi kapcsolata nincs vele.

A szellemi képességek megfeleld hasznalata, kreativitas megélése a tanulasban 64% szerint nagy, 14%
szerint meghatarozo szerepet jatszik, 22% szerint kdzepeset.

A nyitottsag, kivancsisag, koncentraloképesség 56% nagymértékii, 11% szerint meghatarozé szerepet
jatszik, 28% szerint kdzepeset, mig 5% gondolja, hogy kevés szerepe van.

A kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok 55% szerin nagy, 39% szerint kozepes mértékben jarulnak
hozzé a hétkoznapi jolléthez, 3-3% szerint ennél nagyobb vagy ennél kisebb szerepiik van.

A magas szinvonalu technikai felszereltség a “tanulasi terekben” 48% szerint kozepes, 21% szerint
kicsi vagy semennyi kapcsolattal nem bir a hétkdznapi jolléttel, 28% szerint nagy, 2% szerint
meghatarozo szerepe van.
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A munkaerdpiaci koriilményeket koveto oktatasi struktira, folyamatos kdzvetlen visszajelzés és/vagy
kapcsolat a végzettektdl/végezettekkel a valaszadok 34%-a szerint kozepes kapcsolatban van a
hétkoznapi jolléttel, 26-26% szerint nagymértékli illetve kevés, 11% szerint egyaltalan nincs
kapcsolata, és 2% tartja meghatarozonak.

A hétkoznapi jollét szempontjabol tovabbi fontos tényezok a kovetkezok (gyakorisagi
sorrendben):

Feladatokkal, munkaterheléssel kapcsolatos: t0l sok értelmetlen, adminisztrativ feladat, jelentés; Ne
legyiink agyondolgoztatva rutinmunkaval. Jusson t6bb id6 a kreativ munkara és a fejlédésre is,
feladatok atlathatosaga, strukturalasa; kiegyensulyozott leterhelés; allanddséag: a jelenleg normava
elorukkolt, hektikus, azonnali, hozza nem értéssel torténd valtoztatasokkal ellentétben; tervezheto
terhelés, pihenési id6; realis mértékli munkaterhelés; kiszamithatésag — 9 6

Szervezeti kulturdval kapcsolatos tényezok: a szervezeti kultura legyen tamogatd, demokratikus
tarsadalmi 1égkor, autondémia, az oktatdé munkat figyelembe vevd, megbecsiild atfogdé ELTE-s
egyetemi, vezetoi attitiid. Megfelel6 belsé PR (ami most nincs). jo kommunikacié (ami miatt kevesebb
"tlizoltas" kell) — 7 6

Anyagi biztonsdg, jobb fizetés — 5 6

A munka megbecsiilése, visszajelzés: visszajelzés a végzett munkardl; a j6 munka elismerése,
megfeleld visszajelzés, vilagos kovetelmények, szabalyok; megbecsiilés; kozvetlen megbecsiilés,
tarsadalmi presztizs; megbecsiiltség, sikerélmény — 4 £6

Munkakériilmények: megfeleld szék, esztétikus és nem zstufolt munkakornyezet; Nem zsufolt
kornyezet, elegendd személyes tér; Az épiilet takaritdsdnak mindsége. (,,Az épiilet takaritasanak
mindsége. Ha a takaritas szinvonala nem valtozik, a felgjitott épiiletek tjra le fognak pukkadni. A WC
fali csempe, lift beliilrél, az oktatdi szobak, nem sorolom. Vannak takaritdé cégek az ilyen léptékii
intézmények tisztan tartasara. Amennyiben ez igy miikodik, csak nem tudok rola, a mindennapi
¢letben ennek nyomait mégsem latom.”) — 4 £6

Az egészséges életmod tamogatdsa: Egy olyan étkezde vagy biifé, ahol egészséges ételekbdl (nem
csak olyan szendvics, amiben nincs semmi) lehet valogatni (hideg-meleg ételek egyarant)
megfizethetd aron. iidiilési csekk, elérhetd sportolasi/rekredcids lehetdség az épiiletekben. Sokféle
testmozgasi lehetdség biztositasa; kedvezményes Onismereti modszerek (pl. pszichodrama),
relaxacios-mindfulness tréningek; Egészségtudatossag — 4 6

Munkahelyi légkdr: J6 munkahelyi 1égkor — 2 {6

A hallgaték szimara fontos tényezok a hétkoznapi jollét szempontjabol

A valaszolok 72%-a szerint a megfeleld mennyiségli szabadidonek nagymértékli (49%) vagy
meghatarozo (23%) szerepe van a hétkdznapi jollét szempontjabol. 20% szerint kozepes mértékil, és
8% szerint kevés vagy semennyi kapcsolata nincs vele.

A jo edzettségi szintnek nagymértékli (42%) vagy kdzepes mértékli kapcsolata van (31%), 14% tartja
meghatarozonak ¢és 13% szerint kevés vagy semennyi kapcsolata nincs vele.

A szellemi képességek megfeleld hasznalata, kreativitas megélése a tanulasban 53% szerint nagy, 22%
szerint meghatarozo szerepet jatszik, 19% szerint kdzepeset.

A nyitottsag, kivancsisag, koncentraloképesség 47% nagymértékili, 23% szerint meghatarozé szerepet
jatszik, 21% szerint kdzepeset, mig 8% gondolja, hogy kevés szerepe van.

A kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok 53% szerint nagy, 29% szerint meghatarozo, 14% pedig
kdzepes mértékben jarulnak hozza a hétkoznapi jolléthez, 4% szerint ennél kisebb szerepiik van.

36



A kulturalt fizikai kdrnyezet 43% szerint nagy, 33% szerint kdzepes, 15% szerint meghatarozo
szerepet jatszik, 8% szerint a kdzepesnél kisebbet.

A magas szinvonall technikai felszereltség a “tanulasi terekben” 41% szerint kozepes, 30% szerint
kicsi vagy semennyi kapcsolattal nem bir a hétkdznapi jolléttel, 24% szerint nagy, 4% szerint
meghatarozo szerepe van.

A munkaerdpiaci koriilményeket koveto oktatasi struktira, folyamatos kdzvetlen visszajelzés €s/vagy
kapcsolat a végzettektdl/végezettekkel a valaszadok 34%-a szerint kozepes kapcsolatban van a
hétkoznapi jolléttel, 33% szerint nagymértékii, 17% szerint kevés, 6% szerint egyaltalan nincs
kapcsolata, és 10% tartja meghatarozonak.

A hétkoznapi jollét szempontjabol tovabbi fontos tényezék a kovetkezok:

A vélaszokat szo6 szerint kozoljik.

J6 lakhatasi koriilmények

Egyéni elérhetd célok, kiteljesedés a f6 tevékenységekben

Bels6 nyugalom, békesség magammal, a kiilvilaggal

Megfelelo tajékoztatottsag (bizonytalansag elkeriilésére)

Az egyetem szervezetében vilagos hatarok, szabalyok , egyenjogtisag érzése, semmi kivételezés
Erzelmi és anyagi biztonsag

A fizikai kornyezet tartalmazzon ndvényeket, az egyetemi épiiletekhez (mindhez) tartozo zoldfeliiletet.
J6 idgjaras, elegendd napfény

Bizalom abban, hogy piacképes tudast kapok

Pénz, szabadido

Megfeleld, korszertii étkezési lehetdség,diakokra szabottan

Szabadido konstruktiv felhasznalasa mellett legyen kikapcsolodas, egy kis semmitteves is :)

Pénz

Megfelel6 taplalkozas

A sajat attitidom

Jovokép formalasa, egyenrangu kapcsolat a tanarokkal,

Egészséges étkezés lehetdsége elérhetd aron

Természetes kornyezet, zoldovezet

Tervezheto életut, szocialis halo, érdekvédelem, egyenjogusag, esélyegyenldség, pozitiv
diszkriminacio egyes csoportoknak, hatékony kommunikacios feliiletek, nem az ajtéra kiragasztott
papirok,

Tanarok 6sszehangolt munkaja a tananyagok és az elvarasok terén. pl.: BSc csak el6adasok a Tanar-
szakosok szamara, félévenként 11-14 vizsga, MA csak szeminarium és gyakorlat minden héten
zarthelyi dolgozatok és kiseldadasok, elolvasandd konyvek tomkelegével.

Gazdasagi feltétel

Terhelés egyenletes eloszlasa

J6 ligyintézés, oktatok

Vilagos helyiség, a technikanak valo kiszolgaltatottsag mellzése (vagyis a rengeteg szamitogeépes
program megtanulasa és az ettdl valod fiiggdség nekem napi szinten okoz gyomorgorcsoket)

Biztos jovd/elhelyezkedés tudata

Egy rendes biifé normalis ételekkel é€s normalis arakkal megvaltas lenne, akkor talan tobben és
szivesebben ennének ott.

Pihend és étkezo terek!

Megfelel6 méretii személyes tér (pl. kollégiumban)

Hoémeérséklet

Egészségfejlesztés az ELTE-n

A munkatarsak 49%-a kiemelten fontosnak, tovabbi 33% fontosnak, de nem elsédlegesnek tartja az
egészségfejlesztést az egyetemen. 41% szerint jelenik meg az egészségfejlesztésre vonatkozo torekvés
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az ELTE-n, 59% szerint nem. Azok koziil, akik szerint megjelenik az ELTE tevékenységében ez a
torekvés, az oktatasban (67%), a kutatasban (83%), a tarsadalmi szolgaltatasok (69%), a specidlis
szolgaltatasok (69%) teriiletén megjelenik, az egyetem altaldnos mikdodésében kevésbe (41% igen).

A hallgatok 42%-a kiemelten fontosnak, tovabbi 31% fontosnak, de nem elsédlegesnek tartja az
egészségfejlesztést az egyetemen. 37% szerint jelenik meg az egészségfejlesztésre vonatkozo torekvés
az ELTE-n, 63% szerint nem. Azok koziil, akik szerint megjelenik az ELTE tevékenységében ez a
torekvés, az oktatasban (50%), a kutatasban (50%), a tarsadalmi szolgaltatasok (41%), a specialis
szolgaltatasok (42%) és az egyetem altalanos miikodésében is megjelenik (42% igen). Az
eredményeket az 5. dbra mutatja.
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5. abra. Az egészségfejlesztés fontossaganak megitélése a munkatarsak és a hallgatok korében
A munkatarsak 53%-a, a hallgatok 40%-a szerint nincs az ELTE-n az egészségfejlesztésnek feleldse.

A munkatarsak 60%-aban, a hallgatok 86%-aban tudatosult, hogy szakteriilete gyakorlasanak,
hivatasanak van népegészségiigyi hatasa. A munkatarsak 76%, a hallgatok 68%-aban pedig az, hogy
¢letmodja, életvitele példaként szolgal masok szdmara. Sajat egészsége fejlesztéséeért a munkatarsak
19%-a sokat tesz, 54% igyekszik beilleszteni az életébe; senki nem volt olyan, akit ez a kérdés nem
foglalkoztat. A hallgatoknal ez a két arany 27 ill. 52%.

A munkatarsak 43%-a szerint, a hallgatok 44,5%-a szerint van az oktatok, dolgozok kozott
egészségfejlesztés szempontjabol mintaado személy.

Baleset- ¢és egészségvédelmi tajékoztatast a munkatarsak 54%-a, a hallgatok 35%-a kapott.

Etkezési lehetéségek

A munkatarsak 30%-a szerint nincs megfeleld étkezéhely az egyetemen, 23%-nak all rendelkezésére
mikrohullamu eszkozzel felszerelt étkezohely, 39%-nak pedig kisebb, 8%-nak nagyobb biifé. A
hallgatok 16%-a gondolja, hogy nincs megfeleld étkezéhely az egyetemen, 5%-nak all rendelkezésére
mikrohullamt eszkozzel felszerelt étkezOhely, 55%-nak pedig kisebb, 19%-nak nagyobb biifé, 5%-nak
étkezde vagy étterem. Ennél a kérdésnél célszer(i lett volna a Kar kiilonb6z6 épiileteirdl kiilon
kérdezni, de terjedelmi okokbol erre nem keriilt sor.

Az étkezési lehetdségek igénybevételét akadalyozd tényezok kozil a munkatirsak szamara
legfontosabb, hogy nem taldlnak az étrendjitknek megfeleld ételeket (53%), draga (44%) és nincs elég
1d6 az orak kozott (39%). Ugyanezek a tényezdk jelennek meg a hallgatok esetében is: nem talalnak az
étrendjiiknek megfeleld ételeket (59%), draga (55%) és nincs elég id6 az orak kozott (49%).
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Tisztasagi viszonyok

A munkatarsak 37-37% szerint megfeleld, ill. kdzepes a kozosségi terek tisztasdga, 6% szerint
kifejezetten jok, 21% szerint hidnyos vagy rossz. A hallgatok 60%-a szerint megfeleld, 25% szerint
kozepes a kozosségi terek tisztasaga, 11% szerint kifejezetten jok, 4% szerint hidnyos vagy rossz. Az
adatokat a 6. abra mutatja.
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6. abra. A kozosségi terek tisztasaga a munkatarsak €s a hallgatok szerint

A mosdok a munkatarsak 21%-a szerint higiénikusak vagy tisztak, 40% szerint mérsékelten tisztak,
26% szerint néha nem tisztdk, 13% szerint pedig piszkosak, egészségtelenek. A hallgatok 47%-a
talalja a mosdokat higiénikusaknak vagy tisztaknak, 33% szerint mérsékelten tisztak, 15% szerint néha
nem tisztak, 5% szerint pedig piszkosak, egészségtelenek.

A mellékhelyiségek szama a munkatarsak 61%-a szerint, a hallgatok 71%-a szerint elég. Ebben az
esetben is informativabb lett volna, ha a Kar kiilonb6z6 épiileteirdl kiilon kérdezziik a résztvevoket.

Egészségvédelmi szolgaltatasok

A munkatarsak 73%-a, a hallgatok 16%-a szerint van orvoshoz fordulési lehetdség az ELTE-n, a
munkatarsak 58%-a, a hallgatok 19%-a szerint pedig van orvosi/egészségvédelmi szolgaltatds. Ebben
tehat markansan eltér a munkatarsak és a hallgatok helyzete.

Egészséggel kapcsolatos problémak esetében a munkatarsak 14% szerint van megfeleld szolgaltatas,
8% hosszl keresés utan, 14% nehezen talalna ilyen szolgaltatast; 47% nem tud kihez fordulni ilyen
jellegli probléma esetében. A hallgatok 7% szerint van megfeleld szolgaltatas, 18% hosszu keresés
utan, 10% nehezen taldlna ilyen szolgaltatast; 54% nem tud kihez fordulni ilyen jellegi probléma
esetében.

Mentalis probléma esetében a munkatarsak 38% szerint van megfeleld szolgaltatas, 6% hosszl keresés
utan, 7% nehezen taldlna ilyen szolgaltatast; 37% nem tud kihez fordulni ilyen jellegi probléma
esetében. A hallgatok 50%-a szerint van megfeleld szolgaltatas, 9% hossza keresés utan, 8% nehezen
talalna ilyen szolgaltatast; 26% nem tud kihez fordulni ilyen jellegli probléma esetében.

Sportolasi lehetéségek

Az oktatok 20%-a szerint van elegendd sportolasi lehetéség az ELTE-n, 36% szerint mérsékelt
szamban van, 14% szerint kevés. 4% szerint nincs, 26% szerint van, de nagyon messze. A hallgatok
36%-a szerint van elegendd sportolasi lehetdség az ELTE-n, 31% szerint mérsékelt szamban van, 10%
szerint kevés. 4% szerint nincs, 19% szerint van, de nagyon messze.

A munkatarsak 64%-a nem hasznalja az Egyetemen rendelkezésre 4llo sportolasi lehetdségeket, 22%
alkalmilag, 3% gyakran, 10% pedig hetente egyszer. A hallgatok 70%-a nem hasznalja az Egyetemen
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rendelkezésre allo sportolasi lehetdségeket, 14% alkalmilag, 4% gyakran, 8% pedig hetente egyszer,
4% minden nap. Az eredményeket a 7. abra mutatja.
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7. abra. Az egyetem sportolasi lehetdségeinek igénybevétele a munkatarsak és a hallgatok korében

Egészséggel kapcsolatos rendezvények, informacio

A munkatarsak 12%-a szerint vannak rendszeresen egészséggel kapcsolatos rendezvények, 40%
szerint évente néhanyszor, 28% szerint ritkan, de mar taldlkozott veliik, 16% szerint egyszer-egyszer,
¢s 4% szerint nincs ilyen. A hallgatok 14%-a szerint vannak rendszeresen egészséggel kapcsolatos
rendezvények, 22% szerint évente néhanyszor, 22% szerint ritkan, de mar talalkozott veliik, 16%
szerint egyszer-egyszer, és 24% szerint nincs ilyen.

Egészséggel kapcsolatos informaciot, tajékoztatast a munkatarsak 8%-a rendszeresen kap, 19% évente
néhanyszor, 8% ritkan, de tdbbszor, 36% egyszer-egyszer és 30% nem kapott ilyet. A hallgatok 6%-a
kap rendszeresen ilyen informacidt, 11% évente néhanyszor, 8% ritkan, de tobbszor, 27% egyszer-
egyszer €s 47% nem kapott ilyet.

Az egészséggel kapcsolatos szolgéltatdsokon a valaszold dolgozok 41%-a szerint sokat kellene még
fejleszteni, 51% szerint kellene javitani rajta, 8% szerint nem nagyon vagy egyaltalan nem. A
hallgatok 19%-a szerint sokat kellene még fejleszteni, 29% szerint kellene javitani rajta, 39% szerint
lehetne még javitani, 13% szerint nem nagyon vagy egyaltalan nem. A valaszokat a 8. abra mutatja.
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8. abra. A tobb egészséggel kapcsolatos szolgaltatas sziikségességérdl alkotott vélemény a
munkatarsak és a hallgatok korében
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A sportolasi lehetéségeken a munkatarsak 33%-a szerint sokat kellene még fejleszteni, 29% szerint
kellene, 27% szerint lehetne fejleszteni, 11% szerint elég a mostani allapot. A hallgatok 19%-a szerint
sokat kellene még fejleszteni, 33% szerint kellene, 32% szerint lehetne fejleszteni, 16% szerint elég a
mostani allapot.

Az egészség védelméért felelds egyetemi intézmények (az igen valaszok sorrendjében)

Munkatarsak:

Egyetemi Sporttanacs: 62% szerint igen, 36% szerint részben

Szolgaltaté Kézpont: 47% szerint igen, 51% szerint részben

Kari vezetés: 40% szerint igen, 58% szerint részben

Rektori/kancellari hivatalok: 38% szerint igen, 51% szerint részben

Szakszervezet/Kdzalkalmazotti Tanacs: 30% szerint igen, 53% szerint részben

Hallgatok:

Egyetemi Sporttanacs: 74% szerint igen, 21% szerint részben

Szolgaltaté Kozpont: 55% szerint igen, 39% szerint részben

Kari vezetés: 46% szerint igen, 40% szerint részben

Rektori/kancellari hivatalok: 30% szerint igen, 44% szerint részben

Szakszervezet/Kdzalkalmazotti Tanacs: 26% szerint igen, 50% szerint részben

A kérdéivhez filizott egyéb megjegyzések

Munkatarsak
A megjegyzéseket szo6 szerint, de témak szerint rendezve kdzoljiik:

Az egyetemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos megjegyzések:

Nagy hianyossag, hogy a doktori hallgatok nem tudnak kreditért sportkurzusokat felvenni, mert az 6
kurzusfelvételiik csak a rendes kurzusfelvételi idoszak utan indul el.

Kultivalt lenne, ha az ELTE hallgatoéi kiilon kedvezménnyel vehetnék igénybe a Tiiskecsarnok
szolgaltatasait. Az ELTE PPK Kazy biiféjének kinalata botranyos, de legalabb jo draga!

Egyre nagyobb a zsufoltsag, nem jutunk be a WC-re, nincs étkezési lehet6ség stb. szegény Maslow....

A tantermekben érdemes lenne elhelyezni 2-4 olyan magas asztalt, amely koré allhatnanak a hallgatok
egy-egy munka soran, ha jol esne felallniuk. Orardl orara csak iilnek. igy lenne alternativajuk.

Sokkal tobb kdzosségi tér, zold teriilet, campus érzés hianya

Ko6sz6ndm, hogy a dolgozokat is megszolitottak ezekben a rendkiviil fontos kérdésekben! A dolgozok
egészsége mind a munkaltatd ind pedig maga a dolgozo érdeke is, hiszen egy fizikailag és lelkileg is
egészséges dolgozo "tobb hasznot hajt". Szivesen veszek részt barmilyen kezdeményezésben, ami a
dolgozok sportolasanak, életmodvaltasanak lehetdségét segiti eld (nemharagszom@gmail.com).

PPK-sként nagyon jonak tartom, hogy rendelkezésre all dolgozoi torna az Izuban heti 3 alkalommal
(amibdl én 2-re jarok). Ez nagyon hianyzott, oriilok, hogy megvaldsult! Tudok arr6l, hogy van
rendszeres sportolasi lehetdség az ESI-ben, de ez messze van mind a munkahelyemtdl, mint pedig az
otthonomroél, ezért nem tudok ra jarni. Javasolnam tovabba, hogy az egyetem kosson szerzOdést
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sportkdzpontokkal, és féleg uszodakkal kedvezmények igénybevétele végett - egy-egy havi uszobérlet
jol jonne, de a fizetésemhez képest megfizethetetleniil draga. Az egyetemen elérhetd orvosi
lehetdségekrdl egyaltalan nem tudok, hogy 1éteznének. Néha 14t izemorvos (de legaldbbis ramnéz, és
ad egy papirt), de hogy lehet hozza fordulni probléma esetén arr6l nem tudok.

Erdemes lenne kiilsé szolgaltatoknal kedvezmény igénybevételére kartyat, jegyet, stb. bevezetni. (pl.
gyogytorna, Uszas)

Onmagaban az egészséggel/sporttal kapcsolatos szolgaltatisok, programok, infrastruktira fejlesztése
¢deskevés, ha a munkavégzés egyéb koriilményei, az idOhiany, a végletes munkakizsakmanyoltsag
nem valtozik.

A sportlehetdségek részben fizetOsek, ezért nem hasznalom (allati draga), de a PPK-n van ingyenes is,
ez jo.

Kérdéivvel kapcsolatos megjegyzések:

a 26-o0s kérdésnél nem lehet tobb valaszt megjeldlni

A végleges egészségkérdoiv kialakitasaban érdemes lenne standard egésségkutatasi kérdéseket (pl.
Hungarostudy, HBSC) felhasznalni, és kihasznalni a lehetdséget az egyetemi polgarok mentalis
egészségének vizsgalatara (pl. onértékelés, élettel valo elégedettség, szorongas, alexitimia). Koszondm
a kezdeményezést!

Ko6szonom, hogy foglalkoznak ezzel a kérdéssel, figyelembe veszik a dolgozok véleményét. Sikeres
munkét Ondknek is.

Sportolési szokdsokrol nincs kérdés? Részemrol heti 5 6ra igen intenziv sportot tudok hozzatenni a
fentiekhez :-)

1. Oktatoként nem minden kérdés klappol, pl. a hallgatoknak van mentalis segitség; 2. Kimaradt a
mozgas a kérdések koziil! 3. 42. K: az ELTE-n, de személyiségvonas (nyitottsag)... 7; 4. Nem mindig
egyértelmi, mire valaszoltunk (pl. a 29-re nem tudom a valasz, de nem volt opcio); 5.A zdldségre a
"darab" értelmezhetetlen; 6. Erdemes lett volna megkiilonboztetni az egyes helyszineket, karokat,
Lagymanyos egész mas, mint a tobbi;

Hallgatok
A megjegyzéseket sz6 szerint, de témak szerint rendezve kdzoljiik:
A témahoz kapcsolédé megjegyzések

A BEAC felujitasa biztosan szerepel az Onok hossza tavi tervei kozott,mind a Csarnok, mind pedig a
sporttudomanyi hallgatok szamara fenntartott termek esetében. :-) sok sikert!

Els6segélynyujtas ismeretének fontossaga minden képzési teriileten!

Az egészséges életmodra vald nevelés lenne a legfontosabb, hogy az igény megteremtédjon a
valtoztatasra. A sportolasi lehet6ségek kielégitoek, széles a kinalat, az infrastruktiran viszont lenne
mit fejleszteni, ami nyilvan csak téke kérdése. Ami viszont nem az, hogy az dsszes biifé kinalata
szinvonaltalan, ami pedig kicsit egészségesebb lenne, az draga. Tovabba nagyon pozitiv dolognak
tartom a témakorrel valo foglalkozasat az egyetemnek. :)

J6 lenne kotelezen beépiteni a tanmenetbe a valaszthatd testnevelést.

Szerintem az egyetlen, amit a sportolasi lehetdségeken kiviil az egyetemnek biztositania kéne, az az
elérhetd ara, egészséges meleg ételhez vald hozzaférés
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Oszintén azt gondolom, hogy az egyetem feladata a szakiranyt oktatas, és nem itt kell megoldanunk
az életviteli kérdéseket, ugyanakkor a szakmankhoz egy csom¢ ilyen jellegii tudas hozzatartozik, de
azt a pénzt, amit az ELTE kihasznalatlan sportolési lehetdségekre meg brostrdkra koltene, inkabb
viladgszinvonalu oktatasra kéne, hogy koltse, hogy a diplomank is vildgszinvonala legyen, vagyis
kés6bb megengedhessiink magunknak egy uszodabérletet és a zoldségalapt taplalkozast

A kérdéivvel kapcsolatos megjegyzések
Az utolso kérdésre nem teljesen tudtam mit valaszolni, nem ismerem az emlitettek feladatkorét.

Problémat okozott a kérdéiv kitdltésében, hogy GYED-en otthon 1év6 hallgatoként, jelenleg nem
rendelkezem munkahellyel és esti tagozatosként kevesebb alapvetden is az egészségvédelemmel
kapcsolatos szolgaltatasokkal val6 kapcsolati lehetdségem. Nyilvan varanddssagom és kicsi babaval
val6 otthonlétem miatt egyes teriiletek (pl. alkoholfogyasztas) alapvetéen nem is jelenhetnek meg.

Nem iszom egyaltalan alkoholt, ezt nem is lehetett jeldlni!
A 28. kérdés inkongruens a 29-el

Legkozelebb érdemes lehet az igenek és a nemek mellé "nem tudom" valaszlehetséget is megadni,
mert szerintem sok kérdésnél pusztan az ismerethianyban kényszerbdl rabokott valasz torzitani fogja a
képet.

Ilyen ganyul 6sszerakott, végiggondolatlan kérdéivet mar-mar pofatlansag kirakni. Majdnem minden
kérdéshez mas valaszlehetdséget adtam volna meg, mint amit felsorolt a kérdéiv, illetve vicces,
ahogyan nem lehet tobb valaszlehet6séget bejeldlni a kérdéseknél. Ha pedig egy kérdés csak az
igennel valaszolokra vonatkozik, akkor ne legyen kotelezd ra valaszolni. Nem vészesen bonyolult a
google form.

A 43 és 50 kozotti kérdéseknél a levelezd tagozat miatt par dolog nem relevans, tobb helyen nem
valaszt adtam, de nem azért mert tapasztaltam, hanem azért mert nincs olyan lehetéség, hogy nem
tudom, mert nem kellett igénybe vennem.

A kérddivvel kapcsolatban: nincs olyan opcio, hogy a sziileimnél lakom, ami szerintem elég gyakori a
korosztalyunkban.

Az 5. és a 26. kérdésre csak egy-egy valaszt adhattam meg, ami pedig igy nem nagyon fedi a
valdsagot, mert tobbféle drogot is kiprobaltam mar, és hol jarmiivel, hol gyalog megyek iskolaba, hol
pedig anyukam elvisz kocsival), valamint a hany darab z6ldséget fogyaszt naponta-kérdésre is elég
nehéz jol valaszolni (bors6fézelék pl.).
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2. melléklet

Sziirdvizsgalatokkal a korai stadiumban felfedezhet6 betegségek:

Magas vérnyomas betegség

Az erek falara gyakorolt magas nyomas karos. Minél magasabb a vérnyomas, minél késobb
kezdddik a megfeleld kezelése, annal nagyobb a szovédmények veszélye. A magas
vérnyomas befolyasolhatja a gondolkodast, az emlékezést, a tanuldsi képességet. Szellemi
leépiilés is gyakrabban alakul ki magas vérnyomas betegségben. A kezeletlen magas
vérnyomas az artériak karosodasat okozza (szivinfarktust, és egyéb szovoédményeket:
agyveérzeést, stb.), majd szivelégtelenséghez vezethet.

Cukorbetegség

Magyarorszagon ma minden 12 emberbdl 1 cukorbeteg, illetve koros cukor anyagcserével
rendelkezik. Szamuk évente folyamatosan 5-10 %-kal novekszik. A betegség jelenleg nem
gyogyithatd, de megfeleld testmozgassal, diétaval, gydgyszerekkel jol kezelhetd. A betegség
okozta szovédmények megeldzése érdekében fontos a mieldbbi diagndzis.

Magas vérzsirok koleszterin, triglicerid)

Jelentéségiik egyre nagyobb, mivel kezeletlen esetekben megduplazhatjdk, vagy akar
haromszorozhatjdk a sziv és érrendszeri betegségek gyakorisdgat

EKG

Panaszmentesen is legalabb 2 évente ajanlott a sziv miiszeres vizsgalata, sok esetben az EKG
gorbén lathato eltérések hivjak fel a figyelmet bizonyos betegségekre

BOrgydgydszati rdkszirés

A borrakok szadma vilagszerte, és a magyar lakossag korében is folyamatosan novekszik.
Kialakuldsaban szerepe van az 6roklott hajlamnak, bortipusnak, életmddnak, foglalkozasnak.
A legfontosabb riziko tényezd a napsugarzas. Az idejében elkezdett kezelés teljes gydgyulast
eredményez.

PSA sz(irés

A prosztata rosszindulati megbetegedése (prosztatardk) a férfiak korében a 2. leggyakoribb
halalozasi ok. 45 év feletti férfiak esetében tliinetmentesen is javasolt a vérvizsgalat.

Szajlregi daganat szlrés, fogaszat

A szdjiiregi rak, ha idében felfedezik, 95 %-os eredménnyel gydgyithatd. Mégis,
Magyarorszagon a férfiaknal a harmadik leggyakoribb halalok a rosszindulati daganatok
kozott, mig a teljes lakossagot tekintve a hetedik.
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Szemészeti szlirés

A teljes korti szemészeti vizsgalat panaszmentesen is 2 évente ajanlott. A szemész szakorvos
a vizsgalatkor nemcsak az ¢les latast ellendrzi, és kiillonb6zo szemészeti betegségekre derithet
fényt, hanem sok belgyogyaszati, ideggyogyaszati betegségnek is tlineteit lathatja a
szemiinkon.

Hallas sz(irés

A hallas csokkenése sokszor lappangva, fokozatosan, észrevétlentil alakul ki, fontos a hallés
rendszeres ellendrzése, hogy idejében megkezdddjék a sziikséges kivizsgalas és kezelés.

Vastagbélrak szlrés

A vastagbél rak ma Magyarorszagon a 2. leggyakoribb halalok. Evente 8000 uj esetet
fedeznek fel, gyakorlatilag minden 20. embernél szamolni lehet a kialakulasaval. Sztréssel
kozel 100 %-ban megeldzhetd. Mivel 50. év felett ugrasszertien megné a vastagbél daganatos
esetek szama, a népegészségligyi szlirdprogram 2 évente javasolja a széklet vér vizsgélatot.

NGgydgyaszati szlrés

Minden korosztdly szdmdara évente ajanlott a ndgyodgyaszati szlrés, akkor is, ha valaki
panaszmentes. (A népegészségligyi szlrOprogram a 25 és 65 év kozotti korosztalynak 3
évente ajanlja a vizsgalatokat). Ezt egészitené ki a véddoltds, amely a HPV fert6zés
kialakulasat akadalyozza meg.

EmIGrak szlirés

Minden életkorban el6fordulhat az emld rosszindulati megbetegedése - akar 30 éves kor alatt
is -, igy fontos a tiinetek minél korabbi felismerése. Magyarorszdgon évente 5000-6000 uj
emlordkos beteget fedeznek fel, és kb. 2000 né hal bele évente. A népegészségiigyi
szlirdprogram keretén beliil a 45 és 65 év kozotti ndknek 2 évente kiildenek értesitést az
allando lakhelyéhez tartozé szlir6allomasrol.

Tudbszlirés

A jelenlegi szabalyozas szerint a 40 év felettieknek évente egyszer, az alland6 lakhely szerinti
tiiddszlird allomason TAJ kartyaval beutald nélkiil ingyenes. 40 éves kor alatt fizetni kell a
tiiddszliréseért, ennek dija 1700 Ft.
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ELTE EKSZ
»Te magad légy a vdltozds, amit latni szeretnél a vilagban.” (Gandhi)

A klimavaltozas és egészség
— fenntarthatodsagi, kornyezetvédelmi szempontok —

Az emberi egészségre a klimavaltozas tarsadalmi és kornyezeti tényezdk altal is hat. A leveg6, ivoviz,
élelmiszer, a lakhatds, munkahelyi koriilmények minGségét a klimavaltozas alapvetéen befolyasolja,
igy kulcskérdés, hogy milyen megel6z6 vagy valaszlépéseket lehet tenni egyénileg, civil médon vagy
intézményi szinten a hatasok mérséklésére, kezelésére. Ebben a folyamatban az egyetem tdbb
szempontbdl is kiemelt szerepl6.

Klimavaltozas

Az elmult 50 évben az emberi tevékenységgel jard szén-dioxid kibocsatas jelentésen megemelkedett.
Az utdbbi 130 évben az atlaghémérséklet 0.85 C-ot emelkedett, s minden 30 éves periddus melegebb,
mint az azt megel6z6 3 évtized. A szélsGséges idGjarasi események egyre intenzivebbek és gyakoribbak.
2030 és 2050 kozott évente kb. 250000 haldleset varhaté a klimavaltozas kovetkeztében (héstressz,
élelmezéssel, fert6zésekkel kapcsolatos betegségek.)

A klimavaltozas hatdsai az egészségre

o Extrém hémérséklet: sziv- és érrendszeri betegségek megnovekedése f6ként az id6sebb
korosztaly kérében. Ozonszint ndvekedése és a levegst szennyezd anyagok

e Természeti katasztrofdk és eltérd csapadékmintdzat (lakhatasi kortilmények és az
egészségligyi vagy mas alapszolgdltatasoktol vald elzartsag): stressz- és mentalis betegségek
megnovekedése. Az eltérd csapadékmintdzat veszélyezteti a vizkészlet mennyiségét és
mindségét, noveli a jarvanyok és fertGzések valdszinliségét valamint kihatassal van az
élelmiszertermelésre (éhezés, étkezési szokdsok megvaltozasa)

Egyetemi egészségstratégia és klimavaltozas

Az egyetemi egészségstratégia jo eszkoz, hogy a klimavaltozdssal kapcsolatos egészségligyi hatdsokra
felhivja a figyelmet és mérsékelje az abbdl adddd, az egyetem polgarait érint6 negativ egészségiigyi
folyamatokat. Az egyetemi m(ikodésben érintett tertiletek: Oktatas, levegéminGség, viz- talajmingség,
zajterhelés, energiagazdalkodas, hulladékgazdalkodas. Célcsoportok: hallgatdk, dolgozok.

Lehetséges tevékenységi teriiletek a téma kapcsan:

1. Egyetemi mikddési koriilmények javitdsa a klimavaltozds kozvetlen hatasanak mérséklésére
(PI. héstressz mérséklése az intézmény teriletén, cselekvési terv kidolgozasa).

2. Felvilagositas, informaciéatadas az egyetem polgarai szamara a klimavaltozassal kapcsolatos
tényekrdl, egészségligyi hatdsairdl, kornyezettudatos életmaédrél.

3. Kutatas

A téma részletes kidolgozasa javasolt.

Budapest, 2018. junius 14. ELTE Egyiitt a Kérnyezettudatos Szemléletért



