1)

()

EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
KANCELLAR

4/2018 (1. 31.) szamu kancellari utasitas
a kozos rektori és kancellari iranyitasa szervezeti egységekben a
munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérol

A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 13/A. § (2) bek. e) pontjaban
biztositott jogkoromben eljarva, a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény felsdoktatasban
vald végrehajtasarol és a felsdoktatdsi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes
kérdéseir6l szolo 53/2006. (III. 14.) Korm. rendelet, valamint az E&tvos Lorand
Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak rendelkezéseivel dsszhangban a
kozos rektori és kancellari iranyitasti szervezeti egységek kozalkalmazottai feletti
munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendjérdl az alabbiak szerint rendelkezem:

1. §

Jelen utasitas hatdlya kiterjed az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem (jelen szabalyzatban:
Egyetem) kozos rektori és kancellari iranyitasu szervezeti egységei kozalkalmazottaira,
azok kozalkalmazotti viszonyara, tovabba ezen egységekben az Egyetemmel megbizasi
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allo személyekre, a hallgatéi vagy
doktorandusz munkaszerzddéssel foglalkoztatottakra is (el6zéek egylittesen a tovabbiakban:
alkalmazottak, munkatarsak). A jelen utasitds hatalya kiterjed tovabba az &truhazott
jogkorben munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdkre is.

2.§

A kancellar a torvény erejénél fogva Ot illetd munkaltatéi jogok egy részét a jelen
utasitasban foglaltak szerint ruhdzza at.
Az 4truhazott munkaltatoi jogkor gyakorloja a munkaltatoi jogkort nem ruhazhatja tovabb.

(3) A munkaltatoi jogkor atruhdzasaval a jogkor gyakorlasaval kapcsolatos feleldsség a jogkor
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gyakorlgdjat terheli, igy az azzal kapcsolatos intézkedéseiért, vagy intézkedésének
elmulasztasaért — a magasabb vezetOre, illetve vezetdre vonatkozd szabalyok szerint —
feleldsséggel tartozik. A munkaltatdi jogkor gyakorlasara feljogositd magasabb vezetdi,
vezetdi megbizas elfogadasa az itt irt feleldsség tudomasulvételét is magaban foglalja.

3.§

A kancellar gyakorolja a munkaltatéi jogokat a kozos rektori és kancellari irdnyitast
szervezeti egység vezetOje (igazgatd, irodavezetd) felett. E jogositvanyok kozil a vezet6i
kinevezés (megbizés), valamint a vezetdi kinevezés (megbizas) visszavonasa jogkorét a
rektor egyetértésével gyakorolja.

(2) A vezet6i kinevezés (megbizas) visszavondsat a rektor is kezdeményezheti. Ugyanazon

személy esetében az elsd alkalommal tett vezetdi kinevezés (megbizéds) visszavonasara



iranyuld rektori kezdeményezést a kancellar mérlegelheti, masodik esetben tett
kezdeményezés alapjan az adott személyt a vezetdi kinevezés (megbizas) alol fel kell
menteni. Ha a vezet6 kijel6lése targyaban két alkalommal sem volt egyetértés a rektor és a
kancellar kozott, a miikodoképesség biztositasa érdekében - egyetértés hianyaban is - sor
keriilhet a szervezeti egység vezetdjének megbizasara ideiglenes jelleggel, hat honapnal
nem hosszabb idore, vezetdi allaspalyazat eredményes elbiralasaig.

(3) A rektor és a hataskor szerint eljarni jogosult rektorhelyettes a szervezeti egység vezetdje
tekintetében utasitasadasi jogot gyakorol. Ha a kancellari és a rektori (rektorhelyettesi)
utasitasok ellentmondanak, Ggy a szakmai, tartalmi és stratégiai kérdésekben a rektor,
szervezési €s adminisztracios kérdésekben a kancellar iranymutatasa a végrehajtando. Ha a
szervezeti egység vezetdje az eldbbi szempont szerint is egymast kizard ellentmondast
érzékel, azt mindkét iranyitasi jogkort gyakorld felé jelzi, akiket a konkrét kérdésben
egyiittdontési kotelezettség terhel.

4. §

(1) A kancellar a k6z0s rektori és kancellari iranyitasu szervezeti egység (igazgatdsag, iroda)
alkalmazottai felett valamennyi munkaltatéi jogot az adott szervezeti egység vezetdjére
(igazgatodra, irodavezetdre) ruhdzza 4t.

(2) A kancellar a kozos rektori és kancellari iranyitast szervezeti egységhez tartozd (belsd)
szervezeti egységek kozvetlen vezetdjére ruhazza at az adott szervezeti egység munkatarsa
feletti munkavégzés iranyitdsdval, utasitas adasdval, munkavégzés ellendrzésével
kapcsolatos munkairanyitéi jogkérnek a napi munkavégzési feladatok meghatarozasara és
irdnyitasara vonatkozo részét.

(3) A szervezeti egység vezetdje az atruhazott munkaltatdi jogok €s a munkairanyitasi jogok
gyakorlasa keretében is érvényesiti a rektor (rektorhelyettesek), illetve a kancellar altal adott
utasitas végrehajtasat.

(4) A rektort megilleti az a jog, hogy a szervezeti egység (igazgatdsag, iroda) vezetdjénél
kezdeményezze a szervezeti egység munkatarsaval szemben munkajogi intézkedés
megtételét.

(5) A hataskor szerinti rektorhelyettes véleményezési jogot gyakorol a k6zos rektori és kancellari
irdnyitast szervezeti egységhez tartozo (belsd) szervezeti egység vezetdjének kivalasztasa
soran. A véleményezési jog gyakorlasa folyamatba épitett 1épés, melyet a Kinevezési jogkor
gyakorloja dontése meghozatalat megel6z6en kezdeményez az illetékes rektorhelyettesnél,
akinek nyolc (8) munkanap all rendelkezésre, hogy a jeldlt vezetdi kinevezését illetden
véleményét kozolje.

5.8
Jelen utasitas 2018. februar 1-jén 1ép hatalyba.
Budapest, 2018. januar 31.

Dr. Scheuer Gyula,
kancellar



