ELTE VEVOI KOVETELESEK KEZELESENEK RENDJE

Gazdalkodasi és Vagyongazdalkodasi
gyong
A lejart fizetési hataridejli szamléak tekintetében a Kancellaria Pénziigyi ISZ;:’?IQ’E;‘ 63. §é{ibelerdése szerint
r s 114t . e ’ . 7 r CZKEesObb az esedekesseg
Osztaly (PO) ﬁze,te‘s1 fels’zohtas. k1.11d l’<1 tertlvevenyfes kiildeményként a elmulasztisat kovetd honap utolsé
cégjegyz€k szerinti székhelyre/lakcimre knapj;at()l szémitott 15 napon beliil )
I )
- 1rex . . A . s < - megallapodas
A fizetési felszolitas eredménytelensége esetén a PO a kovetelés jogalapjat, - szAmla
Osszegszerliségét megalapozd dokumentumokat megkiildi a Kancellaria Jogi - fizetési felszolitas
Igazgatéség (JI) részére - fizetési felszolitas feladasanak/
\_ \_ atvételének igazolasa )

A JI — 6t munkanapos hataridével — felkéri az érintett szervezeti egységet sajat hataskorben intézkedésre (pl.
felmondas kilatasba helyezése, mas jogkovetkezmény alkalmazasa stb.), tajékoztatast kér arrol, hogy a szerzédéses
jogviszony fennall-e még, van-e aktiv kapcsolat a kdtelezettel, ha vannak: a tartozassal kapcsolatos egyeztetésekrol,
elézményekrol, egyben tajékoztatja a szervezeti egységet arrdl, hogy amennyiben a tartozas nem keriil
kiegyenlitésre, illetve nem sziiletik megallapodas annak kiegyenlitésérdl, akkor az ELTE fizetési meghagyasos
eliarast kezdeménvez. amelvnek eliarasi diia az eevséget terheli

Kis 0sszegii kovetelés

Ujabb fizetési felszolitas kikiildése (JT)

Eredménytelen fizetési felszolitas esetén a tartozas
behajthatatlanna mindsitése s a behajthatatlan
kovetelés nyilvantartasbol torténd kivezetése (PO)

~
Fennall6 jogviszony esetén a szerzodés
felmondasanak mérlegelése (illetékes szervezeti
egység, PO és JI) )

Kotelezett fizetési haladék,
részletfizetés iranti kérelme

A kérelemben foglaltak
mérlegelése, a jogi
képviseld felkérése a
dontés szerinti
nyilatkozat
Osszeallitasara (JI)

foglaltakkal
kapcsolatban az
illetékes szervezeti
egység allaspontjanak
megkérése (JI)

- A fizetési
meghagyasbdl perré
alakult eljaras soran
kapcsolattartas a jogi

r
(Az ellentmondésban\

\képviselé)'vel JD )

Kis 6sszegili kovetelés 0sszegét meghaladd tartozas

Fizetési meghagyasos eljaras kezdeményezése (JI), ehhez:

~

a vonatkoz6 nyilvantartasba az adatok feltoltése
meghatalmazas a jogi képviselonek
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a jogi kénviselének
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Az tigyek jogi szempont vizsgalatat kovetden a tovabbi
sziikséges informaciok, dokumentumok beszerzése (JI)

\ J
Eljarasi dij megfizetése érdekében az illetékes szervezeti
egység felkérése az utalvanyrendelet kiallitasara (J1,
masolatban megkapja: PO)
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Utalvanyrendelet tovabbitasa a PO-ra, az eljarasi dij
atutalasa érdekében intézkedés (PO) (30 nap all

\

Kibocsatott fizetési meghagyas

Kotelezett érdemi ellentmondasa

Ellentmondas nélkiil
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A kovetelés jogerére emelkedését és végrehajthatosagat
kimond¢ hatarozat/itélet birtokdban fizetési felszolitas
kikiildése az adds részére (JI)

Eredménytelen fizetési felszolitas esetén a végrehajtasi
eljaras, valamint fennall6 jogviszony esetén a szerz6dés
felmondasanak mérlegelése (illetékes szervezeti egység, PO

és J0) )

V/ V.

Végrehajtasi eljaras eseményeir6l az
illetékes szervezeti egység és a PO

tajékoztatasa (JI)

behajthatatlan kovetelés
nyilvantartasbol torténd

Végrehajtasi eljaras
kezdeményezése jogi
képvisel§ utjan, ehhez
meghatalmazas kiallitasa (JT)

A kovetelés
behajthatatlanna
mindsitése €s a

\

kivezetése (PO)

Végrehajtasi eljaras
foganatositasa érdekében

)

fizetend¢ eldleg az illetékes
szervezeti egységet terheli
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