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15/2018. (XI. 29.) számú kancellári utasítás
1
 

a Kancellária ügyrendjéről szóló 10/2018. (VI. 11.) számú kancellári utasítás 

módosításáról 

 

Az Eötvös Loránd Tudományegyetem Szervezeti és Működési Rendjének 56. § (2) bekezdése 

felhatalmazása alapján, az ELTE Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központ létrehozásával 

összefüggésben a Kancellária ügyrendjét az alábbiak szerint módosítom:  

 

1. §  

A Kancellária ügyrendjéről szóló 10/2018. (VI. 11.) számú kancellári utasítás (a továbbiakban: 

Utasítás) 4. sz. melléklete, a Kancellária Gazdasági Főigazgatóság ügyrendjének 8. §-a és az azt 

megelőző alcím helyébe a Függelékben foglalt rendelkezések lépnek. 

 

2. § 

 

3. számú melléklet Emberi Erőforrás Igazgatóság Létszám- és Bérgazdálkodási Osztály 

megszűnik és a feladatokat a továbbiakban a 4. számú mellékletben található Gazdasági 

Főigazgatóság Kontrolling és Költségvetési Igazgatóság látja el. 

 

10. § Kontrolling Osztály feladatai kibővülnek az alábbiak szerint: 

„m)  részt vesz az Egyetem munkaerő szükségletének megtervezésében; megtervezi a 

munkaerőmozgás irányítását, követését; elkészíti az elemi költségvetés, féléves, éves beszámolók 

létszám- és személyügyi fejezeteit; 

n) az egyetemi költségvetés összeállításához kapcsolódóan személyi juttatások tervezéséhez 

tervező táblák összeállítása, az előírt részletezettségű és elfogadott egységi személyi tervek 

nyilvántartása, tényadatok alapján eltérés elemzések készítése;  

o) gondoskodik a létszám- és létszámváltozás nyilvántartásáról; 

p) elkészíti a belső, vezetői igények szerinti eseti és rendszeres riportokat, elemzéseket, 

adatszolgáltatásokat; 

q) elkészíti a külső szervezetek felé létszámmal, személyi juttatással kapcsolatos rendszeres 

és eseti adatszolgáltatásokat, elszámolásokat, statisztikákat; 

r) adatszolgáltatást teljesít a személyügyi nyilvántartó rendszerből a Felsőoktatási 

Információs Rendszer (FIR), a Vezetői Információs Rendszer (VIR) számára; 

s) bér- és létszámgazdálkodáshoz kapcsolódó támogatást nyújt a karok számára.” 

 

3. §  

(1) A jelen utasítás 2018. december 1. napján lép hatályba. 

(2) A jelen utasítás a hatálybalépését követő napon hatályát veszti. 

 

Budapest, 2018. november 29. 

Dr. Scheuer Gyula  

      kancellár  

                                                 
1
 Hatályát vesztette a 3. § (2) bekezdése értelmében. Hatályon kívül: 2018. XII. 2. napjától. 
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