EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
KANCELLAR

11/2018. (X. 18.) szami kancelldri utasitas’
a targyévi koltségvetés végrehajtasarol, valamint a jovo évet érinté egyes dontések
el6készitésérol

Az SZMR 137. § (6)* bekezdése és a GVSZ 4. § (13)° alapjan a kancellar egyes karok
koltségvetési hidnydra, tovdbba a 2019. évi koltségvetés varhatéd alakuldsara tekintettel egyes
kari és kozponti egységek szamara a kdvetkezdket rendeli el:

1. Jelen utasitds hatdlya ald tartoznak a kovetkezd keretgazdak:

(a) GVSZ 4. § (3) bekezdés 18-27. pontok ald tartozd keretgazddk (a Kancelldria, a
Rektori Kabinet és a Rektori Koordindcids Kozpont és a koordinicids jogkorébe
tartoz6 egyetemi szolgdltatd és karon kiviili oktatdsi-kutatdsi egységek, a rektori-
kancellari koz0s iranyitdsu egységek, a hallgatéi 6nkormanyzat miikkodése)

(b) a Bolcsészettudomanyi Kar,

(c) a Természettudomanyi Kar,

(d) a Tarsadalomtudomanyi Kar,

(e) valamint a Berzsenyi Daniel Pedagégusképz6 Kozpont

oktatdsi-kutatdsi szervezeti egységei €s kari szolgdltatd, valamint kari miitkodést tdmogatd

egységei.
A személyi eléiranyzatok felhasznalasa korében:

2. Az el6z6 évi maradvany és a folyd évi koltségvetési forrds (bevétel és tdmogatds
egyardnt) terhére illetményemelést végrehajtani, tobbletfeladatot elrendelni nem lehet.
E tilalom nem vonatkozik a specidlis feladatok elldtdsat tamogaté forrasok
felhaszndlasdra (pl. szakkollégiumi miikddés, projektfeladat), tovabbd a palydzatok
megvaldsitasa érdekében a palyédzati forrasok — beleértve UNKP miikodési kerete és
témateriileti kivalosagi palydzat — terhére véllalt kotelezettségekre.

3. A hatédrozott idejii kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idejli jogviszonnyd nem
modosithaté. A prébaidejiiket tolté alkalmazottak jogviszonyanak fenntartasardl akkor
is kancelldri egyedi dontés meghozatala sziikséges, ha a munkateljesitményiikkel a
munkaltatéi jogkort gyakorld, vagy a munkairdnyitdsi jogkort gyakorlé vezetdjiik
elégedett.

4. A mai naptdl 1étszdm-stop 1ép érvénybe az 1. pontban meghatirozott szervezeti
egységek korében. Uj munkaerd felvételét — kiilosnosen indokolt esetben, az
tizemszerli, folyamatos mikodés feltételei biztositdsa érdekében — legfeljebb a
megiiresedd hely potlasara egyedileg a kancellar engedélyezi. Tartésan tavollevd

! Hatalyon kiviil helyezte a 16/2018. (XII. 18.) szamu kancelldri utasitds. Hatalyon kiviil: 2018. XII. 18. napjatdl.
% A kancelldr a koltségvetés végrehajtasat a gazdalkoddsra vonatkozé kontrolling keretében kiséri figyelemmel,
és annak alapjdn az 0©ndll6 gazdidlkodasi jogkorrel felruhdzott szervezeti egységek szdmdra rendszeres
tdjékoztatdst nyujt, és intézkedéseket hoz.

3 Az Egyetem koltségvetésének végrehajtasit, ennek sordn a keretgazdak gazddlkodésdt a kancelldr feliigyeli.
Jelen szabdlyzatban, kancelldri utasitdsokban, illetve jogszabdlyban foglaltak megsértése esetén a kancelldr a
keretgazda gazdédlkodasi onallosagat felfiiggesztheti.



munkatdrsak pétldsat a mar dllomanyban 1évOk 4ltali helyettesités elrendelésével kell
megoldani.

A mérlegelési jogkorbe tartozd juttatdsokra a mai naptdl nem adhaté jévahagyads,
engedély.

Oraad6i megbizasra — a rendelkezésre 4all6 forrds mérlegelésével — kancellari
egyetértéssel keriilhet sor, e koron kiviil megbizasi szerz6dést kétni nem szabad.

A személyi eldirdnyzatok korében elrendelt szabdlyok (a 2-6. pont alatti feltételek)
megtartdsdnak ellendrzésével megbizom az Emberi Erdforrds Igazgatdsagot, és
ugyanitt kezdeményezhetd — indokoldssal ellitva — a 2-6. pontban irt engedélyek
beszerzése. Az engedélyt akkor is a kancelldr adja meg, ha munkaltat6i jogat atruhdzta
mds vezetére. A rektori €s atruhdzott (dékdni) munkaltatéi jogkorben hozandé
intézkedéshez is kancellari egyedi egyetértés sziikséges (vagyis e korben a pénziigyi
ellenjegyzdkre ruhdzott — a pénziigyi ellenjegyzésbe foglalt — kancellari egyetértési
jog nem érvényes).

A dologi és egyéb eldiranyzatok felhasznalasa korében:

8.

10.

11

A dologi elGiranyzatok felhaszndldsa korében — a rendelkezésre 4ll6 szabad
eldirdnyzatok tekintetében — fokozottan takarékos gazdédlkodast rendelek el, csak az
alapfeladat ellatasdhoz nélkiilozhetetlen, nem halaszthaté dologi kiaddsok tekintetében
vallalhat6 kotelezettség. E tilalom nem vonatkozik a specidlis feladatok ellatdsat
tdmogaté forrdsok felhaszndlasdra (pl. szakkollégiumi miikodés, projektfeladat),
tovabb4 a palydzatok megvaldsitdsa érdekében a pélydzati forrdsok — beleértve UNKP

miikodési  kerete és témateriileti  kivalosdgi tdmogatds — terhére vallalt
kotelezettségekre.

Korlatozast vezetek be a kotelezettségvallaldssal nem terhelt dologi eldirdnyzatokra
vonatkozdan az aldbbiak szerint: nem véllalhaté kotelezettség a jogszabdlyban eldirt,
tovabba az iizemszerli, folyamatos miikodés feltételeit meghaladé kiaddsokra (a 8.
pontban meghatdrozott kivételekkel). Egyedi engedélyt kell kérni a gazdasagi
féigazgatotol a hatvan napot meghaladé szolgaltatasi idétartamra sz6l6, vagy a nettd
500 ezer forintot meghaladé egyedi értékil beszerzéshez.

Foly6 koltségvetési évben butor- és irodaszer igénylés és beszerzés pélydzat terhére
sem indithatd, a meglévo készleteket kell felhaszndlni.

. A Kozponti Gazdasagi Hivatalnak, illetve az ELTE BDPK esetében a SEK Gazdasagi

Hivataldnak, tovdbba a TTK, BTK, TATK gazdasagi hivataldnak vezet6jét bizom meg
a dologi és egyéb eldiranyzatokat érintd korldtozdsok megtartdsdnak ellendrzésével,
melyet a pénziigyi ellenjegyzdi jogkor gyakorldsa (illetve visszautasitdsa) sordn
folyamatba épitetten gyakorolnak, illetve ennek korében az engedélyek beszerzése
soran kiilon indokolast kérhetnek az igénylotdl. A fenti két szervezeten feliil a
gazdasagi foigazgatd és a pénziigyi és szamviteli igazgato is érvényesiti a korlatozas
betartdsit az ellenjegyzési jogkoriikbe tartozé tigyekben.

Egyéb figyelemfelhivasok és rendelkezések

12.

Az utasitds hatdlya alatt indulé pdalydzatokban teljes Osszegében elszdmolhaté
koltségként kell megtervezni a palyazatban hasznalt infrastruktdra, emberi erdéforrds,
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13.

14.

dologi és rezsi jellegli koltségeket ado- és jarulékterheivel egyiitt. A
projektmenedzsment tagjai és projektben résztvevok a pédlydzat megvaldsitdsdhoz
kapcsolodé feladatokat munkakori feladatként és a kinevezésben rogzitett
illetményként, annak a pdlyazati forrdsba torténd paraméterezésével keriiljenek
bevezetésére. Ugyanezeket a szabdlyokat kell alkalmazni a megvaldsitas alatt 4116
palyazatokban, ha azt a tdmogatasi feltételek nem zarjdk ki, illetve ilyen tartalmu
modositast kell kezdeményezni a timogatonal.

A gazdasagi szervezetnek €és valamennyi kozremiikodonek fokozott felelossége eljarni
a kintlévOségek behajtisa és a tervezett bevételek beszedése irant.

A kancelléar feliilvizsgdlja a beruhdzasi tervet a miiszaki és informatikai teriileten,
ennek eredményeként folytathatdk le az egyes targyi beszerzések.

Ha az utasitas kivételt nem tesz, az abban megfogalmazott korlatozdsok nem vonatkoznak a
palyazati tdmogatdsokra, céltimogatdsokra, nemzetkozi szerzodés keretében érkezett
elszamolds koteles bevételekre, hallgatéi juttatdsokra. A korldtozdsok nem vonatkoznak
tovabba az 1. (a) pontban meghatdrozott keretgazddk vonatkozdsiaban az Innovacids
Fejlesztési Terv (2018-2020) eldkészitéséhez és megvaldsitdsdhoz sziikséges személyi és
dologi kiadéasokra.

Egyebekben a folyamatban 1év0 tigyekre is alkalmazni kell, ilyennek szdmit minden olyan,
amelyre kotelezettségvallalds még nem tortént.

Az utasitds a 2019. évi koltségvetés elfogaddsdig hatélyos.

Budapest, 2018. oktéber 18.

dr. Scheuer Gyula,
kancellar



