
 

 

EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM 

KANCELLÁR 
   

9/2016. (VI.1.) kancellári utasítás
1
 

a létszámgazdálkodásról 

 

A Gazdálkodási és Vagyongazdálkodási Szabályzatban rögzített kötött létszámgazdálkodásról 

az alábbi végrehajtási szabályokat alkotjuk: 

 

1.§ 
Gazdálkodási és Vagyongazdálkodási Szabályzat 21.§ (7) bek. – (11) bek. 

(7) A keretgazda a részére jóváhagyott személyi juttatások keretével és az ahhoz kapcsolódó 

létszámmal – az egyetemi szabályzatok keretei között - önállóan gazdálkodik. 

(8) A személyi juttatások átmeneti megtakarítása terhére tartós kötelezettség (határozatlan idejű 

kinevezés, illetményemelés) nem vállalható, a megtakarítás egyszeri kifizetésre (helyettesítés, 

többletfeladat) használható fel. 

(9) Saját bevétel, pályázati és egyéb forrás terhére – előzetes számszaki kalkuláció alapján -kizárólag 

meghatározott időre lehet kinevezést kezdeményezni. 

(10) A személyi juttatásokkal és létszám keretekkel a mindenkori feladatok ellátásához igazodva kell 

gazdálkodni. A szervezeti egységek közötti létszám átcsoportosításokat az érintett gazdasági 

vezetők ellenjegyzése mellett lehet végrehajtani.  

(11) Az engedélyezett létszám emelését - a Kancellárhoz címzett szakmai indokolással – lehet 

kérelmezni. 

 

(1) A keretgazdák kötött álláshely (létszám)-kerettel és személyi előirányzat kerettel 

gazdálkodhatnak. A betöltött álláshelyek száma kizárólag egyedi kancellári egyetértéssel 

haladhatja meg a jelen utasítás 1. sz. mellékletében a keretgazdára megállapított álláshelyek 

számát. Az egyedi kancellári egyetértést a kancellárhoz címzett, az Emberi Erőforrás 

Igazgatósághoz benyújtott , a formanyomtatványok között rendszeresített felvételi javaslati 

lapon lehet kezdeményezni részletes indokolással és fedezetre vonatkozó igazolással. 

 

2.§ 

(1) Jelen utasítás a kihirdetése napján lép hatályba.  

(2) Ezzel egyidejűleg hatályát veszíti az átmeneti intézkedések a 2016. év indításának 

gazdálkodási teendőiről szóló 3/2016. (I.26.) számú kancellári utasítás. 

(3) A 2016. február 1. előtt kiadott pénzügyi gazdálkodási jogkörök (felhatalmazások) 

továbbra is hatályosak és érvényesek az átfordított pénzügyi kódok alatt hozott 

intézkedésekre. 

 

 

Budapest, 2016. június 1. 

 

dr Scheuer Gyula 

kancellár 
1. sz. melléklet az álláshely-keretekről 

 

                                                 
1
 Hatályon kívül helyezte az egyes utasítások hatályon kívül helyezéséről szóló 2/2019. (II. 1.) számú rektori - 

kancellári együttes utasítás. Hatályon kívül: 2019. február 1. napjától. 
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1. sz. melléklet 

Gazda ELTE szervezeti egységei 

2016. évi 

engedélyezett 

redukált 

munkajogi 

létszám 

AA05,AA01 Állam-és Jogtudományi Kar  228 

AC05; AC01 Bölcsészettudományi Kar 644,7 

AB05,AB01 Pedagógiai és Pszichológiai Kar 244,98 

Af05,AF01 Társadalomtudományi Kar 134,1 

AD05, AD01 Természettudományi Kar 562 

AE05;AE01;A06; Informatikai Kar 182,25 

AG05;AG01 Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar 126 

AH05;AH01 Tanító és Óvóképző Kar 118 

MT01 
ELTE Apáczai Csere János Gyakorló 
Gimnázium és Kollégium 107,3 

MT02 

ELTE Radnóti Miklós Gyakorló 
Általános Iskola és Gyakorló 
Gimnázium 115,43 

MT03 
ELTE Trefort Ágoston Gyakorló 
Gimnázium 77,11 

MT04 
ELTE Gyertyánffy István Gyakorló 
Általános Iskola 86 

MT05 ELTE Gyakorló Óvoda 15,5 

MT06 
ELTE BGGYK Gyakorló Általános 
Iskola 43,8 

MT07 

ELTE BGGYK Gyakorló Óvoda és 
Egységes Gyógypedagógiai 
Módszertani Intézmény 26 

MT08 
ELTE Gyakorló Országos Pedagógiai 
Szakszolgálat 7 

RR01 Rektori Kabinet 41,56 

R01 RKK összesen: 73,52 

RR02 Rektori Koordinációs Központ   8,75 

RR05 
 Egyetemi Könyvtár és Levéltár 
(401,402 utkód) 38 

RR06  Egyetemközi Francia Központ 2 

RR03  Tanárképző Központ (823 utkód) 6 

RR04  Szakkollégiumok 18,77 

  
    Bibó István Szakkollégium (R142 
utkód) 2 

  
    Bibó István Szakkollégium 
(R14202/16) üzemeltetés 2 

      Bolyai Szakkollégium (R143 utkód) 1,5 

  
    Eötvös József Collegium 
(R0260)(R144 utkód) 9,27 

  
    Eötvös József Collegium 
(R0260)(R14402/16) üzemeltetés 4 
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   Angelus Róbert 
Társadalomtud.Szakkoll. (R141)(242 
utkód) 0 

  
    Illyés Sándor Szakkollégium   (249 
utkód) 0 

   Kancellária  327,76 

KN01 
    Kancelláriai Kabinet (N101 utkód; 
PK01 utkód) 5 

KN01     Műszaki Főigazgatóság (N102 utkód) 60 

KK02  
    Kancellári Központi Üzemeltetési 
Feladatok (K023,K027 utkód) 9 

KN01 
    Emberi Erőforrások Igazgatósága 
(N103 utkód) 17,75 

KN01 
    Kontrolling Önálló Osztály (N104 
utkód) 3 

KN01     Oktatási Igazgatóság (N106 utkód) 14 

KN01 
    Belső Ellenőrzési Önálló Osztály 
(N107 utkód) 3 

KN01     Pályázati Központ (N108 utkód) 13 

KN01 
    Jogi, Igazgatási és Közbeszerzési 
Igazgatóság (N109 utkód) 19 

KN01     Gazdasági Igazgatóság (N110) 43 

KN01 
    Informatikai Igazgatóság (N111 
utkód)  52 

KN02  Hallgatói Szolgáltató- és Sportközpont 23,69 

KN03 
 Kollégiumi Szolgáltató Központ 
(üzemeltetés ebből 10 fő) 65,32 

    Kőrösi Csoma S.  (N130)   

  
  Kőrösi Csoma S.  (N13002/16) 
üzemeltetés   

    Nagytétényi úti kollégium (N131)   

  
  Nagytétényi úti kollégium (N13102/16) 
üzemeltetés   

    Nándorfejérvári úti kollégium (N132)   

  
  Nándorfejérvári úti kollégium 
(N13202/16) üzemeltetés   

    Vezér úti kollégium (N133)   

  
  Vezér úti kollégium (N13302/16) 
üzemeltetés   

    ADS Kollégium (N134)   

  
  ADS Kollégium (N13402/16) 
üzemeltetés   

    Kerekes úti kollégium (N135)   
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    Damjanich utcai kollégium (N136)   

ES01 Konfuciusz Intézet 6,2 

ES02 ELTE Füvészkert 18,75 

ES03 
ELTE Gothard Asztrofizikai 
Obszervatórium 7 

ES04 ELTE Tatai Geológiai Kert 2 

ES05 Egyetemi Hallgatói Információs Kp 2 

ES06 Közalkalmazotti Tanács 1 

 

 

 

A redukált munkajogi létszám számításának módszere: 

Az ELTE-vel közalkalmazotti jogviszonyban álló, vagy hallgatói (doktorandusz) 

munkaszerződéssel foglalkoztatottak: 

- teljes munkaidőben foglalkoztatottak,  

- részmunkaidőben foglalkoztatottak (a részmunkaidős foglalkoztatást havi 174 órára 

átszámítva),  

- határozott időre alkalmazottak, amennyiben az alkalmazás nem tartósan távollévő 

helyettesítésére szól 

- a tartósan távollévő közalkalmazottak (szülési szabadság, gyermekgondozási 

ellátásban részesülő, 30 napot meghaladó keresőképtelenség, fizetés nélküli szabadság, 

munkavégzés alóli mentesítés) 

 

Nem számít a redukált munkajogi létszámba: 

- tartósan távollévő helyettesítésére, határozott időre alkalmazottak, 

- pályázati forrás terhére, határozott időre alkalmazottak, 

- megbízási szerződéssel foglalkoztatottak, 

- önkéntesek. 

 

 

 

 

 

 


