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a kari szervezetbe tartozó oktatási-kutatási szervezeti egységek közalkalmazottai feletti, 

rektort megillető munkáltatói jogkör gyakorlásának rendjéről szóló 1/2015. (IV. 15.) 

számú rektori utasítás módosításáról 

 

 

A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 13. § (2) bekezdésében biztosított 

jogkörömben eljárva, az Eötvös Loránd Tudományegyetem Szervezeti és Működési 

Szabályzatának rendelkezéseivel összhangban, annak III. kötete, a Foglalkoztatási 

Követelményrendszer 4.§ (2) bekezdése felhatalmazása alapján a kari szervezetbe tartozó 

oktatási-kutatási szervezeti egységek közalkalmazottai feletti, rektort megillető munkáltatói 

jogkör gyakorlásának rendjéről szóló 1/2015. (IV. 15.) számú rektori utasítást az alábbiak 

szerint módosítom: 

 

1. § 

(1) A kari szervezetbe tartozó oktatási-kutatási szervezeti egységek közalkalmazottai feletti, 

rektort megillető munkáltatói jogkör gyakorlásának rendjéről szóló 1/2015. (IV. 15.) 

számú rektori utasítás (a továbbiakban: Utasítás) 2. § (2) bekezdése kiegészül egy o) 

ponttal, egyidejűleg a korábbi o) pont jelölése p) pontra módosul: 

„2. § (2) Jelen utasítás alkalmazásában másodlagos munkáltatói jogkörök: 

(…) 

o) szülési szabadság, fizetés nélküli szabadság kiadása, illetve megállapítása, 

(…)” 

(2) Az Utasítás 2. § (3) bekezdés c) pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép: 

„2. § (3) Jelen utasítás alkalmazásában munkairányítási jogkörök: 

(…) 

c) betegszabadság kiadása,  

(…)” 

 

2. § 

(1) A jelen utasítás a kihirdetés napján lép hatályba, a folyamatban levő ügyekre is 

alkalmazni kell. 

(2) A jelen utasítás hatálybalépésével hatályát veszti az Utasítás 2. § (2) bekezdés m) 

pontjában a „közalkalmazott értékelése, illetve minősítése” szövegrész. 

(3) A jelen utasítás a hatálybalépését követő napon hatályát veszti. 
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 Hatályát vesztette a 2. § (3) bekezdése értelmében. Hatályon kívül: 2019. II. 8. napjától. 


