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A GAZDASAGTUDOMANYI KAR
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABATZYZATA

20211

Az E6tvos Lorand Tudoméanyegyetem rektora a nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény alapjan elfogadott egyetemi Szervezeti és Miikodési Rend (a tovabbiakban: ELTE
SzMR) eléirasai szerint Gazdasagtudomanyi Kar Szervezeti és Mikodési Szabalyzatara (a
tovabbiakban: szabalyzat) az alabbi javaslatot teszi az Egyetem Szenatusa szamara:

! Egységes szerkezetben a mddositasarol szolé CX111/2022. (V1. 29.) Szen. sz., XXXVI11/2023. (I11. 27.) Szen. sz.
hatérozatok rendelkezéseivel.



A Kar szervezete
1.8

(1) A Kar roviditett elnevezése: ELTE GTK.

(2) AKar
a) latin nyelvii elnevezése: Facultas Oeconomica
b) angol nyelvii elnevezése Faculty of Economics.

(3) A Kar oktatasi, kutatasi szervezeti egységei, az egységek magyar és angol nyelvil
elnevezései:

a) Pénzlgy és Szdmvitel Tanszék (Department of Finance and Accounting)

b) Osszehasonlitdé Gazdasagtan Tanszék (Department of Comparative Economics)

c) Menedzsment és Uzleti Jog Tanszék (Department of Management and Business Law)
d) 2Marketing és Erveléselmélet Tanszék (Department of Marketing and Argumentation)

4) A Kar szervezetén beliil miikodést tdmogato, illetve szolgaltatd szervezeti egységek
miikddnek.

A Karvezetése
2.8

(1) A Kart dékan vezeti. A dékan a Kareannak szervezeti egységei, testiletei, személyi allomanya
tekintetében az ELTE SzMR. alapjan gyakorolja azokat a jogokat, és teljesiti azokat a
kotelezettségeket, amelyek az"ELTE SzMR szerint Kar esetében a dékant illetik, illetve
terhelik.

(2) A dékant dékanhelyettesek-helyettesitik. A Karon legalabb egy, legfeljebb négy dékanhelyettes
bizhaté meg. A dékanhelyettesek feladatait, a koztiik 1évé munkamegosztas rendjét a dekan
allapitja meg. Tobb dékanhelyettes esetén a dékan kijeldli az altalanos helyettesét.

(3) A dekanhelyetteseket a Kar személyi allomanyaba tartozd — a kiirt palyazatra jelentkez6 —
egyetemintanarai, habilitalt egyetemi docensei vagy egyetemi docensei kdzil a Kari Tanacs
vélemenyének meghallgatésa, a palyazatok rangsorolésa utan a dékéan bizza meg.

(4). °A dékant a dékanhelyettesek mellett a Kar vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban,
megszervezésében, dontések elokészitésében, végrehajtasaban képzési igazgatok is segithetik.
A képzési igazgatok egymés kozti munkamegosztésat, feladat- és hataskorét, megbizasanak
iddtartamat a Kari Tanacs véleményének meghallgatdsa utdn a dékan hatdrozza meg. Képzési
igazgatdi megbizést kaphatnak a Kar személyi allomanydba tartozé oktatd-kutato
munkakdrben foglalkoztatottak. A képzési igazgatdokat a Kari Tanacs veleményének
meghallgatdsa utdn a dékan bizza meg. A képzési igazgatdé nem mindsiil szervezeti egység
vezetonek.

2 Megallapitotta a CX111/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. VIII. 1. napjatol.
3 Beiktatta a CXI11/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. VI1II. 1. napjatol.
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*A Karon beliil a kovetkezd vezetsi poziciok koziil egy személy egyszerre csak egyetlen
vezetdi megbizast tolthet be: dékan, dékanhelyettes, tanszékvezetd, igazgatd. Adott személy az
adott vezetoi poziciot legfeljebb 8 évig toltheti be.

Oktatési, kutatési szervezeti egységek

3.8

A Karon bellil az oktatéasi és kutatasi feladatokat tanszékek [1. 8 (3) bek.] latjak el. A
tanszékek az ELTE SzMR szerinti 6nallo tanszek jogallasaval rendelkeznek.

A tanszékeket az ELTE SzMR-ben (ELTE SzMR 25., 27-28. §) meghatarozottak szerint
tanszékvezetd vezeti. A tanszékvezetdi palyazatokat a Kari Tahaes szamara a tanszéki
értekezlet (ELTE SzMR 26. 8) véleményezi, azonban a dékan, jogosult tovabbi, az adott
szakteriilet elismert képviseldibdl allo eseti testiilet véleményét isykikérni.

*Tanszékvezetd a Kar személyi alloméanyaba tartozd egyetemi tanar, habilitalt egyetemi
docens lehet [ELTE SzMR 11. § (2) bek. c) pont],

A tanszékvezetd tavollétére, illetve helyettesitésére venatkozo szabalyokat dékani utasitas
allapitja meg.

crcr

feleloseként a képzések egységes szemezése és fejlesztése okan nem keriil tanszék
kijelolesre; a szakok szakmailag atfegoak, integraltak, kari szinten meghatarozottak,
iranyitottak. A szakok tanteryfejlesztése is kari szinten meghatarozott. Ebbol kovetkezden
az oktatéi allomany rekrutacidja, az oktatdsszervezés, az erdforrasgazdalkodas
(1étesitmények, eszkozdk, embeti eréforrasok), a teljesitményértékelés és az ebbdl adodo
bérpolitika €s a mingségbiztositas is elsdsorban kari szinten torténik, azonban egyes elemei
a Kar tanszékeiredilletve atanszékvezetdire) delegalhatok a kari vezetdi dontéstol fiiggden.

"A tanszékek®a kari eréforrasgazdalkodasi kereteken beliil teljes szakmai onallosaggal
szerveznekiés fejlesztenek.

A Kari miikddést segité nem oktatdsi, kutatdsi szervezeti egységek
4.8

A Kkari szinti miikodést tamogatd egységek

a) Gazdasagtudomanyi Kar Dékani Hivatal (vezet6je: hivatalvezet6);

b) Gazdasagtudomanyi Kar Tanulmanyi Hivatal (vezet6je: hivatalvezeto);
c) Gazdasagtudomanyi Kar Gazdasagi Hivatal (vezet6je hivatalvezeto).

4 Beiktatta a CX111/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. VI1II. 1. napjatol.
° Megallapitotta a CX111/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. VIII. 1. napjatol.
& Beiktatta a CX111/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. VI1II. 1. napjatol.
7 Beiktatta a CXI11/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. VI1I1. 1. napjatol.
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A Gazdasagtudomanyi Kar miikodést tamogato egységei latjak el az ELTE SzMR 42. § (7)
bekezdeseben megjel6lt, kari hataskorbe tartozo feladatokat.

A Kkari szinti mikodést tamogatd egységeken belill az egységhez rendelt egyes
feladatkoroknek megfeleld tovabbi — 6nalldé szervezeti egységnek nem mindsilé —
alegységek hozhatdk létre.

A Kari szinti miikodést tamogato egységek alegységeit és az egységek, alegységek kozti
feladatmegosztast a dékan javaslatara tigyrendben kancellari utasitas allapitja meg.

8A kari konyvtar mint az SzMR 142. § (1) bekezdése szerinti szolgaltatd szervezetiegység
feladatait az ELTE Egyetemi Konyvtar és Levéltar latja el.

Egyetemi oktatok, kutatdk
5.8

A Karon a tanarsegédi, adjunktusi, tudomanyos segedmunkatarsi, tudomanyos munkatarsi
munkakor betdltésére az egyetemi szabalyok (FKR 48,, 50., 58., 59. 8) irdnyaddak.

Az egyetemi docensi és tudomanyos fémunkatarsi‘palyazatokat a Kari Tanacs rangsorolja.
Ezen éllashelyek betoltésére az egyetemi szabélyok (EKR 54., 60. 8) irdnyaddak.

A hatérozatlan iddre sz0l6 vagy egy évnél hosszabb hatarozott idejli egyetemi tanari és
tudomanyos tanicsadoi munkakdr betoltésérél a Kari Tanacs a Szenatus szamara
véleményt nyilvanit. Ezen allashelyek betéltésére az egyetemi szabalyok (FKR 56., 61. 8)
iranyadoak.

A Kari Tanacs
6.8

A Kari Tanécs —akari tanacs az ELTE SzMR-ben meghatarozott hataskoreit (ELTE SzMR
117., 119. §) gyakorolja, valamint minden olyan, a Kar mikodését érinté kérdésben
donthet, amelyre mas testilet vagy személy nem rendelkezik hataskorrel. A Kari Tanacs a
nem, Kizardlagos, illetve nem atruhdzott hataskoreit tovabbruhazhatja, errdl hatarozatban
dént.

AvKari Tanacs munkaterv alapjan gyakorolja hataskorét, amelyre a dékan tesz javaslatot,
és amelyet a Tanacs fogad el. Ennek keretében a Kari Tanics meghatarozza, hogy mely
vezetdk milyen litemezésben szamolnak be sajat és az altaluk vezetett szervezeti egység
tevékenységérdl. Ezen feliil a Kari Tanacs barmely vezet6tl barmikor tajékoztatast kérhet.

A Kari Tanacs tlesei a Kar oktatoi, kutatoi, dolgozoi és hallgatéi szamara nyilvanosak,

azonban akar a személyisegi jogok, akar a Kar erdekeinek védelme érdekében a Kari
Tandcs zart ulés tartasat rendelheti el.

8 Megallapitotta a CX111/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. VIII. 1. napjatol.



(4) A Kari Tanacs az ELTE SzMR 119. 8-aban megjelolteken feliil elézetesen véleményezi
[ELTE SzMR 11. § (2) bek. e) pont]

a) azon Kari szabalyzatok, utasitasok tervezetét, amelyek jelentdsen érintik a Kar altal
folytatott képzéseket, kutatasi tevekenységet;

b) a Kar vagy oktatdi-kutatdi személyi allomanya egészét érinté dékani utasitasok
tervezetét.

(5) A Kari Tanacs hatarozatait az adat- és titokvedelmi szabalyok betartdsaval a
Gazdasagtudomanyi Kar honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A Kari Tanéacs 0sszetétele
7.8

(1) A Kari Tanéacs 15 tagbadl all és valasztott tagjai megbizatasa — a hallgatoi és doktorandusz
tagok kivételével — a valasztast kovet6 j Kari Tanacs alakulé tlésének napjaig szol. Kari
tanécsi valasztast haromévente kell tartani.

(2) A Kari Tanécsnak hivatalbdl tagja a dékan.
(3) A Kari Tanécs tagjai:
a) a Kar tanszékvezetdi hivatalbol,
b) az oktatok és kutatok (a tovabbiakbany oktatdk) képviseletében valasztas utjan 5 6,

c) % GTK HOK altal az EHOK Alapszabalyanak GTK HOK-re vonatkozo fejezetében
meghatarozottak szerintdelegalt3 {0,

d) aGazdalkodas- és Szérvezéstudomanyi Doktori Iskola doktori képzésében résztvevok
képviseldjeként 1(f6, akivaz EDOK Alapszabalya szerint keriil delegalasra,

e) az oktatast-kutatasttamogato alkalmazottaknak a Kar miikodését tamogato szervezeti
egységek munkatarsai koziil valasztott 1 {6 képviseldje.

8.8

(1) A Kari Tanacs tagjait tanacskozasi és szavazati jog illeti meg.

(2) 4A Kari Tanacs elnoke a dékan, akit e hataskore gyakorlasaban a Kari Tanacs titkéra segiti.
A'titkar személyére a dékan tesz javaslatot, a javaslatrol a Kari Tanacs dont. A titkar
gondoskodik a Kari Tanacs iiléseinek el6készitésérol, lebonyolitasarol, a
jegyzokonyvvezetésrdl €s a jegyzokonyv eldallitasarol, a hatarozatok kozzétételérdl, és
azok végrehajtasaval kapcsolatos minden olyan feladatrol, amivel 6t a dékéan megbizza.

(3) °A Kari Tanacs Uléseire allando tanacskozasi joggal meg kell hivni:

a)  az Egyetem rektorat és kancellarjat,
b)  a Kar dékanhelyetteseit,

c) aKarképzési igazgatoit,

® Megallapitotta a CX111/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. VIII. 1. napjatol.
10 Megallapitotta a CX111/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. VIII. 1. napjatol.
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d) aKaron miikkddé hivatalok vezetdit,

e)  aKar szenatusi képviseldit,

f)  aStratégiai Bizottsag tagjait.
A Kari Tandcs, illetve a dékan eseti jelleggel tanacskozasi joggal barkit meghivhat az ulés
egészeére vagy az egyes napirendi pontok targyalasara.

A Kari Tandcs mitkodése
9.8

A Kari Tanacs napirendjére a dékan, valamint a tanszékvezetok és a Kari Tanacs tagjai
egyarant javaslatot tehetnek, ennek soran a munkatervet modosithatjak, ‘azt kiegészithetik.
Az egyes tilések napirendjér6l a Kari Tanacs hatarozataval doat.

A Kari Tanacs tagjainak az iilésen vald részvétel kotelezo.

Ha a Kari Tanacs tagja akadalyoztatasa miatt a Kari Tanags tlésén nem tud részt venni, ezt
irdsban koteles bejelenteni a Kari Tanacs titkaranak. A tag'akadalyoztatasa idGtartama alatt

a) a dékan esetében a kijelolt dékanhelyettese,
b) tanszékvezet6 esetén a tanszékvezetd helyettese,
c) Mvalasztott tag esetén az altala kijelolt péttag,

d) hallgatdi, doktorandusz képviselé esetén a delegalo szervezet altal igazolt pottag,
e) az oktatast-kutatast tamegatd alkalmazottak képviseldje esetén a valasztason
megvalasztott pottag jar‘el szavazati joggal.

10. 8

A Kari Tanécs idlésének napirendjére vonatkozo javaslatot, egyes napirendi pontokhoz
kapcsolodo eléterjesztéseket a meghivottaknak legalabb harom munkanappal az iilés el6tt,
az Ulésre sz@lo6 meghivoval egyitt — az Ulés helyének és idejének pontos feltiintetésevel —
elektrogikus\aton irasban meg kell kildeni.

1277 iilésre,sz0l6 meghivot a dékan irja ala. A Kari Tanacs szemeszterenként legalabb négy
ulést tart-a munkatervben foglaltak szerint. A Kari Tanacsot —a napirend megjel6lésével —
15'wapon belil 6ssze kell hivni, ha ezt a Kari Tanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjainak
egyharmada, illetve a kari hallgatoi énkormanyzat elnéksége a napirend megjelolésével
irasban kéri, vagy ha az Egyetem rektora erre a dékant felhivja.

Ha valamely el6terjesztés hatarozatot kivan meg, akkor az eldterjesztésnek minden esetben
tartalmaznia kell az (gyre vonatkozd hatarozati javaslatot. Azokban az ugyekben,
amelyeknek pénziigyi kihatasai vannak, a raforditas varhaté 6sszegét és forrasat is meg kell
jelolni. Az eléterjesztés eldaddja a dékan vagy az altala kijelolt személy.

1 Megallapitotta a CXI111/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. VIII. 1. napjatol.
12 Harmadik mondatat megallapitotta a CX111/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. VI11. 1. napjatol.

6



(4)

()

(6)

(")

(1)

)

©)

(4)

A Kari Tanacs iilését az elnok vezeti, ennek keretében gondoskodik a tanacskozas rendjérdl
és végzi az alabbi eljarasi cselekményeket:

a) Ulés megnyitésa,

b) tajékoztatas a kimentésekrol,

c) hatarozatképesség vizsgalata és megéllapitasa,

d) javaslattétel a napirendre,

e) eldterjesztés megtétele, illetve arra felkérés,

f) vita levezetése, ennek keretében tgyelés a témahoz kotottségre és az esetleges

elézetesen megallapitott idokeret betartasara,

g) hatarozathozatal elrendelése, a szavazas eredményének megallapitasa és'a hatarozat
kimondasa,

h) lés berekesztése, kivételesen elnapolésa.

A Kari Tanacs akkor hatarozatképes, ha az iilésen a szavazati joggahrendelkez6 tagjainak,
legalabb a hatvan sz&zaléka jelen van.

Ha a Kari Tanacs Ulését hatarozatképtelenség miatt megtartani nem lehet, akkor az Gjabb
ulés legalébb 3, legfeljebb 15 napra ¢sszehivhato.

Az {ilés hatarozatképességének folyamatos ellenérzése a titkdr feladata. Ha a
hatarozatképesség hianyat allapitja meg, akkore kortilményrdl tajékoztatja az iilés elnokét.
A hatérozatképtelenné valt Ulést el kelb napoli, azokban a kérdésekben, amelyekrél
hatarozni nem tudott, a Kari Tanacs a (6) bekezdés szerinti potldlagos tlésen dont.

A hatéroezathozatal rendje

11. 8

Amennyiben az eléterjesztéshez modositd inditvanyt fliztek, eldszor arrdl kell hatarozni.
Az 6sszes modosito inditvany targyaban meghozott hatarozatot kovetden az eldterjesztést
— az esetlegesen elfogadott mddositasokkal egységes tartalommal — végszavazasra kell
bocsatani.

A Kafi Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. A Tanacs hatarozatait egyszeri
szotbbbseéggel hozza. Kétharmados tobbségi tdmogatas szilkséges az egyetemi
szabdlyzatokban meghatarozott esetekben. Az eldterjesztés (vagy modositdé inditvany)
akkor tekinthet6 elfogadottnak, ha az igennel szavazok sz&ma a nemmel szavazok és a
szavazastol tartdzkodok egylittes szamat meghaladja.

Személyi kérdésekben titkos szavazast kell tartani. Ennek soran csak az igen vagy a nem
szavazat érvényes.

Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont, azonban titkos szavazas esetén Uj
szavazast kell elrendelni. A megismételt szavazas eredménytelensége esetén a kérdést el
kell napolni a soron kdvetkezd rendes iilésre, kivéve, ha a szavazas hatarideje egyetemi
vagy egyetemen kiviili dontéssel megallapitott, és az korabbi, mint a soron kovetkezd iilés
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id6pontja. Ebben az esetben rendkiviili iilést kell 6sszehivni, vagy irasbeli szavazast kell
elrendelni oly modon, hogy a szavazas titkossaga biztosithat6 legyen.

A szavazas eredményét az (lésen ismertetni kell. Az irasbeli szavazds eredményét a
tagokkal elektronikus Gton haladéktalanul kozéIni kell.

BIndokolt esetben (lésen kivili irasbeli szavazast az elndk rendelhet el.

Az iilésrol hangfelvétel késziil, amelynek irdsos 0sszefoglalasarol az iilést kovet6 10 napon
beldl a titkar gondoskodik. Az irdshan dsszefoglalt jegyz6konyvet az elndk és a titkar irja
ala. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a hatarozatokat is.

A hatarozatokat tartalmazo jegyzékonyvkivonatot az iilést kovetd 8 napon beltilashonlapon
kdzzé kell tenni, egy-egy példanyt beldlikk elektronikusan a rektor €s\ az \Egyetemi
igazgatasi vezet6je szamara meg kell kuldeni.

A jegyzokonyvet, a hangfelvételt, a hatdrozatokat, a titkar altal elkeszitett jelenléti ivet az
iratkezelési szabalyok szerint kell megdrizni. Az azokban valg betekintést, a hangfelvétel
meghallgatasat a dékan engedélyezheti az informacios onrendelkezesi jogrol és az
informéacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény Li1. fejezetében szabott keretek
kozott.

A Kari Tanacs tagjainak megvéalasztasa
12. §

A Kkari tanacsi valasztasokat a dékan irja ki oly idépontban, hogy a Kari Tanacs mandatumat
megeldzo legkésobb 30 nappal a szavazas lebonyolithat6 legyen.

14A Kari Tanacs 6t oktatd tagjat'a Karon teljes munkaidében foglalkoztatott oktato-kutato
munkakori kozalkalmazottak’koziil lehet megvalasztani. Az 5 {6 tag mellett 2 {6 pottag is
megvalasztasra keril. A~"pottagok valasztisira a tagvélasztast kovetden keriil sor,
amennyiben aKari Tanacs valasztott tagjai teljes Iétszamban mar megvalasztasra keriltek.
A pottagok valasztasara a tagok jeldlésére és megvalasztasara vonatkozo szabalyokat kell
megfeleldéen, /alkalmazni. A valasztasban a Karon kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott oktato-kutatd munkakori kozalkalmazottak értekezlete mint valasztd
gytlés jar el.

Andekan (1) bekezdés szerinti felhivasara a Kari Tanacs egy f6 jelolobiztost valaszt.
Jelol6biztos nem lehet vezeto és jeldlt sem.

A Kar valasztdjoggal rendelkezd oktatoirdl a Gazdasagi Hivatal vezetdje a jeloldbiztos
szamara jegyzéket ad at. A jelolobiztos kari valasztd gytlést hiv 6ssze, amely a jegyzék
szerinti oktatok létszama felét meghalado részvétel esetén hatarozatképes. A Kkari valasztd
gyiilés a jelenlévo valaszthatd oktatok kozil barkit felvehet a szavazolapra, akire javaslat
érkezik, és aki a jelolést elfogadja. A jelol6biztos szamara legkésébb a kari valaszto gytilést
megel6z6 munkanapig a jelolo(k) és a jelolt nevét, valamint a jeldlt elfogadd nyilatkozatat

13 Megallapitotta a CXI111/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. VIII. 1. napjatol.
14 Megallapitotta a CX111/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. VIII. 1. napjatol.
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tartalmazé jel6lés is leadhato. Ez esetben a jeléltet — amennyiben megvélaszthatd — a
szavazolapra fel kell venni.

A jeloltallitast kovetGen a jelolobiztos és kettd, a valaszto gyiilés altal valasztott — nem
jelolt — oktatd (a tovabbiakban a jelolobiztossal egyiitt: valasztasi bizottsag) véglegesiti a
szavazolapot (arra a jeldlteket alfabetikus sorrendben felvéve), majd gondoskodik a
szavazas lebonyolitasarol.

13. 8§

A valasztasi bizottsag Ugyel a szavazas titkossaganak és rendjénekq{ tisztasaganak
biztositasara.

A vélasztason csak az erre jogosultak vehetnek részt, ezt a valasztasibizottsag a névjegyzék
alapjan ellendrzi. A szavazasra jogosult a szavazolap atvételét aldirdsavaligazolja.

A vélasztés titkos. A valasztok az atvett és kitoltott szavazolapet/szavazolapokat az erre
szolgald urnaba helyezik.

15Szilkség esetén a szavazas elektronikusan is megtarthatd olyan moddon, hogy a
szavazasban részt vevok szavazati jogosultsaga megalapithatod, valamint a szavazas
titkossdga biztosithato legyen. Ez esetben a (2) és (3) bekezdések szabalyait értelemszerii
elteréssel kell alkalmazni. Az elektronikus‘szavazasrol a dékan dont.

14. 8

Ervényes a vélasztas, ha a vélas#toi névjegyzékben szerepld szavazasra jogosultak tobb
mint fele leadta szavazatat.

®Ervényes az a leadott szavazdlap, amelyen legfeljebb 6t — pottagvalasztas esetén két —
jeldltre adott le szavazatet“a szavazO. Ha a szavaz6 nem jeldlt meg senkit, vagy a
szlikségesnél tobb “jeléltet jjelolt meg, vagy a szavazdlapon nem szerepld személyre
szavazott, illetve “a=iszavazat nem megallapithatd egyértelmiien, akkor a szavazolap
érvénytelen.

YAz a személy tekinthetd a Kari Tanacs tagjanak, aki a szavazatok tobb mint felét
megszerezte,\hat, vagy annal tobb ilyen személy esetén az 6t legtobb szavazatot kapo
szemgély. Az a személy tekinthetd a Kari Tandcs pottagjanak, aki a szavazatok tobb mint
felét\megszerezte, hdrom, vagy annal tobb ilyen személy esetén a két legtdbb szavazatot
kapo Személy.

Ha nincs 6t olyan jeldlt, aki a szavazatok tébb mint felét megszerezte, valamint, ha nincs
két olyan jeldlt, aki péttaggé valhatna, tovabba olyan szavazategyenl6ség esetén, amelynek
kdvetkeztében nem allapithaté meg az 6t legtobb szavazatot kap6 személy és/vagy a két
legtdbb szavazatot kapott pottag személy, a kovetkez6 eljarast kell kdvetni:

a) Bazok a jeldltek, akik a szavazatok tébb, mint 50%-at megszerezték, és nem
érintettek olyan szavazategyenldségben sem, amely miatt a sziikséges szamu

15 Megallapitotta a CXI111/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. VIII. 1. napjatol.
16 Megallapitotta a CXI111/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. VI1II. 1. napjatol.
17 Megallapitotta a CXI111/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. VIII. 1. napjatol.
18 Megallapitotta a CX111/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. VIII. 1. napjatol.
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(6)
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(2)

legtdbb szavazatot kapd jel6lt nem allapithaté meg, a Kari Tanacs tagjava, illetve
pottagjava valnak, és a szavazas a tovabbiakban a még be nem toltétt helyekre
folytatodik.

b) A szavazast a szavazatok szamaban utanuk kovetkezé, a még be nem toltott
mandatumok szdmanak megfelelé, a rajuk leadott szavazatok szamanak
sorrendjében kovetkez6 jeloltekre kell megismételni.

€) Ha a még be nem toltétt mandatumok szamanak megfelelé szama jeldlt, akire a
szavazds tovabb folytatodik, azért nem allapithatd meg, mert~olyan
szavazategyenl6ség meriilt fel, ami miatt ennél tobbekre kellene a ‘szavazast
lebonyolitani, gy valamennyi, szavazategyenléséggel érintett jelolt tekintetcben
kell a szavazast megismételni.

d) A megismételt szavazas soran sorrendben elészor a fel nem toltott Kari tanacsi
mandatumra kell a szavazast lebonyolitani, majd kilénda péttag(ok)ra, a fenti
szabalyok értelemszer(i alkalmazasaval.

A valasztasi bizottsdg a megallapitott valasztasi eredményt jegyzokényvben rogziti és azt
a jelolobiztos Gtjan a dékan részére eljuttatja, aki azt kozzéteszi

Ha a valasztas eredmeénytelen (mert a fenti eljaras Soran, a Kari tanacsi helyeket vagy a
pottagsago(ka)t nem lehetett feltdlteni), a valasztastlegkorabban két hét mulva, legkésdbb
egy honap mulva az liresen maradt helyekte ajeloléstél kezdddden meg kell ismételni.

158

Az oktatast-kutatast tamogato alkalmazottaknak a Kar miikodését tamogatod szervezeti
egységek munkatarsai koziil 4dlasztott’ 1 {6 képviseldjét és 1 {6 podttagot a Karon
foglalkoztatott érintett kdzalkalmazettak értekezlete mint valaszto gytilés valasztja meg. A
valasztads megszervezéséértés-lebonyolitasaért a fentiek szerint jovahagyott jelol6biztos
felelds.

A vélasztés lebonyolitasara az oktato-kutatdo valasztott tag megvélasztasara vonatkozd
szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

A Gazdasagtudomanyi Kar bizottsagai, egyéb testiletei
16. 8

AGazdasagtudomanyi Kar allandé bizottsagai:
a) Kari Tanulmanyi Bizottsag,
b) Kari Kreditatviteli Bizottsag,

c) a hallgatéi fegyelmi tigyekben, a Hallgatéi Kévetelményrendszer rendelkezései
alapjan eljaro testilet,

d) Kari Kilugyi Bizottsag,
e) Kari Mindségiigyi Bizottsag,
f) °Kari Stratégiai Bizottsag.

19 Beiktatta a CXI11/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. VIII. 1. napjatol.
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(3) A Kari Tanacs tovabbi allando, illetve eseti bizottsagokrdl is jogosult hatarozataval
donteni.

(4) ®Az allando bizottsagok — a Kari Stratégiai Bizottsag kivételével — tagjait a dékan
javaslatidra a Kari Tanacs valasztja meg. A bizottsdgok a munkajukrdl a Kari Tanacs
szdméra szamolnak be, a tevékenységuk altal indokolt gyakorisaggal.

(5) A dékant a feladat- és hataskore ellatdsaban dékani értekezlet, és dékani tanécs segiti.

(6) 2*A dékani értekezlet tagjai a dékan, a dékanhelyettesek, képzési igazgatok, valamint a
dékan dontése szerint az értekezlet témakorével érintett vezetd vagy nemwyezetd, a
Gazdaséagtudomanyi Karon foglalkoztatott kdzalkalmazott.

(7) 2 A dékani tanacs résztvevéi a dékan, a dékanhelyettesek, képz&si \igazgatok, a
tanszékvezetok, a kari HOK elndke, valamint a hivatalvezetdk.

(8) A dékan afentieken felil eseti vagy allando jelleggel tovabbi tanacsadé testiileteket hozhat
létre, vagy tanacsadadt kérhet fel. [ELTE SzMR 126. § (5) hek.]

(9) A tanszékvezet6t feladat- és hataskore ellatasaban a tanszéki ertekezlet segiti (ELTE SzMR
25-26. 8).

(10) A bizottsagok és tanacsado testiiletek miikodésénck, rendjét az érintett bizottsag, illetve a

testllet hatdrozza meg, melyet az ELTE SzMR eltér6,rendelkezése hianyaban a dékan hagy
jova.

Oktatoi-kutatoi‘teljesitmenyértékeles
16/A. §%

(1) A Kar az oktaté-kutatoi munkakorben foglalkoztatott munkavallal6inak tekintetében, a
kari sajatossagokat és™stratégiai célokat tiikkr6z6 mindsitési, teljesitményértékelési rendszert
miikodtet.

(2) Az oktatbiskutatoi teljesitményértékelési rendszert a Stratégiai Bizottsag javaslatara a
kapcsolodéegyetemi szabalyozok keretei kozt a Kari Tanécs fogadja el.

(3) Az _oktaté-kutatdé munkakorben foglalkoztatottak javadalmazédsa a kdzalkalmazotti
jogviszony ‘keretein belll a teljesitményértékelési rendszer eredménye alapjan kertl
meghatarozasra.

2 Els6 mondatat megallapitotta a CX111/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. VIII. 1. napjatol.

21 Megallapitotta a CX111/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. VIII. 1. napjatol.

22 Megallapitotta a CX111/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. VIII. 1. napjatol.

23 A paragrafust és az azt megel6z6 alcimet beiktatta a CXI11/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022.
VIII. 1. napjatol.
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A foglalkoztatés és alkalmazas feltételei
16/B. §*

(1) Az oktatoi és kutatoi, valamint tanari munkakorok kovetelmeényeit az ELTE SzMSz 1.
kotete, a Foglalkoztatasi Kdvetelményrendszer hatarozza meg.

2 A Karon docensi munkakor sikeres habitusvizsgalattal is betolthetd. A habitusvizsgalat
feltételeit és lefolytatasanak szabélyait a 2. szamu melléklet szabalyozza.

A Gazdasagtudomanyi Kar kittintetései
17. 8

(1) A Gazdasagtudomanyi Kar Kari Tanécsa hatarozataval.kari Kitlintetéseket alapithat.

(2) A kari dijak odaitélésérdl — eltér6 rendelkezés hianyaban — a Kari Tanacs dont a tanev
utolso Kari Tanacs ulésén.

(3) A hatérozatnak rendelkeznie kell a kari kitintetés'nevérdl, odaitélésének feltételeirdl, az
odaitélés rendjérdl, gyakorisagardl, yalamint-az egy tanévben odaitélhetd kitiintetések,
dijak legmagasabb szamarol.

Hatalyba lépteto és dtmeneti rendelkezések
18. 8
A jelen szabéalyzat'2021. augusztus 1. napjan lép hatalyba.
19. 8

(1) 25

(2) 26

(3) %A Gazdasagtudomanyi Kar a Gazdalkodastudomanyi Intézet jogutodjaként jott létre.
Ennek megfeleléen a  Gazdalkodastudomanyi Intézet  4altal alapitott, a

,»Gazdalkodastudomanyi Intézetért” dijat a mar odaitélt dijakat a Gazdasdgtudomanyi Kar
dijaként kell tekinteni.

(4) Az ELTE Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzat III.  kotet Foglalkoztatasi
Kodvetelményrendszer 1. sz. melléklete Habilitacids Szabalyzata a Gazdasagtudomanyi Kar

24 A paragrafust és az azt megel6z6 alcimet beiktatta a CXI11/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022.
VII1. 1. napjatol.

25 Hatalyon kivil helyezte a CXI111/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kivil: 2022. V1. 28. napjatdl.

2 Hatalyon kivil helyezte a CXI111/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kivil: 2022. V1. 28. napjatdl.

27 Megallapitotta a CX111/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. VIII. 1. napjatol.
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habilitacios  eljarasara  vonatkoz6  Kulondés részének a  Gazdalkodas-  €s
Szervezéstudomanyi Doktori Iskola 1étesitésére tekintettel és azzal 6sszefliggésben torténd
elfogadasat (tovabba az altaldnos rész ¢€s a fiiggelék ezzel 6sszefiiggd modositasat) kovetd
2 even belul kiirt palyazat esetén nem kell alkalmazni az o6nall6 tanszékek
tanszékvezetdivel szemben tdmasztott habilitalt egyetemi docens kovetelményt.

Budapest, 2021. méajus 31.

Prof. Dr. Borhy Laszlé
rektor

13



1. melléklet

A Stratégiai Bizottsag
feladata, hataskore, tagjainak valasztasa

A Stratégiai Bizottsag alapvet6 feladata a dékani ciklusokon ativeld, hosszutava, és a Kar életét
alapvetden meghatarozo stratégiai irdnyok és célok kijelolése, valamint e célok
megvalosuldsanak utdkovetése, azaz a Stratégiai Bizottsag egy a stratégiai stabilitast,
kiegyensulyozottsagot fenntartani hivatott tanacs.

1.8
A Stratégiai Bizottsag feladatai és hataskore

(1) A Stratégiai Bizottsag javaslattevé és véleményez6 testiilet, munkaja keretein belll
javaslatot tesz
a) a koltségvetési és elosztasi 6sszegekre, paraméterekre,
b) a tanszéki hatarokon talnyulé tantervi valtoztatasra,
c) a létesitményekkel kapcsolatban,
d) a szervezetfejlesztésre és mitkddésre;
veleményezi
e) az oktatdi allashelyekre beérkezett palyazatokat és a palyazokat.

(2) A Stratégiai Bizottsag javaslatait, Véleményét dontés formajaban, tobbségi szavazassal
(esetenként kiilonvélemény megfogalmazasanak lehetdségével) hozza meg.

2.8
AsStratégiai Bizottsag tagjai

(1) A stratégiai bizottsagnak ot tagja van. A dékan, a dékanhelyettesek és az igazgatok nem
lehetnek tagjaipugyanakkor a dékan rendszeres tanacskozasi jogd meghivott tag.

(2) A tagok a Kamteljes allasu, legalabb PhD fokozattal rendelkezé oktatok-kutatdo személyi
alloményabol kerulnek ki.

(3) A tagek mandatuma legfeljebb 6t évre sz6l, de évente a bizottsag legrégebbi tagjanak
mandatuma megsziinik, igy helyére 0j tagot kell valasztani. A bizottsagi tagsag tobb
ciklusra is elnyerhetd.

3.8
A Stratégiai Bizottsag tagvalasztasi rendje:

(1) A megiiresedd tagsagra a Stratégia Bizottsag tobbi tagja legalabb két személyt jelol.

(2) A tagjelolteket a kar kdzalkalmazotti allomanyaba tartozo foallasa, tudomanyos fokozattal
rendelkez6 oktato-kutatok titkos szavazassal rangsoroljak. A rangsorolas soran a legtébb
szavazatot, de legalabb 50%-nyi tamogatast megszerzo jeldlt lesz a bizottsag 1) tagja.
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(3) A tagvalasztas lebonyolitasanal egyebekben a Kari Tanacs tagjainak megvalasztasahoz
kapcsolddo szervezési szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy pottag
valasztasara nem kerl sor.

(4) A Stratégiai Bizottsagot elndk vezeti. Az elndkot titkos szavazassal a bizottsag tagjai
vélasztjdk maguk kozil.

4.8
Atmeneti rendelkezések

(1) A stratégiai bizottsag els6 alkalommal harom taggal kezdi meg mikddését. A tagvalasztas
rendje annyiban tér el a szabalyzatban foglaltaktdl, hogy a kezdeti jeldlteket a Kari Tanacs
nevezi meg.

(2) A bizottsagi tagok szdma évente eggyel boviil mindaddig, amig el nemérivaz H¢16t.
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2. melléklet

Habitusvizsgalat
1.8

Az egyetemi docensi munkakorben habilitalt oktat6 vagy egyetemi docensi palyazat keretében
habitusvizsgélaton megfelelt oktato dolgozhat. Az egyetemi docensi kinevezéshez a palyazotol
elvart kovetelményeket jelen szabalyzat hatarozza meg.

2.8

A kinevezést megel6z0 habitusvizsgalat targya a jelolt tudoményos tevékenysége, oktatasi
teljesitménye és szakmai-kozéleti megitélése egyarant a (3)-(5) bekezdésekben meghatarozott
részszempontok es értékek alapjan.

Tudomanyos tevékenység
3.8

(1) A jeldlt rendelkezik legalabb ketté idegen nyelvii folyoiratcikkel, amelyek dsszes szerzéi
sulya legaldbb 100%-nyi (t6bbszerzés kézlemények %-0s értékmegallapitasakor a jelolt
szerzOi sulyat kétszerzOs kozlemény esetén 60%-kal, haromszerzdés esetén 40%-kal, az
ennél tobb szerzés kozleménynél a szerzészammal aranyos %-kal szdmitva), és olyan
folydiratban jelent meg, amely szerepel @ Web of Science, vagy SClmago adatbazisok
valamelyikében (Q1 vagy Q2¢hesoroléssal), vagy a relevans tudomanyteriilet MTA
osztalyanak nemzetkozi folyQiratlistajan.

(2) ® A jeldlt tudoméinyos “feljesitményében, a PhD fokozata megszerzését kovetd
publikacidinak a GTK aktualis PhD publikacids pontszamitas szerinti pontértéke eléri a
PhD fokozathoz celdirt "minimalis pontértéket; vagy az Osszes publikacioinak a GTK
aktualis PhD publikaciés pontszamitas szerinti pontértéke eléri a PhD fokozathoz eldirt
minimalis pontérték kétszeresét.

(3) Amennyiben‘a’Jeldlt a Budapesti Corvinus Egyetemen vagy a magyar tudomanyegyetemek
(PTE, SZTE,”DE) valamelyikén habilitalt, akkor tudomanyos tevékenységét elfogadhato
szinftinek Kell tekinteni.

(M, A2MTA doktori eljarasokban megjelend mérlegelést igénylé publikacids vagy egyéb
kérdesekben a habitusvizsgald bizottsdg vonatkozo dontése a mérvado.

(5) A folyamatos tudomanyos munka kdvetelményét tgy lehet teljesitettnek tekinteni, ha az (1)
bekezdésben meghatarozott kdvetelmények felét a jeldlt az elmult tiz év vagy oktatdi-
kutatdi palyajanak méasodik felében jegyzett publikécioival érte el.

28 Megallapitotta a XXXV111/2023. (111. 27.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2023. 111. 28. napjatol.
29 Megéllapitotta a XXXV111/2023. (l11. 27.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2023. I11. 28. napjatol.
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Oktatasi teljesitmeny
4.8

(1) A jelolt felsOoktatasi intézményben mind volumenében, mind mindségében meghatarozo
oktatasi teljesitménnyel kell, hogy birjon. Ennek korében:

a) Rendelkeznie kell maximum két tantargy keretein belll 6sszesen 64 éranyi (= 4 6ra/hét)
tananyaggal, el6adas didkkal igazolva. Az itt tekintett targyak olyan kotelezd vagy
kotelezOen valaszthatod tantargy(ak) kell, hogy legyen(ek), amelyekhez a palyazo
minimum 80 oldal (2500 leiités/oldallal szamolt) tisztan sajat szerzési kOuyvvel,
konyvrészlettel vagy jegyzettel, oktatasi segédanyaggal rendelkezik,wamelyet a
palyazatban (akér elektronikus forméban) elérhetdvé kell tenni. A Afentiek hianyat
részletesen ki kell fejteni és meg kell indokolni, illetve a palyazonak az itt megadott
habituskévetelménynek egyéb modon valo megfelelését be kell mutatnia:

b) A kari oktatdi belsé mindsités sulyozott atlag alapjan a felsé 50%-ha kell essen az utolso
5 évbdl kettében. (Ha ez nem mérhetd, akkor ;be “kell mutatni, hogy eddigi
munkasaganak milyen adatai alapjan varhat6 ennek a feltételnek a teljesilése.)

c) ldegen nyelven stabil oktatési képesseggel bir.

Szakmai kozeéleti tevékenység
5.8

(1) Elvart a palyazétol, hogy jelen legyen ‘a<hazai és nemzetkdzi tudomanyos és szakmai
kozéletben. Ez a kdvetelmény az| alabbi részkdvetelmények kozul legalabb 6t (jelenlegi
vagy korabbi) fennallasaval teljesitheto:

a) mesterszakos vagy doktorishallgatok témavezetdje;

b) oktatasi tevékenységet folytat doktori képzésben;

¢) TDK dolgozattemavezetdje;

d) hazai vagy‘nemzetk0zi palyazat résztvevdje vagy témavezetdje;

e) hazai vagy-nemzetkozi szakmai folydirat szerkesztdje vagy szerkesztObizottsagi tagja;
f) hazai vagymemzetkozi tudomanyos, szakmai tarsasag tisztségviseldje;

g) hazai vagy nemzetkozi tudomanyos, szakmai konferencia szervezdje;

h)vhazai vagy nemzetkdzi tudoméanyos, szakmai konferenciak rendszeres (a tudomanyos
fokozat megszerzését kovetd idoszakban atlagosan évente egy alkalommal) el6addja;

i) hazai vagy nemzetkdzi palyazatok, dsztondijak, tudoményos fokozat vagy cim elnyerése
érdekében inditott eljarasok résztvevdje biraloként vagy bizottsagi tagként;

Jj) mesterképzesi zardvizsgabizottsag tagja;
k) tudomanyos kdzlemények biraldja;
I) rendelkezik szakmai elismeréssel, dijjal, Kitlintetéssel.
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Eljarasi részletek
6.8

(1) A docensi munkakor betoltésére Kiirt palyazat keretében a habitusvizsgalati kérelemhez
benydjtandok:

a) a jelolt részletes szakmai 6néletrajza;

b) az MTMT alapjan Osszedllitott teljes publikacids és hivatkozasi lista®?,<illetve a
mivészeti tevékenységet bemutatd, nyilvanos szerepléseket, kiallitasokat tartalmazo
lista;

c) ELTE oktat6 esetében a Stratégiai Adatbazis alapjan, egyébként egyedileg dsszeallitott
lista a tudomanyos eléadasokrol, szakdolgozati ¢s TDK témayezetésrdl, tudomanyos
vagy miivészeti dijakrol, elismerésekrdl, tudomdnyos, vagysmiivészeti kozéleti
tevékenységrol,

d) a jelolt kivalasztott kurzusanak féléves, heti bontést tartalmazé tematikéja (amennyiben
a palyazd oktatdsi habitusa a palyazat alapjan<bizonyossaggal nem megitélhetd, a
habitusvizsgalo bizottsag ezek egyikének tanéraszert bemutatasat kérheti).

(2) A palyazé feladata, hogy tételesen kimutassaj, hogyymilyen adatok bizonyitjak, hogy a

palydzé megfelel az egyes kdvetelményeknek. Fofmailag hidnyos a pélyazat, ha ezt a

tételes kimutatast nem tartalmazza.

7.8

(1) A docensi pélyazatok habitusvizsgalé bizottsaga 4 tagu, akik koziil legalabb 3 f6 egyetemi
tanar vagy habilitalt egyetemi docens. A habitusvizsgald bizottsag tagjait a Dékan kéri fel
a docensi palyazatban'megjelolt tudomanyterilet figyelembevételével; kozullik egyvalakit
egyben felkér azéelnoki teendok ellatasara. A Dékan nem lehet tagja a habitusvizsgalod
bizottsagnak,.a bizottsdg munkajaban azonban tanacskozasi joggal részt vehet.

(2) A palyazateelbiraldsaban a habitusvizsgald bizottsdg valamennyi tagja részt vehet és
véleményt nyilvanithat (indokolt esetben csak irdsos formaban is). Amennyiben a palyazat
elbiralasahoz kiilsé szakérté bevondsa sziikséges, a palyazd vagy a bizottsag egyarant
javaslatet tehet szakvélemény kikérésére €s a szakértd személyére.

(ANA habitusvizsgald bizottsag a palyazat beérkezésétol szamitott 15 napon beliil dont a
palydzat befogadasarél vagy elutasitasardl, illetve a habitusvizsgalat keretében
bemutatando tanoraszerli eléadas idOpontjarol.

30 A palyazé tudomanyos teljesitményének bemutatasara —az MTMT listara épitve — tablazatos formaban foglalja
Ossze a hatalyos minimum kdévetelményeknek valé megfelelést, megjelélve a kapcsolddo relevans kérilményeket,
a publikiciokat, és pontértékeit valamint jelzi, mely két idegen nyelvii folyoiratcikkel teljesiti a
minimumkovetelmények vonatkozd részét.
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8.8

(1) A habitusvizsgéld bizottsag Ulését az elndk hivja Ossze a habitusvizsgalati kérelem
beérkezését kvetd 15 napon belill. A meghivot az iilést megelézden legalabb nyolc nappal,
a kérelemhez csatolt palyazati anyaggal egyutt kell kikildeni.

(2) A habitusvizsgalo bizottsag ulésére meghivhatd a palyazd. Nem tagadhaté meg a palyazo
meghivasa, ha szobeli meghallgatasat irasban kérte. A habitusvizsgalo bizottsag tlésére
kiils6 szakértd is meghivhat6, amennyiben ez a palyazat elbiralasahoz sziikséges.

9.8

(1) A habitusvizsgalé bizottsdg Uléseit az elndk vezeti. A habitusvizsgéld) ‘bizottsag
hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. Hatérozatképtelenség esetén az
elmaradt iiléstdl szamitott 6t munkanapon beliil 1j iilést kell 6ssz€hiyni.

(2) A habitusvizsgalo bizottsag dontéseit szotobbséggel hozza. Szayazategyenldség esetén az
elnok szavazata dont.

(3) A dontéshozatalban nem vehet részt a habitusvizsgald bizattsag azon tagja, akinél az ELTE
Habilitacids Szabalyzat 7. § (5) bekezdésének a), b) és c)pontjaiban meghatarozott kizard
ok all fenn. A kizéaréasi okot a tag koteles bejelenteni,a bizottsag elndkének. A palyazo is
inditvanyozhatja igyében a habitusvizsgal6-hizettsag valamely tagjanak kizarasat, ebben
az esetben a kizarasrdl a habitusvizsgal¢ bizottsdg dont. A kizart tag potlasardl a
habitusvizsgald bizottsag elnéke gondoskodik:

(4) A habitusvizsgalo bizottsag dontéseit szemelyi kérdésekben titkos szavazéssal hozza meg.

(5) A habitusvizsgdlo bizottsag iilésén=az-elndk altal felkért tag vezeti a jegyzOkonyvet. A
jegyzokonyvet az elndk és a jegyzokonyvvezeto irja ala.

A habitusvizsgalat menete
10. §

(1) A habitusvizsgélé bizottsag tlésén a habitusvizsgalati kérelmet a habitusvizsgald bizottsag
elnoke vagy abizottsag altal az elbiralashoz felkért szakértd ismerteti, €s egyben javaslatot
tesza.habitlsvizsgalat lefolytatasara, a palyazat hianypdétlasra vald visszakildésére vagy a
kérelem’elutasitasara.

(2) A.bizottsag a palyazati anyag alapjan attekinti, hogy a jel6lt megfelel-e a habitusvizsgalat
kovetelményeinek.

(3) Amennyiben a habitusvizsgald bizottsdg a tandraszerli nyilvanos bemutatd tanitas
szlikségességrol dont, dontenie kell ennek témajarol, idépontjardl és helyszinérdl is. A
nyilvanos bemutaté tanitas akkor érvényes, ha azon a bizottsag tagjainak legalabb
kétharmada részt vett.

(4) A (2) vagy a (2) és (3) bekezdések alapjan hozott bizottsagi tagi (,,megfelelt” — ,,nem felelt
meg”’) vélemények alapjan a bizottsdg meghozza a habitusvizsgalati (,,megfelelt” — ,,nem
felelt meg”) dontését. (Indokolt esetben a tagok irasban vagy elektronikus levelben is
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megkuldhetik dontésiiket az elndknek, aki ebben az esetben nyilatkozik az igy megkapott
vélemények titkos kezelésérol.)

(5) Elutasito dontés esetén a habitusvizsgdld bizottsag irdsban ismerteti a palydzoval az
indoklésat, amellyel kapcsolatosan a palyazo a kézhezvételt kovetd 5 napon beliil irasban
kifogéssal élhet. Ebben az esetben a habitusvizsgalod bizottsdg Gjabb Ulésen dont a
kifogasok elutasitasarél vagy a habitusvizsgalati dontése felulbiralasarél. E masodik
habitusvizsgalati dontés ellen fellilvizsgalati kerelemnek mar nincs helye.

(6) A habitusvizsgalat eredményérdl a habitusvizsgald bizottsag tajékoztatja a Dékant, a Kari
Tanacsot, valamint a stratégiai bizottsagot.

(7) Formailag hianyos palyazat esetén a habitusvizsgalo bizottsag a hianyokrol vald tajékoztatas
mellett a habitusvizsgalatot dontés nélkul lezarja.
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