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Az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Tanito- és Ovoképzé Karanak Kari Tanacsa a nemzeti
felsdoktatasrol szoldo 2011. évi CCIV. torvény és az Egyetem Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata alapjan, annak részeként, a Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatara az alabbi
javaslatot teszi:

l.
A SZERVEZETI ES MUKODESI REND

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8

(1) A Kkar neve: Eétvds Lorand Tudomanyegyetem Tanitd- és Ovoképzé Kar'

(2) A kar idegen nyelvii elnevezései:

Eo6tvos Lorand Universitas Facultas Educationis Primariae et Praescholaris
Eo6tvos Lorand Unversity Faculty of Primary and Pre-Scheol Edueation,

E6tvos Lorand Université Faculté de Formation des Institutéurs
Eo6tvos-Lorand-Universitat Fakultat fir Erzieher- und*Grundschullehrerbildung.

(3) A Kar roviditett neve: ELTE TOK

(4) A kar székhelye: 1126 Budapest, Kiss Janesalth, u.)40.

(5) A kar alaptevékenysége: a 0-12 éves“gyermekek intézmenyes nevelésére felkészitd
pedagdgusképzés, pedagogus tovébbképzés, valamint felséoktatasi szakképzés
folytatasa, az e korbe tartozo képzések fejlesztése, Uj képzések kezdeményezése, tovabba
az alapfeladatokkal kapcsolatos tudomanyos és miivészeti tevékenység. A kar szoros

szakmai egyiittmikodést folytataz” ELTE Gyertyanffy Istvan Gyakorlo Altalanos
Iskolaval és az ELTE Gyakorl¢ Ovodaval.

A kar szervezeti felépitése

2.8

(1) A Kkar oktatasiés kutatasi feladatot ellatd, valamint a miikodését tAmogato és szolgaltatd
szervezeti egységekre tagolodik.
(2) A karsOktatasi és kutatasi feladatot ellatd szervezeti egységei:
2Digitalis Pedagogia Tanszék
Enek-zenei Tanszék
Idegen Nyelvi és Irodalmi Tanszék
Magyar Nyelvi és Irodalmi Tanszék
Matematika Tanszék
Neveléstudomanyi Tanszék
Tarsadalomtudomanyi Tanszek
Természettudomanyi Tanszék
Testnevelési Tanszék
Vizuélis Nevelési Tanszék

2 Létrehozta az ELTE SzMSz 1. kotet 3.h. sz. melléklete, a Tanit6- és Ovoképzé Kar Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata médositasarél, valamint Digitalis Pedagdgia Tanszék létrehozasarol a Tanito- és Ovoképzd Karon
cimit CCXI11/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.
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Kisgyermek-nevelési Kutatokdzpont és Mddszertani Laboratorium
(3) A kar szolgéltato szervezeti egysege: a Kari Kényvtar.

(4) 3A kar miikodését tdmogatd szervezeti egységek: a Dékani Hivatal, a Tanulméanyi Hivatal
és a Gazdasagi Hivatal.
(5) A kar szolgaltato és tamogato szervezeti egységek miikodését ligyrend szabalyozza.

ELTE SZMR 6.8
(10)A karok és a kari szervezeten kivuli oktatasi-kutatasi valamint a szolgaltato egységek miikodését a kancellari
szervezet biztositja.
(12) A rektor és a rektorhelyettesek, a dékan és a dékanhelyettesek sajat szakmai feladatellatasukkal dsszefiiggésben

szakmai felligyeletet gyakorolnak az oktatasi-kutatasi alaptevékenységet kozvetleniil szolgalé szervezeti egységek
feladatellatésa felett.

(6)*
7 °

A tanszék

3.8
(1) A Kkar oktatasi és kutatasi szervezeti alapegységei a tanszékek.

(2) A tanszék vezeto testiilete a tanszéki értekezlet, amelyaz SgMR 25.§-a szerint dontési,
javaslattételi és véleményezési joggal bir.

(3) A tanszéki munkacsoportok nem 6nalld szervezetivegységek.
(4) A tanszék felels vezetdje a tanszékvezetods

(5) A karon a tanszékvezet6i megbizasra Kiirty”palydzatokkal kapcsolatos tanszéki
allasfoglalas a tanszéki értekezlet hataskaérébe tartozik.

(6) A tanszékvezeté megbizasarol az SZMR27.§-a rendelkezik.

(7) A tanszékvezet6 az SZMR 28. '8 szesint ellatja a tanszék képviseletét és iranyitasat,
tovabba gondoskodik a tanszék mukddtetésérol.

A Kar vezetése

4.8
(1) A Kar vezetd testlilete'a Kari Tanacs.
(2) A kart a dékan vezeti.

(3) °A dékant munkéjaban harom dékanhelyettes segiti Dékanhelyettesi megbizast egyetemi
tanar, foiskoldi tanar, egyetemi docens kaphat.

A Kari Tanéacs

5.8

A Szenétus altal atruhazott jogkdrben eljaré Kari Tanacs dontési, javaslattételi, véleményezési
¢s ellendrzési jogokkal rendelkezd kari vezetd testiilet.

3 Megallapitotta a CCXI11/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. I. 1. napjatol.

4 Hatalyon kivil helyezte a CCXI11/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kivil: 2016. I. 1. napjatdl.

5 Hatalyon kivil helyezte a CCXI11/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kivil: 2016. 1. 1. napjatol.

® Els6 mondatat megallapitotta a CLXXI11/2020. (XI1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2020. XII. 15. napjatol.
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A Kari Tanacs megvélasztadsanak szabélyai
6.8

(1) A Kari Tanacs a valasztas kiirasakor, illetve a jelolébizottsagok megvalasztasakor
meghatarozza a valasztasi korzeteket.

(2) A Kari Tanacs egy szervezeti egységhez tartozo tagjanak valasztasat a szervezeti egység
értekezletén megvalasztott 3 tagh jelolobizottsag késziti eld.

A tobb szervezeti egységet feloleld valasztasi korzet képviseldinek valasztasat a Kari
Tandcs altal megvalasztott elnokbdl és 2 tagbodl allo jeldldbizottsag késziti elo.

(3) A jelolobizottsagok feladata a jelolés lebonyolitasa, a jeloltek jegyzékének ismertetése a
valasztasi korzet valasztoival, a valasztasi korzet valasztoi névjegyzekének elkészitése, a
valasztds megszervezése (idopontjanak és helyének 8 nappal elébb torténd kozlése, a
szavazatszamlalo bizottsag felkérése).

(4) A jeldlés elfogadasarol a jel6dltnek nyilatkoznia kell.

(5) A valaszto6i korzet tagjainak egyetértésével a jelolobizottsag ellathatja a szavazatszamlalo
bizottsag feladatait is.

(6)A jelolésr6l és a szavazas eredményérél a jelolo- és a szavazatszamlald bizottsag
jegyzOkonyvet készit, amelyet 3 napon beliil tad a Kari Tanacsititkaranak.

(7)A valasztas titkosan torténik. A szavazdlapra a jelolést ‘elfogadd jeloltek nevét abc-
sorrendben kell felvenni, és fel kell tintetni, hogy4a valasztasi kdrzet hany tanacstag
megvalasztasara jogosult.

(8)Csak az a szavazolap érvényes, amelyen a valaszthato képviselok szamanal nem tobb
névre adja szavazatat a valasztd, a szavazoOlapon feltlintetett formai kovetelmények
szerint.

(9)A szavazas eredményét befolyasold szayvazategyenlGség esetén a szavazast teljesen vagy
részlegesen meg kell ismételni., Ilyen eSetben a szavazoOlapon csak azok neveét kell
feltiintetni, akik kozott a szavazategyenléség kialakult.

(10) Megvalasztottnak kell tekinteni azekat, akikre a jelen 1év6 valasztok tobbsége szavazatat
adja, a tobbi jeldlt az SzMSz-rendelkezésének értelmében pottagga valik.

A Kari Tanécs 0sszetétele
7.8

(1) A Kari Tanécsnak hivatalbdl tagja:

- Ladékan;aki a tapécs elnoke,
-+ akarHallgatdi Onkormanyzatanak elnoke.

(2) A KariPanacs maga valasztja meg titkarat.

(3),A Kanir Tanacs tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeljebb egyharmadat a hallgatdk
alkotjak.

(4) A Kari Tanacsban biztositani kell a kar oktatd/tanar/kutat kdzalkalmazottainak, valamint
a kar oktatd-kutato tevékenységét tamogatd, szolgaltat6 feladatot ellatd
kdzalkalmazottainak képviseletét.

(5) A Kari Tanacs szavazati jogu tagjainak dsszlétszama 25 6, a kovetkezé megoszlasban:

Dékéan 116
Tanszékenként egy képviseld a vezetd, illetve a vezetd beosztasu oktatok koziil 10 6
A kari adjunktusok, tanarsegedek, tanarok képviseldi 5 16
A Kkar oktato-kutato tevékenységét tamogato,

szolgéltaté feladatot ellatd kozalkalmazottak képviselje 16



A Kari HOK elnoke 116
Hallgato képviselok 7 16
(6) A Kari Tanécs tanacskozasi jogu
a) 'kari meghivottjai (ha nem vélasztott képvisel6k):
- a dékanhelyettesek,
- a dékani megbizott,
- a szakfelel6sok,
- a tanszékvezetok,
- a Dékani Hivatal vezetdje,
- a Gazdasagi Hivatal vezetdje,
- a Tanulmanyi Hivatal vezetdje,
- a kari Konyvtar vezetdje,
- a Kari Tanacs alland6 bizottsdgainak vezetoi,
- a Szenatus kari képviseloi,
- a Kozalkalmazotti Tanécs kari képviseldje,
- a Kari Tanacs titkara;
b) alland6 egyetemi meghivottjai:
- az ELTE rektora,
- az ELTE Gyertyanffy Istvan Gyakorlé Altalanas.Jskola’igazgatdja,
- az ELTE Gyakorl6 Ovoda vezetdje.

(7) A dékan a Kari Tanacs Ulésére a kari szabalyzatban ‘meghatarozottakon kivil mast is
meghivhat, ha részvételét a napirendi pont megvitatasaban sziikségesnek tartja. A
meghivott résztvevoknek tanacskozasi joguk van.

(8) A Kari Tanacs nem hallgaté tagjainak tagsaga ‘négy evig tart. A Kari Tanacs tagjai
Ujravalaszthatok.

(9) A Kari Tanacs hallgaté tagjainak, tagsaga egy évig tart. A Kari Tanacs tagjai
Ujravalaszthatok.

(10) Megsziinik a kari tanacstagsag, ha

- a mandatum lejar,
- a tanacstag lemond mandatumaraol,
- a tandcstag munkaviszonya illetdleg hallgatoi jogviszonya megsziinik.

(11) A tanécstag<ciklus ktzben megiresedett helyére valasztdi korzetének megvélasztott
pottagjat kell a Kart Tanacs rendes tagjava nyilvanitani. Ha a pottag nem tud, vagy nem
kivan élni a\mandatummal, a korzetben () tanacstagot kell valasztani.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore
8.8
(1NA Kari Tanacs dont a kar alaptevékenységeinek tervezését, szervezését, illetben minden
olyan kérdesben, amelyeket jogszabaly, egyetemi vagy kari szabalyzat a hataskorébe
utal, kiilondsen a szenatusi dontések elokészitése korében [ELTE SzMR 75.8 (6)], igy
dontési hataskore Kiterjed:
(@) a kari koltségvetés tervezesére, valamint a beszamolé elfogadasara a Szenatus altal
elfogadott egyetemi belsd koltségvetés keretei kozott,
(b) a karon inditott képzések felvételi Iétszamkereteinek megallapitasara (évente),
(c) a kari képzések mintatantervének/képzeési tervének maddositasara,
(d) a kari hataskdrbe utalt teritési, szolgaltatasi dijak és 6nkoltsegek megallapitasara,

" Megallapitotta a CCX11/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. I. 1. napjatol.
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@)

3)

(4)
()

(6)

(e) a felvétel egyes feltételeinek meghatarozasara,

(f) a zarovizsgak temakoreinek meghatarozasara,

(9) a zarovizsgaelnokok felkérésére,

(h) a szakfeleldsok kijelolésere,

(i) kari kitlintetések alapitésa és odaitélésére,

(j) mestertanari, mesteroktatoi cim adomanyozasara,

(k) az egyetemi tanari, docensi palyazati kiirasok el6készitésére,

(1) a kar dékani, dekanhelyettesi, egyetemi tanari, docensi palyazatainak rangsorolasara, a
dékan és helyettesei visszahivasanak kezdeményezésére,

(m) a sajat igyrendjének meghatarozasa, éves (féléves) munkatervenek megallapitasara,
(n) a kar nemzetkozi kapcsolataibdl adodo, tobb szervezeti egységet érint6 programok
éves tervének elfogadasara,

(0) a kari rendezvények éves kerettervének jovahagyasara,

(p) a kari testiiletek, bizottsagok létesitésére, bizottsagi elnokok kijeldlésére,

(r) a karon folyd képzést és kutatast érinté egytittmiikodésekre.

A Kari Tanacs javaslatot tehet minden olyan, a kar tevékefiységével Osszefiiggd
kérdésben, amelyben a dontés az Egyetem vezetésének, vezeté testiileteinek hatdskorébe
tartozik, igy javaslattételi hataskore kiterjed:

(b) 0j képzések (szakok, tovabbképzesek) létesitésére, inditasara;

(c) a kari képzések tantervének modositasara,

(d) a kari tudomanyos tevekenység szervezesere,

(e) kari oktatasi egység létrehozésara és megsziintetésére,

(f) a kari nem oktatasi szervezeti egység létesitesére; megsziintetésere,

(9) a Professor Emeritus cim, az egyetemi magantanari, a cimzetes egyetemi tanéri, a
cimzetes egyetemi docensi és az EL TE vendégprofesszor cim adomanyozasara,

(h) a kar szervezeti és miikodési szabalyzatara, illetve modositasara.

A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

(@) a kart érint6 fejlesztési javaslatokrol

(b) az Egyetem intézményfejlesztési tervérdl, kutatasi—fejlesztési—innovacios
stratégiajarol, képzési pregramjdrol, mindségfejlesztési programjarol, koltségvetésérol,
(c) az Egyetem mukodését meghatarozo szabalyzatokrol és azok modositasarol,
kalondsen a kart kozvetlendl is érint6 szabalyozasrol,

(d) a rektori palyazatokrol,

(e) a rektor visszahiyvasanak kezdeményezésérol,

() 0 kar\ “alapitasar6l, kar megsziintetésérol, kari szervezeti egység létesitésérol,
atalakitasarol, megsziintetésérdl, ha azokat nem a Kar kezdeményezte,

(9) az egyetemi tanari, docensi €s tanszékvezetdi palyazatokrol,

(h) a Kari Tanacs Bizottsagainak beszamoloirol,
(Dyminden olyan kérdésben, amiben a dontés a Szenétus feladat- és hataskdrébe tartozik,
vagy amiben a kar vezetdje vélemenyezést tart sziiksegesnek.

A Kari Tanacs rendszeresen beszamolot kérhet mindazon testiiletektol és személyektol,
akiket a Kari Tanacs vagy a dékan bizott meg (kért fel) allandé vagy idészakos feladatra.
A Kari Tanacs altal truhazhat6 hataskorok:

A Kari Tandcs a tanarsegédi, adjunktusi és odraadd oktatoi allasokra benyujtott
palyazatok, Kkinevezesek veleményezési jogat az oktatdsi szervezeti egység
tandcsara/értekezletére ruhazza at.

A Kari Tanacs Ulései nyilvanosak. A Kari Tanacs zart ulést elrendelhet a Szenatusra
iranyado szabalyok megfeleld alkalmazasaval.



1)

@)
(3)
(4)

()
(6)

()

1)

(@)
(3)

(4)
(5)
(6)

A Kari Tanacs miikodése

9.8

A Kari Tan4cs tiléseinek eldkészitése és dokumentalasa:

(@) A tanacsiilések idépontjat, illetve az iilések tervezett napirendjét az Egyetemi
Szenatus Uléstervét figyelembe véve a tanév elejen elfogadott éves program
tartalmazza. Az éves programra a Tanacs tagjai javaslatokat nydjthatnak be
évente junius 30-ig. A programjavaslatot a Tanacs elndke terjeszti eld.

(b) A Tanacs Ulését — a kitiizott id6pont elétt 8 nappal — a dékan hivja dssze.
Indokolt esetben a kitizott idépont elétt legkésébb 3 nappal — is 6sszehivhatd a
Kari Tanécs.

(c) A Kari Tanacs uléset az elnok vezeti, akadalyoztatasa eseten jogkorét
atruhadzhatja valamelyik dékénhelyettesre vagy a Kari Tanacs szavazati-jogu egy
tagjara.

(d) A napirendek irdsos anyagait altalaban a meghivoval egyitt elektrenikus Gton
kell kikiildeni. Az el6terjeszt6 a tanacsiilésen szobeli kiegészitést tehet.

A Kari Tanécs tilésérdl hangfelvétel és emlékeztetd késziil, amelynek megdrzésérdl a
hatéalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden kell gondoskodni.

A Kari Tanacs szavazati jogi tagjanak joga, hogy \azw.emlékeztetd szovegének
pontositasat kérje. Ezt az igényt legkésdbb a kdvetkezd tanacsiilésen lehet érvényesiteni.

Kari Tanacs iiléseirdl készitett hangfelvételek ésdhatarozatok a Kar oktatdi, nem oktatd-
kozalkalmazottai és hallgatdi szamara nyilvanosak, A Kari Tanacs hatdrozatait a kar
havonta megjelend Belsd Tajékoztatojaban Kellkdzzétenni.

A Kari Tanacs hataskorét az tlésen gyakorolja, amelyet a dékan sziikseg szerint, de
tanévenkeént legaldbb négy alkalommal —a napirend megjeldlésével — hiv dssze.

A Kari Tanacsot a napirend megjeldlésevel — 15 napon belll — dssze kell hivni, ha azt a
Kari Tanacs tagjainak egyharmada,yilletve a Kari HOK elntksége a napirend
megjeldlésével irasban kéri,«vagy'ha az Egyetem rektora erre a dékant felhivja.

A Kari Tanacs megyalasztasaval, mikodésével kapcsolatos dokumentumok
nyilvantartasarol, Orzé€serél,\ az iratkezelési szabalyok szerint a Kari Tanécs titkdra
gondoskodik.

A Kari Tanacs hatarozathozatalanak szabalyai

10.8
Hatarozatképes "a Kari Tanacs, ha szavazati joggal rendelkezé tagjainak tobb mint a
hatvan szazaléka jelen van a hatarozathozatalnal.
Ha a“Fanacs nem hatarozatképes, ugy az Ulést el kell napolni és 5-8 napon belil éssze
kell Rivni.
A Kari Tanacs hatarozatait altalaban nyilt, személyzeti igyekben titkos szavazéssal, a
jelenlévo tandcstagok tobb mint felének szavazataval hozza.
A jelenlévd tanacstagok kétharmaddnak szavazata sziikséges a mindsitett szavazast
igényld tigyekben:
- adékannak méasodszori megbizasara vonatkozo javaslatnal,
- a hatarozott idére megbizott szervezeti egység vezetdjének a masodik, illetve a

tovabbi megbizasara vonatkozo javaslatnal.

Nyilt szavazaskor kialakul6 szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.
Ha a szavazasra jogosult tagok korébdl titkos szavazast javasolnak, arrol szavazas dont.
A titkos szavazashoz a Kari Tanacs elndke altal jovahagyott szavazélapot kell késziteni,
amelyrdl a Kari Tanacs titkara gondoskodik.



(7) A hatarozatképességet és a nyilt szavazas eredményét a Kari Tandcs titkara jelenti be, és
a Kari Tanacs elndke altal felkért, szavazati jogt tag ellendrzi.

(8)A titkos szavazas eredményének megallapitasara a Kari Tanécs elndke esetenként 3 tagu, a
Kari Tanacs szavazati jogu tagjaibdl allé bizottsagot kér fel.

(9) A Kari Tanacs hatarozatai a kar vezetdire, beosztott dolgozoira és hallgatdira kotelezo
érvényiiek. A hatarozatok végrehajtasarol a dékan gondoskodik.

(10) A Kari Tanacs hatarozatait az tilést kovetd 8 napon beliil meg kell kiildeni a rektornak és
az Egyetem igazgatasi vezetdjének.

A kar vezetdoje
11.8

(1)  AKkar felelds vezetdje a dékan.

(2) A dékant az Egyetem egyetemi tanarai, fOiskolai tanarai, illetve habilitalt\egyetemi
docensei kozil a rektor bizza meg.

(3) A Kari Tanacs a dékani palyéazat kiirasanak ¢és elbirdldsara elokészitéseére bizottsagot
hoz létre. A Kari Tanacs a benyujtott palyazatot rangsoroljavélemenyezi, majd a
tdmogatott palyazatot felterjeszti a rektornak.

(4) A dékan megbizasa megszlinik
a) amegbizas idétartamanak lejartaval,

b) lemondassal,

c) visszahivas alapjan kezdeményezett felmentéssel,
d) atdrveényben meghatarozott életkor betpltésével,
e) akar megsziinése vagy atalakulasaeseten.

(5) A dékan az SZMR 123-124. § keretei kozott ellatja’a kar képviseletét és iranyitasat, tovabba

gondoskodik a kar miikddtetésérol.

A Kar(vezetéjének helyettesei
12.8
(1)® A dékant munkajaban harom'dékanbelyettes segiti:
- a tudomanyos ¢s nemzetkozi ligyekeért felelds dékanhelyettes,
- az oktatasi ligyekért felelds dékanhelyettes,
- a stratégiai iigyekert felelés dékanhelyettes.
(2) A dékanhelyettesek=k0z0tti munkamegosztast és konkrét feladataikat a dékan allapitja
meg.
(3) Az SzMR\132."§ alapjan az ELTE Gyakorl6 Ovoda és az ELTE Gyertyanffy Istvan
Gyakorlé Altalanos Iskola szakmai felligyeletének feladatait a kar az oktatasi ligyekért
felelos dékanhelyettese latja el.

A kari bizottsagok
13.8

(1) A karon a kovetkez6 allando bizottsagok miikodnek:

a) Kari Tanacs Bizottsagai:
e Kari Min6ségfejlesztési Bizottsag
e Kari Oktatasi Bizottsag
e Kari Tudomanyos Bizottsag
b) Egyéb bizottsag:
e Kari Etikai Bizottsag

8 Megallapitotta a CLXXI111/2020. (XII. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2020. XII. 15. napjatol.
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e Kari Hallgatdi Fegyelmi Bizottsag
e Kari Kreditatviteli Bizottsag
e Kari Tanulmanyi Bizottsag
Kari Osztondijbizottsag
Kari Nemzetkozi Bizottsag
K ari Esélyegyenléségi Bizottsag
UKari Kommunikacios Bizottsag

e Kari Tudomanyos Didkkori Tanacs
(2) A bizottsagok feladatai ¢s miikodése

— A bizottsagok miik6désiik szabalyait és modszereit, éves munkaterviiket/maguk
alakitjak. Uléseik nyilvanossagardl tigyrendjilkben rendelkeznek. A bizottsagok
munkdjaért a bizottsagok vezetoi felelnek.

— A bizottsagok vezet6inek és nem hallgat6 tagjainak mandatuma 4 éves, legfeljebb a
Kari Tanacs Ujravalasztasaig érvényes, a hallgatd tagok mandéatuma 1 éves. A
bizottsagi vezetdk és tagok ijravalaszthatok.

— A bizottsdgok munkajaban tanacskozasi joggal részt veszné€kta kar-vezet6i és — ha
nincs hallgatoi tagja — a Hallgatoi Onkormanyzat egy tagja.

(3) A Kari Mindségfejlesztési Bizottsag
A Minéségfejlesztési Bizottsag a kar képzesi, kutatasi tevékenységének, és a szervezeti
miikddtetés mindségének folyamatos ellendrzésére felallitottjavaslattevd testiilet, amely a
felsdoktatas-fejlesztés altalanos problémakoreit és a Kar fejlesztési feladatait folyamatosan
elemezve programalakito javaslatokkal segiti a*déntések jelokészitését.

— A Mingségfejlesztési Bizottsag elnokétiés tagjait a dékan javaslatara a Kari Tanacs

valasztja.
— A Minéségfejlesztési Bizottsag 6 tagu.
— Miukdodését sajat tigyrend szabalyozzae

(4) A Kari Oktatasi Bizottsag

Az Oktatdsi Bizottsdg a..kari “oktatds mindségfejlesztési €s innovacids feladatainak
végrehajtasat elokészito, tevékenységet folytat, e teriilet minden egyetemi és kari tanacsi
dontést igényld kérdésében wéleményt nyilvanit. A bizottsag folyamatos feladata valamennyi
szak es tagozat  tanterwének, képzési tervének, mintatantervének, gyakorlati képzési
szerkezetének(gondezasa.

— Az OktatasiwBizottsag elnokét és harom elndkhelyettesét a dékéan javaslatara a Kari
Tanacsfvalasztja. A harom elndkhelyettes a kar alapszakjaival kapcsolatos bizottsagi
munkat azalapszakok szakfeleléseivel egytittmiikodve koordinalja.

—Az \Oktatasi Bizottsdgba a tanszékek két-két tagot delegalnak, akik tanszékiiknek
tartoznak beszamolassal.

~M2A7" Oktatasi Bizottsag ulésein meghivottként részt vesz a kari Tanulmanyi Hivatal
vezetdje.

—Az Oktatasi Bizottsag ligyrendjét a bizottsag javaslata alapjan a Kari Tanacs fogadja el.

° Beiktatta a Tanit6- és Ovoképzo Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak médositasarol sz6l6 XV11/2019.
(111, 4.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2019. I11. 5. napjatél.

10 Bejktatta a Tanito- és Ovoképz6 Kar Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak modositasardl sz616 LXXI1/2019.
(V. 27.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2019. V. 28. napjatol.

11 Beiktatta a CLV111/2020. (XI. 11.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2020. XI. 9. napjatol.

12 Megallapitotta a CCXI1/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. I. 1. napjatol.
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(5) A Kari Tudomanyos Bizottsag

A Tudomanyos Bizottsag feladata a kari tudomanyos es miivészeti tevékenységek stratégiai
tervezése és tamogatdsa, a tudomanyos eredmények publikalasanak tervezése és
elémozditasa, a tudomanyos diakkdri munka segitése.

— A Tudomanyos Bizottsag elnokét és elndkhelyettesét a dékan javaslatara a Kari Tanacs
valasztja.

— A Tudoményos Bizottsagba a tanszékek egy-egy tudomanyos vagy miivészeti fokozattal
rendelkez6 szavazati jogu (vezetd, vagy vezetd beosztasu) oktatot delegalnak.

— A Tudomanyos Bizottsdg Ulésein meghivottként részt vesz a Kisgyermek-nevelési
Kutatokozpont és Modszertani Laboratorium vezetje, valamint a kari kényvtar
vezetoje.

— Miikodését sajat tigyrend szabalyozza.

(6) A Kari Etikai Bizottsag

— az ,Etikai Kodex az EOtvos Lorand Tudomanyegyetem polgarai Sszamara” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfelelden az etikai vétség targyabannelsé fokon latja el
feladatat.

— A Bizottsag Ottagu. EInokét, két oktatd-kutatd tagjat, valamint két oktato-kutato
pottagjat a Kari Tanacs valasztja meg, egy hallgatd tagjat-és p6ttagjat a kari hallgatoi
részonkorméanyzat, egy nem oktat6-kutatd tagjat és.pottagjat a Kozalkalmazotti Tanéacs
delegalja.

(7) A Kari Hallgatéi Fegyelmi Bizottsag
— Feladat- és hataskorét, osszetételét az “ELTE SzMSz I1l. kotete, a Hallgatoi
kdvetelményrendszer irja eld.
— A Kari Fegyelmi Bizottsag létszama*3.f6. Elnokét, elnokhelyettesét, 1 oktatod tagjat és
két pottagjat a dékan javaslataraja Kari Tanacs valasztja, a hallgaté tagot és két pottagot
a kari HOK delegélja.

(8) A Kari Kreditatviteli Bizottsag
— A karon miik6d6 Kreditatviteli Bizottsag feladat- és hataskorét-az ELTE SzMSz II.
kotete, a Hallgatoi'kOuetelményrendszer irja le.
— A Kari Kreditatviteli Bizottsag 6 tagu, 3 oktato tagjat a Kari Tanacs javaslata alapjan a
dékan hizzatmeg, 3 hallgaté tagjat 1 évre a HOK delegalja. A Kari Kreditatviteli
Bizottsagwmagawalasztja meg elnokét a tagjai kdzil.

(9)13A Kari Tanulmanyi Bizottsag

—( A \karen miikodé Tanulmanyi Bizottsag feladat- és hataskorét, Osszetételét es
megvalasztasanak rendjet az ELTE SzMSz Il. kotete, a Hallgatoi kdvetelményrendszer
irja le.

— A Kari Tanulményi Bizottsdgnak 6 tagja van, vezetdjét és két tovabbi oktatd tagjat a
Kari Tanacs javaslatara a dékan bizza meg, 3 hallgato tagjat a kari HOK delegélja 1 év
idétartamra. Ulésein allanddé meghivottként részt vesz a kari Tanulmanyi Hivatal
vezetdje vagy az altala megbizott munkatars.

— A Kari Tanulméanyi Bizottsag elokésziti a tanulmanyi tigyeket érinté szabalyzatokkal
kapcsolatos kari tanacsi napirendeket.

13 Megallapitotta a CCXI1/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. I. 1. napjatol.
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(10) A Kari Osztondijbizottsag
— A Kari Osztondijbizottsag feladat- és hataskorét ELTE SzMSz 1l. kotete, a Hallgatoi
kdvetelményrendszer irja le.

— A Kari Osztondijbizottsagnak 4 tagja van, elnokét és egy tovabbi kozalkalmazott tagjat
a Kari Tanacs valasztja meg, 2 hallgato tagjat a kari HOK delegalja 1 év id6tartamra.

(11)A Kari Nemzetkozi Bizottsag

— A Kari Nemzetkdzi Bizottsag veleményt nyilvanit, javaslatot tesz és allast foglal a Kar
nemzetk6zi tevékenységét érintdé kovetkezO teriileteken: hallgatoi-oktatdi mabilités,
oktatési, tudomanyos és miivészeti egylittmiikodések, palyazatok.

— 15A Nemzetkozi Bizottsag 9 tagu, elndkét és a 4 oktato tagjat a dékan javaslatara a‘Kari
Tanacs valasztja, a Bizottsag delegalt tagjai a Dékani Hivatal Tudomanyos és
Nemzetkézi Ugyek Irodajanak 2 és a Tanulmanyi Hivatalanak 1 munkatarsa, valamint a
HOK kiiltigyi alelnoke.

— Tanéacskozasi jogu meghivott tagok a dékanhelyettesek. A Némzetkdzi Bizottsag a
maga altal elfogadott ligyrend szerint miikodik.

(12)'°4 Kari Esélyegyenléségi Bizottsag

— A Kari Esélyegyenl6ségi Bizottsag véleményt, nyilvanit, javaslatot tesz
esélyegyenldségi és palyaalkalmassagi kérdésekben.

— 1Az Esélyegyenl8ségi Bizottsag 4 tagt, elngkét ésva 3 oktatd tagjat a dékan javaslatara
a Kari Tanacs valasztja, a bizottsdg delegaltstagjai a kar oktat6i. Tanacskozasi jogu
meghivott tagok az oktatdsi dékanhelyettes, @ Tanulmanyi Hivatal vezetdje és a
Hallgatéi Onkormanyzat esélyegyenldségi” referense. A Kari Esélyegyenldségi
Bizottsag a maga altal elfogadott figyrendiszerint mitkodik.

(13)'8 A Kari Kommunikéacids Bizottsag

— A Kari Kommunikéciés=Bizottsdg feladata a Kar oktatasi, tudoméanyos, valamint
kulturdlis és sporttevekenységének bemutatasa, eredményeinek, értékeinek kozvetitése
—mind intézményen belil; mind a szélesebb tarsadalmi nyilvanosség felé.

— A Kari Kommunikécios Bizottsag 9 tagu, elnokét, oktatd és nem oktatd tagjait a dékan
javaslatara a‘Kari Tanacs valasztja, hallgaté tagjat 1 évre a HOK delegélja.

— A Kari Kemmunikaciés Bizottsdg a maga altal elfogadott iigyrend szerint mikodik.

(14)*°A Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs

—(A \Kari Tudoméanyos Didkkori Tanacs feladat- és hataskorét, oOsszetételét és
megvalasztasanak rendjét az ELTE TOK Tudomanyos Diakkori Szabalyzata irja le.

— %A Kari Tudomanyos Didkkori Tandcsba az oktatasi szervezeti egység mellett miikodo
diakkorok 1 hallgatot és 1 oktatdt delegalnak. A Tanacs vezetdsége 2 oktatdobol és a
HOK képvisel6jébdl (a mindenkori tudomanyos referens) all. A Tandcs oktatd elnokét a
kari tudomanyos dékanhelyettes jeloli ki, az oktatd alelndkére — az elnok és a HOK

14 Beiktatta a XV11/2019. (l11. 4.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2019. I1l. 5. napjatdl.

15 Megallapitotta a XL1/2022. (111. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. I11. 7. napjatol.

16 Beiktatta a LXX1/2019. (V. 27.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2019. V. 28. napjatol.

17 Megéllapitotta a XL1/2022. (111. 07.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. I11. 7. napjatol.

18 Beiktatta a CLV111/2020. (XI. 11.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2020. XI. 9. napjatol.

19 Szamozasat megallapitotta a CLVI11/2020. (XI. 11.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2020. XI. 9. napjatél.
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javaslatara — a kari Tudomanyos Diakkori Tanacs szavaz, a hallgato tagra a HOK
évente tesz javaslatot.

A kar operativ munkajat segito testiiletek
14.8

(1) A dékan meghatarozott, kari szintii feladat ellatasara hatarozott iddtartamra dékani
megbizottat kérhet fel a Kari Tanacs egyidejli tdjékoztatasaval. A dékani megbizott a
dékéannak szamol be tevékenységérol.

(2) A dekan a kari tevékenységek mindségfejlesztését szolgdlo intézkedések tervezésere,
végrehajtasara, illetve egyéb, a kar tevékenységét alapvetéen befolyasold es€mények
ugyében testileteket hivhat dssze.

(@)°A dékan munkajat az operativ feladatok végrehajtasaban a dékaniq tanacsysegiti,
melynek Uléseit a dékan hivja 6ssze. A Dékani Tanacs tagjai:| a, dékan, a
dékanhelyettesek, a dékani megbizott, a kar egyetemi szenatusi képvis€loi, a kari
Gazdasagi Hivatal vezetdje, a kari Dékani Hivatal vezetdje.

(b)>*A Dékani Tanacs tagjait, a tanszékvezetoket, a kari konyytar, akari Dékani Hivatal
vezetdjét, a kari Gazdasagi Hivatal vezetdjét és a kari Tanulmanyi Hivatal vezetdjét,
valamint az ELTE Gyertyanffy Istvan Gyakorlo Altalangsdskola vezetéjét és az ELTE
Gyakorlé Ovoda vezetjét magaba foglald vezetdi érteKezlet Gsszehivasara a dékan
altal szlikségesnek tartott esetben, altalaban évente egyszer, a tanév kezdetén kerilhet
sor. Az ¢évinditd vezetdi értekezlet célja "az, el6z6 tanév mindségértekelésének
Osszegzése ¢és az 0j tanév fobb feladatarhak attekintése. Az tlésrdl ,,emlékeztetd”
késziil, amely a belso tajékoztatd mellekletekéntkap nyilvanossagot.

(c)?2A kar valamennyi szervezeti eQységének kozalkalmazottait magaba foglald
6sszmunkatarsi testilet értekezletéresa kar egészét befolyasol6 folyamatok ismertetése
celjabol kertlhet sor.

(d) A dékan donthet kiilonboz6 ad hec-testllet Iétrehozdsaban a kar operativ munkéjanak
megoldasara.

A kar és a kancellari szervezet'kari miikodést tamogato egységeinek egyiittmiikodése

15. 8

ELTE SzMR 6. §
(7) A miikodést tamogaté szervezeti egységek latjak el az Egyetem alapfeladat-elldtasdnak gazdasagi, pénzigyi,
kontrolling, “szamviteli, munkaigyi, jogi, igazgatasi, informatikai tamogatasat, tovabba vagyongazdalkodasi
teendoketyy, ideértve” a miiszaki, létesitményhasznositasi, iizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és
kozbeszerzesi feladatokat és alkotjak a kancellari szervezetet, amelyet a kancellar iranyit. A kancellari szervezet az
Egyetem miikodtetését iranyité és gazdasagi-igazgatasi feliigyeletet is ellat6 kozponti szervezet és a kari miikodést
tamogato szervezeti egységek 0sszessége.

(1)  Annak érdekében, hogy a kancellari szervezet kari miikodést tamogatd egységei és
azok munkatarsai kell6 hatékonysaggal, a kar igényei és a jogszabalyok, bels6 norméakbol
adodo jogszeriiség és szakszerliség keretei kozott lathassak el feladat- és hataskoruket, a
dékan
- kijeloli a dékanhelyettesek kozil az adott szakteriletnek megfeleld kapcsolattartot,

20 Megallapitotta a CCXI1/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.
21 Megallapitotta a CCXI1/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. I. 1. napjatol.
22 Megallapitotta a CCXI1/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. I. 1. napjatol.
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@)

(3)

- aki gondoskodik arr6l, hogy a kancellari szervezet kari miikodést tamogato
egységeinek munkatarsai a feladatellatdshoz szlikséges adatok, informaciok és
infrastruktdra rendelkezésikre alljon,

- felel azért, hogy a kar allomanyaba tartoz6 munkatarsak és az adott karon
tanulmanyokat folytatd hallgatok a kancellari szervezet kari miikddést tdmogatd
egységeinek munkatarsaival egytittmiikodjenek.

A Kkar allomanyaba tartoz6 munkatarsak és az adott karon tanulmanyokat folytato
hallgatok a dékan &ltal kijelolt kari kapcsolattartokon keresztil barmikor jogosultak a
kancellari szervezet kari mikodést tamogatd egységeitdl adatot, informaciot ¢s
felvilagositast kérni. Ez az eljarasrend nem érinti a kancellar altal meghatarozett,egyéb
kapcsolattartasi szabalyokat.

A kancellari szervezet kari mikodést tamogatd egységeinek vezetdi vagy azok

megbizottjai a Kari Tanacs és mas kari testliletek munkéjaban tanae¢skozasi joggal részt
vehetnek.
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FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER
ALTALANOS RENDELKEZES

1.8
A Karon oktaté az lehet, aki megfelel azoknak a kovetelményeknek, amelyek a nemzeti
fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény, valamint a kbzalkalmazottak jogallasarol sz6lé
1992. évi XXXIII. térveny és a végrehajtasara kiadott 53/2006. (111. 14.) Korm. rendelet; és az
ELTE SzMSz Ill. kotet Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszerében (tovabbiakban “EKR)
kerultek meghatarozasra.

2.8
A munkaltatéi jogkorokre vonatkozO részletes informaciot az ELTE.Sgervezeti Miikodési
Szabalyzat 111, kotet, Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (a tovahbiakban:’FKR) 4. § (2)
bekezdése szerinti utasitasok tartalmazzak.

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése oktatoi, tanari, Kutatdi és nem oktatoi
munkakdrben
3.8
Az FKR 46-57. §-ban felsorolt alkalmazdsok soran a, karon eldnyben részesiil az akinek
szakmai (pedagdgiai, tudomanyos, kozéletiy publikacios) tevékenysége az elvégzendd
alapképzési szaktertleti feladatokkal azonos vagy“tészben azonos iranyd, aki az alapképzési
feladatoknak megfeleld végzettséggel vagy ‘az ‘alkalmazas iranyanak megfeleld kozoktatasi
gyakorlattal is rendelkezik.

4.8

Z3Egyetemi tanari és docensi munkakot.csak nyilvanos palyéazattal toltheté be. A palyazatok
kiirasara az oktatasi szervezeti €gységek vezetdi tehetnek javaslatot, majd a dékan javaslatara,
a Kari Tanéacs dontése alapjan a rektor hirdeti meg a Korméanyzati Személyligyi Szolgéaltaté és
Kozigazgatasi Kepzési Kozpont (KSZK) internetes oldalan, valamint az Egyetem honlapjan.
A pélyézatokrol — titkossszavazassal — véleményt nyilvanit a Kari Tanacs. Az egyetemi tanart
az Egyetemi Szefidtus eloterjesztésére a koztarsasagi elndk, az egyetemi docenst a Kari
Tanacs javaslatara az Egyetem rektora nevezi ki. A kinevezés hatarozatlan idére szol. Az
egyetemi docensi» kinevezés kovetelményeit és a habitusvizsgalatra vonatkozé
rendelkezéseket jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

5.§ 24
Tanarsegédi, adjunktusi munkakor betoltéséhez ki kell kérni az illetékes tanszéki tanacs
véleményét, kinevezo a dékan.

6.8
A kulfoldi lektor kinevezésének feltételei megegyeznek a FKR 63. §-aban meghatarozott
feltételekkel.

2 Utols6 mondatat beiktatta a Tanito- és Ovoképzoé Kar Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak médositasarol
sz616 LXXIN1/2017. (1V. 24.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2017. V. 25. napjéatdl.
24 Megallapitotta a LXXI11/2017. (1V. 24.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. IV. 25. napjatol.
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7.8
Oktato nem kozalkalmazotti jogviszony keretében (pl.: 6raado oktatd) térténd alkalmazasarol
— a tanszékvezetd javaslata alapjan — a dékan dont, illetve Iétesit jogviszonyt. A javaslatban
indokolni kell az alkalmazas sziikségességét, megjeldlve az alkalmazéashoz sziikséges forrast
IS.

8.8
A kari mukodést tamogatd szervezeti egységek ¢és a kari szolgaltatd egységek
kdzalkalmazottai feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasarol kancellari utasitas rendelkezik.

A kotelezo oraterhelésre és az ellatandé oktatoéi feladatokra vonatkozo.kari
rendelkezések

Nftv. 26. § (2) A munkaltatéo a tanitasra forditott idét — a foglalkoztatasi kgvetelményrendszerben
meghatérozottak szerint — legfeljebb negyven szézalékkal megemelheti, illetve legfeljebb huszonét
szazalékkal  csokkenthetii. A  tanitisi id6  meghatiarozasanak e¢lveit “a~ foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben kell meghatarozni. A csokkentés, emelés osszefiiggo idotartama legfeljebb két
félévre szblhat.

FKR 72. 8 (2) A 70. 8-ban meghatarozott oktatdi tevékenységek figyelembevgtelével az Egyetemen oktatoi
munkakoronként a kotelezé legkisebb o6raszam heti atlagéraszamban a kévetkezo:

a) egyetemi tanari, foiskolai tanari, egyetemi és féiskolai docensi munkakoresetében két egymast koveté tanulmanyi
félévre vetitett heti atlag tiz ora;

b) adjunktusi, valamint tanirsegédi munkakor esetében két egymast koveté tanulmanyi félévre vetitett heti atlag
tizenkett6 ora.

(3) A Kkar vezetdje a (2) bekezdésben meghatirozottak szerintiy tanitasra forditott idét, a 80. §-ban foglaltak
figyelembevételével az Nftv. 26. § (2) bekezdése szerint modaesithatja:

FKR 71. § (4) Az oktaté a (3) bekezdésben meghatirozott konzulticiok érdekében hetente legalabb ketté oéra
idétartamban koteles fogadéorat tartani a hallgatok\wészére, kivéve, ha a 76. § (2) bekezdés alapjan az oktaté szamara
a munkahelyen toltendd idét eltéré médon hataroztik meg. A fogadoora idopontjat és helyét az oktatasszervezeti
egység hirdet6tablajan, a kar honlapjan és az Elektronikus Tanulmanyi Rendszerben is k6zzé kell tenni.

9.8
(1) A FKR 70. § (1) bekezdése értelmében az oktatdé 40 oOras heti teljes munkaidejében a
munkakdri leirdsban ‘meghatarozott oktatasi tevékenységet és legalabb 1/3 részben
tudomanyos tevékenységet végez, valamint a munkaltato rendelkezése szerint, munkakari
feladatként ellatja azokat a kozéleti feladatokat, amelyek a Kar és az Egyetem
miikddésevel dsszefliggnek.
(2) A karonsaz oktaté a FKR 71.8 (1)-(7) bekezdésében leirtak szerint a kotelezé legkisebb
heti draszamba beszamithato tevékenysége (kotelezd oraterhelése):
=, eloadas,
¥’ szeminarium,
=" gyakorlat,
- konzultacio.
(3)% A tanari munkakor kotelezd oraszama két tanulmanyi félévre vetitett heti atlag 18 ora.
(4)Az oktatd a vizsgaid6szakban is heti oraszamanak megfeleléen végez az oktatassal
Osszefliggo tevékenységeket — a tanszékvezetd eldirdsa szerint. Ez a tevékenység lehet:
- sz0beli vizsgaztatas,
- irdsbeli vizsga 6sszeallitasa, vizsgadolgozat javitasa,
- felvételi alkalmassagi vizsgaztatas,
- evfolyamdolgozat értékelése,

%5 Megallapitotta a CX1V/2022. (V1. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2022. 1X. 1. napjatél.
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- szakdolgozat témavezetése,

- tudomanyos diakkori dolgozat témavezetése,
- tutoralas,

- szakdolgozat biralata, vedetése,

- Zarovizsgaztatas,

- részvétel szervezett programokon,

- heti atlag 2 6ra konzultacié.

(5)% Az FKR 72. § (3) bekezdésben foglaltak alapjan a kar vezetdje az oktatasra forditott idot
az Nftv. 26.8 (2) bekezdése szerint modosithatja, azzal a megkdtéssel, hogy az oktatdi
munkakorben foglalkoztatottakra szdmitott tanitasra forditott id6 nem lehet kevesebb két
egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban egy oktatora vetitve heti tizenkettd orémal.

10.8
A karon — az FKR 74. § (4) bekezdés figyelembe vételevel — maximum<egy évre kaphat
Orakedvezményt az oktato, ha a kedvezmény az oktatasi szervezeti egységbemtohbletkoltséget
nem igényel. Mértékérdl tanszéki javaslat alapjan a kari vezetés dont.

A kari kitlintetések

11.8
(1) A Kari Tanacs a kovetkezo kitiintetéseket adomanyozza:

1.1. Gyertyanffy Istvan Emlékérem
Kaphatjak azok a kari dolgozok, akik tohb™ évtizeden keresztill elismert munkéat
végeztek, huzamosabb i1d6n keresztill az-€gyetem és a kar érdekében kiemelkedd
eredményeket értek el, valaminthazok¥a vezetdk, akik vezetdi tevékenységiik soran
kimagaslo munkat végeztek.
A kitiintetés évente 1 fonek ademanyozhato.
Az Emlékérem adomanyozasardl a dékan javaslatara a Kari Tanacs dont.
A Kitlintetéssel a Kjt-patiekalap hétszeresével megegyezé pénzjutalom adhato.

1.2. Quint Jézsef Emléklap
Kaphatjdk .azok “a- kari dolgozok, akik kozalkalmazotti jogviszonya nyugdij-
jogosultsagukra tekintettel sziinik meg és hosszabb iddn keresztiil eredményes munkét
végeztek,“valamint azok az aktiv dolgozok, akik huzamosabb id6n keresztil a kar
érdekében tevékenykedve kiemelkedd eredményeket értek el.
A kitiintetes évente 3 fonek adomanyozhato.
AZEmléklap adomanyozasarol a dékan javaslatara a Kari Tanacs dont.
A kitlintetéssel a Kjt. pétlékalap 6tszordsével megegyez6 pénzjutalom adhato.

1.3 ?'Tanit6- és Ovéképzé Kar Emlékérme
A Budai Képz6 fennallasanak 150. évfordulojan, 2019-ben alapitott emlékérmet azok
az érdemes személyek kaphatjak, akik a Kar széles kori tarsadalmi és szakmai
elismertségének érdekében kiemelkedd tevékenységet folytattak. Az emlékérem
adomanyozasardl a dékan javaslatara a Kari Tanacs dont.

% Megallapitotta a TOK SzMSz médositasardl szolé XXVI11/2016. (11. 8.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016.
I1. 9. napjatol.

27 Bejktatta a TOK SzMSz modositasardl szold CXXXIV/2020. (X. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2020. X.
12. napjatol.
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Evente legfeljebb 2 f& kaphatja.
A kitlintetéssel pénzjutalom nem jar.

(2) A dékan tajékoztatja a Kari Tanacsot a kovetkez0 kitiintetések adomanyozasarol:

2.1. Diakokért Emlékérem
Kaphatjdk azok az oktatok, akinek szaktuddsdt, mddszereit, hallgatokhoz valo
viszonyat a hallgatosag az adott oktatasi évben kiemelkeddnek tartja. Az Emlékérem
ismételten legaldbb 5 év elteltével adomanyozhato.
A javaslatokrdl a Hallgatdi Onkormanyzat véleményének figyelembevételével a dékan
dont.
A Kitlintetést évente 3 oktato kaphatja.
A Kitlintetéssel a Kjt. pétlékalap négyszeresével megegyez6 pénzjutalom adhaté,

2.2. Dekani dicséret
Az adott oktatasi évben a nevel6-oktatd, a tudomdnyos, a/miivészeti munkaban,
valamint e feltételek megteremtésében végzett kiemelked6 ‘szinvonali munkéért
adhat6 a kar barmely dolgozojanak.
A kozvetlen vezetd vagy szervezeti egység — tanszékw0sztaly, csoport, bizottsdg —
eldterjesztése alapjan évente 6 fonek adhato.
A kitlintetéssel a Kjt. pétlékalap hdromszorosaval'megegy€z6 pénzjutalom adhato.

(3) A Kari Tanéacs tdmogatasaval a dékan cimzetes egyetemi tanari, docensi, mestertanari
kinevezésre tehet javaslatot, amivel koztiszteletben 4llo, felsGoktatasi végzettségii

személyiségeknek a kar céljaiért végzettqmunkajat ismeri el.

(4) A Kari Tanacs tamogatasaval a dékan elismerd oklevelet adomanyozhat a kar céljaiért
veégzett munkajaért barmely erre érdemes személynek.

(5) A kituntetések és elismerések atadasara az oklevélatado, a tanévnyitd unnepségen, vagy
egyéb nyilvanos, linnepélyes alkalommal kerdl sor.
ZARO RENDELKEZESE
A Kari Szervezeti,¢s"Muikodési Szabalyzat az ELTE Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat
mellékletekent a\TOK Kari Tandcs 2014/2015-43. sz. hatarozataval és az ELTE Szenétus
jévéahagyasaval, lép hatélyba.
Budapest,,2015. junius 29.

Dr. Mezey Barna
rektor
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Az ELTE Tanit6- és Ovoképzé Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak melléklete?
Az egyetemi docensi kinevezés kdvetelményei
1.8

Az egyetemi docensi kinevezésre palydzoval szemben az ELTE Tanité és Ovoképz6 Kar az
alabbi kdvetelményeket tamasztja:

e rendelkezik ELTE-n szerzett habilitacidval, vagy

e nem ELTE-n szerzett habilitacio esetén az ELTE Habilitacios Bizottsaga a habilitacio
egyenértékiiségét, illetve befogadasat javasolja, vagy

e habilitacio hianyaban megfelel az ELTE TOK habitusvizsgalatara vonatkezo
eldirasainak.

A Tanito- és Ovéképzo Kar habitusvizsgalatra vonatkozodendelkezései

2.8
(1) A habitusvizsgalaton a jelolttel szemben tamasztott kovetelmények:

a) rendelkezik PhD fokozattal;

b)rendelkezik PhD fokozat megszerzése utan légalabby8 féléves felsGoktatasi
tapasztalattal,

C) magas szintli tudomanyos kutatomunkat vagy miivészeti alkotomunkat végez.

(2) Az oktatoi tevékenység szempontjai:

a) tantargyfeleldsi, ismeretkor felelsi, valamint tananyag 6sszeallitoi tevékenység;
b)tananyagfejleszt6i, modszertani 0jitodi tevékenység;

C) oktatasszervezoi tevékenység;

d)kari és egyetemi kdzéleti tevekenység;

(3) A tudomanyos€s/vagy miivészeti teljesitményre vonatkozo elvarasok:

a) legalabb 6\hazai’és 1 idegen nyelvii tudomanyos publikacio az utobbi 5 évben,
egyenként legalabb 7 oldal (fél iv) terjedelemben;

b)legalabb'l5 fliggetlen idéz0 a teljes tudomanyos életmiire vonatkozéan (az MTMT
0sszefoglalo tablazata alapjan);

c)legalabb 6 hazai tudomanyos eléadas az utobbi 5 évben;

d)3-6 nemzetkozi tudomanyos konferencian tartott, idegen nyelvii el6adas a teljes
tudomanyos ¢életmiire vonatkozoan,;

e) rendszeres szakdolgozati és/vagy TDK témavezetés;

f) folyamatos szakmai kozeéleti tevekenyseg az alabbi terlleteken: részvétel tudomanyos
testiiletekben és/vagy tagsdg tudomanyos folydiratok szerkesztdbizottsagaban,
miivészeti testiiletekben és/vagy lektori, kuratori tevékenység és/vagy doktori
eljarasban valo részvétel és/vagy miivészeti szakértdi vagy birdloi tevékenység;

g)képzémiivészeti tevékenység esetén rendszeres alkoté munkat mutasson fel a kovetkez6
teruleteken: csoportos kiallitasokon val6 aktiv részvétel (évente legalabb harom

28 Beiktatta a LXXI11/2017. (IV. 24.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. V. 25. napjatol.
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alkalommal), az utébbi 5 évben szervezett egyéni kiallitason valo részvétel; hazai
rangos muvészeti szervezetekben vald tagsag; kiilfoldi csoportos vagy egyéni
kiallitdsokon val6 aktiv megjelenés, valamint sorolja fel miivészeti tevékenységének
publikalt formaban (folyoiratban, portréfilmen, album kiadasaval) megjelent
méltatasait, szakmai, alkotd6 munkajat elismerd dijait (Munkécsy dij, Ferenczy dij,
vagy mas palyazati és kiallitasi dijak);

h) eléadomiivészeti tevékenység esetén rendszeres fellépést igazoljon az utobbi 5 évre
kiterjedden a hazai és kiilfoldi fellépések listajaval.

(4) Mivészeti tevékenység esetén az e), f), g), h) pontokban leirt teljesitménymutatok
iranyadoak, valamint a palyazatnak jeleznie kell az elnyert miivészeti dijakat is.

3.8

Az ELTE TOK éltal docensi munkakor betdltésére kiirt palyazat keretében a“habitusvizsgalati
kérelemhez benyujtandok:

a) a jelolt részletes szakmai Onéletrajza;

b)az MTMT alapjan sszeallitott teljes publikacios és hivatkezasivlista, illetve a miivészeti
tevékenyseget bemutatd, nyilvanos szerepléseket, kidllitasokat tartalmazo lista;

C) a Stratégiai Adatbazis alapjan Gsszeallitott lista a tudemanyos eléadasokrol,
szakdolgozati és TDK témavezetésrdl, tudomafiyos vagy miivészeti dijakrol,
elismerésekrol, tudomanyos vagy miivészeti kozeleti tevékenységrol,

d)a jelolt altal kivalasztott kurzusanak féléves;.heti bontast tartalmazé tematikaja,
valamint a kurzus két orajanak részleteswazlata; a habitusvizsgalat keretében a
bizottsag ezek egyikének bemutatasat kéri.

4.8

Az ELTE TOK Kari Habitusyizsgalo ‘Bizottsag (KHB) 5 tagu, akik koziil legalabb 4 f5
habilitalt oktato. A KHB tagjait'a kar dékanja kéri fel a kar oktatoi és kiils6 szakértok koziil a
docensi palyazatban megjeldlt, tudomanyterilet figyelembevételével; kozilik egyvalakit
egyben felkér az elnoki teenddk ellatasara. A bizottsadg két tagja a jeldlt tudomanyos tertiletén
illetve miivészeti agabanselismert szakértd, akiknek egyike nem lehet a kar oktatdja. A
bizottsag munkajaban tanacskozasi joggal részt vehet a kar dékanja.

5.8

A habitusvizsgalat soran sziikséges ¢és a Kari Habitusvizsgald Bizottsdg miikodésével
kapcsolatos Ugyviteli feladatokat a Tudomanyos Bizottsag titkara latja el.

6.8
A palyazat elbiralasdban a KHB valamennyi tagja részt vesz és véleményt nyilvanit.

Amennyiben a palyéazat elbiralasahoz kiilsé szakértd bevonasa sziikséges, a palyazo vagy a
bizottsag egyarant javaslatot tehet szakvélemény kikérésére €s a szakértd személyére.

7.8

A KHB a palyazat beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil dont a palydzat befogadasarol vagy
elutasitasarol, illetve a habitusvizsgalat keretében bemutatandd egyetemi tanéra idédpontjarol.
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AZ ELTE TOK Kari Habitusvizsgalé Bizottsaganak miikodési szabalyzata
8.8

(1) A KHB iilését az elnok hivja 0ssze a habitusvizsgalati kérelem beérkezését kovetd 15
napon beliil. A meghivot az iilést megel6zden legalabb nyolc nappal, a kérelemhez csatolt
palyazati anyaggal egyutt kell kikdldeni.

(2) A KHB lésére meghivhatd a palyaz6. Nem tagadhaté meg a palydzdé meghivasa, ha
szobeli meghallgatasat kérte. A KHB iilésre kiilsé szakértd is meghivhatd, amennyiben ez a
palyazat elbiralasahoz sziikséges.

9.8

(1) A KHB Uléseit az elndk vezeti. A KHB hatarozatképes, ha tagjainak tdbb mint a fele jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén az elmaradt iiléstdl szamitott nyolc napon belill uj tilést kell
0sszehivni.

(2) A KHB dontéseit szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség eSetén az elndk szavazata
dont.

(3) A dontéshozatalban nem vehet részt a KHB¢azon“agja, akinél az ELTE Habilitacids
Szabalyzat 7. § (5) bekezdésének a), b) és c)spontjaiban meghatarozott kizaro ok all fenn. A
Kizarasi okot a tag kdteles bejelenteni a bizottsdg elnokének. A palyazo is inditvanyozhatja
ugyében a KHB valamely tagjanak kizarasat) ebben az esetben a kizarasrél a KHB dont. A
Kizart tag potlasarol a KHB elntke gondoskodik.

(4) A KHB dontéseit személyi kérdésekben titkos szavazassal hozza meg.
10. 8§

A KHB ilésén a titkar —“akadalyoztatdsa esetén az elnok altal felkért tag - vezeti a
jegyzokonyvet. A jegyzokényvet az elnok és a jegyzokonyvvezetd irja ala.

A habitusvizsgalat
11. 8
(19. A habitusvizsgélat harom részbdl all:

a) A palyazati anyag értékelése, melynek soran a bizottsag attekinti, hogy a jeldlt
megfelel-e a habitusvizsgalat teljesitménykovetelményeinek: ennek eredményét
,megfelelt” — ,nem felelet meg” formaban rogziti.

b) A nyilvanos bemutatétanitas, melyen a bizottsag tagjai részt vesznek.

c) A bizottsagi ulés, melyen pontozassal (1-5) értékelik a bemutatdtanitast es
meghozzak a habitusvizsgalat 6sszesitett eredményét.

(2) A KHB lésén a habitusvizsgalati kérelmet a KHB elndke vagy a bizottsag altal az

elbiralashoz felkért szakérté ismerteti, s egyben javaslatot tesz a habitusvizsgalat
meginditasara, a palyazat kiegészitésére vagy a kérelem elutasitdsara. Ha javaslataban a
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habitusvizsgalat folytatdsa mellett foglal allast, javaslatot tehet a kdvetelményként megjelolt
egyetemi tanora megtartasanak idépontjara.

(3) A KHB tagjai a palyazat ¢és az elbterjesztés ismeretében titkos szavazassal dontenek a
habitusvizsgalat meginditasarél, majd pozitiv dontés esetén nyilvanos szavazéssal az
egyetemi tanora idOpontjarol, melyet az {ilést kovetd 15 napban kell kijeldlni.

12. 8§

A KHB tagjainak legalabb kétharmada részt kell vegyen a jel6lt egyetemi tandrajan. A tanorat
kovetden a KHB ismét Osszeiil €s titkos pontozassal dont a bemutatd tanitas eredményérdl
(minden tag 1-5 pont kozott ertékeli a jelolt teljesitményét). A bemutato tanitas sikeresnek
tekintendd, ha a jelolt a maximalis pontszdm legalabb kétharmadat elérte. 4Az\0Sszesitett
pontszdm ismeretében a KHB dont a habitusvizsgalat eredményérdl. A dontést kévetden a
KHB ismerteti az eredményt a jelolttel, aki az értékelésrdl szoban kéfdeseket-tehet fel a
bizottsagnak. Elutasité dontés esetén a KHB ismerteti az indoklast ise’A"KHB dontése ellen
fellilvizsgalatnak nincs helye.

13. 8§

A KHB dontését javaslatként 7 napon belil a Kari“TFanédcs”elé terjeszti, amely titkos
szavazassal dont a docensi palyazat elfogadasarol vagy.elutasitasarol.
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