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Az Emberi Erőforrás Minisztérium minden évben kiadja a szöveges beszámoló 

elkészítésére vonatkozó köriratot, melyben meghatározza a beszámoló struktúráját, a 

szakmai, a gazdálkodási és a számszaki értékelés során követendő szempontrendszert, 

valamint a megjelenítendő adatok körét. 

 

A fentiek szerint elkészített beszámoló három fő részből áll: 

 

 Az I. részben került sor a szakmai értékelésre. 

 A II. rész az ELTE gazdálkodásáról és működéséről szóló általános 

helyzetelemzést tartalmaz. 

 A III. részben az előírt struktúrában mutatjuk be a számszaki adatokat és a 

gazdálkodás részletes értékelését 
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1. Az intézmény feladatkörének rövid ismertetése 

 

Az Eötvös Loránd Tudományegyetem kiemelt alaptevékenységei – egyebek mellett – 

tizenegy képzési területen történő alapképzés, mesterképzés, osztatlan képzés, továbbá 

szakirányú továbbképzés és felsőoktatási szakképzés folytatása. Az egyes köznevelési 

(az ELTE köznevelési intézmények alapítója és fenntartója) és felnőttképzési feladatok 

ellátása mellett kiemelkedően fontos az ELTE doktori képzése, és az általa kiadott 

doktori fokozat.  

 

Az oktatás és képzés mellett nagy hangsúlyt kapnak Egyetemünkön a képzésekhez 

kapcsolódó képzési területeken, tudományterületeken végzett alap-, alkalmazott és 

kísérleti kutatások és fejlesztések, a tudományszervezés, a technológiai innováció, 

valamint az oktatást támogató egyéb kutatások.  

 

Az ELTE alaptevékenységéhez tartozik továbbá a könyvtári és tudományos 

információszolgáltatás, kollégiumi elhelyezés, valamint kulturális és sportolási 

lehetőség nyújtása. Egyetemünk a nemzeti és az egyetemes kultúra és a művészetek 

közvetítésével, művelésével és fejlesztésével, valamint az anyanyelvi és az idegen 

nyelvi ismeretek fejlesztésével hozzájárul a hallgatóknak az értelmiségi létre történő 

felkészítéséhez. Mindezen feladatok színvonalas ellátása érdekében fejlesztjük és 

ápoljuk a szükséges nemzetközi kapcsolatainkat.  

 

Az Eötvös Loránd Tudományegyetem 2018. évre vonatkozó, az Alapító Okiratának és 

a hatályos jogszabályi rendelkezéseknek megfelelő működéséről és gazdálkodásáról 

szóló beszámolója a továbbiakban az Emberi Erőforrások Minisztériuma által 

megadott szempontok alapján került összeállításra.   
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2. Intézményi szerkezeti változások  

 

ELTE Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központ 

A Szenátus CCXXII/2018. (VII. 2.) Szen. sz. határozattal új, karoktól független, 

közvetlen rektori irányítás alá rendelt, sajátos jogállású intézetként létrehozta az ELTE 

Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központot. A 2018. augusztus 1. napjától működő 

új szervezeti egység az Eötvös Loránd Tudományegyetem szombathelyi képzési 

helyszínének fenntarthatóvá tétele és megerősítése érdekében kidolgozott koncepció 

részeként jött létre, szervezetébe integrálódott a BTK Bölcsészettudományi Centrum – 

Szombathely és a TTK Természettudományi Centrum – Szombathely elnevezésű nem 

önálló szervezeti egység, valamint az új egység keretében működnek tovább a 

korábban a Bölcsészettudományi Kar és a Természettudományi Kar egyes intézeteihez 

tartozott szombathelyi tanszékek. Az ELTE Berzsenyi Dániel Pedagógusképző 

Központ szervezetét ügyrendje határozza meg [10/2018. (XI. 29.) számú rektori-

kancellári együttes utasítás], az érintett karok szervezeti változásáról a Szenátus 

CCXCII/2018. (XII. 17.) Szen. sz. és CCXCIV/2018. (XII. 17.) Szen. sz. határozattal 

döntött. 

 

Bölcsészettudományi Kar 

A Bölcsészettudományi Kar Történeti Intézetének javaslatára a Szenátus 

CCXCI/2018. (XII. 17.) Szen. sz. határozattal, a hallgatók szakos összetételének 

változása, az oktatói állományban bekövetkezett változások miatt, továbbá az 

oktatásszervezés megkönnyítése érdekében és az Intézethez tartozó egyes szakok 

nemzetköziesítése céljából  

- a Kelet-Európa Története Tanszék és a Történeti Ruszisztikai Tanszék 

összeolvadásáról, s ezzel új tanszék – Kelet-, Közép-Európa és Oroszország 

Története Tanszék elnevezéssel – létrehozásáról; 

- a Középkori és Kora Újkori Egyetemes Történeti Tanszék, a Középkori és Kora 

Újkori Magyar Történeti Tanszék és az Atelier Európai Társadalomtudomány 

és Historiográfia Tanszék elnevezésének Középkori Történeti Tanszékre, Kora 
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Újkori Történeti Tanszékre, valamint Atelier Interdiszciplináris Történeti 

Tanszékre történő módosításáról döntött. 

A Szenátus a CCXXXIV/2018. (X. 8.) Szen. sz. és CCXC/2018. (XII. 17.) Szen. sz. 

határozatokkal létrehozta a dékán közvetlen irányítása alatt működő Vietnami Nyelv és 

Kultúra Központ elnevezésű szervezeti egységet, valamint a Távol-keleti Intézet 

Buddhológia és Tibetisztika Tanszéket.   

A CCXLII/2018. (XI. 12.) Szen. sz. határozat értelmében 2018. november 13. 

napjával megszűnt a Bölcsészettudományi Kar Idegen Nyelvi Lektorátusa. 

 

Társadalomtudományi Kar 

A Szenátus XII/2018. (I. 22.) Szen. sz. határozatával szervezeti változásokról 

döntött a Társadalomtudományi Karon:  

- a Közgazdaságtudományi Intézet szombathelyi csoportjának folyamatosan 

fejlődése, a hallgatói létszám és a gondozott képzések bővülése okán a 

Közgazdaságtudományi Tanszéki Csoport 2018. január 23. napjától Savaria 

Gazdálkodástudományi Tanszékként működik tovább,  

- a Politikai és Nemzetközi Tanulmányok Intézete átalakításával, 

profiltisztításával összefüggésben az Európai Tanulmányok Tanszék elnevezése 

Nemzetközi és Európai Tanulmányok Tanszékre, a Politikai Tudományok 

Tanszék elnevezése Emberi Jogi és Politikatudományi Tanszékre változott. 

A Társadalomtudományi Kar további tanszékek elnevezésének változására is 

javaslatot tett, amelyeket LXIV/2018. (III. 12.) Szen. sz. határozattal fogadott el a 

Szenátus. A határozat szerint 2018. március 13. napjától a Szociológia Intézet 

Elmélettörténet Tanszék Társadalomelmélet Tanszékként, a Történeti Szociológia 

Tanszék Összehasonlító Történeti Szociológia Tanszékként működik tovább.  

 

Közös rektori-kancellári irányítású szervezeti egységek 

Az Egyetem működésének hatékonyabbá tétele, az akadémiai célok magasabb 

szintű kiszolgálása, az erőforrások ésszerű és eredményorientált felhasználása 

érdekében egyes központi feladatellátó szervezeti egységek szervezeti átalakításáról, 

valamint ezzel bizonyos feladatok átcsoportosításáról döntött a rektor és a kancellár. A 
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koncepció részeként ún. közös rektori-kancellári irányítású szervezeti egységek jöttek 

létre, és ezzel összefüggésben módosult a rektori hatáskör gyakorlását segítő Rektori 

Kabinet és a Kancellária szervezete. Fenti átalakításokat a Szenátus VII/2018. (I. 22.) 

Szen. sz. határozattal hagyta jóvá, ami szerint közös rektori-kancellári irányítású 

szervezeti egységként működik 2018. február 1-jétől az Oktatási Igazgatóság és a 

Minőségügyi Iroda, 2018. március 1-jétől a Kommunikációs, Marketing és Rekrutációs 

Igazgatóság.  

 

Kancellária 

A Szenátus LXI/2018. (III. 12.) Szen. sz. határozattal fogadta el a Kancellária új, 

áttekinthetőbb, az összefüggő feladatcsoportok egységes irányításával az operativitást 

és döntésképességet elősegítő szervezeti felépítését.   

 

3. A hallgatókkal kapcsolatos főbb adatok 

A 2018-as általános felvételi eljárás során összesen 9744 nyert felvételt 

intézményünkre, ami országos szinten is a legmagasabb felvett létszámnak számít. 

Az ország elsőszámú pedagógusképző intézményeként (egyedüliként az ELTE 

rendelkezik a pedagógusképzés teljes spektrumát lefedő képzési kínálattal) az Eötvös 

Loránd Tudományegyetemnek kiemelten fontos, hogy a felvettek harmada a 

pedagógusképzés képzési területen kezdi meg tanulmányait. Az osztatlan 

tanárszakokra felvettek számának növekedése is folytatódott: míg 2017-ben 782-en, 

2018-ban már 881-en iratkozhattak be. Az ELTE portfóliójában újonnan megjelent 

gazdálkodástudományi képzések népszerűsége is felülmúlta az előzetes várakozásokat: 

a jelentkezések és a frissen felvett hallgatók számát tekintve a Gazdálkodástudományi 

Intézet képzései országos szinten a területen a harmadik legnépszerűbbnek 

bizonyultak. A négy alap- és négy mesterszakra (kereskedelem és marketing, 

gazdálkodási és menedzsment, nemzetközi gazdálkodás, valamint pénzügy és 
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számvitel alapszakok, illetve pénzügy, számvitel, vezetés és szervezés, továbbá a 

Master of Business Administration mesterszakok) 596 jelentkező nyert felvételt. 

Az ELTE Savaria Egyetemi Központ szombathelyi képzési helyeire 654 új hallgató 

iratkozhatott be; a legjelentősebb, közel kétszeres növekedés az osztatlan 

tanárszakokon, valamint a gazdász szakokon látható, ahol közel háromszor többen 

kezdhetik meg felsőoktatási tanulmányaikat. 

1. táblázat Az általános felvételi eljárásban jelentkezők és felvettek 

Év Jelentkezők (fő) Felvettek (fő) 
Arány 

(%) 

2012 24 170 8 852 36,6 

2013 19 823 8 331 36,4 

2014 22 844 8 528 38,4 

2015 22 190 8 098 36,4 

2016 22 701 8 303 36,57 

2017 22 604 8 776 38,82 

2018 24 132 9 744 40,38 

 

2. táblázat Az ELTE-re beadott jelentkezések és a felvett hallgatók számának alakulása az 

általános felvételi eljárás során (2013-2018) 

2013 

Kar Jelentkezések száma (db)  Felvettek száma (fő)  

 Államilag támogatott 

képzésre 

Önköltséges 

képzésre 

Összesen Államilag 

támogatott 

Önköltséges Összesen 

 Összesen Első helyen Összesen Első 

helyen 

    

ÁJK 1459  2269  3728 235 736 971 

BTK 5658  3534  9192 1965 222 2187 

BGGYK 1724  786  2510 522 59 581 

IK 1544  618  2162 576 89 665 

PPK 4781  2129  6910 946 97 1043 

TáTK 2052  976  3028 428 260 688 

TÓK 1919  1376  3295 586 75 661 

TTK 4431  1186  5617 1453 61 1514 

Összesen 23568  12874  36442 6711 1599 8310 

2014 

Kar Jelentkezések száma (db)  Felvettek száma (fő)  

 Államilag támogatott 

képzésre 

Önköltséges 

képzésre 

Összesen Államilag 

támogatott 

Önköltséges Összesen 
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 Összesen Első helyen Összesen Első 

helyen 

    

ÁJK 1853 873 2248 511 4101 256 770 1026 

BTK 7139 2554 2653 194 9792 2144 160 2023 

BGGYK 2255 1243 642 72 2897 561 47 608 

IK 1789 828 600 112 2389 653 96 714 

PPK 4737 1880 1741 102 6478 967 65 1032 

TáTK 2654 782 1305 129 3959 473 239 712 

TÓK 2837 1182 976 96 3813 639 46 685 

TTK 4112 1541 840 68 4952 1344 52 1226 

TKK 1540 555 234 5 1778 -- -- 486 

Összesen 28916 11438 11239 1289 40159 7037 1475 8512 

2015 

Kar Jelentkezések száma (db)  Felvettek száma (fő)  

 Államilag támogatott 

képzésre 

Önköltséges 

képzésre 

Összesen Államilag 

támogatott 

Önköltséges Összesen 

 Összesen Első helyen Összesen Első 

helyen 

    

ÁJK 1675 807 1954 431 3629 334 574 908 

BTK 2186 1177 688 72 2874 1603 163 1766 

BGGYK 6317 2288 2138 171 8455 541 43 584 

IK 1902 875 653 133 2555 569 121 690 

PPK 5364 1904 1920 135 7284 926 93 1019 

TáTK 2804 1075 845 52 3649 459 208 667 

TÓK 2507 700 1369 117 3876 673 27 700 

TTK 3835 1443 766 56 4601 1147 38 1185 

TKK 1603 638 228 7 1831 574 5 579 

Összesen 28193 10907 10561 1174 38754 6826 1272 8098 

2016 

Kar Jelentkezések száma (db)  Felvettek száma (fő)  

 Államilag támogatott 

képzésre 

Önköltséges 

képzésre 

Összesen Államilag 

támogatott 

Önköltséges Összesen 

 Összesen Első helyen Összesen Első 

helyen 

    

ÁJK 1696 794 1892 376 3588 292 555 847 

BTK 6305 2360 2015 169 8320 1680 146 1826 

BGGYK 2178 1236 688 93 2866 602 60 662 

IK 2083 974 833 174 2916 576 152 728 

PPK 4246 1738 1636 136 5882 912 95 1007 

TáTK 2210 593 1079 96 3289 416 164 580 

TÓK 3549 1570 1053 102 4602 786 44 830 

TTK 3965 1439 841 81 4806 1166 60 1226 

TKK 1794 697 278 7 2072 592 5 597 
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Összesen 28026 11401 10315 1234 38341 7022 1281 8303 

2017 

Kar Jelentkezések száma (db)  Felvettek száma (fő)  

 Államilag támogatott 

képzésre 

Önköltséges 

képzésre 

Összesen Államilag 

támogatott 

Önköltséges Összesen 

 Összesen Első helyen Összesen Első 

helyen 

    

ÁJK Bp. 2264 987 2013 321 4277 316 619 935 

BTK Bp. 6102 2319 1785 139 7887 1724 122 1846 

BTK Szhely 239 67 63 6 302 64 0 64 

BGGYK Bp. 2003 1158 594 87 2597 651 63 714 

BGGYK 

Nyháza 

359 193 161 19 520 32 4 36 

IK Bp. 2153 962 867 199 3020 585 159 744 

IK Szhely 293 132 61 5 354 74 3 77 

PPK Bp. 3776 1489 1256 93 5032 955 49 1004 

PPK Szhely 442 114 113 6 555 60 4 64 

TáTK Bp. 2126 707 1076 104 3202 399 157 556 

TáTK Szhely 235 88 143 15 378 48 41 89 

TÓK Bp. 2703 1100 676 64 3379 692 27 719 

TÓK Szhely 229 87 50 7 279 55 3 58 

TTK Bp. 3169 1192 615 52 3784 1020 40 1060 

TTK Szhely 50 9 12 1 62 7 0 7 

TKK Bp. 1881 785 320 32 2201 628 7 635 

TKK Szhely 571 269 150 21 721 158 10 168 

Összesen Bp. 26177 10699 9202 1091 35379 6970 1243 8213 

Összesen 

Szhely 

2059 766 592 61 2651 466 61 527 

Összesen 

Nyháza 

359 193 161 19 520 32 4 36 

Mindössz. 28595 11658 9955 1171 38550 7468 1308 8776 

2018 

Kar Jelentkezések száma (db)  Felvettek száma (fő)  

 Államilag támogatott 

képzésre 

Önköltséges 

képzésre 

Összesen Államilag 

támogatott 

Önköltséges Összesen 

 Összesen Első helyen Összesen Első 

helyen 

    

ÁJK Bp. 2014 938 1837 319 3851 300 635 935 

BTK Bp. 5646 2092 1711 165 7357 1668 177 1845 

BTK Szhely 256 85 71 7 327 66 6 72 

BGGYK Bp. 1903 1096 596 112 2499 653 68 721 

BGGYK 

Nyháza 

212 106 79 10 291 57 8 65 

GTI Bp. 1961 528 1396 133 3357 264 146 410 
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GTI Szhely 374 138 212 23 586 0 0 0 

IK Bp. 2396 1060 818 168 3214 675 154 829 

IK Szhely 317 141 38 3 355 84 1 85 

PPK Bp. 4669 1964 1428 93 6097 1035 53 1088 

PPK Szhely 339 106 104 8 443 65 9 74 

TáTK Bp. 2027 610 985 92 3012 485 258 743 

TáTK Szhely 20 10 2 0 22 90 65 155 

TÓK Bp. 2487 978 631 55 3118 657 33 690 

TÓK Szhely 138 49 34 1 172 35 1 36 

TTK Bp. 3161 1196 668 53 3829 1079 36 1115 

TTK Szhely 55 15 10 0 65 0 0 0 

TKK Bp. 1762 727 329 34 2091 638 11 649 

TKK Szhely 588 299 135 20 723 216 16 232 

Összesen Bp. 28056 11189 10399 1224 38425 7454 1571 9025 

Összesen 

Szhely 

2087 843 606 62 2693 556 98 654 

Összesen 

Nyháza 

212 106 79 10 291 57 8 65 

Mindössz. 30325 12138 11084 1296 41409 8067 1677 9744 

 

3. táblázat Az ELTE-re beadott jelentkezések karok szerinti megoszlása 2012-2018 között 

Karok 

Jelentkezések 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Változás  

a 2017. 

évhez 

képest 

ÁJK  4411 3728 4101 3629 3588 4277 3851 -10% 

BTK Bp. 12507 9192 9792 8458 8320 7887 7357 -7% 

BTK Szh           302 327 8% 

BGGYK Bp. 2299 2510 2897 2874 2866 2597 2499 -4% 

BGGYK Nyháza           520 291 -44% 

GTI Bp.             3357   

GTI Szhely             586   

IK Bp. 2572 2162 2389 2555 2916 3020 3214 6% 

IK Szhely           354 355 0% 

PPK Bp. 7868 6910 6478 6331 5882 5032 6097 21% 

PPK Szhely           555 443 -20% 

TáTK Bp. 5735 3028 3959 3876 3289 3202 3012 -6% 

TáTK Szhely           378 22 -94% 

TÓK Bp. 3866 3295 3813 3649 4602 3379 3118 -8% 
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TÓK Szhely           279 172 -38% 

TTK Bp. 6985 5617 4952 4601 4806 3784 3829 1% 

TTK Szhely           62 65 5% 

TKK Bp. - - 1778 1832 2072 2201 2091 -5% 

TKK Szhely           721 723 0% 

Összesen Bp. 46243 36442 40159 37805 38341 35379 38425 9% 

Összesen Szhely           2651 2693 2% 

Összesen 

Nyháza 
          520 291 -44% 

Mindösszesen 46243 36442 40159 37805 38341 38550 41409 7% 

 

4. táblázat Az ELTE-re felvett hallgatók karok szerinti megoszlása 2012-2018. között 

Karok 
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

szám arány szám arány szám arány szám arány szám arány szám arány szám arány 

ÁJK Bp. 1033 11,7 971 11,7 1026 12 908 11,2 847 10,2 935 10,6 935 9,6% 

BTK Bp. 2079 23,5 2187 26,3 2304 27 2127 26,3 1826 22 1846 21 1845 18,9% 

BTK Szhely                     64 0,7 72 0,7% 

BGGYK Bp. 599 6,8 581 7 608 7,1 584 7,2 662 7,9 714 8,1 721 7,4% 

BGGYK 

Nyháza 
                    36 0,4 65 0,7% 

GTI Bp.                         410 4,2% 

GTI Szhely                         0 0,0% 

IK Bp. 784 8,9 665 8 749 8,7 705 8,7 728 8,8 744 8,5 829 8,5% 

IK Szhely                     77 0,9 85 0,9% 

PPK Bp. 1296 14,6 1043 12,6 1032 12,1 1019 12,6 1007 12,1 1004 11,4 1088 11,2% 

PPK Szhely                     64 0,7 74 0,8% 

TáTK Bp. 699 7,9 661 8 712 8,4 667 8,2 580 7 556 6,3 743 7,6% 

TáTK Szhely                     89 1 155 1,6% 

TÓK Bp. 714 8,1 688 8,3 685 8 700 8,6 830 10 719 8,1 690 7,1% 

TÓK Szhely                     58 0,6 36 0,4% 

TTK Bp. 1648 18,6 1514 18,2 1396 16,4 1387 17,1 1226 14,8 1060 12 1115 11,4% 

TTK Szhely                     7 0,08 0 0,0% 

TKK Bp.                 597 7,2 635 7,2 649 6,7% 

TKK Szhely                     168 1,9 232 2,4% 
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Összesen Bp. 8852 100 8310 100 8512 100 8097 100 8303 100 8213 93,6 9025 92,6% 

Összesen 

Szhely 
                    527 6 654 6,7% 

Összesen 

Nyháza 
                    36 0,4 65 0,7% 

Mindösszesen                     8776 100 9744 100% 

 

5. táblázat Pótfelvételi eljárás során jelentkezett és felvett létszámok (2012-2018) 

Karok 
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

J F J F J F J F J F J F J F 

ÁJK Bp. 208 175 151 134 174 148 101 89 101 90 141 113 126 107 

BTK Bp. 124 112 58 33 47 37 31 26 44 27 17 11 28 20 

BTK Szhely                       1 17 13 

BGGYK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GTI Bp.                         69 60 

GTI Szhely                         0 0 

IK Bp. 92 83 66 52 80 68 97 81 104 87 93 81 65 59 

IK Szhely                       1 0 0 

PPK Bp. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 4 2 

PPK Szhely                     0 5 7 5 

TáTK Bp. 64 58 38 33 29 26 8 7 52 42 60 35 61 27 

TáTK Szhely                       16 30 24 

TÓK Bp. 0 0 0 0 11 10 0 0 6 5 7 0 1 0 

TÓK Szhely                       4 3 3 

TTK Bp. 55 49 20 16 19 17 14 11 11 9 29 21 22 20 

TTK Szhely                       1 0 0 

TKK Bp. - - - - 0 0 0 0 0 0 9 1 6 4 

TKK Szhely                       7 16 9 

Összesen Bp. 543 477 333 268 360 306 251 214 318 260 369 262 382 299 



 

13 

 

Összesen 

Szhely 
                      35 73 54 

Mindösszesen                       297 455 353 

 

Az Egyetem hat kara által kínált doktori iskolai képzésekre 2018-ban - a korábbi 

évekhez képest – jelentősen (kb. 27 %-kal) nőtt az érdeklődők száma, miközben nőtt 

az állami ösztöndíjjal támogatott képzésre felvehető hallgatók létszáma is: 225 főről 

241 főre. Mindezek következtében a doktori iskolai felvételi eljárások eredményeképp 

2018-ban a korábbi évekhez képest 9-10 %-kal több hallgató felvételére kerülhetett 

sor. 

 

6. táblázat Doktori képzésre felvételt nyertek (2015-2018) 

2015. Jelentkezők (fő) 
Államilag támogatott 

képzésre felvettek (fő) 

Önköltséges képzésre 

felvételt nyertek (fő) 

Felvételt nyertek 

összesen (fő) 

TTK 

/természettudományok 
164 95 62 157 

IK /műszaki 

tudományok 
17 11 6 17 

ÁJK 

/társadalomtudományok 
52 12 34 46 

TáTK 

/társadalomtudományok 
51 9 20 29 

BTK 

/bölcsészettudományok 
190 88 90 178 

PPK 

/bölcsészettudományok 
111 20 51 71 

ELTE összesen 585 235 263 498 

2016. Jelentkezők (fő) 
Államilag támogatott 

képzésre felvettek (fő) 

Önköltséges képzésre 

felvételt nyertek (fő) 

Felvételt nyertek 

összesen (fő) 

TTK 

/természettudományok 
154 92 47 139 
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IK /műszaki 

tudományok 
16 10 5 15 

ÁJK 

/társadalomtudományok 
50 11 35 46 

TáTK 

/társadalomtudományok 
41 8 17 25 

BTK 

/bölcsészettudományok 
249 85 140 225 

PPK 

/bölcsészettudományok 
109 19 52 71 

ELTE összesen 619 225 296 521 

2017. Jelentkezők (fő) 
Államilag támogatott 

képzésre felvettek (fő) 

Önköltséges képzésre 

felvételt nyertek (fő) 

Felvételt nyertek 

összesen (fő) 

TTK 

/természettudományok 
184 92 76 168 

IK /műszaki 

tudományok 
25 10 13 23 

ÁJK 

/társadalomtudományok 
39 11 23 34 

TáTK 

/társadalomtudományok 
88 8 38 46 

BTK 

/bölcsészettudományok 
188 86 89 175 

PPK 

/bölcsészettudományok 
112 19 65 84 

ELTE összesen 636 225 305 530 

2018. Jelentkezők (fő) 
Államilag támogatott 

képzésre felvettek (fő) 

Önköltséges képzésre 

felvételt nyertek (fő) 

Felvételt nyertek 

összesen (fő) 

TTK 

/természettudományok 
274 101 105 206 

IK /műszaki 

tudományok 
70 11 21 32 
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ÁJK 

/társadalomtudományok 
38 11 24 35 

TáTK 

/társadalomtudományok 
74 10 36 46 

BTK 

/bölcsészettudományok 
179 87 65 152 

PPK 

/bölcsészettudományok 
174 21 87 108 

ELTE összesen 809 241 338 579 

(Forrás: a doktori iskolák felvételi jelentései) 

 

3.1. Hallgatói létszámok alakulása az egyes képzési szinteken 

3.1.1. Alapképzés  

Az elmúlt évek tapasztalataihoz hasonlóan 2018-ban is a BTK-n található a legtöbb 

alapképzéses hallgató (4195 fő), azonban a következő három karnak, az IK-nak, a 

TÓK-nak és a TTK-nak közel azonos hallgatói létszáma látható. Nagyobb mértékű 

elmozdulást az összes hallgató létszámához viszonyított kari arányokban sem 

láthatunk az elmúlt években. 

 

7. táblázat Alapszakos hallgatói létszámok alakulása karonként, képzési helyenként (2012-

2018) 

Karok 
2012. okt. 15. 2013. okt. 15. 2014. okt. 15. 2015. okt. 15. 2016. okt. 15. 2017. okt. 15. 2018. okt. 15. 

létszám arány létszám arány létszám arány létszám arány létszám arány létszám arány létszám arány 

ÁJK Bp. 889 5,1 805 4,8 748 4,6 737 4,56 602 3,8 583 3,5 556 3,3 

BGGYK Bp. 1 381 7,9 1 363 8,1 1 444 8,9 1 506 9,33 1521 9,7 1559 9,4 1593 9,4 

BGGYK 

Nyháza 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 0,2 76 0,4 

BTK Bp. 4 595 26,3 4 479 26,7 4 487 27,6 4 385 27,18 4194 26,6 4027 24,3 3955 23,3 

BTK Szhely 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 262 1,6 240 1,4 
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GTI Bp. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 301 1,8 

IK Bp. 1 945 11,1 1 890 11,3 1 886 11,6 1 914 11,86 1914 12,2 2024 12,2 2040 12 

IK Szhely 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 244 1,5 287 1,7 

PPK Bp. 1 456 8,3 1 448 8,6 1 381 8,5 1 420 8,8 1411 9 1519 9,2 1651 9,7 

PPK Szhely 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 238 1,4 213 1,3 

TáTK Bp. 1 560 8,9 1 474 8,8 1 379 8,5 1 365 8,46 1317 8,4 1213 7,3 1209 7,1 

TáTK Szhely 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 92 0,6 145 0,9 

TKK Szhely. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

TKK Bp. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

TÓK Bp. 2 000 11,4 1 993 11,9 1 985 12,2 2 011 12,46 2084 13,2 2154 13 2098 12,4 

TÓK Szhely 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 117 0,7 130 0,8 

TTK Bp. 3 676 21 3 320 19,8 2 974 18,3 2 793 17,31 2436 12,5 2223 13,4 2083 12,3 

TTK Szhely 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 83 0,5 59 0,3 

Összesen Bp. 17 502 100 16 772 100 16 284 100 16 131 100 15752 100 15485 93,5 15799 93,2 

Összesen 

Nyháza 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 0,2 76 0,4 

Összesen 

Szhely 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1036 6,3 1075 6,3 

Mindösszesen 17 502 100 16 772 100 16 284 100 16 131 100 15752 100 16553 100 16950 100 

 

3.1.2. Mesterképzés 

Bár az osztatlan tanárképzés bevezetése miatt arra lehetett számítani, hogy a korábban 

tanári mesterképzésen részt vevő hallgatók folyamatosan fogyása miatt csökkenés lesz 

tapasztalható a mesterképzések hallgatói létszámai terén, az alábbi összefoglaló 

táblázatot megvizsgálva láthatjuk, hogy 2016 óta ezen a téren is egyre növekszik 

intézményünk hallgatói létszáma.  
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8. táblázat Mesterképzéses hallgatói létszámok alakulása karonként, képzési helyenként 

Karok 
2012. okt. 15. 2013. okt. 15. 2014. okt. 15. 2015. okt. 15. 2016. okt. 15. 2017. okt. 15. 2018. okt. 15. 

létszám arány létszám arány létszám arány létszám arány létszám arány létszám arány létszám arány 

ÁJK Bp. 188 4% 240 5% 231 5% 229 5% 210 4,7 187 4,1 156 3,3 

BGGYK Bp. 240 5% 228 5% 220 5% 256 6% 259 5,8 265 5,8 284 6,1 

BTK Bp. 1 646 34% 1 561 33% 1 580 34% 1485 33% 1376 30,8 1278 28 1118 24 

BTK Szhely. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 0,6 47 1 

GTI Bp. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 316 6,8 

IK Bp. 356 7% 312 7% 336 7% 313 7% 330 7,4 313 6,9 306 6,6 

IK Szhely. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 11 0,2 

PPK Bp. 906 19% 833 18% 834 18% 907 20% 975 21,8 1012 22,2 1088 23,3 

PPK Szhely. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 203 4,4 101 2,2 

TáTK Bp. 542 11% 552 12% 564 12% 515 11% 427 9,5 415 9,1 418 9 

TKK - - - - - - - - - - - - - - 

TÓK Bp. 3 0% 2 0% 0 0 0 0 - - 0 0 4 0,1 

TÓK Szhely. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0,1 11 0,2 

TTK Bp. 981 20% 968 21% 860 19% 829 18% 896 20 798 17,5 757 16,2 

TTK Szhely. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 1,1 51 1,1 

Összesen Bp. 4 862 100% 4 696 100% 4 625 100% 4534 100 4473 100 4268 93,5 4447 95,3 

Összesen 

Szhely. 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 296 6,5 221 4,7 

Mindösszesen 4 862 100% 4 696 100% 4 625 100% 4534 100 4473 100 4564 100 4668 100 

 

3.1.3. Osztatlan képzés 

A 2013. évi felvételi eljárás óta már nem csupán az ÁJK, hanem a BTK, IK és a TTK 

is rendelkezik osztatlan tanulmányokat folytató hallgatókkal. Ez az osztatlan 

tanárképzés bevezetésével magyarázható, amelynek sajátosságai miatt a 

meghirdetéseket a Tanárképző Központ végzi, a hallgatók azonban már az adott tanári 

szakpárt gondozó karon iratkoznak be. Osztatlan tanárképzéseket azonban 2017-től 

kezdve nem csak Budapesten, hanem már Szombathelyen is hirdet az ELTE, így ezen 

képzési helyen is jelentős létszámban jelentek meg a tanárképzésben részt vevő 

hallgatók. A felvételi létszámokban tapasztalható folyamatos növekedés egyrészt a 
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képzése felfutó jellege, másrészt pedig az tanárképzés egyre növekvő népszerűsége 

magyarázza. 

 

9. táblázat Hallgatói létszám alakulása osztatlan képzésben karonként, képzési helyenként 

Karok 

2012. 

okt. 15. 

2013. 

okt. 15. 

2014. 

okt. 15. 

2015. 

okt. 15. 

2016. 

okt. 15. 

2017. 

okt. 15. 

2018. 

okt. 15. 

létszám létszám létszám létszám létszám létszám létszám 

ÁJK Bp. 2 917 2 855 2 726 2584 2373 2369 2358 

BTK Bp.   231 484 802 1094 1380 1629 

BTK Szhely           81 121 

IK Bp.   28 60 77 103 111 121 

IK Szhely 0 0 0 0 0 2 2 

PPK Szhely           158 216 

TÓK Bp.           7 10 

TÓK Szhely           16 16 

TTK Bp.   162 283 379 443 512 537 

TTK Szhely           43 51 

Összesen Bp. 2917 3276 3553 3842 4013 4379 4655 

Összesen 

Szhely. 
          300 406 

Mindösszesen 2917 3276 3553 3842 4013 4679 5061 

 

3.1.4. Doktori képzésben résztvevők (ösztöndíjas, költségtérítéses) 

Az Országgyűlés 2015 decemberében fogadta el az oktatás szabályozására vonatkozó 

egyes törvények módosításáról szóló 2015. évi CCVI. törvényt, mely átalakította a 

doktori képzésre és a fokozatszerzésre vonatkozó törvényi szabályokat, a doktori 

képzés időtartama 6 félév helyett 8 félévre változott, mely idő alatt 240 kreditet kell 

megszerezni a korábbi 180 kredit helyett, a doktori képzés két szakaszból áll: 1-4. 

félév a képzési-kutatási szakasz; 5-8. félév a kutatási-disszertációs szakasz. A két 
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képzési ciklusban az ösztöndíjas doktoranduszokat az alábbi állami ösztöndíj illeti 

meg:  

- a képzési és kutatási szakaszban 1 680 000 Ft/év, (150.000 Ft/hó) 

- a kutatási és disszertációs szakaszban 2 160 000 Ft/év, (180.000 Ft/hó) 

- a doktori képzés során sikeres fokozatszerzés esetén egyszeri 400 000 Ft, 

Az új törvényi szabályozás alapján először a 2016/2017. tanévben indult meg a 2+2 

éves doktori képzés. A 2018/2019. tanévben összesen 579 fő – közülük 241 fő magyar 

állami ösztöndíjjal támogatott képzésre, 338 fő pedig önköltséges képzésre – nyert 

felvételt. 

 

 Országos ösztöndíjas 

keretszám 

ELTE-nek megítélt 

ösztöndíjas keret 

Az országos keretszámhoz 

viszonyítva 

2015 1270 235 18,5% 

2016 1270 225 17,7% 

2017 1270 225 17,7% 

2018 1270 241 19 % 

 

3.1.5. Szakirányú továbbképzés és felsőfokú szakképzés 

A szakirányú továbbképzések, illetve a felsőfokú szakképzések terén is az elmúlt 

években fellendülést tapasztalhatunk intézményünkben – ez egyrészt ezen képzések 

egyre nagyobb népszerűségének, másrészt pedig a Szombathelyen újonnan indított 

képzéseknek tudható be. A növekedés nem csak a képzési kínálat növekedésében – 

míg 2016-ban 52 ilyen jellegű képzést kínált intézményünk, addig 2018-ban már 77-et 

–, hanem a hallgatói létszám növekedésében is megmutatkozik: 2018-ban már több, 

mint kétezer hallgató vett részt az ELTE ezen képzéseiben.  
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10. táblázat Az ELTE-n folyó szakirányú továbbképzések és felsőfokú/felsőoktatási 

szakképzések karonkénti bontásban 

Karok 
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

szakir. fsz. szakir. fsz. szakir. fsz. szakir. fsz. szakir. fsz. szakir. fsz. szakir. fsz. 

ÁJK 2 2 9 1 12 0 13 0 14 0 17 0 21 0 

BGGYK Bp. 11 0 14 0 13 0 11 0 11 0 14 0 13 0 

BTK Bp. 6 2 4 1 4 0 5 1 7 1 4 0 5 0 

BTK Szhely                     0 1 0 1 

IK 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 - - 0 1 

JTI* 8 0 0 0 0 0 0 0 - - - -     

PPK Bp. 14 1 14 1 12 1 12 0 11 0 12 0 15 0 

PPK Szhely                     5 0 4 0 

TáTK Bp. 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 1 0 

TáTK Szhely                     0 4 0 8 

TÓK Bp. 5 2 8 1 3 2 6 1 5 1 5 1 5 1 

TÓK Szhely                     0 1 - - 

TTK Bp. 2 1 2 1 2 1 1 0 1 0 2 0 2 0 

Összesen Bp. 49 10 52 7 47 6 49 2 50 2 56 1 62 2 

Összesen 

Szhely 
                    5 6 4 9 

Mindösszesen                     61 7 66 11 

 

11. táblázat Szakirányú továbbképzésben és felsőoktatási szakképzésben 

Karok 
2013 2014 2015 2016 2017 2018 

szakir. fsz. szakir. fsz. szakir. fsz. szakir. fsz. szakir. fsz. szakir. fsz. 

ÁJK 500 1 416 0 549 0 529 0 569 0 848 0 

BGGYK Bp. 351 0 406 0 342 0 305 0 371 0 396 0 

BTK Bp. 29 17 44 0 36 10 49 10 61 0 66 0 

BTK Szhely                 0 20 0 8 

IK 0 53 0 7 0 0 0 0 0 0 0 38 

PPK Bp. 674 13 674 1 633 1 603 0 537 0 637 0 
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PPK Szhely                 72 0 43 0 

TáTK Bp. 15 0 2 0 18 0 1 0 37 0 9 109 

TáTK Szhely                 0 76 0 4 

TÓK Bp. 82 30 85 10 99 25 122 38 96 16 69 0 

TÓK Szhely                 0 2 0 42 

TTK Bp. 18 9 26 3 17 0 15 0 26 0 14 0 

Összesen Bp. 1 669 123 1 653 21 1694 36 1624 48 1697 16 2039 42 

Összesen 

Szhely 
                72 98 43 117 

Mindösszesen                 1769 114 2082 159 

 

3.1.6. Hallgatók megoszlása karok szerint 
 

2017-ben a szombathelyi képzési helyre tekintettel számottevő változás következett be 

a hallgatói létszám karok közötti megoszlásában, amit 2018-ban további változás 

követett a Gazdálkodástudományi Intézet létrejöttével. 



 

22 

 

 

1. ábra Hallgatók megoszlása kari hovatartozás szerint – 2017 

 

Az alábbi ábra a 2018. évi hallgató létszám karok közötti megoszlását mutatja be. 

 

2. ábra Hallgatók megoszlása kari hovatartozás szerint – 2018 

 

3. ábra Hallgatói létszám változása (2009-2018) 
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Az ELTE hallgatói létszáma 2009-től kezdve folyamatos csökkenést mutatott, azonban 

ez a trend 2016-ban megfordulni látszik: 2017-ben és 2018-ban is növelni tudta 

intézményünk a hallgatói létszámát. Ez első sorban a szombathelyi képzésekkel 

magyarázható, valamint a GTI által újonnan indított képzések előreláthatólag a 

következő években is pótolni fogják a demográfiai és egyéb okokból tapasztalható 

létszámcsökkenést. 

 

3.2.  Képzési szintek összevetése 

A következő diagram bemutatja, hogy a hagyományos rendszerű képzés aránya – 

annak kifutó jellege miatt – évről évre jelentős mértékben csökkent, 2016-ra a 

hagyományos képzés gyakorlatilag megszűnt Egyetemünkön, a doktori (PhD)-

képzések és a szakirányú továbbképzések száma/aránya, hallgatói létszáma pedig évek 

óta nem változott számottevő mértékben. Az „új rendszerű” képzések terén viszont 

2016-tól kezdve folyamatos fejlődést tapasztalhatunk. 

 

4. ábra Az egyes képzési szinteken tanuló hallgatók arányának alakulása 
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Nappali A 10615 2528 3172 110 0 694 17119 

Nappali K 3746 933 1347 15 18 642 6701 

Továbbképzés K 0 0 0 0 39 0 39 

Esti A 8 108 0 0 0 0 116 

Esti K 377 22 1 0 993 0 1393 

Levelező A 1518 815 21 28 0 0 2382 

Levelező K 686 262 520 6 1032 66 2572 

Nappali Összesen 14361 3461 4519 125 18 1336 23820 

Esti Összesen 385 130 1 0 993 0 1509 

Levelező Összesen 2204 1077 541 34 1032 66 4954 

Továbbképzés Összesen 0 0 0 0 39 0 39 

Összesen Összesen 16950 4668 5061 159 2082 1402 30322 

5. ábra Hallgatói létszámok egyes képzési szinteken (2018) 

 

3.3 Az ELTE-n kiadott oklevelek számának alakulása karonként és képzési 

szintenként 

2018-ban Egyetemünkön korábbi, hagyományos képzésben 92 főiskolai és 428 

egyetemi oklevél megszerzésére került sor. E magas számok első sorban annak 

köszönhetők, hogy a régi rendszerű képzésben részt vevők számára a jogszabály 

legkésőbb 2018-ig tette lehetővé a diploma megszerzését. Szakirányú 

továbbképzésben 1018-an szereztek oklevelet, míg doktori fokozatszerzési eljárását 

200 doktorjelölt zárta sikerrel. Alapképzésben 3165, mesterképzésben pedig 1837 

(osztatlan képzésben további 295) oklevél kiadására került sor.  
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12. táblázat 2018-ban kiadott oklevelek megoszlása 
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ÁJTK Budapest 1 37 0 352 9 117 89 286 891 

BGGYK Budapest 5 0 0 149 0 285 87 0 526 

BTK Budapest 7 227 0 39 62 796 477 2 1610 

BTK Szombathely 4 0 10 0 0 67 32 2 115 

IK Budapest 5 15 0 0 7 257 123 0 407 

IK Szombathely 0 0 0 0 0 29 1 0 30 

K* Budapest 18 73 0 11 12 0 0 0 114 

K* Szombathely 3 0 0 0 0 0 0 0 3 

PPK Budapest 13 22 0 305 28 314 392 0 1074 

PPK Szombathely 7 0 0 49 0 50 121 1 228 

TÁTK Budapest 1 28 0 21 10 269 139 0 468 

TÁTK Szombathely 6 1 23 0 0 20 0 0 50 

TÓK Budapest 17 0 7 75 0 483 0 0 582 

TÓK Szombathely 4 0 2 0 0 14 0 0 20 

TTK Budapest 0 25 0 17 72 433 360 2 909 

TTK Szombathely 1 0 0 0 0 31 16 2 50 

Összesen Budapest 67 427 7 969 200 2954 1667 290 6581 

Összesen Szombathely 25 1 35 49 0 211 170 5 496 

*: K = OSAP statisztika által konkrét karhoz be nem sorolt tételek 

 

4. Hallgatói mobilitás  

4.1. Erasmus program (KA103, KA107 és KA203 akciók) 

4.1.1. Európai mobilitások (KA103) az Erasmus+ projektben 

Az európai Erasmus+ programban a 2018-es tanévben három projekt megvalósítása 

zajlott párhuzamosan az ELTE-n: 

 A 2016-18-as (24 hónap) projekt zárása 2018. június 30.- án lezárult. 

 A 2017-19-es projekt megvalósítása (2017.06.01-2019.06.30.) – folyamatban. 

 A 2018-19-es projekt megvalósítása (2018.06.01-2020.06.30.) – folyamatban. 
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A 2016-18-as projektben összesen 1.547.690,40 € összeg került felhasználásra. 

A 2017-2019-as tanévekre benyújtott főpályázatra 1.613.230 € támogatási összeget 

nyert az ELTE, mely a szociális és tartós betegséggel élő hallgatók kiegészítő 

támogatásával, illetve az oktatói mobilitásokra leadott további kiegészítő 

támogatásokkal összesen 1.778.270 €-ra emelkedett. A megnövekedett összeg a 

projekt futamidejének meghosszabbításával kerül elköltésre az alábbiak szerint: 

hallgatói mobilitásra (tanulmányok) 1.203.615 € 

hallgatói mobilitás (szakmai gyakorlat) 289.505 € 

munkatársi mobilitás-oktatási célú 56.882 € 

munkatársi mobilitás-személyzet képzése 53.357 € 

Mobilitás szervezésre 174.911 € 

Összesen 1.778.270 € 

Beutazó mobilitás, indikatív létszámok (2018): 

hallgató 906 

munkatárs-oktatásra 83 

munkatárs-képzésre 53 

A mobilitási számok követik az országos trendet miszerint több a beutazó, mint a 

kiutazó hallgatók száma. 

A 2018-es tanévben megkezdődött a 2018/19-es tanévre pályázott (futamidő 2020-ra 

meghosszabbítva) Erasmus+ (európai) mobilitási program megvalósítása is, az 

alábbiak szerint. 

A 2018/19-es pályázatban elnyert támogatási összegek: 

hallgatói mobilitásra (tanulmányok) 1.618.538 € 
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hallgatói mobilitás (szakmai gyakorlat) 364.250 € 

munkatársi mobilitás-oktatási célú 111.960 € 

munkatársi mobilitás-személyzet képzése 201.220 € 

Mobilitás szervezésre 231.600 € 

Összesen 2.527.568 € 

Tekintettel arra, hogy az új diplomaszerzést követő szakmai gyakorlatok megvalósítási 

ideje az eredeti 2019.09.30-ig tartó projekt időtartamon belül bizonyos hallgatók 

esetében nem megvalósítható, a projekt futamideje meghosszabbításra került 2020. 

06.30-ig. 

4.1.2. Nem európai mobilitások az Erasmus+ projektben (KA107) 

A Nem európai partnerekkel megvalósítandó Erasmus+ programban a 2018-as 

évben szintén három projekt párhuzamos megvalósítása zajlott: 

- 2016-18-as projekt zárása 2018. augusztus 30. – 181 226 € elköltve - elfogadva, 

lezárva 

- 2017-19-es projekt (2017.06.01.-2019.07.30.) – folyamatban 

- 2018-20-as projekt (2018.06.01-2020.07.30.) – folyamatban 

A 2017-19-es projekt teljes költségvetése: 410.146 €, melyet 16 országgal kell 

megvalósítani pontosan megadott mobilitási típusokra. A projektben az ELTE nem 

csupán a kiutazó, de a beutazó hallgatók és oktatók ösztöndíját is fizeti, közvetlenül a 

résztvevőnek. 

Eddig 231.010 € lett elköltve 98 résztvevőre lebontva. Várhatóan még 20-30 oktatói 

mobilitás lesz megvalósítva a következő hónapokban. A tervezett visszafizetendő 

összegek a sikeres mobilitások függvényében változhatnak, de előzetesen ~60-

80.000€-ra tehető a visszafizetendő támogatás mértéke. 

A 2018-20-as projekt teljes költségvetése 529.812 €, melyet 17 országgal történő 

mobilitásokra szükséges elkölteni. 
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4.1.3. Erasmus+ Stratégiai Partnerségek 

1 nyertes pályázat 

Cím: Teach with Erasmus+  

Időtartam: 2018. november 1-2020. március 30. 

Résztvevők: ELTE-konzorciumvezető+ partnerek: UniLaSalle, University of Alcala, 

EUF, UNICA 

Költségvetés: 264 815 EUR 

4.2.  CEEPUS és Campus Mundi programok 

4.2.1. CEEPUS (Central European Exchange Program for University Studies) 

A CEEPUS programban közép-európai egyetemek hallgatói és oktatói vehetnek részt, 

a mobilitás az egyes tanszékek által létrehozott hálózatokon belül, vagy freemoverként 

történik.  

2018-ban 8 tanszéki hálózat nyert el támogatást, 1 pedig tartalékos státuszba került. A 

beadott egyéni pályázatok alapján a 2018-as évben 44 beutazás, valamint 41 kiutazás 

történt meg. (Hallgatók és oktatók, rövid vagy féléves cseréje.) 

4.2.3. Campus Mundi 

A Campus Mundi program keretében 2018-ban 189 hallgató utazott ki részképzésre 

vagy szakmai gyakorlatra. Ösztöndíjukat a Tempus Közalapítvány Campus Mundi 

programja fizette, Erasmus+ státuszt az ELTE biztosított a kiutazó hallgatóknak. 

4.3.  Nyári Egyetemi programok 

Az ELTE nyári egyetemi programjai stratégiai szempontból, így partnerkapcsolataink 

ápolása céljából, egyben a hallgatótoborzást segítve is, egyre jelentősebb szerepet 

kapnak az egyetem oktatási tevékenységében.  

A Kárpát-medencei Nyári Egyetem hogy 8 szekciójával, 157 résztvevőjével és 53 

oktatójával (humántudományi / szakkollégiumi, gyógypedagógiai, tanító- és 



 

29 

 

óvóképzési, pszichológiai és pedagógiai, jogi, informatikai, természettudományi és 

társadalomtudományi programokkal) 2018-ban össz-egyetemi programmá nőtte ki 

magát. Ezáltal – az ELTE Intézményfejlesztési Tervében is megfogalmazott 

célkitűzéseinek megfelelően – nagymértékben erősítette, s erősíti az egyetem Kárpát-

medencei Felsőoktatási Térségben betöltött szerepvállalását. Emellett a program 

nagymértékben támogatja a karok közötti szinergiák kiépítését is.  

 

A 24. alkalommal megrendezett, több mint száz hallgató részvételével lezajló  

Magyar Nyelv és Kultúra Nyári Egyetem népszerűsége is töretlen, sőt a résztvevői 

és oktatói létszámok növekedést mutatnak. Növekszik a visszatérő hallgatók száma, 

akik 2-3 nyári kurzus elvégzésével már biztos magyar nyelvtudásról számolnak be. 

2018-ban 27 országból 107 hallgató érkezett a programra. 

 

A műhelymunkára és szemináriumi csoportokra épülő angol nyelvű  

ELTE Budapest Nyári Egyetem jogi és társadalomtudományi kurzusai is sikerrel 

megvalósultak. 2018-ban a kurzus jó lehetőséget kínált arra, hogy erősítsük 

kapcsolatainkat a kínai Zhejiang Egyetemmel, ahonnan 8 fő érkezett a programokra. 

Bízunk abban, hogy a program, az elindulás első 2 évének tapasztalataira építve a 

jövőben tovább bővül, hogy egy olyan „ernyő” funkciót lásson el, amely lehetőséget 

nyújt a Karok számára új hallgatók bevonzására, idegen nyelvi képzéseik további 

népszerűsítésére, valamint az említett partnerségi kapcsolatok erősítésére is. 

4.4.  Nemzetközi marketing tevékenység, rendezvények 

Az Eötvös Loránd Tudományegyetem 2018-ban nagymértékben növelte 

hallgatótoborzó tevékenységei intenzitását. Ennek keretében: 

- 2018 őszétől 35 (2019 februárjától további 6) képzéssel jelenünk meg a 

masterstudies.com képzésválasztó oldalon, aminek köszönhetően 

láthatóságunk az ELTE weboldalához viszonyítva (hallgatók körében) 

ötszörösére nő 

- az Egyetem ezüst profillal jelenik meg a Times Higher Education 

weboldalon, melynek célközönsége nemzetközi diákok, akadémikusok, 
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kutatók, egyetemi vezetők és munkatársak; továbbá egész oldalas hirdetéssel 

jelent meg a Times Higher Education magazin nyomtatott 2385. számának 

(2018.11.29–12.05.) hátoldalán (e megjelenés az ELTE általános nemzetközi 

láthatóságának növeléséhez kapcsolódik, nemcsak hallgatók körében) 

- promóciós ajándéktárgyakat szereztünk be hallgatótoborzó vásárokon való 

kiosztásra 

- angol, török, kínai és orosz nyelven készítettünk nyomtatott hallgatótoborzó 

kiadványokat, külön anyag készült az idegen nyelven indított alap-, illetve a 

mesterképzések bemutatására 

- hallgatótoborzó oktatási vásárokon a Tempus Közalapítvány támogatásával, 

illetve önerőből is részt vettünk: 

o a Tempus Közalapítvány támogatásával négy vásáron jelentünk meg:  

 India (FPP Student Fair, Bangalore, Delhi, Mumbai, 2018.04.04–

10.) 

 Japán (EHEF Study in Europe Fair, Tokió-Oszaka, 2018.05.16–21.) 

 Kína (China Education Expo, Shanghai, 2018.10.25–30.) 

 Malajzia (Study in Europe Fair, Kuala Lumpur, 2018.12.13–19.) 

o intézményi költségen három hallgatótoborzó vásáron és körúton 

vettünk részt: 

 Kína (Peking, 2018.07.25–31., 08.25–26.)  

 Vietnam (EUDEL Fairs, Ho Chi Minh City, Hanoi, 2018.09.21–23.) 

 Oroszország (Begin Group Grad Tour, Moszkva-Szentpétervár-

Jekatyerinburg, 2018.10.05–10.) 

- két nemzetközi hallgatótoborzó ügynökségi vásáron vettünk részt:  

o EuroAsia Agent Workshop, Törökország (2018. március) 

o IUNC Eurasia Workshopon, Oroszország (2018. június) 

- a fentiek mellett a korábbi évekhez hasonlóan 2018-ban is részt vettünk a három 

kiemelkedő jelentőségű nemzetközi felsőoktatási világrendezvényen, az 

APAIE-on (2018. március, Szingapúr), a NAFSA-n (2018. május, Philadelphia) 

és az EAIE-n (2018. szeptember, Genf) 
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- hallgatótoborzó ügynökségeknek intézményi találkozót szervezetünk 

(familiarization trip) 

- a Nemzetközi Stratégiai Irodában külön munkakört hoztunk létre a nemzetközi 

alumni tagjaival való kapcsolattartás, rendezvényszervezés, illetve a hallgatói 

nagykövetrendszer koordinációjának feladataira 

interkulturális tréninget szerveztünk nemzetközi hallgatókkal foglalkozó 

munkatársak részére 

4.5.  Részképzésre küldött és fogadott hallgatók, kifizetett támogatás 

Részképzésben az ELTE elsősorban az Erasmus+ és Ceepus programban, illetve egyéb 

kisebb mobilitási programok keretében vehetnek részt a hallgatók. Az ezzel 

kapcsolatos adatok a 4.1 és a 4.2-es pontban találhatók. 

4.6. Stipendium Hungaricum program 

A Stipendium Hungaricum (SH) ösztöndíjprogram keretében külföldi hallgatók 

folytathatnak tanulmányokat alap-, mester- és doktori szintű teljes képzés keretében 

magyar felsőoktatási intézményekben. (Egyes országok esetében részképzésre és 

kutatói ösztöndíj, posztdoktori helyek pályázására is lehetőség van.) 

Az ELTE-n a Stipendium Hungaricum-hallgatók létszáma 2018-ban 1061 fő volt.  

• alapképzésben 306 fő 

• mesterképzésben 456 fő 

• doktori képzésben 209 fő vett részt. 

Ezeken kívül 60 fő vett részt nyelvi előkészítő képzésben, 30 fő pedig az ELTE 

vendéghallgatójaként folytat tanulmányokat. A legtöbb hallgatót a 

Bölcsészettudományi Kar (272 fő), az Informatikai Kar (237 fő), és a 

Természettudomány Kar (232 fő) fogadja. A hallgatók között előfordult, hogy több 

képzésben is részt vettek, vagy tanulmányaikat több szinten is az ELTE-n folytatták.  

Az ELTE-re 59 országból/régióból érkeztek hallgatók a program kezdete óta. 
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Az egyetem a támogatásból a hallgatók képzési díját, ösztöndíját, az 

egészségbiztosítását, lakhatási hozzájárulását finanszírozza, a 2018-as tanévben ez 

összesen: 2 043,1 mFt volt. A 2018. évre az Egyetem költségvetésében 1 656,1mFt 

támogatást, majd további 231, 0 mFt céltámogatást kapott a program 

finanszírozásához. A 2018. év költségeihez még további 155,8 mFt támogatás 

szükséges.  

4.7. Új Nemzeti kiválósági Program  

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma Új Nemzeti Kiválóság Program néven 2016-

ban egy új ösztöndíjprogramot hozott létre. A program jogszabályi hátterét a nemzeti 

felsőoktatási kiválóságról szóló 24/2013. (II. 5.) Korm. rendelete képezi. 

A Program célja a tudományos utánpótlás megerősítése, a tudományos életpálya 

vonzóvá tétele, a kiváló oktatók, kutatók pályán és itthon tartása, illetve az egyetemek 

tudományos teljesítményének ösztönzése. A program keretében a kiváló, kutatási 

tevékenységet végző felsőoktatási hallgatók [alapképzés, mester (osztatlan) képzés, 

doktori képzés], doktorjelöltek, fiatal oktatók, kutatók 5 havi, illetve 10 havi 

ösztöndíjban részesülnek, a fogadó felsőoktatási intézmények pedig a saját nyertes 

pályázóik ösztöndíj összegének 40%-a mértékében kutatási-működési támogatást 

kapnak. A pályázatot harmadik alkalommal is a Minisztérium írta ki 2018 tavaszán, 

lebonyolítását az Egyetem végezte. 

2018-ban a kutatóknak szóló „Bolyai+” és a középiskolai versenyeken jól szereplő 

elsőéveseknek szóló „Tehetséggel fel!” kiírással tovább bővült az ösztöndíjprogram. A 

hallgatók, doktorjelöltek és fiatal oktató-kutatók – támogatott célcsoporttól függően – 

50.000–300.000 forint/hó nettó támogatásban részesülnek. Ebben az évben először a 

témavezetők is anyagi elismerésben részesülnek. 

Az Új Nemzeti Kiválóság Program 2018/2019-es tanévi pénzügyi kerete 4 milliárd 

forint volt, amelyből 300 millió forintra az ELTE hallgatói és oktatói pályázhattak. 

(Teljes intézményi keret megközelítőleg 412 millió forint volt.) A „Tehetséggel fel!” 

program támogatását külön keretből biztosították. Az ösztöndíjakat az oktatásért 

felelős miniszter adományozza. 
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A graduális hallgatókra vonatkozó „A” keret és a „Tehetséggel fel!” a 

Tehetséggondozási Tanácshoz tartozik: tanácsülésen döntöttek a bírálati alapelvekről 

és a rendelkezésre álló keret felosztásáról. A „B” keret szakmai irányítója az Egyetemi 

Doktori Tanács elnöke, míg a Bolyai+ kutatási terv MTA általi “megfelelő” minősítése 

feltétele a Bolyai+ Ösztöndíj elnyerésének. 

A 2017/18-as tanévben az „A” kereten 129 ösztöndíjas hallgató volt. A 2017/18-as 

tanévben az ún. „B” keretben doktori hallgatói, doktorjelölti és posztdoktori 

ösztöndíjak kerültek odaítélésre. B kereten 160, C kereten 60 ösztöndíjas volt. Az 

ösztöndíjasok a 2018. május 24-én megrendezésre került ÚNKP Konferencián 

mutathatták be kutatási eredményeiket. A Lágymányosi campuson megrendezett 

konferencián 25 teremben 319 előadás került megtartásra, amelyet az aulában 

megrendezett poszterszekció egészített ki. Az eseményről elektronikus absztraktfüzet 

készült, mely a honlapon elérhető. A előadók a részvételről tanúsítványt kaptak. 

2018. április10-én kiírásra került a 2018/19. évi ÚNKP pályázat. A pályázatok 

benyújtásához online pályázati felületet fejlesztettek, valamint segédanyagokat 

készítettek az Oktatásfejlesztési és Tehetséggondozási Osztály, a Tudománypolitikai 

Iroda, az Informatikai Igazgatóság és a Rektori Koordinációs Központ munkatársai. A 

dékánokat, a Tehetséggondozási Tanácsot, a Doktori Iskola vezetőket és a hallgatókat 

(Neptun-üzenetben) tájékoztatták a pályázati lehetőségről. 

A 2017/18-as évi ösztöndíjas hallgatók egészen június 30-ig utaztak a dologi 

keretükből hazai és külföldi konferenciákra és tanulmányutakra, ezek teljes 

dokumentációját folyamatosan továbbították a lebonyolító irodáknak a Beszerzési 

Osztályról. Ezzel párhuzamosan májusban és júniusban a következő évi pályázatok 

érkeztetését és formai ellenőrzését, a hiánypótlások bekérését és ellenőrzését végeztük 

el. 

A támogatói döntés megszületése után augusztus közepén értesítettük a hallgatókat és 

a kutatókat 2018/19-as ÚNKP ösztöndíjak eredményeiről. A nyertes ösztöndíjasok 

általános tájékoztatást kaptak, valamint felvettük velük a kapcsolatot a dologi keretük 

felhasználására vonatkozóan. „A” kereten és „Tehetséggel fel!”-ben 109 fővel írtuk alá 

az ösztöndíjszerződést, közülük 7 fővel 5 hónap, 102 fővel 10 hónapos időtartamra. 
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21 fő alapszakos, 64 fő mesterszakos hallgató. 24 fő pedig a „Tehetséggel fel!” 

program résztvevőjeként nyert.  

A 2018/19-es pályázat statisztikái karonként: 

 

"A" keret 
Tehetséggel 

fel! 
Graduális 

összesen 
Alapszak 

Mesterszak / osztatlan 

képzés 

Beérkezett pályázatok 

összesen 72 174 33 279 

Érvényes pályázatok 

összesen 69 172 29 270 

Támogatott ÁJK 0 7 2 9 

Támogatott BGGYK 2 0 0 2 

Támogatott BTK 6 21 7 34 

Támogatott GTI 0 1 1 2 

Támogatott IK 3 2 0 5 

Támogatott PPK 1 8 1 10 

Támogatott TáTK 0 3 0 3 

Támogatott TÓK 0 1 0 1 

Támogatott TTK 9 21 13 43 

Támogatott összesen 21 64 24 109 

A „B” kereten 138 fővel írtunk alá ösztöndíjszerződést, közülük 76 fő doktori 

hallgatóval és 62 fő doktorjelölttel. A „Bolyai+” programban 70 fő nyert el 

ösztöndíjat. 

A 2018/19-es pályázat statisztikái karonként: 

  

"B" keret 
Posztgraduáli

s összesen 

Bolyai

+ Doktori 

hallgató 

Doktorjelöl

t 
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Beérkezett pályázatok összesen 236 197 433 104 

Érvényes pályázatok összesen 236 194 430 102 

Támogatott ÁJK 10 0 10 3 

Támogatott BGGYK 0 0 0 0 

Támogatott BTK 27 21 48 23 

Támogatott GTI 0 0 0 2 

Támogatott IK 1 5 6 1 

Támogatott PPK 4 9 13 6 

Támogatott TáTK 5 2 7 2 

Támogatott TÓK 0 0 0 0 

Támogatott TTK 29 25 54 33 

Támogatott összesen 76 62 138 70 

 

 

2018 végén begyűjtésre kerültek a dologi keretes igények azoktól a hallgatóktól és 

oktatóktól, akik igényelték és ezzel kapcsolatban több tájékoztató körlevelet is 



 

36 

 

küldtünk. Novemberben végén és decemberben elsősorban az utazások, tanfolyamok 

megrendelése történt. 

4.8. Külhoni magyarok felsőoktatási, valamint közoktatással kapcsolatos 

támogatása 

4.8.1. Külhoni magyarok felsőoktatási pályázatai 

A 2018-as évben a 2017/2018-as tanévre vonatkozó pályázatok közül az Emberi 

Erőforrások Minisztériuma (EMMI) – ELTE közös meghirdetésében a következő 

pályázatok kerültek kiírásra. 

Tanulmányi támogatás a 2017/2018-as tanévben, „szülőföldi ösztöndíj” felsőoktatási 

alap-, mester/magiszteri/specialista, doktori képzésben részt vevő szerb, szlovák, ukrán 

és román, valamint horvát állampolgárságú, magyar nemzetiségű személyek számára. 

A 2017/2018-as tanévre az EMMI és az ELTE 5 régióban – Vajdaság, Kárpátalja, 

Felvidék, Erdély, Horvátország – hirdette meg a szülőföldi hallgatói tanulmányi 

támogatási pályázatot. 

Az alapképzésben résztvevők számára 200.000- Ft/év, mester/magiszteri/specialista 

képzésben résztvevők 300.000,- Ft/év tanulmányi támogatásra, a doktorandusz 

hallgatók 400.000,- Ft/év összegre adhatták be pályázatukat a  130 millió forintos 

kárpát-medencei keret összegre.  

A nyertes hallgatóknak az ELTE 2018. májusi szerződéskötések után május-júniusban 

folyósította a tanulmányi támogatást.  

Képzési 

forma fő 

Horvátország Kárpátalja Vajdaság Felvidék Erdély összesen 
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ó
 

nyertes 

Alap  10 10 26 27 3 3 0 0 0 0 78 

Mester 6 6 55 59 39 39 35 42 0 0 135 
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Doktori  0 0 9 9 13 13 34 37 69 75 125 

 

A másik meghirdetett pályázat a szülőföldi fiatal oktatói ösztöndíjra szerb, szlovák, 

és ukrán és román állampolgárságú, magyar nemzetiségű személyek számára volt 

elérhető. 

A fiatal oktatói ösztöndíjra szülőföldi felsőoktatási intézményben oktató, 38 év életév 

(a szlovák állampolgárságú pályázók esetében a 40. életév) alatti magyar nemzetiségű 

személyek adhatták be ösztöndíjpályázatukat. A pályázók 500.000 Ft/fő támogatást 

kaptak. A teljes támogatási keretösszeg 50 millió forint felosztásra került, így az ELTE 

mint lebonyolító a teljes forrás terhére kötött támogatási szerződést a 

kedvezményezettekkel.  

 

pályázat 

 Kárpátalja  Vajdaság Felvidék Erdély  összesen 

n
y

er
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s 

p
ál
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ó
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p
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nyertes 

fiatal oktatói 20 21 23 25 21 22 33 36 97 

 

 

-A 2018. év során két ún. részképzős pályázati kiírásra került sor, 2017/2018. tanév 

tavaszi szemeszterében illetve a 2018/2019. tanév őszi szemeszterében megvalósuló 

teljes szemeszteres részképzésre, illetve részképzős tanulmányútra.  

A pályázat a szomszédos államokban élő, szülőföldi felsőoktatásban résztvevő magyar 

hallgatókat célozza. Az ösztöndíjas keretszám a 2018-as naptári évre – azaz a 2018-as 

évben megvalósuló részképzésekre vonatkozóan 700 hónap. Az egy hónapra jutó 

ösztöndíj összege megegyezett az előző évivel, a részképzésben résztvevő 
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hallgatóknak az ösztöndíjat folyósító felsőoktatási intézmények havi 40.460 Ft 

miniszteri ösztöndíjat fizettek ki.  

 

A 2018 tavaszán megvalósuló részképzés adatai: 

 

Képzési 

forma 

Erdély Felvidék Kárpátalja Vajdaság Horvátország 

m
eg

p
ál

y
áz

o

tt
 h

ó
n
ap

 

 m
eg

n
y
er

t 

h
ó
n
ap

 

 m
eg

p
ál

y
áz

o

tt
 h

ó
n
ap

 

 m
eg

n
y
er

t 

h
ó
n
ap

 

 m
eg

p
ál

y
áz

o

tt
 h

ó
n
ap

 

 m
eg

n
y
er

t 

h
ó
n
ap

 

 m
eg

p
ál

y
áz

o

tt
 h

ó
n
ap

 

 m
eg

n
y
er

t 

h
ó
n
ap

 

 m
eg

p
ál

y
áz

o

tt
 h

ó
n
ap

 

 m
eg

n
y
er

t 

h
ó
n
ap

 

 

Részképzés 

2017/2018. 

tavasz/hó 166,5 167 2 10 12 4 10 2 0 0 

 

A 2017/2018-as tanévre szólóan az EMMI – ELTE közös meghirdetésében a nyár 

folyamán az alábbi miniszteri ösztöndíj pályázatok kerültek kiírásra: 

A magyarországi felsőoktatásba új felvételi eljárással alap-, osztatlan- és 

mesterképzésre bekerült első éves /horvát, szerb, szlovén, ukrán, szlovák, román 

(csángó) állampolgárságú/ hallgatók számára – pályázók száma: 233 fő, nyertesek 

száma: 180 fő; 

A magyarországi felsőoktatásba első éves tanulmányaikra korábban miniszteri 

ösztöndíjat elnyert felsőbb éves /horvát, szerb, szlovén, ukrán, szlovák, román 

(csángó) állampolgárságú valamint nyugati szórványbeli/ hallgatók („MÖDFE”) 

számára – pályázók száma: 431 fő, nyertesek száma: 377 fő; 

2018/2019-es tanév őszi szemeszterére teljes szemeszteres és tanulmányutas 

részképzésre szülőföldi /horvát, szerb, ukrán, szlovák, román állampolgárságú/ 

felsőoktatási hallgatók számára – pályázók száma: 16 fő, nyertesek száma:15 fő (52 
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hónappal), az ösztöndíj a budapesti, debreceni, pécsi és szegedi Márton Áron 

Szakkollégiumban történő térítésmentes kollégiumi elhelyezést is magában foglalja; 

A magyarországi felsőoktatási intézmények magyar állami ösztöndíjjal 

támogatott doktori képzésében a 2018/2019-es tanévtől kezdődő 

részvételre azon horvát, román, szerb, szlovák, szlovén  ukrán állampolgárságú 

magyar nemzetiségű személyek számára, akiket 2018 nyarán csak önköltséges 

képzésre vettek fel, de a pályázattal – miniszteri döntéssel elnyerték az állami 

ösztöndíjas státuszt - pályázók száma: 18 fő, nyertesek száma: 16 fő. 

A pályázatok elsődleges elbírálása – a MÖDFE-pályázat kivételével – minden esetben 

a szülőföldön történik az ott működő – alábbi – partnerirodákhoz beadott pályázatok 

alapján: 

- Horvátország: Bellye – Horvátországi Magyarok Demokratikus Közössége 

(HMDK) Központi Irodája; 

- Románia: Kolozsvár – Kolozsvári Magyar Egyetemi Intézet (KMEI); 

- Szerbia: Szabadka  – Concordia Minoritatis Hungaricae (CMH); 

- Ukrajna: Beregszász  – GENIUS Jótékonysági Alapítvány, Agora Információs 

Központ; 

- Szlovákia: Révkomárom  – Szövetség a Közös Célokért (SZAKC) 

A 2018-as évben a pályázatok az IIG közreműködésével közösen újonnan létrehozott 

felületen, elektronikus formában kerültek beadásra. A martonaron.elte.hu honlapon 

jelentek meg a pályázatok és a martonaronurlap.elte hu felületen lehetett beadni a 

pályázatokat, jelentősen megkönnyítve az adminisztrációt. 

 

4.8.2. Külhoni köznevelési pályázatok 

Az Eötvös Loránd Tudományegyetem az Emberi Erőforrások Minisztériumával 

22119/2018/FOKT  ügyiratszámon jegyzett együttműködési megállapodás keretében – 

lebonyolítóként - a közoktatási pályázatok ellátásához kapcsolódó támogatások 

ügykezelését, valamint a pályáztatással összefüggő feladatok ellátását vállalta, és a 

megjelölt ütemezés szerint teljesítette. 
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A pályázatok statisztikai összefoglalását az alábbi táblázatos összesítés szemlélteti: 

 

KATEGÓRIA NYERTES 

PÁLYÁZATOK 

SZÁMA 

MEGPÁLYÁZOTT 

ÖSSZEG (HUF) 

KIUTALT 

TÁMOGATÁS 

(HUF) 

Szórványban folyó oktatás támogatása a 

2018/2019-es tanévben 

(22119/2018/FOKT) 

42 62.047.820 21.000.000 

Szülőföldi tankönyv és taneszköz 

támogatása 

(22119/2018/FOKT) 

9 38.030.000 20.000.000 

Szülőföldi és magyarországi tanulmányi 

versenyek támogatása 

(22119/2018/FOKT) 

89 57.628.200 19.850.000 

Határon túli magyar pedagógusszövetségek 

és szakmai szervezetek által a 2018/2019-es 

tanévben szülőföldön megrendezendő 

évközi továbbképzések támogatása 

(22119/2018/FOKT) 

13 35.485.000 

 

20.000.000 

Szülőföldi anyanyelvi tematikus 

szaktáborok támogatása 

(22119/2018/FOKT) 

65 58.030.330 15.700.000 

 

5. Az Egyetem képzési tevékenységének alakulása  

A felsőoktatási szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti 

követelményeiről, valamint a tanári felkészítés közös követelményeiről és az egyes 

tanárszakok képzési és kimeneti követelményeiről szóló 8/2013. (I. 30.) EMMI 

rendelet módosításáról szóló 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet (továbbiakban: KKK-

rendelet) előírásai alapján Egyetemünkön 2018-ban is folytatódott a már 2016-ban 

megkezdődő folyamat, azaz a szakok tanterveinek KKK-rendeletnek megfelelő 

megújítása és az ELTE Képzési Programjának (ld. https://www.elte.hu/kpr) 

aktualizálása, különös tekintettel a tanárképzés rendszeréről, a szakosodás rendjéről és 

a tanárszakok jegyzékéről szóló 283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet, valamint a 

felsőoktatásban szerezhető képesítések jegyzékéről és új képesítések jegyzékbe történő 

https://www.elte.hu/kpr
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felvételéről szóló 139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelet módosításáról szóló 188/2018. (X. 

12.) Korm. rendelet előírásaira. E módosító rendeleti szabályozásra tekintettel a 2018. 

évi felsőoktatási felvételi eljárásban lehetett utoljára jelentkezni az ELTE által is 

hirdetett társadalmi nemek tanulmánya mesterképzési szakra, illetve több, az ELTE 

által is indított szak esetében (pl. Survey statisztika mesterképzési szak, romanisztika 

alapképzési szak stb.) megváltozott a szak/szakirány, ill. a szakon/szakirányon 

szerezhető szakképzettség neve. Az új megnevezéseket a 2019/2020. tanévtől 

tanulmányaikat megkezdők esetében kell alkalmazni. 

 

5.1  Alapképzés 

A Szenátus 2016. szeptember 26-i ülésének határozata nyomán – a 

Társadalomtudományi Kar gondozásában – az Egyetem képzési struktúrájának részévé 

vált a gazdálkodási és menedzsment alapképzés és felsőoktatási szakképzés, valamint 

a kereskedelem és marketing alapképzés és felsőoktatási szakképzés, majd a 2017. év 

folyamán a gazdaságtudományi, gazdálkodástudományi oktatási-kutatási terület 

további fejlesztésével, továbbá az ELTE Gazdálkodástudományi Intézet (GTI) 

létrehozásával a nemzetközi gazdálkodás alapképzési szak, valamint a pénzügy és 

számvitel alapképzési szak indítására is lehetőség nyílott. 

2018-ban a gazdálkodástudományi terület szakkínálatát – a nemzetköziesítés jegyében 

is – tovább bővítve Egyetemünk két alapképzési szak (nemzetközi gazdálkodás, ill. 

pénzügy és számvitel) angol nyelven történő indítását határozta el, a turizmus-

vendéglátás alapképzési szak szakindítási dokumentációjának kidolgozásával, továbbá 

a földrajz alapképzési szakon turizmus specializáció indításával pedig a nyugat-

magyarországi régió gazdasági szereplőinek igényét is kielégítő képzést célzott meg 

Egyetemünk a Savaria Egyetemi Központban, Szombathelyen. 

Az alapképzési szakok, illetve szakirányaik kínálatának (ld. tanító alapképzési szak új 

nemzetiségi szakirányai indítási dokumentációinak kidolgozása) bővítésén túl tovább 

kívánta színesíteni Egyetemünk a már meglévő képzési portfolióját is, melynek 

érdekében sor került további, a hallgatói igényeket is figyelembe vevő, a sokoldalú és 
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piacképes képzés, a diszciplináris tudást kiszélesítő, új képzési tartalommal bíró 

specializációk létesítésére és indítására is (pl. edző alapképzési szak röplapda, ill. 

úszás specializációi, programtervező informatikus alapképzési szak szoftvermérnök, 

szoftvertervező specializációi). 

 

A Szenátus által tárgyalt alapképzési szakok 

Kar Beadvány típusa Szak/szakirány/specializáció megnevezése Képzés nyelve Képzés helye Szenátus határozata 

BTK létesítés/indítás romanisztika 
iberoromán filológiai 

specializáció  
magyar Budapest CXIX/2018. (V. 28.)  

BTK indítás 
keleti nyelvek és 

kultúrák  
kínai szakirány   magyar Szombathely CCXXXVIII/2018. (X. 8.) 

BTK indítás mozgókép   magyar/angol Budapest CXVI/2018. (V. 28.)  

GTI indítás 
nemzetközi 

gazdálkodás  
  angol Budapest CCCXIV/2018. (XII. 17.) 

GTI indítás 
pénzügy és 

számvitel  
  angol Budapest CCCXV/2018. (XII. 17.) 

IK létesítés/indítás 
műszaki 

menedzser 

informatikai specializáció, 

bioipari menedzser 

specializáció, vállalati 

gazdaságtan specializáció  

magyar Budapest CCV/2018. (VI. 25.) 

IK létesítés/indítás 
programtervező 

informatikus  

szoftvermérnök 

specializáció 
magyar Szombathely CCVII/2018. (VI. 25.)  

IK létesítés/indítás 
programtervező 

informatikus  

szoftvertervező 

informatikus specializáció 
magyar Budapest/Szombathely CCVI/2018. (VI. 25.)  

IK megszüntetés 
programtervező 

informatikus  

szoftveralkalmazó 

informatikus specializáció 
magyar Budapest/Szombathely CCVI/2018. (VI. 25.)  

IK megszüntetés 
programtervező 

informatikus  

szoftveralkalmazó 

informatikus 

specializáció, 

szoftverfejlesztő 

informatikus 

specializáció, modellező 

informatikus specializáció  

angol Szombathely CCVIII/2018. (VI. 25.)  

IK megszüntetés programtervező   angol Szombathely CCIX/2018. (VI. 25.)  
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informatikus  

IK tantervmódosítás gépészmérnöki       LVI/2018. (II. 12.) 

PPK indítás edző röplabda specializáció magyar Szombathely CCCXVIII/2018. (XII. 17.) 

PPK indítás edző úszás specializáció magyar Szombathely CCCXVII/2018. (XII. 17.) 

PPK indítás közösségszervezés 

kulturális 

közösségszervezés 

szakirány 

magyar Budapest/Szombathely XLVI/2018. (II. 12.) 

PPK tantervmódosítás közösségszervezés       LXVI/2018. (III. 12.) 

TáTK létesítés 

alkalmazott 

digitális 

társadalomkutatás 

      CCCXX/2018. (XII. 17.) 

TáTK indítás szociológia   angol Budapest CCXI/2018. (VI. 25.)  

TáTK indítás 
turizmus-

vendéglátás  
  magyar Szombathely CCXII/2018. (VI. 25.)  

TÓK indítás óvodapedagógus   angol Budapest CCXXIV/2018. (VII. 2.)  

TÓK indítás tanító 
szlovák nemzetiségi 

szakirány 
magyar Budapest XLVII/2018. (II. 12.) 

TÓK indítás tanító 
horvát nemzetiségi 

szakirány 
magyar Szombathely XLVIII/2018. (II. 12.) 

TÓK indítás tanító 
szlovén nemzetiségi 

szakirány 
magyar Szombathely XLIX/2018. (II. 12.) 

TTK indítás földrajz turizmus specializáció  magyar Szombathely LXXXVII/2018. (IV. 16.)  

TTK indítás 
fizika alapképzési 

szak  

informatikus fizikus 

specializáció 
    

CCLIV/2018. (XI. 12.)  

 

5.2  Mesterképzés 

A mesterképzési szakkínálat lehetséges bővítése céljából 2018-ban Egyetemünk 

Szenátusa olyan új – hiánypótló – mesterképzési szak létesítését kezdeményezte az 

emberi erőforrások miniszterénél, mint a digitális bölcsészet, a – közösségteremtő 

jellegű tevékenység hangsúlyozása, a művészeti tevékenységek legkonkrétabb 

gyakorlatának a művészetek lehetséges befogadói számára való elérhetővé tételének 
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elősegítési szándékával kidolgozott – művészeti instruktor, a – fogyatékosság 

jelentését és értelmezését, illetve ezek térbeli és időbeli változásait kutató – 

fogyatékosságtudomány, vagy a logopédia mesterképzési szak, ezeken kívül pedig új, 

az Egyetem képzési kínálatának bővítését szolgáló szakok (pl. buddhizmus 

tanulmányok, japán nyelv és kultúra tanára), valamint korábban már nyilvántartásba 

vett szakok célnyelvi indítását vagy a szakon belüli új specializációk indítását 

támogatta. 

 

A Szenátus által tárgyalt mesterképzési szakok 

Kar Beadvány típusa Szak/Szakirány/specializáció megnevezése Képzés nyelve Képzés helye Szenátus határozata 

BGGYK létesítés fogyatékosságtudomány 

   

CXV/2018. (V. 28.) 

BGGYK létesítés logopédia 

   

CCLI/2018. (XI. 12.) 

BTK létesítés digitális bölcsészet 

   

XLIII/2018. (II. 12.) 

BTK létesítés művészeti instruktor 

   

CXVIII/2018. (V. 28.) 

BTK létesítés/indítás esztétika 
színháztudomány 

specializáció 
magyar Budapest CXVII/2018. (V. 28.) 

BTK létesítés/indítás 
irodalom- és 

kultúratudomány 

színháztudomány 

specializáció 
magyar Budapest CXVII/2018. (V. 28.) 

BTK létesítés/indítás 
kulturális örökség 

tanulmányok 

múzeumi kurátori 

ismeretek 

specializáció 

magyar Budapest XLIV/2018. (II. 12.) 

BTK létesítés/indítás 
magyar nyelv és 

irodalom 

színháztudomány 

specializáció 
magyar Budapest CXVII/2018. (V. 28.) 

BTK indítás bolgár nyelv és irodalom 

 

bolgár Budapest CCCVII/2018. (XII. 17.) 

BTK indítás 
buddhizmus 

tanulmányok 
 

magyar Budapest LXV/2018. (III. 12.) 

BTK indítás cseh nyelv és irodalom 

 

cseh Budapest CCCVIII/2018. (XII. 17.) 

BTK indítás filozófia 

 

angol Budapest CCCV/2018. (XII. 17.) 

BTK indítás horvát nyelv és irodalom 

 

horvát Budapest CCCIX/2018. (XII. 17.) 
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BTK indítás 

indológia 

szanszkrit 

specializáció, hindi 

specializáció 

angol Budapest CCCVI/2018. (XII. 17.) 

BTK indítás szerb nyelv és irodalom 

 

szerb Budapest CCCX/2018. (XII. 17.) 

BTK indítás 
szlovák nyelv és 

irodalom 
 

szlovák Budapest CCCXI/2018. (XII. 17.) 

BTK indítás 
szlovén nyelv és 

irodalom 
 

szlovén Budapest CCCXII/2018. (XII. 17.) 

BTK indítás ukrán nyelv és irodalom 

 

ukrán Budapest CCCXIII/2018. (XII. 17.) 

GTI indítás marketing 

 

magyar Budapest CCXIII/2018. (VI. 25.) 

GTI indítás 
nemzetközi gazdaság és 

gazdálkodás 
 

magyar Budapest CCXIV/2018. (VI. 25.) 

IK létesítés/indítás 
programtervező 

informatikus 

adattudomány 

specializáció 
angol Budapest CXXI/2018. (V. 28.) 

IK létesítés/indítás 
programtervező 

informatikus 

kiberbiztonság 

specializáció 
angol Budapest CCX/2018. (VI. 25.) 

IK indítás gépészmérnöki 

 

magyar Szombathely CCIV/2018. (VI. 25.) 

IK indítás 
programtervező 

informatikus 

mesterséges 

intelligencia 

specializáció 

angol Budapest CCCXVI/2018. (XII. 17.) 

PPK létesítés/indítás andragógia 
felnőttképzés-kutatás 

specializáció 
magyar Budapest/Szombathely LXXXVI/2018. (IV. 16.) 

PPK létesítés/indítás andragógia 

felnőttképzés-

menedzsment 

specializáció 

magyar Budapest/Szombathely LXXXVI/2018. (IV. 16.) 

PPK létesítés/indítás neveléstudomány 
digitális pedagógia 

specializáció 
angol Budapest LXXXIV/2018. (IV. 16.) 

PPK létesítés/indítás neveléstudomány 
oktatásmenedzsment 

specializáció 
angol Budapest LXXXIV/2018. (IV. 16.) 

PPK létesítés/indítás neveléstudomány 

színházi nevelés és 

színház-pedagógia 

specializáció 

magyar Budapest LXXXV/2018. (IV. 16.) 

PPK létesítés/indítás rekreáció 
életmód-tanácsadó 

specializáció 
magyar Budapest/Szombathely LXXXVI/2018. (IV. 16.) 
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PPK létesítés/indítás rekreáció 

rekreációs marketing 

szakértő 

specializáció 

magyar Budapest/Szombathely LXXXVI/2018. (IV. 16.) 

PPK indítás neveléstudomány 

kora gyermekkor 

pedagógiája 

specializáció 

angol Budapest LXXXIV/2018. (IV. 16.) 

PPK indítás neveléstudomány 
kutató-elemző 

specializáció 
angol Budapest LXXXIV/2018. (IV. 16.) 

TáTK indítás 
nemzetközi 

tanulmányok 
Európa tanulmányok angol Budapest 

CCLII/2018. (XI. 12.) 

TáTK indítás szociálpedagógia 

 

magyar Budapest CCLIII/2018. (XI. 12.) 

TáTK KKK-módosítás survey statisztika 

   

L/2018. (II. 12.) 

TTK létesítés 
tudománykommunikáció 

a természettudományban 
   

LI/2018. (II. 12.) 

TTK indítás 
alkalmazott 

matematikus 
 

angol Budapest CXXII/2018. (V. 28.) 

A Szenátus által tárgyalt tanárképzési szakok 

Kar Beadvány típusa Szak megnevezése Képzés nyelve Szenátus határozata 

BTK szakindítás japán nyelv és kultúra tanára magyar CCXXIII/2018. (VII. 2.)  

BTK tantervmódosítás magyar mint idegen nyelv tanára magyar LII/2018. (II. 12.) 

BTK tantervmódosítás magyar mint idegen nyelv tanára magyar LIII/2018. (II. 12.) 

BTK tantervmódosítás magyar mint idegen nyelv tanára magyar LIV/2018. (II. 12.) 

BTK tantervmódosítás olasz nyelv és kultúra tanára magyar LV/2018. (II. 12.) 

BTK tantervmódosítás magyartanár magyar CCLV/2018. (XI. 12.)  

TKK tantervmódosítás 

ének-zene tanár, a német nyelv és kultúra tanára, valamint a tanárképzés 

MEd szakjai pedagógiai-pszichológiai modulja és az összefüggő egyéni 

iskolai gyakorlat 

magyar 

LXXXIX/2018. (IV. 16.) 

5.3. Doktori képzés 

Az Országgyűlés által elfogadott, az oktatás szabályozására vonatkozó egyes 

törvények módosításáról szóló 2015. évi CCVI. törvénynek megfelelően 2016-ban 
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megtörtént az új típusú (2+2 éves), képzési és kutatási, valamint kutatási és 

disszertációs szakaszból álló doktori iskolai képzések képzési terveinek kidolgozása. 

Az új szabályozás szerint a képzés képzési és kutatási szakaszának lezárásaként és a 

kutatási és disszertációs szakasz megkezdésének feltételeként komplex vizsgát kell a 

doktoranduszoknak teljesíteni, amely méri, értékeli a tanulmányi, kutatási előmenetelt. 

A képzési és kutatási szakaszban történő előrehaladás áttekintése és a komplex vizsgák 

tapasztalatai alapján néhány doktori iskolában 2018-ban sor került a képzési tervek 

módosítására. A módosítások elsődlegesen a doktori iskolai képzések komplexitásának 

megteremtésére, új doktori oktatási programok létesítésével a kutatási témák 

kínálatának bővítésére és a képzés 4. félévében teljesítendő komplex vizsga tárgyainak 

meghatározására irányultak. 

Az új rendszerű, 2+2 éves doktori iskolai képzés mellett 2018-ban még – kifutó 

rendszerben – 3 éves doktori iskolai képzések is folytak Egyetemünkön négy 

tudományterületen (bölcsészettudományok, társadalomtudományok, műszaki 

tudományok, ill. természettudományok), 16 akkreditált doktori iskolában. 

 

A Szenátus doktori iskolai képzéssel kapcsolatos határozatai 

Kar Beadvány típusa Szak megnevezése 
Szakirány/specializáci

ó megnevezése 
Képzés nyelve Képzés helye Szenátus határozata 

ÁJK  képzési terv módosítása  
Politikatudományi Doktori 

Iskola  
 

 magyar/angol 
Budapest 

CXCII/2018. (VI. 25.)  

BTK képzési terv módosítása 
Nyelvtudományi Doktori 

Iskola 

indológia doktori 

oktatási program  
magyar/angol 

Budapest 
CCCIII/2018. (XII. 17.)  

BTK képzési terv módosítása  
Nyelvtudományi Doktori 

Iskola 

koreanisztika doktori 

program 
magyar/angol Budapest XIV/2018. (I. 22.) 

IK képzési terv módosítása  Informatika Doktori Iskola  

 

 magyar/angol Budapest CXCIII/2018. (VI. 25.)  

PPK képzési terv módosítása 
Neveléstudományi Doktori 

Iskola 
 

magyar/angol Budapest LXVIII/2018. (III. 12.)  

PPK képzési terv módosítása Pszichológia Doktori Iskola 

 

magyar/angol Budapest LXIX/2018. (III. 12.)  

TTK névmódosítás Kémia Doktori Iskola  Hevesy György Kémia    XCIII/2018. (IV. 16.)  
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Doktori Iskola 

TTK képzési terv módosítása  Biológia Doktori Iskola  

 

 magyar/angol Budapest CXCIV/2018. (VI. 25.)  

TTK képzési terv módosítása  Fizika Doktori Iskola  

 

 magyar/angol Budapest CXCV/2018. (VI. 25.)  

TTK képzési terv módosítása  
Földtudományi Doktori 

Iskola  
 

 magyar/angol Budapest 
CXCVI/2018. (VI. 25.)  

TTK képzési terv módosítása  
Hevesy György Kémia 

Doktori Iskola  
 

 magyar/angol Budapest 
CXCVII/2018. (VI. 25.)  

TTK képzési terv módosítása  
Környezettudományi 

Doktori Iskola  
 

 magyar/angol Budapest 
CXCVIII/2018. (VI. 25.)  

TTK képzési terv módosítása  Matematika Doktori Iskola  

 

 magyar/angol Budapest CXCIX/2018. (VI. 25.)  

 

Az ELTE Képzési Programjába felvett doktori iskolák és  

az egyes doktori iskolák doktori programjai tudományterületenként/karonként 

Tudományterület/Kar Doktori iskola 
Doktori iskola 

programjainak száma 

Társadalomtudományok tudományterület 

Állam- és Jogtudományi Kar 

1. Állam- és Jogtudományi Doktori Iskola 2 

2. Politikatudományi Doktori Iskola 1 

Társadalomtudományok tudományterület 

Társadalomtudományi Kar 
1. Szociológia Doktori Iskola 3 

Társadalomtudományok tudományterületen összesen: 6 

Bölcsészettudományok tudományterület 

Bölcsészettudományi Kar 

1. Filozófiatudományi Doktori Iskola 12 

2. Irodalomtudományi Doktori Iskola 27 

3. Nyelvtudományi Doktori Iskola 20 

4. Történelemtudományi Doktori Iskola 17 

Bölcsészettudományok tudományterület 

Pedagógiai és Pszichológiai Kar 

1. Neveléstudományi Doktori Iskola 9 

2. Pszichológiai Doktori Iskola 7 

Bölcsészettudományok tudományterületen összesen: 92 

Természettudományok tudományterület 
1. Biológia Doktori Iskola 10 
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Természettudományi Kar 
2. Fizika Doktori Iskola 4 

3. Földtudományi Doktori Iskola 3 

4. Hevesy György Kémia Doktori Iskola 3 

5. Környezettudományi Doktori Iskola 5 

6. Matematika Doktori Iskola 3 

Természettudományok tudományterületen összesen: 28 

Műszaki tudományok tudományterület 

Informatikai Kar 
1. Informatika Doktori Iskola 4 

Műszaki tudományok tudományterületen összesen: 4 

Az Egyetem 16 doktori iskolájában összesen: 130 

 

5.4.  Szakirányú továbbképzési szakok, felsőfokú szakképzés 

A szakirányú továbbképzési szakok indítása az intézmények Szenátusának döntési 

jogkörébe tartozik, így 2018-ban olyan innovatív szakirányú továbbképzés 

létesítésével és indításával bővülhetett a Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar szakos 

kínálata, mint a szakértői bizottsági komplex tevékenység szakirányú továbbképzés. A 

várható hallgatói érdeklődésre és a megszerzett szakképzettség felhasználhatósága 

szempontjából a munkaerőpiacra is figyelemmel került kidolgozásra a 

Bölcsészettudományi Kar több szakirányú továbbképzésének (pl. a szakfordító és 

nyelvi mérnök, a gazdasági és jogi szakfordító és lektor, ill. a zeneimunkaképesség-

gondozó szakirányú továbbképzések) szakindítási dokumentációja is. 

A Nyugat-magyarországi Egyetem szombathelyi karai, valamint a Savaria Egyetemi 

Központ integrációja révén Egyetemünk jogot szerzett a gazdálkodási és 

menedzsment, valamint a kereskedelem és marketing felsőoktatási szakképzés 

indítására, majd Szombathely után Budapest képzési helyen történő indítására is. Ezen 

– felsőfokú végzettségi szintet nem biztosító – képzéseket 2018-ban is hirdette és 

folytatta Egyetemünk, de egyéb felsőoktatási szakképzés portfólióba való bevonására 

nem került sor. 
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A Szenátus által tárgyalt szakirányú továbbképzési szakok 

Kar Beadvány típusa Szak megnevezése Szenátus határozata 

BGGYK létesítés/indítás gyógypedagógia alapképzési szak – logopédia szakirány CCCIV/2018. (XII. 17.) 

BGGYK indítás szakértői bizottsági komplex tevékenység  CXIV/2018. (V. 28.)  

BGGYK KKK-módosítás súlyosan és halmozottan fogyatékos emberek gyógypedagógiája  CC/2018. (VI. 25.)  

BTK létesítés/indítás szakfordító és nyelvi mérnök CXX/2018. (V. 28.)  

BTK indítás gazdasági és jogi szakfordító és lektor  CCI/2018. (VI. 25.)  

BTK indítás zeneimunkaképesség-gondozó  CCII/2018. (VI. 25.)  

BTK KKK-módosítás európai uniós konferenciatolmács XLV/2018. (II. 12.) 

BTK KKK-módosítás szakfordító és audiovizuális fordító  CCIII/2018. (VI. 25.)  

PPK-BDPK indítás közoktatási vezető és pedagógus-szakvizsgára felkészítő CCCXIX/2018. (XII. 17.) 

TTK létesítés gyógyszertörzskönyvező LXXXVIII/2018. (IV. 16.)  

 

5.5. Idegennyelű képzés 

Az ELTE nemzetközi stratégiájában mindig jelentős szerepet játszott az idegennyelvű 

képzési kínálat folyamatos bővítése az intézmény nemzetközi versenyképességének 

javítása céljából. A korábbi években kialakult gyakorlat szerint főként a már 

szakindítási engedéllyel rendelkező, magyar nyelven indított alap- és mesterképzési 

szakok célnyelvi indítására került sor 2018-ban is, ezáltal a szakmai nyelvi 

kompetencia fejlesztésén túl a külföldi diákok és a külföldi egyetemekkel való 

együttműködési lehetőségek számára is kitárva az Egyetem kapuit. 
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A Szenátus által támogatott, új idegen nyelvű képzések 

Kar Képzési 

szint 

Szak megnevezése Szakirány/specializáció 

megnevezése 

Képzés 

nyelve 

Képzés helye Szenátus határozata 

BTK MA/MSc bolgár nyelv és irodalom  bolgár Budapest CCCVII/2018. (XII. 17.) 

BTK MA/MSc cseh nyelv és irodalom  cseh Budapest CCCVIII/2018. (XII. 17.) 

BTK MA/MSc filozófia   angol Budapest CCCV/2018. (XII. 17.) 

BTK MA/MSc horvát nyelv és irodalom  horvát Budapest CCCIX/2018. (XII. 17.) 

BTK MA/MSc indológia  szanszkrit specializáció, hindi 

specializáció  

angol Budapest CCCVI/2018. (XII. 17.) 

BTK MA/MSc szerb nyelv és irodalom  szerb Budapest CCCX/2018. (XII. 17.) 

BTK MA/MSc szlovák nyelv és irodalom  szlovák Budapest CCCXI/2018. (XII. 17.) 

BTK MA/MSc szlovén nyelv és irodalom  szlovén Budapest CCCXII/2018. (XII. 17.) 

BTK MA/MSc ukrán nyelv és irodalom  ukrán Budapest CCCXIII/2018. (XII. 17.) 

GTI BA/BSc nemzetközi gazdálkodás   angol Budapest CCCXIV/2018. (XII. 17.) 

GTI BA/BSc pénzügy és számvitel   angol Budapest CCCXV/2018. (XII. 17.) 

IK MA/MSc programtervező informatikus  adattudomány specializáció  angol Budapest CXXI/2018. (V. 28.)  

IK MA/MSc programtervező informatikus  kiberbiztonság specializáció  angol Budapest CCX/2018. (VI. 25.)  

IK MA/MSc programtervező informatikus  mesterséges intelligencia 

specializáció 

angol Budapest CCCXVI/2018. (XII. 17.) 

PPK MA/MSc neveléstudomány digitális pedagógia specializáció angol Budapest LXXXIV/2018. (IV. 16.)  

PPK MA/MSc neveléstudomány kora gyermekkor pedagógiája 
specializáció 

angol Budapest LXXXIV/2018. (IV. 16.)  

PPK MA/MSc neveléstudomány kutató-elemző specializáció angol Budapest LXXXIV/2018. (IV. 16.)  

PPK MA/MSc neveléstudomány oktatásmenedzsment 

specializáció 

angol Budapest LXXXIV/2018. (IV. 16.)  

TáTK BA/BSc szociológia  angol Budapest CCXI/2018. (VI. 25.)  

TáTK MA/MSc nemzetközi tanulmányok Európa tanulmányok angol Budapest CCLII/2018. (XI. 12.)  

TÓK BA/BSc óvodapedagógus  angol Budapest CCXXIV/2018. (VII. 2.)  

TTK MA/MSc alkalmazott matematikus   angol Budapest CXXII/2018. (V. 28.)  

 

 

 

 



 

52 

 

13. táblázat Idegen nyelvű képzésen részt vevők létszáma 
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BA/BSc gépészmérnöki N angol IK Szhely. 21 

BA/BSc germanisztika (skandinavisztika) N svéd BTK Bp. 3 

BA/BSc anglisztika (angol) N angol BTK Szhely. 1 

BA/BSc pszichológia N angol PPK Bp. 161 

BA/BSc magyar N angol BTK Bp. 12 

BA/BSc alkalmazott közgazdaságtan N angol TÁTK Bp. 43 

BA/BSc germanisztika (néderlandisztika) N holland BTK Bp. 2 

BA/BSc romanisztika (francia) N francia BTK Bp. 2 

BA/BSc nemzetközi tanulmányok N angol TÁTK Bp. 86 

BA/BSc germanisztika (német) N német BTK Bp. 1 

BA/BSc anglisztika N angol BTK Bp. 148 

BA/BSc programtervező informatikus N angol IK Bp. 158 

BA/BSc romanisztika (spanyol) N spanyol BTK Bp. 1 

PhD/DLA Pszichológiai tudományok N angol PPK Bp. 1 

PhD/DLA (Nftv. 114 (2)) Pszichológiai tudományok N angol PPK Bp. 22 

PhD/DLA (Nftv. 114 (2)) Történelemtudományok N angol BTK Bp. 7 

PhD/DLA (Nftv. 114 (2)) Fizikai tudományok N angol TTK Bp. 9 

PhD/DLA (Nftv. 114 (2)) Neveléstudományok N angol PPK Bp. 36 

PhD/DLA (Nftv. 114 (2)) Matematika- és számítástudományok N angol TTK Bp. 6 

PhD/DLA (Nftv. 114 (2)) Irodalomtudományok N angol BTK Bp. 8 

PhD/DLA (Nftv. 114 (2)) Földtudományok N angol TTK Bp. 13 

PhD/DLA (Nftv. 114 (2)) Biológiai tudományok N angol TTK Bp. 21 

PhD/DLA (Nftv. 114 (2)) Kémiai tudományok N angol TTK Bp. 18 

PhD/DLA (Nftv. 114 (2)) Szociológiai tudományok N angol TÁTK Bp. 14 

PhD/DLA (Nftv. 114 (2)) Környezettudományok N angol TTK Bp. 16 

PhD/DLA (Nftv. 114 (2)) Nyelvtudományok N angol BTK Bp. 13 

PhD/DLA (Nftv. 114 (2)) Informatika N angol IK Bp. 23 

PhD/DLA (Nftv. 114 (2)) Filozófiatudományok N angol BTK Bp. 6 

MA/MSc pszichológia N angol PPK Bp. 122 

MA/MSc asszíriológia N angol BTK Bp. 2 

MA/MSc egészségpolitika, tervezés és finanszírozás N angol TÁTK Bp. 47 

MA/MSc orosz nyelv és irodalom N orosz BTK Bp. 6 

MA/MSc szemiotika N angol BTK Bp. 10 

MA/MSc spanyol nyelv, irodalom és kultúra N spanyol BTK Bp. 2 

MA/MSc fizikus N angol TTK Bp. 23 

MA/MSc programtervező informatikus N angol IK Bp. 71 

MA/MSc geológus N angol TTK Bp. 7 

MA/MSc egészségpolitika, tervezés és finanszírozás L angol TÁTK Bp. 9 
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MA/MSc meteorológus N angol TTK Bp. 3 

MA/MSc Filmtudomány N angol BTK Bp. 39 

MA/MSc anyagtudomány N angol TTK Bp. 7 

MA/MSc matematikus N angol TTK Bp. 10 

MA/MSc kisebbségpolitika N angol TÁTK Bp. 9 

MA/MSc anglisztika N angol BTK Bp. 40 

MA/MSc kulturális antropológia N angol TÁTK Bp. 18 

MA/MSc Európai társadalmi terek: fejlesztés és örökség N angol BTK Bp. 18 

MA/MSc emberi erőforrás tanácsadó N angol PPK Bp. 10 

MA/MSc német nyelv, irodalom és kultúra N német BTK Bp. 2 

MA/MSc olasz nyelv, irodalom és kultúra N olasz BTK Bp. 1 

MA/MSc számítógépes és kognitív idegtudomány N angol PPK Bp. 32 

MA/MSc társadalmi befogadás tanulmányok N angol PPK Bp. 22 

MA/MSc skandinavisztika N svéd BTK Bp. 2 

MA/MSc logika és tudományelmélet N angol BTK Bp. 6 

MA/MSc környezettudomány N angol TTK Bp. 57 

MA/MSc európai és nemzetközi üzleti jog L angol ÁJTK Bp. 34 

MA/MSc amerikanisztika N angol BTK Bp. 7 

MA/MSc vegyész N angol TTK Bp. 20 

MA/MSc kognitív tanulmányok N angol PPK Bp. 1 

MA/MSc biológus N angol TTK Bp. 33 

MA/MSc francia nyelv, irodalom és kultúra N francia BTK Bp. 3 

MA/MSc autonómrendszer-informatikus N angol IK Bp. 10 

MA/MSc térképész N angol IK Bp. 11 

szakir. Európai emberi jogi mesterjogász L angol ÁJTK Bp. 8 

szakir. Nemzetközi és európai adójogi mesterjogász L angol ÁJTK Bp. 11 

szakir. 
Jogi szakokleveles nemzetközi és európai adózási 

szakember 
L angol ÁJTK Bp. 6 

     

Össz.: 1571 

 

5.6.  Tudományos Diákköri Tevékenység  

Az Egyetem valamennyi karán sokrétű tudományos diákköri munka folyik. A szakmai 

műhelyekben a hallgatóknak lehetőségük van elmélyedni tanulmányaikon belül 

speciális témakörökben, bekapcsolódhatnak kutatási tevékenységekbe, fejleszthetik 

módszertani ismereteiket. A kutatásokhoz kapcsolódóan részt vesznek konferenciákon, 

háziversenyeken, helyi, országos és nemzetközi megmérettetéseken, köztük az OTDK-

n is. A műhelyekben az egyetemi oktatók, kutatók, PhD hallgatók készítik fel a 

hallgatókat a tudományos munkára. E tudományos diákköri munka lehetőséget ad a 

hallgatóknak a szakmai kapcsolatépítésre is, az oktatóknak pedig a legtehetségesebb, 
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elhivatottabb hallgatók megismerése és támogatása révén a szakmai utánpótlás 

biztosítására, PhD jelöltek megismerésére, érdemi kiválasztására. 

Az egyetem minden karán több tudományterületen folyik diákköri kutatói munka. Az 

alábbi táblázat karok szerinti bontásban a tudományos diákköri szakterületek számát 

mutatja be. 

Kar TDK műhelyek száma Kar TDK műhelyek száma 

ÁJK 19 PPK 5 

BGGYK 1 TáTK 5 

BTK 37 TÓK 10 

GTI 1 TTK 14 

IK 2 BDPK (SEK) 4 

 

Az Oktatásfejlesztési és Tehetséggondozási Osztály a tavaszi, valamint az őszi 

szemeszterben is OTDK felkészítő képzéseket szervezett – pályázati forrásból és az 

Egyetem Tehetséggondozási Alapjából finanszírozva – a TDK-ra készülő hallgatók 

számára, amely során az egyetem több karának felkért oktatói irodalomkutatás; esszé-, 

dolgozat-, tanulmány- és cikkírás; poszter- és prezentációkészítés; előadói készségek 

témakörben tartottak előadásokat. 

2018-ban az alábbi TDK szereplések valósultak meg: 

Kar TDK dolgozatok 

száma 2018 

OTDK-ra 

továbbjutók 

száma 2018 

OTDK-ra nevezett 

dolgozatok száma 

2019 

ÁJK 87  57 57 
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BDPK (SEK) 22  16 16 

BGGyK 10 10 8 

BTK 211 210 210 

GTI 2 1 1 

IK 46  39 39 

PPK 57  54 54 

TáTK 11 13 13 

TÓK 27  16 16 

TTK 201  230 230 

Összesen: 677 646 644 

 

2019-ben az ELTE rendezi a XXXIV. OTDK: 

- Pedagógiai, Pszichológiai, Andragógia és Könyvtártudományi Szekcióját 

(PPK), valamint 

- a Humán Tudományi Szekcióját (BTK), 

mely tevékenység szervezése már 2018 tavaszán elkezdődött. 

A szakmai rendezvényeken az ELTE tehetséggondozás képviselete, eredményeink 

bemutatása eddig is prioritás volt, a jövőben is lényeges. A szakmai rendezvényeken 

való részvétel elősegíti a szakmai kapcsolatok kialakítását, bővítését, fenntartását más 

intézményekkel, azok tehetséggondozásért felelős szervezeti egységeivel. A 

pályázatok figyelése, benyújtása, szakmailag magas színvonalú programokban való 

részvétel szintén hozzátartozik ehhez a területhez. 
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A Tehetséggondozási Osztály honlapjának angol verzióját is elkészítettük, valamint 

angol nyelvű képzéseket is szerveztünk a külföldi hallgatók számára. 

5.7. Egyetemi e-learning rendszerek kialakítása 

2018-ban az LMS rendszerek népszerűsítésén túl a haladóbb szintű használatot 

képzésekkel, konzultációkkal, ügyfélszolgálattal (8 kari és az 1 központi e-mail cím 

folyamatos ellenőrzése, kérdések/kérések megválaszolása) támogattuk, mindamellett a 

honlapra cikkek készültek, illetve újabb e-learning témájú módszertani képzéseket 

fejlesztettünk az EFOP 3.4.3 keretében (Az online képzések módszertana és Tanulási 

tevékenységek tudatos tervezése). 

6 oktatásmódszertani és 16 LMS rendszerekhez kapcsolódó képzést, csoportos 

konzultációt tartottunk, összesen 225 résztvevőnek. A képzésekhez tartozó 

adminisztrációt (jelenléti ív, értékelő kérdőív, szerződések, hirdetés) és technikai 

segítségnyújtást az oktatók számára (projektor, hang, wi-fi beállítása) az Oktatási 

Igazgatóság Oktatásmódszertani és Tehetséggondozási Osztályának munkatársai 

végzik. 

Májusban Canvas képzők képzését tartottunk. Összeállítottuk a képzésszervezési 

kisokost, amiben összegeztük a képzésszervezés lépéseit, praktikus tudnivalókkal. A 

képzések fő hirdetési felülete a dolgozói lista lett, ez viszonylag rövid átfutási idővel is 

jó jelentkezőszámot eredményezett a képzésekre. Igény mutatkozik haladó szintű 

képzésekre is, a kollégák visszajelzései és a résztvevők száma alapján.     

Módszertani támogatást, konzultációs lehetőséget biztosítottunk az LMS rendszer iránt 

érdeklődő egyetemi oktatóknak. Meghívást kaptunk a TÓK és a PPK több szervezeti 

egységéhez is. 

A 2017/2018-as tanév tapasztalatai alapján a levelezés nagy részét technikai 

problémák jelentése (pl. nem érhető el az LMS rendszer felülete) és a rendszerek 

alapvető működésével kapcsolatos technikai kérdések (pl. miért nem látszik a 

hallgatók számára egy teszt) tették ki, de kaptunk már haladó szintű felhasználói 

kérdéseket is az oktatóktól.  
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Két támogató szoftver beszerzése is megtörtént pályázati forrásból: előfizettünk a 

PowToon és a Zeemap szolgáltatásaira. Sajnos másik két szoftver (Quizmaker és 

Screencastify) előfizetése az iroda forrásaiból nem valósult meg. 

A 2018-as év újdonsága volt, hogy javaslatot tettünk a tankönyv- és jegyzettámogatás 

pályázati kiírásnál e-learninges anyagok fejlesztésével kapcsolatos elkülönített 

pályázat kiírására, ezt az OKT tárgyalta és elfogadta, így a pályázat először a 

2018/2019 tanév őszi félévére lett meghirdetve az oktatók körében. Az OKT 

elnökeként Zentai rektorhelyettes úr felkérte az E-learning Pályázati Bizottság tagjait, 

akik az értékelési szempontokról egyeztetnek majd, és februárban a beérkező 

pályázatok értékelését végzik. A tagok: Turcsányi-Szabó Márta (IK), Tartsay-Németh 

Nóra (BTK), Abonyi-Tóth Andor (IK), Virányi Anita (BGGYK), Tóth-Mózer Szilvia 

(OTO). A tagok a felkérést elfogadták. 

Az idei év fejleménye volt, hogy az IIG Kecskeméti utcai épületének 5. emeletén 

találtunk egy olyan gépteremre, amelynek befogadóképessége kb. 12 fő, és ami több 

képzésünket is befogadta az évben adott idősávban (szerda-csüt 13-17 óra), így a 

teremfoglalási ügyintézés leegyszerűsödött. 

2018. márciustól az EFOP 3.4.3 projekt keretében a projektcélok támogatására 

multimédiás stábot vettünk fel (operatőr, rendező, grafikus és oktatástechnikus). A 

mooc.elte.hu felületét rendszergazdával és az IIG támogatásával tartjuk fenn. A 

Neptunban meg nem hirdetett kurzusok, egyedi kurzuskérelmek és a nyílt kurzusok 

(MOOC) terepeként.  

A Radnóti gyakorlóiskolában sikeresen telepítették a Canvas LMS rendszert, 

áprilisban képzést szerveztünk a tantestület számára. 

A SEK-Moodle integrációját elősegítendő szombathelyi kollégákkal többször is 

egyeztettünk. Speciálisabb rendszerigényeiket továbbítottuk a THÜRF és az oktatási 

igazgató felé. 

Az ELTE GTI-vel történt kapcsolatfelvétel e-learning kapcsán. Jelentkeztek oktatók a 

Moodle-, illetve Canvas-képzéseinkre, telefonon és írásban is konzultáltunk néhány 

oktatóval. 
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Az EFOP 3.4.3 projekt keretében történő MOOC-fejlesztések (Massive Open Online 

Course) kapcsán kapcsolatfelvétel történt a Debreceni Egyetem és az Óbudai Egyetem 

e-learning területért felelős szakértőivel. Március 23-án lezajlott a MOOC-fejlesztés 

lehetőségei és kihívásai workshop (kb. 40 fő részvételével, köztük ELTE-s oktatók és 

külsős szakemberek és más egyetemek érdeklődő oktatói).  

Az LMS rendszerek használatával kapcsolatos elemzések készítéséhez új 

lekérdezésfélét fejlesztettünk a THRÜF segítségével. 

Az ELTE honlapján az eLearning aloldal frissítése folyamatos, új anyagok, naptári és 

egyéb információk, módszertani cikkek és képernyővideók kerülnek ki.  

A Transifex rendszerben többször is közreműködtünk a Canvas nyelvi fájl 

frissítésében, az új stringek fordításában. 

Koordináltuk a MOOC munkacsoportot, többször egyeztettünk a fejlesztésbe 

bevonandó szakemberekkel. Részt vettünk az első MOOC fejlesztésében és 

facilitálásában is. A kurzus címe Nyílt kurzusok tervezése volt, több mint 1000 

érdeklődő regisztrált. 6 modulon át vezettük végig az oktatókat a kurzuskészítés 

módszertani és technikai rejtelmein. 

Az ELTE képviseletében több szakmai eseményen is részt vettünk, pl. Digitális 

Pedagógiai Módszertani Központ World Cafe-ján, Digitális Témahét díjátadóján, 

Mindenki Iskolája projektrendezvényén, a Radnóti gyakorlóiskola A pedagógussá 

válás műhelyei a XXI. században c. konferenciáján "digitális tanulási környezet" 

szekciójában, az Infotér Konferencián. 

Az e-learninggel kapcsolatos tájékoztatás, ismeretterjesztés elsődleges fontosságú, 

hiszen sok oktató a Neptunos tájékoztatás és a hírlevelekben, kari levelezőlistákon 

közölt információk ellenére sem tudja, hogy minden oktató számára elérhetőek a 

rendszereink, szakértői támogatás mellett vághatnának bele a kurzuskészítésbe, és 

egyáltalán milyen előnyökkel jár az LMS használata, hogyan tudják igényelni a 

kurzusfelületet. 

Az oktatók oktatásmódszertani kompetenciáinak folyamatos fejlesztésére lehetőséget 

nyújtunk, de el kell ismerni, hogy az e-learning kurzusok kialakítása az első évben 
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többlet ráfordítást jelent az oktatók számára (LMS megismerése, kurzusok kialakítása, 

tartalommal feltöltése, tananyagok fejlesztése, számonkéréshez kapcsolódó 

kérdésadatbázis készítése, stb.). Az első éves befektetés a következő szemeszterekben 

megtérül, hiszen a kurzusokat nem kell újból felépíteni, „csak” aktualizálni. Ezt az 

erőfeszítést érdemes honorálni, a változásokat motiválni, az E-learning stratégiában 

többféle ötlet olvasható, ezek megvalósításán vezetői támogatás mellett dolgoznunk 

kell. Az e-learning, oktatás-informatika egy dinamikusan fejlődő terület, így a 

konferenciákon való részvétel, a trendekkel való lépéstartás kiemelten fontos. A 

szakmai rendezvényeken az ELTE e-learning képviselete, eredményeink bemutatása 

eddig is prioritás volt, a jövőben is lényeges. A szakmai rendezvényeken való részvétel 

elősegíti a szakmai kapcsolatok kialakítását, bővítését, fenntartását más 

intézményekkel, azok e-learningért felelős szervezeti egységeivel. A pályázatok 

figyelése, benyújtása, szakmailag magas színvonalú programokban való részvétel 

szintén hozzátartozik az e-learning területhez. 

Az analitikák és a kurzusfelületek leírásának segítségével elkészült a 2018-as év 

Canvas-kurzusfelületeinek értékelése a jellemző tevékenységformák és 

tartalomtípusok alapján. 

 

6. Gyakorló intézmények gazdálkodása  

6.1  Köznevelési feladatokat ellátó gyakorló intézmények 

 

Az ELTE tíz - köznevelési feladatot is ellátó - gyakorló intézménye továbbra is 

kiemelkedő színvonalon látja el szakmai feladatait, amit 4 középiskolánk (Apáczai, 

Radnóti, Trefort, Bolyai) esetén a felvételi-érettségi eredmények, a 

jelentkezettek/felvettek aránya, a kompetenciamérések, valamint a tanulmányi 

versenyeken nyújtott kiemelkedő teljesítmények alapján készített országos 

rangsorokban elfoglalt helyük is jelez.  

A tanárképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudományos feladatainak 

összehangolása, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezése a 2013. 

augusztus 1-vel létrehozott Tanárképző Központ vezetésével valósul meg. 
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2018. évben a Központi Gazdasági Hivatal látta el az ELTE nyolc budapesti 

köznevelési intézményének működéséhez kapcsolódó pénzügyi-gazdálkodási és -

felügyeleti feladatokat. A két szombathelyi köznevelési intézmény (Bolyai János 

Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium, Savaria Regionális Pedagógiai Szolgáltató 

és Kutató Központ) gazdálkodásának felügyeletét, és a pénzügyi gazdálkodási 

feladatokat a Savaria Egyetemi Központ Gazdasági Hivatala látta el.  

Az  ELTE köznevelési intézményeinek központi irányító szervi támogatása - az évközi 

változások figyelembe vétele mellett - 3.354.860 mFt-ra emelkedett. A vezetőtanári 

kinevezések miatti órakedvezmények,  pedagógus minősítések, a pótlékközépértéken 

tartásából adódó forrásigény,  a pályakezdő tanárok fizetésemelése, a garantált 

bérminimum emelés finanszírozási igénye az előző évhez képest csökkenő mértékben 

ugyan, de többletforrás igényt  generált. A 2018. évben rendelkezésre bocsátott 

irányító szervi támogatás összességében - a takarékos intézményi gazdálkodás mellett 

is – 192,1 mFt összegben maradt el a 2018. évet terhelő tényleges költségektől. A 

hiányzó összeg finanszírozását az ELTE részben - a korábbi évek gyakorlatához 

hasonlóan - előfinanszírozással, részben pedig az előző évi maradvány 

felhasználásával oldotta meg. Az irányítószerv a felmerülő többletigényeket a 

következő költségvetési évben elszámolás keretében biztosítja ( a korábbi évekhez 

hasonlóan). 

 

Az ELTE köznevelési intézményvezetőinek - a vezetőtanári létszámigényre és 

órakedvezményekre tett - jelzései a 2019. évi költségvetés összeállítása során 

figyelembe vételre kerültek.  

 

6.1  Köznevelési feladatokat ellátó gyakorló intézmények 

 

ELTE Apáczai Csere János Gyakorlógimnázium és Kollégium  

A gimnázium 2018-ban is kiemelkedően teljesítette alapfeladatát. Az iskola a 

különféle népszerű sajtókiadványokban publikált középiskolai rangsorokban az előző 

évi eredményekhez képest javított hagyományosan jó helyezésén. Az intézmény 
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vezető szerepét támasztják alá az érettségi eredmények, a tanulmányi versenyek és a 

felvételi arányok mellett az országos kompetenciamérések magas hozzáadott értékét 

kifejező  adatsorai is. A szakmai feladatellátás szempontjából az iskolai igyekszik 

minden téren megfelelni a fenntartói és a partneri (szülői, felsőoktatási) elvárásoknak. 

Az iskola iránti érdeklődés tovább növekedett, az intézményi kapacitások 

kihasználtsága igen nagy, a törvényi maximumnak megfelelő osztálylétszámok 

jellemzőek. 

 A gimnázium a felsőoktatási feladatokat is magas szinten látja el. 14 

szaktárgyból fogadunk tanítási gyakorlatra tanárjelölteket, vezetőtanáraink kapacitása 

a legtöbb esetben maximálisan kihasznált. Egyes szakokon további hallgatók fogadását 

igényli a Tanárképző Központ, és mivel várhatóan a hallgatói létszám az osztatlan 

tanárképzésben tovább fog nőni, új vezetőtanári kinevezésekre lesz szükség. 2018 

folyamán az iskola 158 tanárjelöltet fogadott tanítási gyakorlatra. A vezetőtanárok 

száma 38 fő. A tanárjelöltek a kitöltött kérdőívek tanúsága szerint elégedettek a 

gyakorlat szervezésével, a vezetőtanárok munkájával, a képzés egyik leghasznosabb 

részeként ítélik meg az itt töltött hónapokat.  

Az iskola tanárai továbbra is rendszeresen vesznek részt a tanári záróvizsga-

bizottságok munkájában és a tanári alkalmassági vizsgálatok lebonyolításában, 

valamint a tanárszakos hallgatók számára előírt iskolalátogatási gyakorlatok 

megszervezésében.  

Az iskola és a  kollégiumi épület átfogó felújítása továbbra is igényként merül fel.  

 

ELTE Radnóti Miklós Gyakorló Általános Iskola és Gyakorló Gimnázium  

 

Az intézményre évtizedek óta jellemző magas színvonalú oktató-nevelő munkát, és 

annak eredményeit továbbra is sikerült megőrizni. Az iskola változatlanul a legjobb 

intézmények között szerepel az országos kompetenciamérések, az érettségit vizsgák, 

az egyetemi felvételik tekintetében.  

Az országos matematika és szövegértés kompetenciamérés évfolyamonkénti 

eredményei (2016/17. tanévre vonatkozó, 2018. februárban publikált adatok alapján) 
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meghaladják mind az országos átlagot, mind a nagy 8, illetve 6 évfolyamos 

gimnáziumok eredményeit.   

Az érettségi vizsgák rendben lezajlottak. 102 tanulónk tett rendes, 73 pedig előrehozott 

érettségi vizsgát (idegen nyelv, informatika), közép- és emelt szinten is jól teljesítettek 

diákjaink. A rendes érettségi vizsgák eredményei, 61,8%-os arányú kitűnő teljesítmény 

mellett 4,89-es átlagot mutatnak. A rendes érettségi vizsgák eredményei 

tantárgyanként, emelt szinten 77,9% (történelem) - 90,0 % (matematika)  között,  

közép szinten 82,7% (fizika) – 96,0% (angol) között szóródnak. Az előrehozott 

érettségi (angol, francia, német és informatika közép, illetve emelt szintű) vizsgák jeles 

eredményei 86,0% (francia közép) és 99,0 % (német közép) között oszlanak meg.  

Az Országos Középiskolai Tanulmányi Verseny döntőibe 18 tanulónk jutott. Az 

alsóbb évfolyamok (3-10.) diákjai kiváló eredményeket értek el az országos 

versenyeken (matematika, fizika, magyar, angol – több országos 1. helyezés). 

Nemzetközi diákolimpián 1 tanulónk vett részt (biológia; ezüst érem).  

Az intézmény a HVG rangsorban 1. helyen szerepelt az érettségi és 

kompetenciamérési eredmények, felvételi eredmények alapján. Az Iskolaválasztó c. 

kiadvány (T-Tudok Tudásmenedzsment és Oktatáskutató Zrt) komplex rangsorában 

(intézmény eredményességi, kedveltségi mutatói, fejlesztő hatása), valamint az 

eredményességi rangsorában (érettségi-, kompetenciamérési- és felvételi eredmények) 

egyaránt első helyet ért el.  

Az iskolában számos projekt és témahét valósult meg, közülük több program az ELTE 

karaival való szoros együttműködésben (Pályaorientációs nap – „Az ELTE házhoz 

jön”; állampolgári, pénzügyi és gazdasági ismeretek – ELTE TáTK; Drogprevenció, 

önismeret – ELTE PPK).  

Az intézmény a növekvő hallgatói létszámoknak köszönhetően az előző évekhez 

képest jóval több hallgatót fogadott a tanárképzésben, osztott és osztatlan képzésből 

egyaránt. A fogadott hallgatók létszáma 2017. ősszel összesen 270 fő, 2018. tavaszán 

248 fő volt. A BTK, TTK, IK, PPK hallgatói mellett a gyógypedagógus hallgatókat is 

fogadtak gyakorlaton (autizmus szakirány), mivel intézmény felvállalta a kétszeresen 

kivételes tehetségek (autizmus spektrumzavar) inkluzív nevelését gyógypedagógus és 

iskolapszichológus támogatásával, a BGGyK-val kötött együttműködési megállapodás 
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alapján. Az intézmény pedagógus továbbképzésben is részt vesz az ELTE PPK 

felkérésére (mentorpedagógusok felkészítése; közoktatás vezető képzés). 

Az iskola a Gyakorlóiskolák Iskolaszövetségének felkérésére – az ELTE köznevelési 

intézményeivel közösen - 2018  őszén - sikeres és tartalmas konferenciát szervezett a 

pedagógusképzés időszerű problémáiról. 

 

A teljes körű iskola felújításra vonatkozó igény változatlanul fennáll. A KEOP 

pályázat keretében sor került a nyílászárók cseréjére, a tetők szigetelésére, napelemek 

telepítésére, a fűtés részleges korszerűsítésére. A BEAC-cal való együttműködés 

eredményeként TAO források bevonásával megújult a fiú testnevelés terem. Mindezek 

az iskola általános műszaki állapotán javítottak.  Az elektromos hálózat, valamint a 

csatorna- és esővíz elvezető rendszer állapota kritikus. Ez utóbbi probléma 

megoldására az egyetem forrást biztosított, a beruházás előkészítés alatt van.  

 

ELTE Trefort Ágoston Gyakorló Gimnázium 

Az ELTE Trefort Ágoston Gyakorló Gimnáziumban a 2018-ban megjelent 

középiskolai rangsorokban (HVG: évek óta az 1-10. helyen, Nők Lapja: második éve 

az összetette 1. hely) kiemelkedően szerepelt, köszönhető ez az iskolában folyó magas 

szintű szakmai munkának. Az iskolánk iránti érdeklődés folyamatosan növekszik, a 

2018/19-es tanév felvételi eljárására kilencszeres túljelentkezés volt. 

A szaktanárok kiváló munkájának köszönhetően az iskola diákjai 2018-ban is 

kiemelkedő eredményeket értek el a hazai és nemzetközi versenyeken, az emelt szintű 

érettségi vizsgákon, valamint a felsőoktatási felvételiken. A komoly szakmai munka 

mellett különböző programok színesítették a diákéletet: az iskolai diákszínjátszó 

fesztiválon rekordszámú, 19 előadáson több mint 300 diák vett részt; évközi 

diákcserék és nyári külföldi kiutazások színesítik az iskola programját, de egész évben 

folyamatosak a táborok és kirándulások, a kóruskoncertek és néptáncbemutatók is. 

Az Öveges laborpályázat keretében folyamatosan érkeztek a 12 partneriskola diákjai 

az új laboratóriumokba. 

Az iskola részt vett az új osztatlan tanárképzés iskolai gyakorlatának kidolgozásban, a 

az ÉGIG (Élenjáró Gimnáziumok Igazgatói Grémiuma), a GOSZ (Gimnáziumok 
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Országos Szövetsége) munkájában illetve a Gyakorlóiskolák Szövetsége alapszabály 

módosításban. 

A 2018. évben az ELTE BEAC által elnyert TAO pályázat keretében sor került a 

második emeleti nagytornaterem és az összes tornatermi öltöző felújítására, illetve 

beüzemelésre kerültek az energetikai pályázatban elnyert, s a tetőre felszerelt 

napelemek. 

 

ELTE Gyertyánffy István Gyakorló Általános Iskola  

Az iskola meghatározó felsőoktatási feladata a Tanító és Óvóképző Kar (TÓK) 

gyakorlati képzésének támogatása, biztosítása. Az intézményben a 2017-2018. 

tanévben 591 gyermek tanult 24 osztályban és 14 napközis csoportban, az országos 

kompetencia-mérési eredmények és az országos idegen nyelvi mérés alapján 

kimagasló színvonalon. Az első évfolyamra, a kerületi túlkínálat ellenére, töretlenül 

nagy a túljelentkezés, a termek befogadóképességének maximumán indítják 

osztályaikat. 

Az intézmény 1-6. évfolyamig sokféle gyakorlatot biztosít a tanító szakos nappali és 

levelező tagozatos hallgatóknak. 17 fő vezetőtanár, 6 fő vezetőpedagógusi feladatot 

ellátó és 9 napközis tanító biztosították felsőoktatási feladataik ellátását. A 

nevelőtestület minden tagja fogad hallgatókat hospitálásra. Az iskola pedagógusai 

kiváló szakmai felkészültségűek, többen rendszeresen publikálnak, illetve sokan 

vesznek részt az előmeneteli rendszerben: 20 fő Ped.II., 5 fő mesterpedagógus. 

Az intézmény tárgyi feltételei jónak mondhatók. A képzést több tanteremben digitális 

tábla, és minden tanteremben projektor segíti, ahol az internet kapcsolat is elérhető. Az 

alsó tagozaton szükséges volna a digitális tábla ellátottság növelése és mindkét tagozat 

számára osztálymunkára alkalmas tabletek beszerzése. A szertárak, szaktantermek jól 

felszereltek. Gazdag könyvkínálattal rendelkező könyvtár áll rendelkezésre. A 

nagyméretű tornaterem a gyakorlati képzést is lehetővé teszi, a többi idősávban 

bérbeadásra kerül. A B épület testnevelésóráinak megtartására terembérlésre 

kényszerülünk. 

Az intézményben hagyományosan, évente megrendezésre kerül a végzős tanító szakos 

hallgatók „Az évfolyam kiváló tanítója” versenye. A tanulók részt vesznek az ELTE 
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TÓK projekthetének rendezvényein. Rendszeresen közreműködnek a TÓK Magyar 

Nyelvi és Irodalmi Tanszék által szervezett programokon. (Pl.: mesemondó verseny, 

kari napok stb.) A gyakorlóiskola pedagógusai aktívan közreműködnek a TÓK által 

szervezett konferenciákon, továbbképzéseken, kutatómunkákban, projektekben. Az 

intézményt rendszeresen látogatják nemzetközi csoportok tantárgypedagógiai, 

módszertani képzések keretében (pl.: Finnország, Hollandia, Dél-Korea, Izland). 

 

ELTE Gyakorló Óvoda 

Az intézmény a 3 – 7 éves gyerekek óvodai nevelése melletti pedagógusképzési 

feladatait  a TÓK   képzési struktúrájához igazítva folytatta.  

A magas szakmai színvonalú munka alapján a szülők körében nagyon népszerű, 

keresett 12. kerületi intézmény 4 gyermek / képzési csoportja 24 – 25 fővel, a 

Köznevelésről szóló törvény által engedélyezett maximális csoportlétszámokkal 

működött ebben a nevelési évben is. 

Az intézményben többféle gyakorlati képzés folyt: a TÓK óvodapedagógus szak 

nappali-, és levelező tagozatos hallgatói közül 160 fő számára, míg a tanítós szak 

hallgatói közül 86 fő számára biztosított gyakorlati képzési helyet. Ezen kívül  

egyéni/eseti megkeresés alapján 3 PPK hallgató is hospitált, ill. végzett kísérleteket az 

óvodás gyerekek körében. Gyakorlati képzés mind a 4 gyermekcsoportban zajlott, így 

valamennyi pedagógus ellátott vezetőtanári feladatokat is.   

Sikeres pályáztatás után 2018 augusztusától új vezető irányításával folytatódott az év. 

Az átmenet zökkenőmentes volt, a nevelőtestület teljes létszámmal továbbra is magas 

szakmai színvonalon teljesített egész évben a szülők és a partnerek megelégedésére. 

A köznevelési feladatokat, azaz óvodás gyermek nevelését 8 szakvizsgázott 

óvodapedagógus 1 fő függetlenített óvodavezető irányításával folytatta.   

A  Pedagógus II fokozatba soroltak száma 7, közülük 1 fő Mesterpedagógus. Az év A 

szülői támogatással 2012. szeptemberben létrehozott ELTE Gyakorló Óvodáért 

Alapítvány bevételéből kiegészítették a gyerekek közvetlen életterével kapcsolatos 

kiadásokat - főként kisebb volumenű felújítások és beszerzések megvalósításával. 
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Az óvoda gazdálkodása is kiegyensúlyozott volt, a betervezett beruházások lezajlottak, 

a kiadások nem lépték túl a tervezetteket. 

 

ELTE Bárczi Gusztáv Gyakorló Általános Iskola 

Az intézmény tanulólétszáma a 2018-es évben is 170-180 fő között volt. A tanulók 12 

logopédiai tagozatos és 4 tanulásban akadályozott tagozatos osztályban tanulnak. Az 

intézmény fontos feladata a beszédfogyatékos gyerekek logopédiai ellátása, melyre 

folyamatosan nagy igény mutatkozik. A szülők szívesen választják az iskolát, már 

január-februárban megkezdődik a gyerekek beíratása az újonnan induló osztályokban. 

A következő, 2019-2020-as tanévben két logopédiai osztályt is tud majd az intézmény 

indítani. Továbbra is fontos célkitűzés a tanulásban akadályozott tanulók ellátása is, a 

következő tanévben is - a gyerekek alacsony száma miatt - összevont osztályokban 

történő gyógypedagógiai munkával.  

Az iskolában továbbra is nagy hangsúlyt fektetnek a szakköri munka megvalósítására. 

A szakkörök a sport és a művészetek területei mellett fejlesztő foglalkozásokat is 

magukba foglalták (mozgásjavító torna, alapozó terápia, egyéni fejlesztések). Nevelő-

oktatómunka fontos és sikeres részét képezi továbbra is az iskolán kívüli programok 

szervezése: múzeumlátogatások, színház- és koncertlátogatások, bábelőadások, 

kirándulások megvalósításával. 

Az iskola beiskolázási programja alapján a tanárok közül egyetemi képzésen 3 fő vett 

részt. Az intézmény a BGGyK hallgatói részére biztosít gyakorlóhelyet. 2018. év első 

felében (tavasszal) 60 fő tanulásban akadályozott szakos hallgató, és 3 fő logopédia 

szakos hallgató vett részt a szakpedagógiai gyakorlati képzésben. 2018. második 

felében (ősszel) a gyakorló tanításokon részt vett 65 fő harmadéves tanulásban 

akadályozott szakos hallgató. Emellett 4 fő logopédia szakos hallgató logopédiai 

gyakorlatát biztosította az iskola. A vezetőtanárok száma ebben a tanévben 13 fő volt. 

Folyamatos szakmai és gyakorlati kapcsolatot tartanak fenn a BGGyK intézeteivel. 

Együttműködnek a Kar Gyógypedagógiai Pszichológiai Intézetével, a diagnosztikai 

vizsgálatok lebonyolításában. Emellett a Kar ATIVIK Intézetének segítséget nyújtanak 

a szakdolgozatok elkészítéséhez, valamint szakmai video anyagok készítéséhez, a 

tanulásban akadályozottak tanításának módszertani órái számára.  
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2018-ban az OFI-val munkáját segítendő, tankönyvírók munkáját támogatta az 

intézmény, a tanulásban akadályozottak idegen nyelv oktatása tananyagának 

kimunkálásában. Az iskola együttműködött a Magyar Diáksport Szövetséggel a 

NETFITT program - tanulásban akadályozott gyerekek számára történő - 

adaptálásában. Az elmúlt évekhez hasonlóan intézményi gyakorlaton vett részt az 

iskolában a Zeneakadémia részéről 6 MA szakos hallgató.  

A szakemberhiány a tárgyévben is gondot jelentett, az álláshelyek folyamatos 

hirdetése mellett is folyamatosan 4-6 fő hiányzott a tantestületből. A hiányzó 

pedagógusok munkáját csak állandó helyettesítéssel tudták kezelni, ami meglehetősen 

nagy terhet rótt a kollégák számára. Az iskolában folyó nevelő-oktató munkát 7 fő 

gyógypedagógiai asszisztens, 1 fő iskolatitkár és 1 fő oktatás technikus segítette. 

A lehetőségekhez képest folyamatosan bővítjük, fejlesztjük az IKT eszközök 

mennyiségét és minőségét. A következő időszak feladatát jelenti továbbra is az 

interaktív táblák számának növelése, a wifi hálózat kiépítése, internet csatlakozó 

végpontok létrehozása. Az iskola törekszik a tabletek használatának bevezetésére a 

tanítási órákon, elsősorban a matematika és a magyar nyelv és irodalom tanításában.  

A nyáron megvalósult az ebédlő elhasználódott bútorainak és függönyeinek 

kicserélése. Az informatikai tanterem számítógépeinek cseréje szintén megvalósult, 13 

db modern, gyors gépet sikerült vásárolni a tanulók számára. 

 

ELTE Gyakorló Óvoda és Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény 

A referencia intézmény magas szinten tesz eleget fejlesztési és gyakorlati képzési 

feladatainak. Az óvodai tagozat kihasználtsága maximális, a szakszolgálati 

rendszerben a korai fejlesztés keretében ellátott gyermekek számát csökkenteni kellett 

a köznevelési törvény életkori sávonként kialakított fejlesztési óraszámának 

emelkedése miatt. A korai fejlesztés területén feladatbővülés történt a tanácsadások 

iránti nagy igénybevétel és a szülő-csecsemő/kisgyermek konzultációs lehetőségek 

biztosítása miatt. Az SNI gyermekek körében végzett művészeti tehetséggondozó 

munka eredményeként a Gyógypedagógiai Intézmények Fővárosi Kulturális 

Fesztiválján két arany és egy bronzminősítést nyertek el az óvodások. Az intézmény 

működtette a sóterápiás helyiséget és folytatta az állatasszisztált terápiás, a „Ringató” 
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zeneterápiás és a természetbúvár óvodai programot. A Pedagógiai Program 

kiegészítéseként, óvodán kívüli fejlesztő programként megszervezésre kerültek a 

tapasztalatszerző „Indiántábor”, bábszínházi előadások, cirkuszlátogatás. 

A pedagógus kollégák közül 1 fő szakvizsgája folyamatban van, 3 fő MA szintű 

gyógypedagógus képzésen vesz részt. Akkreditált pedagógus továbbképzésre járt 3 fő. 

Az intézmény a pedagógusképzési feladatait az elmúlt évekhez hasonlóan 2018. évben 

is főként a BGGyK képzési struktúrájához illeszkedően végezte. A hallgatói 

gyakorlatokat az értelmileg akadályozottak pedagógiája, a logopédia, valamint a 

hallássérült pedagógia szakirányon tanuló hallgatók számára biztosította évközi és 

terepgyakorlat formájában. Vállalta a Kar Erasmus hallgatóinak látogatását, 

terepgyakorlatát, illetve hospitálási lehetőséget biztosított számukra. A PPK részére 

pszichológushallgatók óvodai terepgyakorlatát is biztosította, valamint lehetőséget 

nyújtott egyéb gyógypedagógiai tárgyú képzési formák gyakorlatainak teljesítéséhez 

is. A képzéshez kapcsolódó gyakorlatokat 7 fő vezető tanár irányítja, 1 fő kinevezése 

folyamatban van, 3 fő alkalmanként vezet gyakorlatot. Évente 100-110 fő 

gyógypedagógus/pszichológushallgató teljesíti gyakorlati kötelezettségét az 

intézményben. A hallgatók a felmérések szerint nagyon elégedettek a gyakorlat 

szervezésével, tárgyi feltételeivel, a vezetőtanárok szakmai felkészültségével.  A 

szülők a szakmai munka színvonalát, a gyermekek fejlődését nagyra értékelték, a 

fejlesztőeszköz felszereltséggel elégedettek voltak. 

 

ELTE Gyakorló Országos Pedagógiai Szakszolgálat 

Az intézmény gyakorlati tevékenysége jogszabályban rögzítettek szerint sajátos. 

Másodfokú, illetve felnőtt korú személyek, saját kérésre történő tanulási 

képességvizsgálatokkal összefüggően komplex állapot megismerést végez. A 

mediációs szemlélet az esetkezelésekben egyre nagyobb hangsúlyt kap. Jogvitává 

fajult esetkezelésük is volt, melyben bírósági együttműködést is végeztek, bevont 

igazságügyi szakértővel konzultáltak.  

Az intézményben az igazságügyi szakértői képzéssel kapcsolatban a BGGYK 

szakembereivel folyamatosan konzultálnak, képzési tartalmakat dolgoznak ki, továbbá 

a szakszolgálatokat érintő továbbképzésben, és inklúziót célzó képzésben is részt 
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vesznek. Általános és családügyi mediációs szakirányos továbbképzésben (ELTE 

PPK) három fő szerzett oklevet. 

Az intézmény a BTMN-SNI ellátási kategóriákat érintő jogszabály-módosítási 

kérdések szakértési következményeire felkészült, a tudás-átadás érdekében közös 

intézményvezetői publikáció született az EMMI Köznevelés-irányítási főosztályának 

referensével. 

Állapot megismerési esetszámuk a megelőző évekéhez hasonló, kissé emelkedő 

tendenciával, melynek vélelmezhető oka a BTMN ellátási kategória esetén adható 

többletkedvezmények rendszerének változása. Felnőtt és gyermekvizsgálatait 161 

esetkezelési kontaktvizsgálati napon látta el az intézmény. Az esetkezelések között 

növekedett a bonyolult, 4-5 esetkezelési napot is igénylő esetek száma, mely az 

ügyben szereplő intézményekkel való kapcsolattartás, és egyéb -a gyermekek 

érdekében történő- intézkedések mellett, az esetelemző dokumentációk készítésével, 

lefedik az intézményi kapacitást. 

A módszertani fejlesztések folytatódtak, az intézmény a tárgyévben BA és MA képzési 

szinteken is fogadott hallgatókat, csoportos pszichodiagnosztika, egyéni pszichológia 

gyakorlat, és MA képzési szint tanegységei keretében (pszichodiagnosztika, 

szakpszichológus képzés egyéni gyakorlaton 74 illetve 2 fő, MA képzésen 26 fő, 

szakirány-specifikus képzésekben 21 fő vett részt). Az intézményvezető felsőoktatási 

tevékenysége keretében gyógypedagógus képzésben további 235 fő teljes kurzus-, 

illetve résztartalmainak oktatása történt. Az elméleti oktatás tananyagába az intézmény 

gyakorlati tapasztalatai is beépülnek. 

Az intézményi működés, szemlélet, korszerű pszicho-diagnosztikai koncepció szerepel 

abban a 6 könyvfejezetben, mely szakkönyvekbe született, megcélozva a széles körű 

tudás-átadást az állapot megismerésben érintett több szakembercsoport számára. 

Megkezdődtek a felkészülések a pedagógus életpálya modell szerinti minősítési 

eljárásokhoz (3 fő), és az intézményvezetői, intézményi tanfelügyelethez. Az 

intézményben folyamatos fejlesztést végeznek széles körű team munkában a felnőtt 

személyek gyógypedagógiai pszicho-diagnosztikájának témájában, valamint 

hiánypótló online mérőeszközök felhasználásának elérésére vonatkozóan. Külső 

szakértő bevonásával a szakmai szupervíziók folyamatosak. Ugyancsak tárgyalások 
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folynak a jogszabályokkal összefüggő intézményi tevékenységek áttekintéséről, 

fokozottan az aktuálissá vált adatvédelmi kérdések kapcsán. 

Az intézmény szakmai létszámának bővítése érdekében folyamatosan munkatársakat 

keresnek. 2018. évben 1 fő gyógypedagógus-szakpszichológus kolléga felvételére 

került sor. Az intézményben a köznevelési intézmények képviselőinek látogatása 

folyamatos. 

Összességében megállapítható, hogy tárgyévben a működési keretek személyi és tárgyi 

feltételeinek stabilizálása és fejlesztése irányába történtek lépések. Egyetemi 

gyakorlóintézményi keretekbe ágyazott diagnosztikai tevékenység folyamatos. 

 

 

ELTE Bolyai János Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium 

Az ELTE Bolyai János Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium megőrizte vezető 

helyét Vas megye és azon belül Szombathely köznevelési intézményeinek sorában., 

ezt az iskola felvételi mutatói, beiskolázási adatai és versenyeredményei azt 

bizonyítják. Ttovábbra is nagy az érdeklődés az intézmény iránt, az egyes tagozatokon 

kétszeres, háromszoros a túljelentkezés. Tanév közben különbözeti vizsgával is sokan 

kerülnek az intézménybe, jellemzően más városokból Szombathelyre költöző családok 

gyermekei. Az iskola 1030 diákkal és 82 pedagógussal működik. Továbbra is négy 

tagozattal: alsó tagozat (1-4. évfolyam), nyolc osztályos gimnázium (5-12. évfolyam), 

általános iskolai tagozattal (5-8. évfolyam) és négy évfolyamos gimnáziumi tagozattal 

(9-12. évfolyam). A legnagyobb érdeklődés az első évfolyam és a négy osztályos 

gimnázium 9. évfolyama iránt mutatkozik. Itt a korábban elindított 

természettudományos és humán specializáció mellett egyre többen érdeklődnek a 

matematika – informatika specializáció iránt is. 

Az intézményben folyó pedagógiai munka vezérlőelve továbbra is a 

személyiségközpontúság és a tehetséggondozás. Kiemelt feladat a diákok felkészítése 

a sikeres felvételi vizsgákra – emelt szintű érettségi vizsgákra és a felsőoktatásra. A 

külső vizsgák mellett a Pedagógiai Programunk értelmében számos belső vizsgát is 

működtetünk a 6. évfolyamon matematikából, magyar nyelv és irodalomból és 

úszásból, nyolcadik és kilencedik évfolyamon idegen nyelvekből. Az egyes tantárgyi 

vizsgák és mérések az érettségi vizsgákra való sikeres felkészítést segítik. 
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Az intézmény továbbra is a POK bázisiskolájaként működik. Több bázisintézményi 

programot hajtottunk végre, de mellette támogattuk Vas megyében az OKTV második 

fordulóinak megrendezését is. Az intézmény a kormányhivatallal együttműködve az 

emelt szintű érettségi vizsgák szóbeli vizsgáinak ad helyt. Továbbra is sikeresen 

működik a Minősített Tehetség Műhely, mely az elmúlt évben a monitoring vizsgálat 

során kiemelten sikeres eredményt ért el. Az iskola elnyerte a „Matematika 

Tudásközpont” címet, mely az intézmény célkitűzéseit nagymértékben támogatja a 

matematika és az informatika tantárgyak területén. Eredményesen működtetik a 

komplex tehetséggondozó programot. Gyakorlóiskolaként csoportos és egyéni tanítási 

gyakorlatokon, közoktatási gyakorlatokon támogatja az egyetem gyakorlati képzését. 

A SEK pályázataiban rendszeresen részt vállalnak, az intézmény tanárai szoros 

szakmai kapcsolatot ápolnak a szaktanszékekkel. 

1030 diák értékelésére került sor a tanév végén. Erősödő évfolyam-teljesítmények 

látszódnak az osztályozó értekezletek osztályfőnöki beszámolói tükrében. Az 

intézmény egységes tanulmányi átlaga a 2017/2018-as tanév végén 4,71 lett. A 

2017/2018-as tanév végén összesen 152 fő érettségizett, ebből 95 fő rendes, 57 fő 

előrehozott érettségi vizsgát tett. A diákok összesen 372 közép szintű és 101 emelt 

szintű érettségi vizsgát tettek. 

Az Országos Középiskolai Tanulmányi Versenyen a 11 – 12. évfolyamból 85 fő 

jelentkezett, a második fordulóba 25 fő jutott, az országos döntőben 12 diák képviselte 

az intézményt. A tehetséggondozás kiemelt feladata iskoláknak. A versenyeredmények 

– az iskola értesítőjében – részletesen megtalálhatók. Minden év végén diákokat 

Tehetség banketten jutalmazzák. Ekkor lehetőségünk van arra, hogy a szülők 

jelenlétében az egyes területek szaktanárai személyesen nyújtsák át elismerésüket a 

legkiválóbb diákoknak. A tehetség bankett egyben kiemelt jelentőségű iskolai program 

is, ahová minden tanévben vendégeket, példaképeket hívunk.  

A tanárképzésben fogadott hallgatók létszáma a tanévben 417 fő volt. Összesen 6943 

órában vettek részt a hallgatók közoktatási, csoportos, egyéni tanítási és egyéni 

összefüggő gyakorlaton, hospitáláson, illetve pályaszocializáción.  

Az iskola tanórán kívüli programjaiban minden olyan elemet megőrzött, melyet a 

Pedagógiai Program tartalmaz. A programok körét tovább bővítették a Szülői 
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Egyesülettel együttműködésben a családi nappal, továbbá az oktatás-nevelés 

támogatására elindították a „Bolyais esték” előadássorozatot.  Szoros kapcsolatot 

ápolnak a Bolyais Öregdiákok Körével, akik az iskolában zajló élménynapokat teszik 

előadásaikkal színesebbé, továbbá nagy szerepük van a pályaorientációban is.  

A hagyományos tanórán kívüli programok az iskolában a következők: szakkörök, 

önképzőkörök, sportköri foglalkozások, versenyfelkészítések, táborok, tanulmányi 

kirándulások, ünnepélyek, megemlékezések, kiállítások, hangversenyek, 

élménynapok; 

ELTE Savaria Regionális Pedagógiai Szolgáltató és Kutató Központ  

Az intézmény az ELTE többcélú közös igazgatású, pedagógiai-szakmai 

szolgáltatásokat nyújtó köznevelési intézménye Szombathelyen. Az SRPSZKK a 

munkáját a PPK szakmai felügyelete mellett két önálló intézményegység keretében 

látja el, a szakmai feladatokat pedagógiai szakértők és pedagógiai előadók végzik. 

Az Szakmai Szolgáltató Intézményegység alapfeladata pedagógiai-szakmai 

szolgáltatások nyújtása köznevelési intézmények, pedagógusok és tanulók számára a 

jogszabály által meghatározott nyolc szolgáltatási területen. Ezeket a pedagógiai-

szakmai szolgáltatásokat az intézmény 2018-ban is Vas megyében teljes körűen, a 

régióban igény szerint végezte. Kiemelten kezelték a pedagógusok tanulásának 

támogatását, a mérés-értékelést és a tehetséggondozást. 2018-ban 90 képzési formán 

1753 pedagógus vett részt, ebből 20 db volt az akkreditált tanfolyam, 391 

résztvevővel. Két új pedagógus-továbbképzést fejlesztettek pályaorientáció és 

feladatírás, mérés-értékelés témában. Az EFOP-3.1.2. Mindenki Iskolája projekt 

keretében az ELTE Regionális Képzési Alközpontjaként Vas, Zala, Veszprém és 

GyMS megye 41 iskolájában, 51 képzési csoportban, 6 képzésben, 1103 pedagógus 

részvételével szerveztek pedagógus-továbbképzéseket. Az országos 

kompetenciaméréshez kapcsolódóan aktualizálták az intézményi és tanulói fejlődést 

segítő szoftverüket, bővítették az alul teljesítő tanulók fejlődését segítő 

feladatbankukat és kilenc tárgyból valóságközeli feladatbankot dolgoztak ki. Országos 

és megyei tanulmányi versenyt szerveztek, összesen 7160 diák részvételével.  

A Felsőoktatási és Kutatási Intézményegység fő tevékenysége 2018-ban is a 

szombathelyi osztott, osztatlan és rövid ciklusú tanárképzés gyakorlatainak, 
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alkalmassági és záróvizsgáinak szervezése volt. A nyugat-dunántúli régió három 

megyéjében működő 133 köznevelési partnerintézménnyel kötött együttműködési 

megállapodásaik a tanárképzés gyakorlati helyei számának bővítését, a kölcsönös 

partnerség kialakítását, a köznevelés és a felsőoktatás közötti hídszerepük betöltését, 

továbbá a hallgatói létszám növelését célozzák meg. 2018-ban tíz bizottságban 205 fő 

részvételével bonyolították le a tanári alkalmassági vizsgákat. Szervezésükben 313 

hallgató végezte egyéni összefüggő gyakorlatát 181 mentor támogatásával. Tanári 

záróvizsgáik tíz bizottságban folytak 129 hallgató részvételével. 

 

6.2. ELTE Tanárképző Központ  

 

2018-ban jelentős változások történtek az ELTE Tanárképző Központjának az 

életében, munkájában. Elsőként kezdte meg tanulmányait VI. évfolyam az osztatlan 

tanárképzésben, és a korábbiakhoz képest több hallgatót vettek fel a rövid ciklusú 

tanári mesterképzésre. Számos új szakmai és hivatali, szervezési feladatot kellett 

ellátnia a Tanárképző Központnak a gyakorlatok szervezésével, a partneriskolai 

hálózat bővítésével, a szerződések megkötésével és a szakzárás előkészítésével 

kapcsolatban, miközben végezte a hagyományos feladatait is a felvételi eljárással 

kapcsolatban. Szükségessé vált a karokkal és a hallgatókkal való együttműködést 

támogató új eljárásrendek kidolgozása, a gyakorlatokat és a szakzárást támogató 

szakmai dokumentumok frissítése, bővítése az őszi félévben. Ezeket a feladatokat a 

Tanárképző Központ jelentősen megváltozott személyi állománnyal látta el 2018-ban. 

Július közepén új vezetés került a TKK élére, Antalné Szabó Ágnes főigazgató és 

Vancsó Ödön főigazgató-helyettes személyében. A korábbi 6 fő tanárképzési 

referensből és 1 fő titkársági referensből csak 3 fő maradt a TKK-ban az őszi félévre, 

közülük is 1 főre októbertől betegség miatt nem számíthattunk. A hiányzó 

munkatársak pótlása több lépésben és 2018-ban csak részben történt meg, 

szeptembertől 1 főt, október közepétől pedig 2 főt vettünk fel. A titkársági referens 

részleges pótlásaként a kézbesítői feladatokat hallgatói szerződéssel egy gyakornok 

látja el, a hallgatókkal való kommunikációt az EHÖK támogatásával egy hallgató mint 
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kommunikációs referens segíti. Folyamatosan együttműködünk a hallgatói 

tanárképzési referensekkel. Kiemelt feladatunknak tekintettük 2018-ban, hogy 

erősítsük a hallgatókkal való személyes és online kommunikációt, bővítsük a honlap 

tartalmát, és tájékoztató fórumokat szervezzünk a hallgatók, a tanárképzésben 

közreműködő oktatók, partneriskolák számára. Folyamatos egyeztetésre és 

harmonikus együttműködésre törekszünk a Rektori Koordinációs Központ, az Oktatási 

Igazgatóság, a Kancellária, az egyetemi vezetés és a karok tanárképzésért felelős 

munkatársaival. 

 

A szakmai és a hivatali feladatok ellátása 

A Tanárképző Központ részben szakmai, részben hivatali, szervezési feladatokat lát el. 

A szakmai eredmények a következő feladatokhoz kapcsolódtak elsősorban: az 

osztatlan tanárképzés átalakításával és az új Nemzeti alaptanterv bevezetésével 

kapcsolatos munkaanyagok véleményeztetése, a javaslatok összeszerkesztése, a 

gyakorlatok és a szakzárás szervezése, minőségbiztosítást meghatározó szakmai elvek 

és koncepciók kidolgozása, szakmai dokumentumok összeállítása a TKK Egyeztető 

Testülete, a Tanárképzési és Tanár-továbbképzési Tanács számára, valamint a 

honlapon való publikálásra, továbbá az Erasmus keretében végzett gyakorlatok 

elfogadását támogató javaslatok kidolgozása. Mindezzel összefüggésben a Tanárképző 

Központ szakmai koordináló feladatot lát el a tanárképzésben közreműködő karok 

között, szakmai kapcsolattartó funkciót tölt be az Emberi Erőforrások 

Minisztériumával, az Oktatási Hivatallal, a társegyetemek Tanárképző Központjaival, 

valamint a gyakorlóintézményekkel. A szakmai és a hivatali feladatok ellátásához 

kapcsolódva a következő főbb eredmények születtek 2018-ban. 

 

A tanárképzéssel kapcsolatos stratégiai szakmai feladatok ellátása: 

‒ A Nemzeti alaptanterv új koncepciójáról a szakterületi vélemények 

összegyűjtése és összeszerkesztése, továbbítása az EMMI számára. 
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‒ Az osztatlan tanárképzés átalakításával kapcsolatban előzetes TKK-

munkaanyag összeállítása, a szakterületi javaslatok összesítése az EMMI 

számára. 

‒ Az osztatlan tanárképzés átalakításával kapcsolatban az EMMI-munkaanyag 

véleményeztetése a karok által, a szakterületi vélemények összegyűjtése, 

összeszerkesztése és továbbítása az EMMI számára. 

‒ A szakmai egyeztetés koordinálása a Magyar Rektori Konferencia által küldött 

anyagokról, javaslatokról, többek között az érettségi és a felvételi 

követelményekkel kapcsolatban, az OTAK átalakításáról. 

‒ Szakmódszertanos oktatók egyetemi szintű szakmai műhelyének megalakítása 

és szakmai találkozó megszervezése. 

‒ Előzetes javaslat összeállítása a pedagógusképzési testületek átalakítására, a 

köznevelési intézmények megfelelő képviseletének a megoldására. 

‒ A szaktárgyi tanítási és az összefüggő egyéni iskolai gyakorlatra vonatkozó 

hallgatói kérdőív átdolgozása, véleményeztetése és egyeztetése a karokkal. 

‒ A szaktárgyi tanítási gyakorlatot támogató, 2015-ben elfogadott szakmai 

koncepció kiegészítése. 

‒ Az összefüggő egyéni iskolai gyakorlatot támogató, 2016-ban elfogadott 

szakmai koncepció kiegészítése. 

‒ Részvétel egyeztetése és előkészítése jövőbeli tanárképzési pályázatokban. 

‒ Részvétel az egyetemi testületek munkájában (OKT, EVÉ, Szenátus, 

Költségvetési Tanács, OHÜB, Rekrutációs Bizottság, MFB, HOMB). 

‒ A testületi munka szakmai előkészítése, az ülések megszervezése, 

dokumentálása (TTT, TKK Egyeztető Testülete). 

‒ Szakmai egyeztetések az e-szakdolgozat, az e-portfólió, az e-bírálat témájában. 

‒ Digitális fejlesztések megvalósítása a bemutatóórák és a látogatások ELTE 

Canvasban való rögzítésére, belső szakmai honlapok kialakítása a szakmai 

műhelymunkák támogatására. 

‒ Szakmai javaslat összeállítása az Erasmusnak a szakmai gyakorlatba való 

beszámítási lehetőségeiről és szakmai feltételeiről. 
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A TKK működésével kapcsolatos feladatok ellátása: 

‒ A TKK ügyeinek átadása-átvétele vezetőváltáskor. 

‒ A munkafolyamatok áttekintése, a belső ügyrend rögzítése, új munkaszervezési 

rend kialakítása. 

‒ A TKK irodáinak átrendezése a hatékony munkavégzés érdekében. 

‒ A TKK archivált anyagainak az áttekintése, csoportosítása, összerendezése. 

‒ A TKK hiányzó munkatársainak a pótlására álláspályázatok összeállítása, a 

beérkezett pályázatok véleményezése, állásinterjúk szervezése, az új 

munkatársak felvétele és betanítása. 

‒ A TKK munkatársainak alkalmazásával kapcsolatos adminisztratív ügyek 

intézése (betegállomány, szabadságolások kezelése, jelenlét rögzítése, 

szerződéskötés). 

‒ Szakmai értekezletek szervezése a TKK munkatársai számára. 

‒ A TKK gazdasági helyzetének áttekintése és a 2018-as év sikeres zárása. 

‒ A TKK 2019. évi költségvetési tervének összeállítása és egyeztetése. 

‒ A hallgatói térítési díjakkal kapcsolatos javaslat kidolgozása. 

‒ Folyamatos levelezés, hetente több száz levél megválaszolása a TKK 

ímélcímein. 

‒ A TKK dokumentumainak, leveleinek az iktatása, archiválása. 

‒ Egyéni hallgatói kérvények fogadása, véleményezése és megválaszolása. 

‒ Ügyfélfogadási rend kialakítása, a személyes ügyintézés biztosítása. 

 

A kommunikációval és szakmai kapcsolatokkal kapcsolatos feladatok ellátása: 

‒ Látogatások és szakmai egyeztetések az egyetemi vezetőkkel, a kari vezetőkkel, 

a Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központ, az EHÖK vezetőivel, az ELTE-

vel közös képzést folytató intézmények vezetőivel, az EMMI, az OH, a 

Klebelsberg Központ vezetőivel, a társegyetemek tanárképzési főigazgatóival, a 

gyakorlóiskolák igazgatóival. 

‒ Folyamatos kapcsolattartás a hallgatókkal, a kari, egyetemi, társintézményi, 

fenntartói munkatársakkal. 
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‒ A TKK honlapjának gondozása, frissítése, továbbfejlesztése (új menüpontok 

kialakítása, friss szakmai anyagok publikálása, a tanárképzési tantervek és a 

szakmódszertani tételsorok rendezése, felkérés hiánypótlásra, közzétételük a 

TKK honlapján). 

‒ Aktuális információk közzététele a TKK Facebook-oldalán. 

‒ Folyamatos egyeztetés az EHÖK tanárképzési referensével, együttműködés a 

hallgatói kérdések megválaszolásában. 

‒ Részvétel szakmai fórumokon, konferenciákon a TKK, az ELTE képviseletében 

(Európai tanárképzés konferenciája, Tanárképzők Egyesületének a fóruma, 

Gyakorlóiskolák Egyesületének konferenciája, MTA szakmódszertani fóruma). 

‒ Részvétel további egyetemi rendezvényeken (tanévnyitó, egyetemi karácsonyi 

ünnepségek). 

 

A tanulmányi és a felvételi ügyekkel kapcsolatos feladatok ellátása: 

‒ Folyamatos kapcsolattartás a kari tanulmányi hivatalok munkatársaival, 

szakmai egyeztető értekezletek szervezése. 

‒ A hallgatói tájékozatók frissítése és publikálása (gólyák köszöntése, 

szakképzettség választása stb.). 

‒ Tájékoztató Neptun-üzenetek küldése a hallgatók számára (a gyakorlatokról, a 

szakdolgozati témaválasztásról, a hallgatói tájékoztató fórumokról stb.) 

‒ Új OTAK- és RTAK-tantervek véleményeztetése a TTT számára. 

‒ A szakképzettség-választás koordinálása az I. évesek körében szeptemberben. 

‒ A felvételi és a pótfelvételi eljárás, a vonalhúzás lebonyolítása 2018. januárban, 

a tavaszi félévben, júliusban, augusztusban, valamint szeptemberben 

(adategyeztetés és -rögzítés, dokumentumok ellenőrzése, statisztikák 

összeállítása, kapcsolattartás a karokkal és a jelentkezőkkel). 

‒ Az alkalmassági vizsgálatok megszervezése a tavaszi félévben, valamint 

augusztusban összesen 1093 fő részére. 

‒ A szerződések megkötése, iktatása, aláíratása, kézbesítése az alkalmassági 

vizsgálatokon részt vevő oktatókkal. 
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‒ A felvételi tájékoztató kiadvánnyal kapcsolatos adatok bekérése, összesítése és 

rögzítése az OH oldalán. 

‒ A TKK-hoz tartozó Neptun-kérvények áttekintése, frissítése, új Neptun-

kérvények kidolgozása. 

‒ Statisztikák összeállítása, Neptun-szűrések a kapacitásvizsgálatokhoz a 

vezetőtanári kinevezések alátámasztására, az egyéb tanulmányi feladatokhoz. 

‒ A TKK szóróanyagainak átdolgozása, nyomtatásra való előkészítése. 

‒ Részvétel a kari Nyílt Napok, az ELTEfeszt és az Educatio programjain. 

 

A gyakorlatokkal kapcsolatos feladatok ellátása: 

‒ A vezetőpedagógusi kinevezés eljárásrendjének kidolgozása, a korábbi 

eljárásrend továbbfejlesztése. 

‒ Adatgyűjtés a partneriskolák, a mentorok és a vezetőtanárok körében. 

‒ A partneriskolai hálózat folyamatos bővítése és publikálása a TKK honlapján. 

‒ Új vezetőpedagógusi kinevezési javaslatok véleményeztetése a kari 

szakmódszertanos oktatókkal, a szakos kapacitásvizsgálatok elvégzése. 

‒ 456 hallgató beosztása a szaktárgyi és az összefüggő egyéni iskolai gyakorlatra 

júliusban és augusztusban az őszi félévre. 

‒ 386 hallgató előzetes beosztása a szaktárgyi és az összefüggő egyéni iskolai 

gyakorlatra novemberben és decemberben a tavaszi félévre. 

‒ Szerződéskötések a gyakorlatokkal kapcsolatban (adategyeztetés, iktatás, 

aláíratás, többszöri postázás, teljesítésigazolások intézése, a kifizetések nyomon 

követése, archiválás): 301 db partneriskolai, mentori, vezetőtanári, konzulensi 

szerződés megkötése az őszi félévben. 

‒ A szaktárgyi tanítási és az összefüggő egyéni iskolai gyakorlat megszervezését 

támogató új eljárásrendek kidolgozása és egyeztetése a karokkal. 

‒ Online felület kialakítása a bemutatóórák és a szakmódszertanos látogatások 

koordinálására, a bemutatóórák adatainak a feldolgozása és rögzítése az ELTE 

Canvasban. 

‒ Az összefüggő egyéni iskolai gyakorlat félévzáró minősítéseinek az összesítése, 

a gyakorlati jegyek rögzítése a Neptunban. 
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‒ A szaktárgyi tanítási gyakorlat érdemjegyeinek összesítése és továbbküldése a 

karok számára rögzítésre. 

‒ Az összefüggő egyéni iskolai gyakorlatot támogató ösztöndíjak kifizetésének 

előkészítése, Neptun-szűrések, listák összeállítása, egyeztetés a gazdasági 

vezetőkkel és az EMMI-vel, a hallgatók tájékoztatása. 

‒ Tájékoztató fórumok szervezése az EHÖK-kel közösen a hallgatók számára a 

szaktárgyi tanítási gyakorlatról, az összefüggő egyéni iskolai gyakorlatról. 

‒ Szakmai találkozók szervezése a partneriskolák mentorai, konzulens tanárai és 

vezetőtanárai számára. 

‒ Tájékoztatók tartása a gyakorlóiskolai tanévnyitó hallgatói fórumokon. 

 

A szakzárás előkészítésével kapcsolatos feladatok ellátása: 

‒ A záróvizsga-szervezés eljárásrendjének összeállítása, egyeztetése a tanulmányi 

hivatalokkal. 

‒ A szakdolgozat benyújtásával és bírálatával kapcsolatos feladatok koordinálása, 

a szakfelelősök tájékoztatása a teendőkről, a bírálatok eljuttatása a 

hallgatókhoz. 

‒ A portfólió benyújtásával és bírálatával kapcsolatos feladatok koordinálása, a 

bírálatok eljuttatása a hallgatókhoz. 

‒ A záróvizsgára jelentkező hallgatók adatainak feldolgozása. 

‒ A záróvizsga-bizottságok megszervezése, kommunikáció a bizottsági tagokkal, 

elnökökkel. 

‒ A záróvizsga-dokumentáció előkészítése és eljuttatása a vizsga helyszínére. 

‒ Az oklevél minősítésének kiszámítása, a dokumentáció összerendezése, 

eljuttatása a karokra. 

 

A Tanárképző Központ 2018 második félévében nagyszámú szakmai és hivatali 

feladatot látott el, a személyi állomány átalakulása miatt nagy nehézségekkel, de 

sikeresen. A karokkal és az egyetem egyéb szervezeti egységeivel folyamatosan 

kapcsolatot tartva, konszenzusra törekedve igyekezett intézni az aktuális ügyeket, 

koordinálta a tanárképzéssel kapcsolatos szakmai és hivatali feladatokat. További 
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fejlesztési feladataink vannak a munkaszervezéssel, a hatékonyság további 

növelésével, a tanárképzéssel kapcsolatos, korábban elfogadott dokumentumok, 

testületi határozatok összerendezésével, valamint a tervezett digitális fejlesztésekkel 

kapcsolatban. A Tanárképző Központ által elvégzendő munka mennyisége a jövőben 

is nőni fog a hallgatói létszám növekedésével arányosan, és bővülni fog az elvégzendő 

szakmai feladatok köre is az intézményi akkreditációval, az osztatlan tanárképzés 

átalakításával, valamint a tervezett munkacsoportok, kutatócsoportok megalakulásával 

és koordinálásával kapcsolatban. Ezért folyamatos stratégiai tervező és szervező 

munkára, valamint a személyi állomány stabilizálására, ha lehetséges, bővítésére van 

szükség a feladatok további sikeres ellátása érdekében. 

 

7. Oktatói létszámváltozások, oktatói előléptetések 

 

Az egyetem oktatói statisztikai létszáma (FTE-ben számolva) 2018. január 1-jén 

1470,09 fő volt, amely 2018. december 31-re 1488,66 főre emelkedett. 

Az egyetem kutatói statisztikai létszáma (FTE-ben számolva) 2018. január 1-jén 

240,80 fő volt, amely 2018. december 31-re 315,64 főre emelkedett. 

 

Az oktatói, kutatói előrelépéseket az alábbi táblázatban mutatjuk be. 

 

Oktatói, kutatói előrelépések 2018. évben 
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Főiskolai tanársegédből 
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Egyetemi adjunktusból 

egyetemi docens 
6 15 3 1 3 1 1 3   33 

Egyetemi adjunktusból 

egyetemi tanár(segéd) 
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Egyetemi adjunktusból 

tudományos főmunkatárs 
   1       1 

Egyetemi adjunktusból 

tudományos munkatárs 
   1  1  

1 

 
  3 
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kutatóprofesszor 
       

1 
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kutatóprofesszor 
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docens 
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6 

Tudományos 

segédmunkatársból 

tudományos munkatárs 

 1  5     

  

6 
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segédmunkatársból 

egyetemi tanársegéd 
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1 
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egyetemi adjunktus 
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Egyetemi tanársegédből 
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Összesen:   8  12 1  2 1   24 

 

 

Nem magyar állampolgárságú oktatók, kutatók száma 
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Kutató  3 1 24  3    2 33 

A z Egyetemen 2018. évben habilitáltakat karonként és tudományáganként az alábbi 

táblázatban foglaljuk össze: 

 

2018. évben habilitált ELTE oktatók, kutatók 
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állam – és jog            

biológia             

bölcsészet  1       2  3 

filozófia            

földtudomány            

gazdálkodás–és 

szervezés 

         1 1 

irodalom  3 1        4 

környezet            

közgazdaság            

műszaki          1 1 

művészetek            

nevelés  1     1    2 

nyelv  1         1 

pszichológia      1     1 

társadalom     3 1     4 

természet    2       2 

történelem  1         1 

Összesen  7 1 2 3 2 1  2 2 20 

 

Minősített (tudományos fokozattal rendelkező) teljes munkaidős oktatók, kutatók 
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Dokt.fok. DLA  9     4  18 4  35 

Dokt. fok. PhD 67 370 68 284 45 105 41 36  96 9 1121 

Tud.doktora (MTA 

doktor) 
6 36 5 77 3 9  1 3 2 
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Tud. kandidátusa 10 54 8 22 5 5  2 1 5 1 113 

Külföldön szerzett és 

honosított tud. fok 
   2      

  
2 

Összesen 83 469 81 385 53 119 45 39 22 107 10 1413 

             

MTA rendes tagja (teljes 

és részmunkaidős együtt) 
1 1  2      3 

 
7 

MTA levelező tagja (teljes 

és részmunkaidős együtt) 
 3  7 1     
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Teljes munkaidős oktatók munkakör szerint 
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Teljes munkaidős kutatók munkakör szerint 
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8. Pályázatok útján biztosított források  

A vizsgált időszakban az ELTE hazai és nemzetközi projektek megvalósítására elnyert 

tárgyévi pályázati bevétele 6 846,9 mFt, , a pénzügyi felhasználás 9 574,2 mFt volt, 

melyek jelentős része a 2017. évi bevételekből eredő maradványokból teljesült. 

A források aránya alapján hazai forrásból finanszírozott projektek bevétele 2 246,6 

mFt, a pénzügyi felhasználás 2 880,5 mFt volt, a nemzetközi forrásból finanszírozott 

projektek bevétele 4 600,3 mFt, a pénzügyi felhasználás 6 693,7 mFt volt. 

A hazai pályázatokon belül a rendelkezésre állt forrásokon belül 85,2 %-ot képviselt 

az NKFI Alapból elnyert kutatás-fejlesztési pályázatok. 

 

A pályázatok oktatási és kutatási téma alapján történő csoportosítása szerint 2018. 

évben 59,7 %-ot képviseltek a kutatási pályázatok, míg 40,3 %-ot az oktatási célúak.  

 

A kutatási pályázati forrásokon belül a hazai NKFI Alapból biztosított alapkutatási- 

(OTKA), a nemzetközi versenyképességet célzó kiválósági projektek, valamint az ipar 

és a felsőoktatási kutatási együttműködés erősítését célzó NVKP, VKE és FIEK 

pályázati bevételek (39,3 %) képviselték.   

A kutatási pályázati forrásokon belül a nemzetközi forrásból nyújtott Strukturális 

Alapokból a GINOP, VEKOP kutatási és kutatási infrastruktúra fejlesztési projektjei 

(4,7%), a közvetlen EU-s pályázatok közül a H2020 projektek (19 %) képviseltek. A 

GINOP és VEKOP pályázatok bevételei zömében 2017. évben érkeztek támogatási 

előleg formájában. 

Jelentős bevételi forrást képezett az Emberi Erőforrások Minisztériuma által 2018. 

évben megítélt Tematikus Kiválósági Program 2,0 Mrd Ft –os támogatási bevétel.  

Oktatási célú pályázati forrásként 36,3 %-os arányt képviselt az ERASMUS 

pályázatokhoz kapcsolódó hallgatói, oktatató mobilitási tevékenységre biztosított 

támogatás, míg a Strukturális Alapokból származó az EFOP pályázatok 59,6 %-ot. 
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8.1. Oktatási tevékenységhez elnyert pályázati források –(kari bontásban) 

 

Az oktatási területen a 2017. évhez hasonlóan meghatározó bevételt jelentett az 

ERASMUS+ pályázatokhoz kapcsolódó hallgatói, oktatató mobilitási tevékenység-, 

személyzeti képzés támogatása és az ezzel kapcsolatos szervezési keretre juttatott 

uniós forrás. 2018. évben jelentős EFOP előlegállomány érkezett a SEK oktatási-

képzési célú projektekre, az ELTE informatikai, természettudományos-, valamint az 

ELTE egészét átfogó oktatási, képzési és K+F+I hatékonyságát növelő projektekre. 

A pályázatok egyetemen belüli Kari megoszlását az alábbi diagram 

mutatja:

 

 

*a kimutatásban az ERASMUS+ pályázatok  komplexitása miatt - valamennyi kari szervezeti egység 

pályázott- több szervezeti egységet érintően az egyéb tételek között szerepel kari bontás nélkül 

 

8.2. Infrastruktúra fejlesztési pályázatok 
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A Környezeti és Energiahatékonysági Operatív Program KEHOP-5.2.4-15-2016-

00003 számú projekt keretében 5 milliárd forintos támogatást nyert el az ELTE 

infrastruktúrájának energetikai fejlesztésére. 

 15 épület átfogó korszerűsítésére került sor. Éves szinten várhatóan 300 millió 

forintos energia-megtakarítást érhet el az Egyetem. A beruházás az Egyetem egyes 

Karait (TTK, ÁJK, TÓK, PPK, BGGYK), valamint egyéb köznevelési oktatási 

intézményeit,  kollégiumi helyszíneit is érintették. 

A felújítás során többek között utólagos külső hőszigetelést kaptak az épületek, 

cserélték a külső nyílászárókat, korszerűsítették a kazánokat és a fűtési rendszert.  

Az elnyert 5Mrd Ft-os támogatásból a 2018. évben 1,37 Mrd Ft kiadás teljesült. 

A projekt szakmai zárása 2019. 07.25. napjával megtörtént.  

8.3. Kutatási pályázatok hazai és nemzetközi bontásban külön, és ezeken belül 

karonként csoportosítva 

8.3.1  Hazai és nemzetközi pályázati források megoszlása 

A tárgyévi bevételeket és kiadásokat hazai és nemzetközi források szerinti bontásban 

és projektenkénti részletezésben az alábbi táblázat tartalmazza. 

Hazai és nemzetközi kutatási pályázatok megoszlása 

  Bevétel Kiadás 

NKFIA pályázatok (KTIA, TÉT, FIEK, NVKP, VKE, NKP) 807 179 363 Ft 1 493 030 629 Ft 

Kutatási témapályázatok (PD, KH) 1 106 017 789 Ft 1 168 996 357 Ft 

Tematikus Kiválósági Program 1 800 000 000 Ft 375 464 497 Ft 

EIT KIC 410 108 201 Ft 335 692 049 Ft 

Strukturális Alapok  (VEKOP, GINOP) 229 188 172 Ft 1 619 415 621 Ft 

H2020, FP7, Norvég Alap 514 276 254 Ft 493 582 355 Ft 

Űrkutatás 0 Ft 3 876 448 Ft 

Összesen 4 866 769 779 Ft 5 490 057 956 Ft 

**Maradvány nélkül 

  ***Devizával lekért adatok 

  *** Tematikus Kiválósági Program teljes keretösszege 2,0 Mrd Ft, melyből 10% általános, közvetett költségeket 
finanszírozott, ezért ezen tétel a könyvviteli nyílvántartásban a fenti kutatási kiaádsok nyílvántartásától 
elkülönül  
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A kutatási pályázatok bevételeinek karonkénti megoszlása alapján kiemelkedik a 

Természettudományi Kar 69,9 %-os részaránnyal. 

Az Informatikai Kar által koordinált EIT Digital projekt egy nemzetközi 

konzorciumban megvalósuló-, a felsőoktatás -, a kutatás-fejlesztés és az 

üzletfejlesztésre épülő innovációs projekt, melynek megvalósítását az Informatikai Kar 

koordinálja. A projekt 70 %-ban utófinanszírozott, a fennmaradó összeg negyedéves 

előleg formájában biztosított, amely alapján a bevételek és kiadások egyensúlyban 

vannak átlagosan 1,5 m EUR/év szinten. 

A Bölcsészettudományi Kar H2020 és az ERASMUS Mundus mobilitás programban 

jelentős támogatást nyert el. Hazai projektek közül sikerrel pályázott az NKFIH 

kutatói témapályázatokon. 

Szintén jelentős sikereket ért el a Pedagógiai és Pszichológiai Kar a H2020, a Marie 

Curie és egyéb hazai kutatási projektek megvalósításával. 
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A kutatási projektek bevételeinek és kiadásainak kari megoszlását az alábbi diagram 

szemlélteti: 
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8.3.2. Közvetlenül pályázott-, illetve a központi költségvetésben megjelenő uniós 

források  

A kimutatás tartalmazza az oktatási és kutatási célú uniós források tárgyévi bevétel és 

kiadások pályázatonkénti megoszlását annak alapján, hogy azt az ELTE közvetlenül 

pályázza meg-, vagy az uniós források elosztását szolgáló intézményrendszeren 

keresztül. 

 

EU-tól közvetlenül és nem közvetlenül érkező pénzek 2018. évben 

    Bevétel Kiadás 

EU-tól közvetlenül pályázott 
források 

EIT KIC 410 108 201 Ft 335 692 049 Ft 

FP7 11 402 259 Ft 84 054 683 Ft 

H2020 502 619 174 Ft 403 909 828 Ft 

LLP 1 006 457 441 Ft 730 230 472 Ft 

Egyéb nemzetközi 
pályázatok 262 776 176 Ft 200 727 195 Ft 

EU-tól nem közvetlenül, központi 
költségvetésbe megjelenő, uniós 
fejezet alatt tervezett források 

VEKOP 54 167 422 Ft 1 249 453 955 Ft 

GINOP 175 020 750 Ft 369 961 666 Ft 

KEHOP 0 Ft 1 372 986 477 Ft 

EFOP 2 177 522 002 Ft 1 941 032 226 Ft 

      

Összesen   4 600 073 425 Ft 6 688 048 551 Ft 

**Maradvány nélkül 

   ***Devizával lekért adatok 

    

  Bevétel Kiadás 

EU-tól közvetlenül pályázott 
források 2 193 363 251 Ft 1 754 614 227 Ft 

EU-tól nem közvetlenül, központi 
költségvetésbe megjelenő, uniós 
fejezet alatt tervezett források 2 406 710 174 Ft 4 933 434 324 Ft 

 

Az alábbi diagram alapján a 2017. évi aránnyal ellentétben az Operatív Programokból 

elnyert uniós forrásokból származó kiadás többszöröse volt a közvetlenül pályázható 

forrásoknak, ugyanakkor a bevételek aránya megfordult, hiszen az OP kiadások 

forrása a korábbi években folyósított támogatási előleg volt. 
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2018. évben a Strukturális Alapokból elnyert támogatások döntő hányadát az EFOP 

pályázatokra megítélt további működési és felhalmozási támogatási bevételei 

jelentették. A kiadások esetében a felhasználás a beérkező bevételek arányában a 

közbeszerzési eljárások és egyéb működési kiadások szerint időarányosan zajlik. 

 

8.4.  Innovációs tevékenység  

Az ELTE innovációs tevékenységének koordinálását és szervezését ellátó Innovációs 

Központ (továbbiakban: InnoK) 2018. évben is nagy hangsúlyt helyezett a külső 

partnerekkel, elsősorban az iparral való együttműködés fejlesztésére, 

kapcsolatrendszerének bővítésére. 

Az Egyetem szenátusa 2018. őszén egy 12 pontból álló Innovációs fejlesztési tervet 

fogadott el, melyet csatoltak az Intézmény Fejlesztési Terv 2018-2020-hoz 

mellékleteként. Az elfogadott dokumentum válasz Magyarország Kormánya 

(Innovációs és Technológiai Minisztérium) innovációs stratégiájának és 
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versenyképességi programjának végrehajtásában való aktív részvételre, és egyben 

kifejezi az Egyetem elkötelezettségét az egyetemi innováció támogatásában. 

 

Pályázatok /projektek, innovációs kezdeményezések 

FIEK projekt (Felsőoktatási és Ipari Együttműködési Központ – Kutatási 

infrastruktúra fejlesztése)  

A 2017. április 1-jén indult FIEK projekt komplex pályázati koordinációját az 

Innovációs Központ végezte és az első évben a FIEK az Innovációs Központ keretei 

között működött. Egy 1 éves, sikeres inkubálási folyamat eredményeképpen a projekt 

megvalósításához és menedzseléséhez kapcsolódó feladatok ellátását 2018. április 1-

től az Innovációs Központtól független szervezeti egység végzi. 

 

EFOP 3.6.1-16-2016-00018 sz. pályázat megvalósításában való részvétel 

A Savaria Egyetemi Központ által gondozott pályázat keretében előirányzott K+F 

tevékenységek lehetővé teszik a szombathelyi campus innovációs rendszerének az 

ELTE rendszeréhez történő zökkenőmentes kapcsolódását, illetve össz-egyetemi 

szintű innovációs fejlesztések megvalósítását. 

A projekt keretében Központunk által vállalt, K+F+I tárgyú szakmai feladatok 

teljesítése során 2018.-ban az alábbiak kerültek megvalósításra:  

 2 db innovációs workshop megrendezése Szombathelyen,  

 K+F+I adatbázis, kutatási katalógus és partnerlista összeállítása és azok 

folyamatos aktualizálása,  

 2 db nemzetközi együttműködési programjavaslat kidolgozása,  

 2 db találmányértékelési jelentés elkészítése. 

 

Új kulcsprojekt előkészítésében és megvalósításában való részvétel, közreműködés 

A hazai partneregyetemek TTO irodáival együttműködésben több szakmai 

együttműködési program is kidolgozásra került. A projektfejlesztési folyamatok nem 

zárultak le 2018-ban, a pályázati anyagok jelenleg továbbfejlesztés alatt állnak, és az 

NKFIH várhatóan 2019. áprilisában írja ki az egyeztetés során kialakult pályázati 

konstrukciókat. 
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Innovatív Hallgatói Ötletpályázat 

Az InnoK fontos feladatának tekinti az önszerveződő hallgatói tevékenységek, illetve a 

hallgatói szervezetek innovációs és kutatási tevékenységének támogatását. A Központ 

2010-ben indította útjára az ELTE Innovatív Hallgatói Ötletpályázat nevű 

kezdeményezést, melynek célja az ELTE graduális és posztgraduális képzésén 

résztvevő hallgatók innovatív ötletein alapuló projektek beindításának elősegítése, az 

elképzelések felkarolása és azok piacképes, a társadalom számára is hasznos 

megoldássá formálása valamennyi tudományterületre kiterjedően. 

Az Innovatív Hallgatói Ötletpályázat 2018. évben a Start it @K&H startup inkubátor 

és az S4 IT Kft. szponzori támogatása mellett került lebonyolításra. A felhívásra 18 db 

pályamű érkezett be, melyből 5 db részesült támogatásban. 

A díjazott pályázatok (3 db helyezést elért és 2 db különdíjjal jutalmazott projektötlet) 

az ELTE Innovációs Nap keretében mutatkoztak be a nagyközönségnek.  

Az innovatív projekt ötlettel rendelkező hallgatók részére a Központ díjmentes 

tanácsadási szolgáltatást biztosít. A pályázatot benyújtó csapatok számára az idei évtől 

kezdődően mentorálási szolgáltatást biztosít az ötletek továbbfejlesztése és a második 

fordulóban való eredményes szereplés érdekében.  

 

Innovációs Nap 

Az Innovációs Központ által 2006 óta minden évben megrendezett Innovációs nap 

célja az egyetemen keletkező tudás, illetve az alapkutatásból származó eredmények 

köznapi hasznosításának ösztönzése, valamint az egyetemen dolgozó oktatók, kutatók 

és hallgatók egymás közti és a vállalati szférával való kapcsolatainak fejlesztése, 

erősítése és kiterjesztése.  

2018. évben az Innovációs Központ ismét Újbuda Önkormányzatával 

együttműködésben szervezte meg az egész napos szakmai rendezvényt, amely a hazai 

startup ökoszisztéma szereplőit felvonultató szakkiállítással (startup expóval) is 

kiegészült. A mintegy 290 résztvevőt, és 20 kiállítót vonzó esemény keretében a 

sokszínű programkínálat mellett átadásra kerül az ELTE Innovatív Kutatója díj és 

megtörtént az Innovációs Hallgatói Ötletpályázat ünnepélyes eredményhirdetése is. 
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A rendezvényen többek között olyan cégek képviselői vettek részt, mint a Lockheed 

Martin vagy a NOKIA. Több egyetem is képviseltette magát a rendezvényen. 

 

Innovatív Kutatói Díj 

Az ELTE Szenátusa a 2009. június 29-i ülésen hozott határozatában döntött az 

Innovatív Kutatói Díj létrehozásáról, melyet azóta minden évben, így 2018-ban is 

átadtunk. Idén  Málnási-Csizmadia András és feltalálótársai (Gyimesi Máté, Pénzes 

Máté, Végner László) az ELTE kutatói kapták a díjat megosztva. Ezzel a kitüntetéssel 

díjazzuk az Egyetem azon kutatóját, aki az adott évben a leginkább próbált igazodni a 

piaci igényekhez.  Ily módon ismerjük el azon kutatóinkat, akik a hazai egyetemekre 

jellemző alapkutatás túlsúlyát munkájukkal az alkalmazott kutatás illetve kísérleti 

fejlesztés irányába viszik. Az Innovatív Kutatói Díj odaítéléséről az Egyetemi 

Találmányi Testület dönt.  

2018-ban Málnási Csizmadia András kutatócsoportja, a Motorpharmatology 

kifejlesztett egy motorfehérjét célzó anyagot (Miozin izoformák gátlására alkalmas 

vegyületek), amelyek koncepcionálisan új terápiás lehetőséget nyújt a stroke 

utókezelése során: a sérült agyterületen beindítja a vérkeringést és elősegíti az 

idegsejtek regenerálódását. Jelenleg azon dolgoznak, hogyan juttathatnák el ezt a 

hatóanyagot a legtökéletesebben a sérült területre, hogy alkalmazható legyen 

gyógyszerként a jelenleg elterjedt trombektómia műtétek közben. A csoport 

hatékonyságát nemcsak a kutatók sokéves tapasztalata segíti, de az is, hogy az 

előállított hatóanyagok rutinszerű, gyors szűrése helyett a tervezett hatás 

szempontjából mérvadó tesztelést (funkcionális biokémiai, sejtes kísérleteket és 

állatkísérleteket) végeznek, és a csapatban biológus, kémikus, fizikus, orvos, mérnök 

és jogász szakemberek dolgoznak együtt.    

 

Találmányi Testület 

Az ELTE-n létrejövő szellemi alkotásokkal (főleg találmányokkal) kapcsolatban az 

egyetemi szabályzat értelmében az Egyetemi Találmányi Testület jogosult döntéseket 

hozni az Innovációs Központ által készített előterjesztés alapján. A Testület 2018 
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folyamán egy elektronikus levélszavazást tartott, valamint egy ülés megrendezésére 

került sor.  

Ezek során 6 találmányt vett birtokba az ELTE és egy találmány hasznosítási 

folyamata indult el. További 2 találmány hasznosítási megállapodásának aláírására is 

2018-ban került sor, bár a Találmányi Testület döntése már 2017-ben megszületett.  

Összesen 6 találmány szabadalmaztatásának folyamata indult el, melyek közül 2 

esetében a szabadalmi bejelentés már 2018-ban meg is történt, a továbbiaknál 2019 

első negyedévében várható a bejelentés megtétele. 

 

Országos szintű szakmai kapcsolattartás 

 

ETTF (Egyetemi Technológia Transzfer Fórum) 

Az ELTE InnoK alapító tagja az Egyetemi Technológia Transzfer Fórumnak. A Fórum 

célja a hazai egyetemek tudástranszfer szemléletének és gondolkodásmódjának 

formálása, a szakterületen elérhető tudásbázis megosztása és információk terjesztése, 

közös módszertani elemek és eszközök kialakítása, az együttműködésben rejlő 

előnyök kiaknázása, a fejlesztési célok megvalósításához szakmai háttér biztosítása, és 

ezeken keresztül a szellemitulajdon-kezelés és hasznosítás kultúrájának és 

feltételrendszerének folyamatos fejlesztése, szükségességének tudatosítása. A Fórum 

2018-ban több egyeztetést bonyolított le, és az alapító 7 egyetem képviselői 

megállapodtak a működésük formai kereteiben. Az ETTF-et megalapító 

együttműködési megállapodás ünnepélyes aláírására 2018. október 24-én került sor az 

Innovációs és Technológiai Minisztériumban. 

 

Magyar Innovációs Szövetség 

Az Innovációs Központ vezetője aktívan részt vesz a Magyar Innovációs Szövetség 

Felsőoktatási-, és a Start-up tagozatának munkájában. 

 

Egyéb rendezvények 

 Az InnoK rendszeresen részt vesz más egyetemek Innovációs napján. 

 rendszeresen részt vettünk az AmCham rendezvényein 
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 egyeztettünk a Bossconnect mentor programhoz való csatlakozási 

lehetőségekről 

 Többek között részt vettünk és bemutatkoztunk a Joint Venture Szövetség 

konferenciáján 

 

Nemzetközi szintű kapcsolattartás 

 

Tallini Műszaki Egyetem 

Az Innovációs Központ 5 munkatársa tett szakmai látogatást az innovációs-, és 

technológia transzfer szempontból európai viszonylatban egyaránt kiemelkedő Tallini 

Műszaki Egyetemen és annak Innovációs és Üzleti Központjában, illetve a Tallini 

Egyetemen. 

 

Arizona State University (USA)  

Több körben egyeztetésre került sor az Arizona State University-vel a lehetséges 

technológia transzferre vonatkozó együttműködésről. Az együttműködési 

megállapodás előkészítésre került, aláírása 2019. első negyedévében várható. 

 

V4 Inovators in Israel Training Program 

A „V4 Innovators on Israel Training Program”-on a V4 országokból 7-7 fő vehetett 

részt egy-egy start-up vagy inkubátor képviselőjeként. Magyarországról többek között 

az ELTE Innovációs Központ egy kollégájának nyílt lehetősége a részvételre.  

 

ASTP Proton „Technology transfer in a changing environment” 

Az ASTP Proton konferencián számos technológia transzferrel, tudáshasznosítással, 

szellemi tulajdon védelemmel, start-upok és spin-offok ösztönzésével, támogatásával 

kapcsolatos jó gyakorlatot ismert meg a résztvevő innováció menedzser kolléga.  

 

Innovációs ökoszisztéma 

Az ELTE körüli innovációs ökoszisztéma kiépítése érdekében az Innovációs Központ 

aktív szerepet vállalt az innovációs partnerségek ápolása és az új kapcsolatok kiépítése 
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során a 2018. évben is. Ennek keretében a Központ munkatársai különböző 

rendezvényeken, találkozókon, megbeszéléseken vettek részt vagy éppen 

társzervezőként léptek fel – többek között – a következő hazai, ill. nemzetközi 

szervezetekkel közösen: Nemzeti, Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Hivatal, Szellemi 

Tulajdon Nemzeti Hivatala, Start it @ K&H startup inkubátor, Budapesti 

Vállalkozásfejlesztési Közalapítvány – Startupok Éjszakája, ASTP, START:IP, stb. 

Központunk egyik munkatársa tölti be az LES Magyarország titkári tisztségét. 

 

Találmányhasznosítás, tudásmenedzsment, iparjogvédelem 

Elindult az Evolveritas Kft. (MASP2 találmány), „Motiváció 3.0”; „libfacetracker”; 

Argus emóció dekódolás és kódolás analízise” című találmányok esetében a 

hasznosítási folyamat (utóbbi kettő esetében megállapodás bevételeinek kezelése 

egyaránt). 

Négy témában elindult a szabadalmaztatáshoz vezető folyamat, két szabadalom pedig 

benyújtásra került.  

A kutatási eredmények hasznosítása terén az egyetem számos iparágat felölelő 

együttműködő partneri körén belül kiemelkedő a gyógyszeripar, illetve általában az 

egészségipar részvételi aránya; ez a szegmens képezi a molekuláris biológiai, 

biokémiai és egyéb biotechnológiai kutatási eredmények direkt gyógyászati, 

egészségmegőrző, egészségjavító célú felhasználásának gerincét. Fontos ipari 

partnerként tartjuk számon többek között a Richter Gedeon Nyrt.-t, a Servier 

Kutatóintézet Zrt.-t vagy a Bosch-t.  

Az Informatikai Kar tevékenységéhez kapcsolódóan kiemelendő partnerek: a Deutsche 

Telekom - T-Labs (az Adattudományi Tanszék finanszírozója), az OTP (az EIT 

programban az Informatikai Kar legnagyobb K+F+I projektjének hazai partnere), az 

Ericsson, akivel felsőoktatási jó gyakorlat díjat kapott K+F+I laborrendszert működtet 

a Kar és egyben az EIT doktori és mesterképzés legfontosabb partnere. 

Az Egyetemen született jelentős kutatási eredmények egy része hasznosítható piaci 

körülmények között is. A hasznosítás sikeres technológiatranszferen keresztül 

valósulhat csak meg, így az InnoK folyamatosan munkálkodik azon, hogy szélesítse, 

bővítse partneri – egyetemi, ipari - kapcsolatrendszerét. 
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Új kutatási eredmények és találmányok felkutatása, monitorozása  

Az InnoK az elmúlt év során közel 150 mélyinterjút folytatott az egyetem kutatóival, 

kutató csoportjaival annak érdekében, hogy az Egyetemen keletkező tudás 

hasznosíthatóvá váljék. Ennek érdekében kiemelkedő fontosságú a Központ 

iparjogvédelmi szolgáltatása, a találmányok hasznosításával kapcsolatos első lépések 

megtétele, hasznosítási szerződések és feltalálói díjszerződések kötése, kezelése. 

8.6. Kutatás szervezési tevékenység, konferencia rendezések  központi 

szervezésben 

A Rektori Kabinet Tudománypolitikai Iroda, illetve a Rektori Koordinációs Központ 

közös szervezésében a 2017/18. évi ÚNKP intézményi konferenciájára 2018. május 

24-én került sor a lágymányosi campuson. A szakmai rendezvényen minden 

ösztöndíjas 20 perc időtartamban lehetőséget kapott arra, hogy ÚNKP-s kutatásának 

eredményeit bemutassa. A konferencia sikeresen lezajlott körülbelül 410 ösztöndíjas 

részvételével. Azok az ösztöndíjasok, akik betegség vagy külföldi utazás miatt nem 

tudtak részt venni a rendezvényen, előzetesen posztert készítettek, így a résztvevők a 

konferencia ideje alatt a poszter-bemutatót is megtekinthették.  

A Central Europe Leuven Strategic Alliance (CELSA) 2018. június 19-én az ELTE-n 

tartotta éves vezetői találkozóját, a Board Meeting-et. A rendezvényt a Rektori 

Kabinet Nemzetközi Stratégiai Iroda bonyolította le. A CELSA együttműködés 2016-

ban jött létre a KU Leuven (Leuven-i Katolikus Egyetem) kezdeményezésére és 

főkoordinációjával. Tagjai Leuven és az ELTE mellett a prágai Károly Egyetem, a 

Csehországi Műszaki Egyetem, a Tartui Egyetem, a Ljubjanai Egyetem, valamint a 

Semmelweis Egyetem és a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem. 

Hagyományosan a CELSA elnökségét a következő évre a találkozót szervező egyetem 

veszi át, így a rendezvény végén a board tagjai egyhangúlag elfogadták, hogy a 

CELSA elnöke a következő egy évben az Eötvös Loránd Tudományegyetem rektora 

legyen. A rendezvényt Borhy László rektor úr köszöntője nyitotta, majd Jan 

Konvalinka prágai rektorhelyettes mint a szervezet elnökségét betöltő egyetem 

http://celsalliance.eu/
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képviselője vette át a szót. Danny Pieters, a CELSA leuveni főtitkára röviden 

bemutatta az együttműködést és az elmúlt két év eseményeit, a Board pedig elfogadta 

a tavalyi beszámolót. 

 

2018. júliusában a Kárpát-medencei Magyar Nyári Egyetemmel párhuzamosan az idén 

is megrendezésre került a Határon Túli Felsőoktatási Intézmények Fóruma, ahol az 

ELTE és külhoni partneregyetemek vezetői egyeztettek a felsőoktatási kapcsolatok 

fejlesztéséről, további együttműködési és pályázási lehetőségekről. Az idei év 

fókuszában a közös képzések lehetősége, a tehetséggondozás, az intézményközi 

együttműködések és a hallgatói mobilitás állt. Az eseményen felsőszintű vezetőkkel és 

kutatótanárokkal képviseltették magukat a Kárpát-medence egyetemei: a Babeș-Bolyai 

Tudományegyetem, a Kárpátaljai Magyar Főiskola, az Eperjesi Egyetem, a 

Marosvásárhelyi Orvosi és Gyógyszerészeti Egyetem, a Partiumi Keresztény Egyetem, 

a Sapientia Erdélyi Magyar Tudományegyetem, a Selye János Egyetem, a Szabadkai 

Műszaki Szakfőiskola, az Ungvári Nemzeti Egyetem, az Újvidéki Egyetem és a 

Nyitrai Konstantin Filozófus Egyetem. 

 

A 2018. évi „Kutatók éjszakája” rendezvény országosan szeptember 28-29-én zajlott, 

az ELTE az összes programját a pénteki napon tartotta.  A rendezvény országos 

koordinátora a Regionális Információs és Fejlesztő Tudásközpont (RCISD) volt. A 

rendezvény minden karon sikeresen lezajlott, számos előadás, érdekes és izgalmas 

programok és kísérleti bemutatók várták a látogatókat. A tájékozódást minden karon 

kihelyezett molinó segítette, felhívva a figyelmet a rendezvényre. 

„A tudományos kutatás napja az ELTE-n” c. ünnepi rendezvény, illetve ennek 

keretében az „Ígéretes Kutató” díjátadó 2018. november 23-án sikeresen lezajlott, az 

ünnepségen kb. 90 fő vett részt. A három nagy előadást három különböző 

tudományterület képviseletében Bartholy Judit, Fülöp Márta és Kaló Zoltán 

professzorok tartották.  Az ünnepségen a Lendület-nyertes kutatók oklevelet vehettek 

át, továbbá sor került az ígéretes kutatói díjak átadására is. Az élettelen 

természettudományban Csanád Máté, az élő természettudományban Gyimesi Máté, 



 

99 

 

az informatikában Pataki Norbert, a jogtudományban Szabados Tamás, a 

pszichológia és neveléstudományban Aczél Balázs Zoltán, a társadalomtudományban  

Sik Domonkos, a filozófia és történettudományban Siklósi Zsuzsanna, a nyelv és 

irodalomtudományban pedig Bóna Judit kapta meg „Az ELTE Ígéretes Kutatója” 

díjat. Az Iroda a Kommunikációs, Marketing és Rekrutációs Igazgatósággal 

együttműködve rövidfilmet készített valamennyi ígéretes kutatóról, melyek a díjátadón 

kerültek levetítésre.  

9. Egyéb kutatóhelyek  

9.1. ELTE Fűvészkert  

Az egyetem egyik legrégebbi -1771-től fenálló-  intézménye, mely a kezdetektől a mai 

napig a növénytani, élettani és szervezettani oktatást és kutatást szolgálja. 

Természetvédelmi feladatait 1960 az országos védettsége óta végzi. Műemlékei 

védettsége okán kiemelt kultúrtörténeti jelentőségű az egyetem számára is.  

 

Az intézmény 2017-2021 közötti fő célkitűzésének megfelelően fejleszti szervezeti és 

működési kereteit, szakmai tevékenységének megújulásával együtt. 

Bővítette a közép-, illetve a felsőoktatásban résztvevő hallgatók oktatási anyagát, 

fejlesztik a botanikus kertben folyó tudományos munkát, a közeljövőben több rangos 

nemzetközi szakmai programnak ad otthont. Korszerűsítette az ismeretterjesztést, 

számos új, a legújabb nemzetközi elvárásoknak is megfelelő szemléltető eszköz és 

módszer alkalmazásával. Mindemellett szociális feladatokat is ellátott, a kert 

megváltozott munkaképességű dolgozókat is foglalkoztatott, ezzel is támogatva 

átképzésüket 

Rendkívül fontos a megújuló kert tudományos és kutatási munkáinak felfrissítése, 

aktualizálása, különös tekintettel az innovációs megoldásokra. 

 

A szakmai feladatellátásának keretében ellátott tevékenységek: 

A Botanikus Kert az Európai Unió és a nemzetközi botanikus kerti szervezetek 

tagjaként (IABG, BGCI), azok célkitűzéseit és direktíváit követve látja el főbb 
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tevékenységi köreit, mindemellett a felsőoktatási törvényben is megfogalmazott 

feladatait teljesíti.  

 

Élő növénygyűjtemény, mint tudományos közgyűjtemény folyamatos fenntartása, 

gyarapítása: 

A Botanikus Kert élő múzeum, tudományos közgyűjtemény, amelynek feladata  

a biodiverzitás szemléltetése, a fajismeret elsajátításának elősegítése, növényföldrajzi, 

ökológiai összefüggések és azok gyakorlati alkalmazásának bemutatása, 

növényélettani és genetikai oktatás-kutatás terepi bázisa. 339 hazai védett fajt, 

valamint 330 világviszonylatban is veszélyeztetett – a Nemzetközi Természetvédelmi 

Unió (IUCN) által is védett – fajt őriz. 2018-ban a taxonszám növekedett 8 564 re. Ez 

a hazai védett, veszélyeztetett fajok begyűjtésével és ex-situ megőrzési program 

kiterjesztésével történt. 

A gödi Biológiai Állomás Huzella Kert néven 2018-ban közfeladatok ellátására is 

alkalmassá vált.  

Jelentős szerepet vállal az egyetem különböző egységeinek növényesítése és 

zöldfelület kialakítása terén, ellátja a  Lágymányosi Campus, a Trefort-kert szakmai 

felügyeletét.  

 

Oktatási tevékenysége: 

 „Botanikus kerti növényismeret”, „biogeográfia előadás”, a magashegységek 

növénytakarója speciális kollégium 

 Diplomamunkákhoz hely, laboratórium, kísérleti növényanyag, ill. szakmai 

vezetés biztosítása 

 Részvétel a középfokú és felsőfokú kertészképzésben 

 A Bárczi Géza Nevelőintézet értelmileg akadályozott tanulói számára gyakorlat 

 

Ismeretterjesztési tevékenysége: 

 általános és tematikus szakvezetést biztosítása 

 Rendszeres ismeretterjesztő tanfolyamoknak helyszín biztosítása,  

 A Pálmaház átadása  fotósok, filmesek részére   
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 A honlap folyamatos frissítése l az éppen aktuális hírekkel, éppen virágzó 

növények képeivel, aktuális rendezvényekkel.  

 Csatlakozás az egyetem „Alumni” programjához. 

 

Kutatási tevékenysége: 

 a hazai flóra 200 veszélyeztetett fajának fenntartása, ill. szaporítása, 30 faj ex-

situ megőrzése 

 hatékonyabb szaporítási módszerek kutatása 

 a nemzeti parkok igazgatóságaival együttműködés  a veszélyeztetett növények 

kereskedelmével kapcsolatos szabályok kidolgozásában  

 egzóta kutatási program folytatása 

 a nemzeti gyűjteményként is szolgáló X Cuprocyparis, Lagerstroemia és 

Ginkgo fajtagyűjtemények fejlesztése. Ezzel a tevékenységünkkel részt vesz az 

EU fajtaminősítő eljárását is végző NÉBIH munkájában. 

 részvétel a NEKIFUT programban  

 részvétel a genetikai alapok megőrzésének programjában 

 együttműködési keretmegállapodás keretében  az Országos Meteorológiai 

Szolgálattal és az Bűnügyi Szakértői és Kutatóintézettel közös kutatások 

folytatása 

 

 

Hazai és nemzetközi kapcsolatok: 

 A 34 hazai intézményt összefogó Magyar Arborétumok és Botanikus Kertek 

Szövetségének vezetőségi tagja. 

 Színhelyet biztosít a Magyar Biológiai Társaság Botanikai Szakosztálya 

számára előadásaik megtartásához. 

 A kert  a nemzetközi COIMBRA csoport egyetemi kertjei közé került, melyről 

ez évben megjelent kiadvány is tájékoztat. 
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 A szakemberei a Kertészeti Tanács illetve a Magyar Díszkertészek 

Szövetsége, valamint az Országgyűlés Mezőgazdasági Bizottságának 

munkájában aktívan részt vesznek. 

 

Pályázatok (elnyert, megvalósított) 

 Az elmúlt években elnyert  Új Széchenyi Terv (Új Magyarország Fejlesztési 

Terv) KMOP 3.2.1/B Gyűjteményes kertek felújítása. A 2008-0001 pályázat 

megvalósulási szakasza lezárult. A terveink maradéktalanul megvalósultak. A 

támogatás teljes összege (398 millió forint) kifizetésre került. A pályázat 

fenntartási időszakát eredményesen lezártuk. 

 Új Széchenyi Terv (Új Magyarország Fejlesztési Terv) KMOP 3.2.1/B 

Gyűjteményes kertek felújítása. A 2009-0007 pályázat a Kert II néven 

fizikailag megvalósult. Elszámolása lezárult A pályázat fenntartási időszakát 

eredményesen lezártuk. 

 Új Széchenyi Terv (Új Magyarország Fejlesztési Terv) KMOP 3.2.1/B 

Gyűjteményes kertek felújítása. A 2009-0005 pályázat keretében a műemléki 

védettségű Pálmaház felújítása 2011. augusztus 30-án zárult. Elszámolása 

lezárult. A pályázat fenntartási időszakát eredményesen lezártuk. 

 2010 és 2018 között a genetikai alapok védelme, Állami Génmegőrzési 

feladatok címen nyertünk pályázatokat.  

 A Fővárosi Környezetvédelmi Bizottság az ELTE Kertek I.- II. –III.-IV.-V.-

VI.  megújítása címen pályázati támogatásban részesített. 

 A Vidékfejlesztési Minisztérium által kiírt pályázat alapján „Szakmai 

Szaktanácsadási Központ” működést folytatjuk. 

 

9.2. Gothard Asztrofizikai Obszervatórium és Multidiszciplináris 

Kutatóközpont 

 

Tudományos eredmények: 
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Az Obszervatóriumban 2018-ban is  folytatták az asztrofizikai kutatásokat. A digitális 

képrögzítésen alapuló kutatásokat a klasszikus és gyors képalkotó megfigyelési 

módszerekkel, űrtávcsöves megfigyelések alapján, a csillagászati fotometria és a 

csillagászati spektroszkópia eszközeivel végezték. 

2018-ban megjelentettek  21 tudományos közleményt  és az ezekre  már beérkezett 

hivatkozások száma 354.  Az összes közleményre 2018-ban hivatkozások száma  2614 

volt. Az obszervatórium műszereivel, valamint a partner intézeteknél 

vendégkutatóként számos alkalommal végeztek gyors reagálású utánkövetéses 

spektroszkópiai és képalkotó megfigyeléseket. A follow-up vizsgálatok segítségével a 

nagy- és űrtávcsöves adatok további részletes magyarázatára nyílt lehetőség. 

Eredményeiket rendszeresen közölték a nemzetközi szakmai élet vezető folyóirataiban 

(,Monthly Notices of the Royal Astronomical Society, Astronomy and Astrophysics, 

Astrophysical Journal, Astronomical Journal stb).  Eredményeinkől a hazai 

ismeretterjesztő fórumokon is rendszeresen beszámoltak (csillagaszat.hu, Meteor, 

Fizikai szemle, csillagászati évkönyv). Részesei a magyar nyelvű szakirodalmi 

tevékenységnek: ennek formája egy készülő csillagászati alaptankönyv, szerzői 

könyvek és fordítások megjelentetése. A magyar szakmai életben aktívan részt 

vesznek, pályázatok bírálatával, zsűrizésével, PhD és MTA doktora eljárások 

bizottsági tagjaként és bírálóiként. Szabó M. Gyula az MTA Csillagászati és Űrfizikai 

Bizottságnak is tagja. 

 

Meghatározó szerepet játszanak a jelen és a közeljövő legnagyobb exobolygókutató 

űrtávcsöveinek és földi asztrofizikai spektroszkópiai felmérésének tudományos 

bizottságában. A Characterising Exoplanet Satellite (CHEOPS) űreszköz algoritmusai 

az ELTE Gothard Asztrofizikai Obszervatórium együttműködésével készültek. A 2019-

es felbocsátást követő 4 évben (tervezett működési idő) ez az űrtávcső lesz az európai 

exobolygókutatás központi műszere, Szabó M. Gyula a Core Science Team magyar 

tagja. 
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Továbbra is aktív részesei az ESA PLATO 2.0 űrmisszió fejlesztésének: ez a műszer a 

2020-as évek végétől nagy teljesítményű kamerarendszerrel végez majd űr-bázisú 

égboltfelmérést. Tudományos programjának középpontjában a Gothard 

Obszervatórium súlyponti témáját képező exobolygókutatás áll, Mészáros Szabolcs és 

Szabó M. Gyula csoportvezetők, Derekas Aliz és Kovács József több tudományos 

csoport tagja. 

Az európai és amerikai részvétellel induló Mauna Kea Spectroscopic Explorer (MSE) 

program a 2020-as évek közepétől induló spektroszkópiai égboltfelmérés. Napjaink 

feladata a tudományos program definiálása és az ehhez kapcsolódó 

műszeres/szoftveres feltételek kialakítása. Ebbe a munkába az európai munkacsoport 

tagjaként, az exobolygók megfigyelésének oldaláró kapcsolódtak be. Ugyanebben az 

égboltfelmérési misszióban a galaktikus archeológiát vizsgáló csoport munkájában  is 

részt vesznek a gömbhalmazok kémiai alprogramjának végzésével. 

 

Az európai exobolygókutatás legújabb, megvalósítás alatt álló projektje, az ARIEL 

űrtávcső. Ezzel a műszerrel először válik lehetővé az óriásbolygók és a Földhöz 

hasonló, akár élhető körülményeket biztosító exobolygók légkörének, talajszintjének 

anyagi, kémiai vizsgálata, az esetleges élhetőségi körülmények közvetlen igazolása 

vagy cáfolata. Az ARIEL misszión hat megfigyelő műszert találunk, ezek közül az 

optikai gyorsfotométer tudományos csoportját Szabó M. Gyula vezeti. 

A nagy együttműködésekben való munkához kapcsolódóan számos tudományos 

ülésen, workshopon és találkozón vettek részt személyesen (3 CHEOPS Science Team 

ülés, 2 BigSkyEarth tudományos és menedzsment ülés, 2 ARIEL konzorciumi 

találkozó, 2 PLATO 2.0 tudományos hét, két K2/TASOC workshop, az SDSS IV 

konferencia stb.) 

 

Ismeretterjesztés és tehetséggondozás: 

Részt vesznek az ELTE képzéseiben, munkatársaik 10 kurzust tartanak nappali és 

levelező szakos hallgatóknak. 
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A Gothard Tudomány- és Technikatörténeti Állandó Kiállítás Magyarország egyik 

legnagyobb homogén tudománytörténeti gyűjteménye.  

Az exobolygókutatás eredményeit bemutató nagyszabású kiállítást szeptember 29-én, 

a Kutatók Éjszakájához kapcsolódva nyitották meg a Savaria Múzeum dísztermében.  

Közreműködtek a Schmidt Múzeumban “Az idő” című kiállítás létrehozásában és 

megnyitásában. 

A Savaria Múzeumban továbbra is látogatható a Gothard Jenő fotográfiai örökségét 

bemutató kiállításuk. 

Előkészítették, és 2019 január 31-én megnyitották a Mai Manó Ház “XIX. Század a 

XXI. Században” című kiállításának a XIX. Századi magyar tudományos fotográfiát 

bemutató szegmensét. A Gothard Obszervatórium 80 kiállítási tárggyal szerepel. 

Az intézmény infrastruktúrája magas szintű, a munkatársak és az egyetemi hallgatók 

feladatainak ellátásához messzemenően alkalmas, helyt ad a két kiállítóteremnek, és 

két önálló obszervatóriumi épületben optimális feltételei vannak az észlelési 

munkának is. 

2018-ban megkezdődött a B épület teljes felújítása, és egy nagy csillagászati távcső 

befogadására alkalmas platform létesítése.  

Az intézet pályázati teljesítménye kiváló, amit folyamatos pályázati sikereik is 

igazolnak (Apogee Scientist, External Participant, CHEOPS Core Science Team, 

ARIEL Science Team, két Mauna Kea Spectroscopic Experiment tagság, magyar 

Prémium, OTKA, Bolyai, ÚNKP pályázatok, GINOP-2.3.2 pályázat stb.). 

10. Az oktatáshoz kutatáshoz kapcsolódó funkcionális és szolgáltató 

tevékenységek  

10.1  Egyetemi Könyvtár 

10.1 Egyetemi Könyvtár és Levéltár ( EKL)  Egyetemi Könyvtári Szolgálat 
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A szervezet 2018-as évben több területen  is elismerésben részesült.  

Az elmúlt évben az ELTE Egyetemi Könyvtári Szolgálat tagkönyvtárai közösen 

elnyerték a Minősített Könyvtár Címet és azok megvalósítása, a megvalósulás 

folyamatos felülvizsgálata előzte meg.  

Az EKL a folyamatosan végzett magas színvonalú szakmai munkájáért, a kulturális 

értékek védelme érdekében végzett tevékenysége alapján elnyerte a Magyar Örökség 

díjat. 

Az EKL Levéltára az általa gondozott, a „Magyarországi diákok a prágai és krakkói 

egyetemeken” című kiadvánnyal elnyerte az Év levéltári kiadványa díjat. 

  

Az EKSZ tagkönyvtárai az Egyetemi Könyvtár és Levéltár, mint központi feladatokat 

koordináló könyvtár, valamint 7 kari könyvtár és 15 intézeti könyvtár együttesen 

valósítják meg a könyvtári ellátás követelményeinek megfelelő könyvtári és 

információs igények kiszolgálását. Minden könyvtár részt vesz a Könyvtári Tanács, 

mint operatív irányító testület által meghatározott feladatok végrehajtásában, 

miközben minden könyvtár – egyedi gyűjteményének, sajátos célcsoportjának 

megfelelően működik, nyújt szolgáltatásokat. 

A könyvtár az Egyetem tartalomszolgáltató tudásközpontja. A könyvtár az Egyetem 

tudományos működésének és tevékenységének támogatója 

 

Az EKSZ tagkönyvtárak munkatársai a Könyvtári Tanács MTMT-EDIT 

Koordinációs Bizottságának munkaterve szerint építik és töltik fel tartalommal az 

Egyetem tudományos tartalmait és adatait rögzítő adatbázisokat. 

 

Az Egyetemi Digitális Intézményi Tudástár (EDIT)  

2018-ban 5 244 tétellel gyarapodott. A repozitórium 2018. december 31-én 37 724 

rekordot tartalmazott. 

 A gyarapodással párhuzamosan folyamatosan növekedik az EDIT-ben tárolt 

tartalmak iránti igény, növekedik a keresések és kérések száma.  
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Az EDIT használatával és feltöltésével kapcsolatosan 26 alkalommal tartottak a 

munkatársak oktatást, bemutatót, előadást, illetve konzultációt, amelyen 56 fő vett 

részt. 

Az EDIT fejlesztései és karbantartása során megfelel a kompatibilitás és 

interoperábilitási követelményeknek, így regiszterek, aggregátorok, kereső 

szolgáltatások, projektek aratják –vagy egy adott gyűjteményt – vagy a 

repozitóriumot, illetve valamilyen szabványos csatornán keresztül adatot nyerünk, 

gyűjthetünk.  

 

Magyar Tudományos Művek Tára (MTMT) 

 

Az MTMT szerzői adatfelviteli és idézettségkeresési munkái a kijelölt 

rendszeradminisztrátorok vezetésével a kari adminisztrátorok kiemelkedő munkájának 

következtében a rendkívüli feladatnövekedés mellett is zökkenőmentesen történtek. 

Folyamatosan zajlottak a munkatársak részére az oktatások és betanítások, 16 

tanfolyamon 167 fő részvételével. A 2018 októberi leállást követően november 1-jén 

indult el az MTMT2. Az új rendszer indulását követő stabilizálódási időszak, valamint 

a központi adminisztrátori létszám csökkenése miatt a szerzői oktatások 2019-re 

tevődtek át.  

OA Publikálás, Open Journal Systems 

A 2018-as évben az EISZ keretén belül a Taylor & Francis kiadónál 27 cikket a de 

Gruyter Kiadónál pedig 1 cikket fogadott be az ELTE. Saját és pályázati forrásból 

16MFt-ot fordított az Egyetem Open Access publikálásra. 

A Nyílt hozzáférésű folyóirat publikáló rendszer – az Open Journal System 3-as 

verziójának magyar nyelvre fordítása a használt funkciókat érintően megtörtént. 

Jelenleg három saját kiadású folyóirat és egy konferenciakötet került feltöltésre.  

Előfizetett tartalmak 

Az EISZ keretén belül 2018-ban 33 adatbázist fizetett elő az egyetem nettó 230 

MFt értékben. Az EISZ és más adatbázisokra fordított összeg jelentősen 

növekedett 2016-ban és 2017-ben, valamint folyamatosan bővül az e-könyvek 
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beszerzése. Jelenleg 5682 idegen nyelvű e-könyvet érhetnek el olvasóink, magyar 

nyelvű tudományos tartalmakat pedig az EISZ-en keresztül előfizetett ADT+-ban 

és a Szaktárs adatbázisban.  

Az egyetem folyóiratbeszerzése két közbeszerzési tender keretében zajlik.  2018-ban 

belföldi  folyóiratra   8,4 mFt , külföldi folyóiratra  123.,1 mFt értékben  fizettünk elő. 

 

A könyvtár a hallgatói eredményesség támogatója, tanulási központ és közösségi tér  

Egyre erőteljesebben érzékelhető a hagyományos dokumentumok forgalmának 

csökkenése, miközben nő az igény a digitális dokumentumok elérhetősége, a 

folyamatosan elérhető online szolgáltatások iránt. Fontossá válik a közösségi terek 

kialakítása, valamint egyre nő a használói kurzusokra jelentkezők száma.  

2018-ban több könyvtár, köztük az Informatikai Kar Könyvtára és az EKL SEK 

Könyvtára alakított ki új közösségi teret. Az EKL mellett többek között a TTK, IK, 

BGGYK, TÓK fordít kiemelt figyelmet a közösségi oldalak üzemeltetésére, amelyek 

látogatottsága folyamatosan nő.  

Összeségében az EKSZ munkatársai mintegy 1340 órában tartottak különböző típusú 

oktatásokat, bemutatókat hallgatók, oktatók, és más felhasználók számára, amelyeken 

több mint 6558 fő vett részt. 

A minőségirányítású működés keretén belül kidolgozásra és elfogadásra kerültek a 

nem megfelelő működésről szóló jelentések (panaszkezelés) értékelése, és az EKSZ 

Minőségfejlesztési jelentése. Felülvizsgálatra és elfogadásra került a 2017-ben 

elfogadott EKSZ stratégia és cselekvési terv. 

 

A Koordinációs Bizottságok, valamint az EKL, rendszeresen szervez az EKSZ 

könyvtárosai számára belső képzéseket.  A munkatársak tájékoztatása céljából belső 

szakmai, és általános szakmai hírleveleket szerkesztenek és adnak közre. A Könyvtári 

Tanács keretében 2018-ban többek között a plágiumszűrő, a GDPR alkalmazása, az 
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olvasói elégedettség és igénymérések, a publikációk kezelésének alapelvei és 

szabályozásuk, az országos szakmai együttműködések, az elektronikus 

dokumentumszolgáltatás témakörében zajlottak konzultációk. 

 

Az EKSZ partneradatbázis tárolására és rendszeres aktualizálására webes felület került 

kialakításra, melyen keresztül a külső és belső partnereink adatainak felvételét és az 

információk folyamatos frissítését végzik...  

Az előző évben elkészített kompetencia szótár és térkép alapján, 2018-ban a 

munkatársak kompetenciáinak felmérésére került sor 

Az innováció támogatására, a jó gyakorlatok bemutatására és a fejlesztési lehetőségek 

feltérképezésére „Könyvtár Café” néven innovációs napokat tartottak,  két csapatépítő 

napot szerveztek 

 

Egyetemi Könyvtár és Levéltár ( EKL)   

 

A 2017-ben megvalósult szervezeti integráció, az Egyetemi Könyvtár és az Egyetem 

Levéltár összevonása, valamint a Savaria Egyetemi Központ Könyvtárának szakmai  

integrálása sikeres folyamat volt. 2018-ban mindkét csatlakozott intézménybe jelen- 

tős állományrendezési feladatok valósultak meg, és kialakult a  hatékony együttműkö- 

dés, feladatmegoldás, közös rendezvények, kiadvány előállítása, digitalizálás, valamint  

saját projektek megvalósítása során. 

Az EKL költségvetése stabil és kiszámítható volt a 2018-as évben, az elégséges 

költségvetési támogatás mellett több szervezeti egység is támogatta a szakmai munkát. 

Az elegendő forrásoknak köszönhetően jelentősen növelhették a levéltári és irattári 

tevékenységet, igénybe bővíthették szolgáltatásainkat, és folytatták a muzeális 

állomány állagmegóvását. 

A Könyvtár munkatársainak létszáma kibővült, a létszkeret 1 fővel növekedett.( 44 fő). 

Határozott idejű megbízással 3 szakalkalmazott, egyetemen belüli többletfeladat 

elrendeléssel 2 fő, a kulturális közfoglalkoztatási programon belül változó létszámban 
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16 fő, hallgatói munkavégzés keretében mintegy 6000 munkaórában igénybe vett 

diákmunka segítette a könyvtár megnövekedett feladatainak ellátását. A fluktuáció 

továbbra is jelentős maradt, az év folyamán, a dolgozók létszámának 13%-a távozott.  

A kieső munkatársak feladatainak pótlása, a nagyszámú pályázati kiírás kezelése, az új 

munkatársak, diákmunkások, közfoglalkoztatottak és gyakornokok betanítása jelentős 

többlet feladatot jelent a régi munkatársaknak. 

A Levéltár személyi állománya 3 fő főfoglalkozású és egy fő heti 16 órában 

foglalkoztatott munkatársból áll. A Levéltári dolgozók létszáma pályázati forrásokból 

határozott idejű megbízásokkal 1 fő levéltárossal és 1 fő muzeológussal bővült.  

Az Iskolaszövetkezet keretein belül 928 órában, gyakornoki program keretén belül 400 

órában, közfoglalkoztatott 216 órában, valamint önkéntesek 40 órában segítették a 

levéltári feladatok ellátását. 

A SKL engedélyezett létszáma 7 fő könyvtáros, 1 fő levéltáros. A költözéssel járó 

nagyarányú állománymozgatás és iratkezelési munkálatok elvégzése érdekében az 

EKL rendelkezésére álló erőforrásából 1 fő iratrendező, és 2 fő kulturális 

közfoglakoztatott, valamint szeptembertől mintegy heti 40 órányi óra diákmunka 

segítette a feladatok megvalósítását. 

Az EKL telephelyeinek üzemeltetését a Kancellária Üzemeltetési Igazgatósága végzi 

és irányítja.. 

 

Az Egyetemi Könyvtár és Levéltár 2018-ban új központi feladattal bővült, a 

Gazdálkodástudományi Intézet (GTI) nem alapít saját intézeti könyvtárt, megállapodás 

keretében az EKL látja el az intézeti könyvtári ellátását.  

Meghosszabbításra került az együttműködés a Pázmány Péter Katolikus Egyetem 

budapesti campusain tanuló hallgatóinak és oktatóinak könyvtári ellátásáról. 

A könyvtár látogatottsága az elmúlt években folyamatosan emelkedett, és a tavalyi 

évhez képest is 10%-kal tovább nőtt.  
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Több kényelmi szolgáltatást is bevezettünk az olvasók korszerű kiszolgálása 

érdekében. A hangosbemondón keresztül hangzanak el tájékoztatásaink. Nagy 

képernyős kivetítőn követhető ügyfélhívó rendszerünk technikai fejlesztése keretében 

további három monitor került installálásra a könyvtár különböző helyiségeiben. Az új 

szolgáltatásnak köszönhetően látogatóink könnyen tájékozódhatnak az Aulában, a 

Nagyolvasóban és a Tájékoztató teremben is a kikért kötetek megérkezéséről. 

mobiltelefonra optimalizált honlapunk és egy webes applikáció segítségével az 

átvehető kérések listája okostelefonon helyszíntől függetlenül bárhonnan követhető.  

 

Az egyetem közös integrált katalógusa a 2018. évi zárás szerint 1 408 513 

példányrekordot, 859 920 bibliográfia rekordot, 859 920 authority rekordot 

tartalmazott. 

Az Egyetemi Könyvtár az év folyamán 4700 könyvet, 270 kéziratot, 200 elektronikus 

dokumentumot és 400 időszaki kiadványt vett állományba.  Ez mintegy 20%-kal 

meghaladja a tavalyi számokat. Az állományba vett dokumentumok értéke: 39,6 mFt.  

A könyvbeszerzés megnövekedett kerete érzékelhetően pozitívan hatott a könyvtár 

használatában.  

A muzeális állomány feltárása területén folytatódott a 35 000 darabból álló 

kisnyomtatvány-gyűjtemény feltárása az elektronikus katalógusban, 15 000 rekord 

készült el. Befejeződött a teljes Szekfű-levelezés feltárása (422 rekord), amely 

jelentősen támogatja a kutatók munkáját. 

 

2018-ban, némi szünet után, újra lehetőség nyílt fertőzött állományrész 

fertőtlenítésére.  

A korábban megkezdett könyvtári hagyományos katalógusok digitalizálási projektje 

keretén belül digitalizálásra került a könyvtár belső használatú raktári katalógusa 

(pedigrék), ami 2394 dobozt, s bennük 1 425 263 cédulát jelent. A tartalmat szolgálati 

tartalomként, csak belső használatra hozzuk nyilvánosságra.  

2018-ban elértük, hogy  a könyvtár minden cédulakatalógusa digitalizálásra került. 
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Megkezdtük a doktori disszertációk digitalizálását, amely a könyvtár épületében 

raktározott doktori disszertációkat, a teljes állomány 10%-át jelenti. Ezek tartalma az 

EDIT-ben bibliográfiai szinten kereshető.  

Nagymértékben gyarapodott az ELTE Acta és Annales folyóiratainak digitalizált 

példányszáma. Elkészült az egyetem rendezvényeiről 1988 és 2013 között készített 

fotók digitalizálása és EDIT-be töltése. Az Arcanum Adatbázis Kft.-vel való 

együttműködés keretében jelentősen előrehaladt a folyóirataink digitalizálása. Az 

MTA Zenetudományi Intézettel a feldolgozatlan kódextöredékek feldolgozása és 

digitalizálása terén kooperának. Az Országos Kulturális Digitalizációs 

Közfoglalkoztatási Program (Forum Hungaricum) projekt keretén belül 2.316 

dokumentum került feltöltésre a Manda adatbázisba (http://mandarchiv.hu/) onnan 

pedig az Europeana-ba (https://goo.gl/tiFS2G). 

 

A Levéltárban elkészült az ELTE szervezeti egységeiről összeállított, elektronikus 

excel formátumú szervnyilvántartás.  

Az idei évben szervellenőrzést végeztek  az ELTE szervezeti egységeiben,  

nagymértékben csökkentve ezzel a korábbi években elmaradt ellenőrzések számát  

 Bölcsészettudományi Kar: Dékáni Hivatal, Tanulmányi Osztály, Nemzetközi és 

Doktori Kapcsolatok Irodája, Doktori és Tudományszervezési Iroda, Ókor 

történeti tanszék. Továbbá elektronikusan küldött levél útján felmértük az egyes 

tanszékeken (12 db) lévő iratanyagot.  

 Kancellária: Központi Ügyiratkezelő Osztály, Műszaki és Informatikai 

Főigazgatóság. 

 Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar: Dékáni Hivatal 

 Állam- és Jogtudományi Kar: Dékáni Hivatal, Tanulmányi Hivatal, Gazdasági 

Hivatal 

 Rektori Koordinációs Központ: Innovációs Központ 

Az idei év levéltári szakfelügyeleti ellenőrzése a gyűjtőterületi tevékenységet érintette, 

és az eddig elvégzett munkát pozitívan értékelte.  

 

http://mandarchiv.hu/
https://goo.gl/tiFS2G
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Az ügyfelek és a kutatók jobb tájékoztatása céljából a levéltár honlapjára új 

menüpontokat és tartalmakat tettek fel. Javították, kiegészítették és aktualizálták az 

UnivA portálon lévő, levéltári szabványokra épülő fondjegyzéket.  

Bár a kutatók száma növekedett, a kutatási esetek száma csökkent. Statisztikai 

adataikból látható, hogy az elektronikus információszolgáltatá a kétszeresére 

növekedett. Ez azt jelzi, hogy a jövőben a digitális szolgáltatások fejlesztésére kell 

helyezni a hangsúlyt. 

. 

Az EKL Savaria Könyvtár és Levéltár  nemcsak a Savaria Egyetemi Központ 

hallgatói számára, hanem a Regionális Pedagógiai Szolgáltató és Kutató Központhoz 

kapcsolódva a régió pedagógustársadalmának továbbá nyilvános könyvtári 

funkciójából adódóan a város, a megye érdeklődő polgárainak is rendelkezésére áll az 

élethosszig tartó tanulás folyamatában. Ugyancsak feladat az Osztrák Könyvtári és az 

Angoltanári Regionális Központ és Könyvtár állományának szolgáltatása a régió 

érdeklődői számára. 

 A könyvtár munkatársai a könyvtár szolgáltatásainak megtartása mellett folyamatosan 

végezték a 2017-ben megkezdett teljeskörű állományrevíziót. A szombathelyi campus 

D épületének kiürítése, költöztetése során a központi épületben lévő könyvtárba 

költöztek az itt található tanszéki állományok, valamint az Idegen nyelvi Könyvtár és 

más különgyűjtemények. Ezek az állományok rendezés, és revízió alá estek, valamint 

a tanszékeken található nagy mennyiségű iratanyag válogatása, csomagolása is 

megtörtént. 

A további eredmények között mindenképp említést érdemelnek az év folyamán 

kulturális örökség minél szélesebb körben való megismertetése érdekében szervezett 

rendezvényei. A korábbi évekhez képest jelentősen megnövekedett a látogatói létszám. 

Külön említést érdemelnek a Múzeumok Éjszakája, a Pázmány-nap és a Kulturális 

Örökség Napjai köré szervezett programok.  

 

A Egyetemi Könyvtár és Levéltár 2018-ban hat közgyűjtemény kiállításához adott 

kölcsön értékes dokumentumokat. Kiemelkedik az OSZK által megrendezett A 
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Corvina Könyvtár budai műhelye c. nagysikerű kiállítás, amely legféltettebb kincseit, 

11 corvinát és a 11. sz.-i görög kódexet, a Tetraevangeliont mutatja be a 

nagyközönségnek,öt 17-18. sz.-i szakácskönyv pedig a magyarországi kolostorok után 

számos erdélyi helyszínen került bemutatásra a Szerzetesek asztalánál c. kiállítás 

keretében. 

 A Hagyományok és kihívások VII. címmel szakmai konferencia került 

megrendezésre. 

 A levéltár fennállásának 60. évfordulója kapcsán kiállítást és kétnapos szakmai 

konferenciát rendeztek az MFLSZ-szel együttműködve 2018. szeptember 13-14-én. Ez 

egyben a levéltár II. szakmai napja is volt. A konferencia költségeit NKA pályázaton 

elnyert összegből biztosítottuk. A konferencián összesen 20 előadás hangzott el, az 

első napon a résztvevők száma körülbelül 75 fő, a második napon 60 fő volt. Részt 

vettünk ezenkívül Szögi László 70. születésnapja alkalmából szervezett köszöntés 

rendezésében az Egyetemi Könyvtárban. 

Az MTA-ELTE Egyetemtörténeti Kutatócsoporttal együttműködve a levéltárnak 

2018-ban 5 kötete jelent meg. Két kötet megjelenését az NKA támogatta.  A levéltár 

munkatársai, részt vettek Szögi László 70. születésnapja alkalmából megjelent 

emlékkötet szerkesztésében és Dénes Iván Zoltán Szabad Györgyről megjelent 

kötetének adatgyűjtésében. 

Megjelent Az Egyetemi Könyvtár Évkönyvei sorozat 17. kötete a Könyvtár 10 

munkatársának tanulmányával. 

 

Meghosszabbították több intézménnyel kötött korábbi megállapodásokat, köztük a 

Liszt Ferenc Zeneművészeti Egyetemmel, a Pázmány Péter Katolikus Egyetemmel, a 

Nemzeti Közszolgálati Egyetemmel. 

A Könyvtár nemzetközi hírneve szintén erősödött az elmúlt időszakban.  

Az Erasmus+ Program keretében számos országból – többek közt Lengyelországból, 

Törökországból, Erdélyből, Litvániából, Romániából, Szlovákiából és Ausztriából és a 

Kárpát-medencei együttműködés keretében számos intézményből – fogadott 

látogatókat. A Nemzetközi Stratégiai Irodával és az ELTE intézményeivel és karaival 

együttműködve könyvtári vezetések keretében rendszeresen vendégül lát külföldi 
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egyetemekről érkező delegáltakat, vezetőket, kutatókat és a tudományos élet 

képviselőit.  

2012 óta tagjai az európai tudományos és szakkönyvtárak egyesületének (LIBER), 

amelynek éves konferenciájára delegáltat küldünk, online szakmai programjaikon részt 

veszünk. 

Képviselik EKSZ és az EKL szakmai eredményeinek bemutatását számos hazai 

szakmai szervezetben, tagjai a Magyar Könyvtárosok Egyesülete Tudományos és 

Szakkönyvtári Szekciójának, valamint Bibliográfiai Szekciójának. Képviseltetik 

magunkat az Egyetemi Könyvtárigazgatói Kollégiumban, amely az MRK tanácsadó 

testülete. Tagjai az Informatikai és Könyvtári Szövetségnek, a Magyar Felsőoktatási 

Levéltárak Szövetségének. 

      

10.2. Szolgáltatási Igazgatóság 

 

A 2018-as szervezeti átalakulás eredményeként a korábbi Kollégiumi Központ és a 

Szolgáltató Központ összevonásával létrejött a Szolgáltatási Igazgatóság. Az 

Igazgatóság fő területei a Kollégiumi Központ, a Karrierközpont, az Alumni Központ, 

a Speciális Hallgatói Ügyeket Támogató Iroda (SHÜTI) és a Quaestura Hallgatói 

Ügyfélszolgálati Iroda (Quaestura). A Szolgáltatási Igazgatóság szervezetileg a Jogi, 

Humánszolgáltatási és Közbeszerzési Főigazgatósághoz tartozik. 

 

10.2.1. Kollégiumi Központ 

A kollégiumok az ELTE szerves és integráns részét képezik, valamint az oktatási-

nevelési célok megvalósításában speciális feladatokat látnak el. Egyrészt szociális 

funkciójuk révén lakhatást biztosítanak a hátrányos helyzetű hallgatók számára, 

megteremtve az esélyegyenlőséget, a tanszabadságot, a sportolási-, művelődési 

lehetőséget, másfelől segítik az értelmiségivé válás folyamatát, az értékteremtő, alkotó 

létforma kialakulását, továbbá támogatják a Magyarországon felsőoktatási 

jogviszonnyal rendelkező külhoni magyar kollégiumi hallgatók integrációját, szakmai 

és tanulmányi fejlődését, illetve közösségépítését. Mindemellett az ELTE nemzetközi 
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stratégiájának megfelelően, irányítják és segítik – a kollégiumok kapacitásától függően 

– a nemzetközi hallgatók elhelyezését. 

Kollégiumok, férőhelyszámok. Tavaly több változás is történt. 

befejeződött a Nagytétényi Úti Kollégium felújítása (780 férőhely újult meg és 

48 új férőhely jött létre); 

a Nagytétényi Úti Kollégium felújításának idejére bérelt Griff Hotel Junior 

kollégium bérlését a 2017-2018-as tanév végén megszüntettük (-620 férőhely); 

a Márton Áron Kollégium Kunigunda úti épülete – teljes körű felújítás 

előkészítése céljából – bezárásra került (-750 férőhely); 

a komfortérzet javítása céljából a Vezér Úti Kollégiumban 30 férőhelyet 

szüntettünk meg. 

A kollégiumok összes férőhelyeinek száma 2018. január 1-jén 5.240 volt, míg a 

változásokkal a férőhelyek száma 2019. szeptember 1-jétől 4.938. 

 

Kollégiumok kihasználtsága. A kollégiumok alapfeladata az ELTE-n tanuló 

vidéki, illetve külföldi ösztöndíjas hallgatók elhelyezése. A Kollégiumi Központ 

felvételi szabályzata alapján a kollégiumi elhelyezés 10 hónapra szól, de azok a 

hallgatók, akik kérvényezik, a nyári hónapokra is kapnak férőhelyet. A 

kollégiumok átlagos kihasználtsága a 2017/2018 második, illetve 2018/2019 első 

félév tanulmányi időszakában: 

Forrás: NEPTUN  

*A Griff Hotel Junior (GH) csak a tavaszi működött, a NUK ás a RUK csak a másodikban.  
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**A budapesti MÁK bezárása után a hallgatók a NUK-ban kaptak férőhelyet. 

 

A tagkollégiumok létszámadatai a normatívára jogosultak/nem jogosultak aránya 

szerint: 

 

 

Nemzetköziesítés. A kollégiumok az ELTE nemzetközi stratégiájának megfelelően 

támogatták a nemzetközi hallgatók lakhatását, integrációját, szakmai és tanulmányi 

fejlődését, valamint közösségépítését. A nemzetközi hallgatók szálláshelyzete az 

Egyetem nemzetköziesítésével összhangban a 2018-as év egyik meghatározó, kiemelt 

jelentőségű területe volt a Kollégiumi Központban. A Hotel Griff Junior megszűnő 

bérlése (2018. 07. 06.) és a nyár végén bezárt budapesti Márton Áron Szakkollégium 

kieső férőhelyeinek ellenére az ismét megnyitó Nagytétényi úti Kollégium és az új 

bérlemény, a Reitter Ferenc utcai Kollégium révén 2018 szeptemberétől kismértékben 

növeltük a nemzetközi férőhelyek számát. Utóbbiban kizárólag nemzetközi 

ösztöndíjas hallgatók laknak. Valamennyi kollégiumban biztosítottuk az angol nyelvű 

ügyintézést. Ugyanakkor komoly kihívást jelentett - különösen a 2017/2018 tanévben - 

a nagyszámú nemzetközi hallgató integrációja, az interkulturális konfliktusok 

megismerése, feloldása. A NUK, a RUK, továbbá 45 nemzetközi férőhely 

vonatkozásában a KUK teljes mértékben megújult, de valamennyi kollégiumban 

történtek a nemzetközi hallgatók lakhatását is érintő pozitív változások (pl. kétágyas 

szobák kialakítása a VUK-ban, internetfejlesztés, stb.). A hallgatói igények felmérése 

érdekében 2018. szeptemberben elégedettségi kérdőívet készítettünk. A nagyszámú 

kitöltő (176 fő) alapján a megkezdett irány jó, a válaszadók kétharmada inkább 
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elégedett vagy elégedett a kollégiumokkal, de a jelzett problémák (pl. higiénia a 

nemzetközi szinteken, internet) komoly odafigyelést és további fejlesztéseket 

igényelnek. Az ügyrendi változásokat követően az ELTE Housing Office 2018 

szeptemberében szervezetileg és feladatkörében is integrálódott a Kollégiumi 

Központba. A már meglévő szerződéses ingatlanközvetítő partnerek számát növeltük 

és emellett több más hazai és nemzetközi piaci szereplővel is tárgyalásokat 

kezdeményeztünk. A Housing Office és partnerei által elhelyezett hallgatók száma a 

2017 őszi 24 főről 2018 őszén 110 főre emelkedett. Az ELTE nemzetköziesítési és a 

hallgatók lakhatási igényei figyelembe véve megkezdtük a Kollégiumi Központ 

hosszú távú, átfogó nemzetközi szálláshely-szolgáltatási stratégiájának kimunkálását, 

melyben a kollégiumi és a housing terület egymás alternatívájaként és kiegészítéseként 

jelenik meg.  

A külföldi ösztöndíjas hallgatókra vonatkozó számadatok: 

  2017. 

szeptember 

2018. 

szeptember 

ELTE külföldi ösztöndíjas hallgatók 

száma 

2498 fő 3021 fő 

Összes kollégiumba jelentkezés 698 fő 1238 fő 

Kollégiumi elhelyezést kapott 615 fő 665 fő 

Housing partneren keresztül elhelyezést 

kapott 

24 fő 110 fő 

 

Külső és belső, formai és tartalmi megújulás. A Kollégiumi Központ alapvető célja 

a hatékony és szabályos működés, ezzel párhuzamosan pedig a belső szabályozás 

racionalizálása. A 2018-as év – kollégiumokra vonatkozó – legfontosabb 

szabályváltozása a HKR-ben következett be. 2018 szeptemberével a HKR-ben 

szereplő kollégiumi díjakat és egyéb térítési díjakat taglaló rész hatályát vesztette, 

melyeket azóta a 9/2018. (IX. 10.) számú rektori - kancellári együttes utasítás 

szabályoz. A szabályzat összefog minden, a kollégista hallgatók által fizetett általános 

és állandó összegű díjat, valamint bevezetésre került a fejlesztési és kompenzációs díj. 
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A beszámolási időszakban módosult a 10/2018. (VI. 11.) sz. kancellári utasítás a 

Kancellária ügyrendjéről. Ennek keretében a Kollégiumi Központ elnevezés vált 

hivatalossá és a szervezeti egység is új besorolást kapott a Kancellária hierarchiájában.  

Szintén a Kancellária ügyrendjének változása keretében került sor a Kollégiumi 

Központ, valamint a Műszaki és Informatikai Főigazgatóság kollégiumi épületek 

tekintetében meghatározott feladatmegosztás megújítására, aktualizálására.  

A belső szabályozók racionalizálásának részeként megújítottuk a Kollégiumi Központ 

Házirendjét. A legfontosabb módosítás a kollégiumi vendégfogadás szabályainak 

változása. Ennek keretében a Kollégiumi Központ minden tagkollégiumában 

bevezetésre került az éjszakai vendégfogadási díjak elektronikus fizetése, összhangban 

a Kollégiumi Központ hallgatói ügyintézést egyszerűsítő és a készpénzfizetést 

visszaszorító törekvéseivel. 

Humán erőforrás biztosítása. Minden kollégiumvezetői, illetve adminisztrátori 

státusz betöltött. A fluktuáció következtében megüresedő kollégiumi státuszok – 

minőségi követelményeket szem előtt tartva – folyamatosan betöltésre kerülnek. A 

folyamatoptimalizáláshoz kapcsolódóan új státuszokat hoztunk létre és töltöttük be. A 

kollégiumi nevelői rendszer működése optimális, jelenleg 37 nevelő végzi munkáját a 

tagkollégiumokban, akik 2018-ban az intézmény által szervezett elsősegélynyújtó 

tanfolyamon is részt vettek. Személyi változás a Neptun-ügyintéző munkakörben 

történt, illetve a housing feladatellátást is megerősítettük. A Kancellária Ügyrendje 

szerint a Kollégium Központ irányítását 2018-tól három igazgatóhelyettes támogatja. 

Az általános igazgatóhelyettes, illetve a határon túli magyar hallgatók elhelyezéséért 

felelős igazgatóhelyettes mellett a kollégiumbérlésért, felújításokért és szálláshely-

szolgáltatásért felelős igazgatóhelyettes pozíció is szükségessé vált. 

A beszámolási időszakban a kollégiumi portás és takarító munkaköröket betöltő 

munkatársak a Műszaki és Informatikai Főigazgatóság vagy az általa közbeszerzett 

szolgáltató cég munkairányítása alá kerültek. 

Működés dinamizálása, közösségformálás. A hallgatók részére több kollégiumban 

ingyenes sportszolgáltatást (például: kettlebell, aerobic, jóga, zumba, stb.) biztosítunk. 

A kollégiumokban aktív közösségi élet folyik (bajnokságok, táncház, különböző 
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témákban előadások, összejövetelek, felolvasó estek, színházi rendezvények). A 

Márton Áron kollégiumokban a határon túli magyar hallgatók részére szervezett 

kompetenciafejlesztő és integrációjukat támogató szakkörök, képzések folynak. 

Minden évben megrendezésre kerülnek a hagyományos kollégiumi napok és egyéb, az 

adott kollégiumra jellemző sajátos rendezvények. 

A beszámolási időszakban a szervezeti egység nagy hangsúlyt fektetett a speciális 

igényű hallgatók elhelyezésére, illetve az akadálymentesítés bizonyos formáira, melyet 

a fogyatékosügyi koordinátor irányítása mellett a kollégiumvezetők is priorizált 

feladatnak tekintettek. 

Kollégiumok láthatósága, megjelenítése. A Kollégiumi Központ intenzíven jelenik 

meg a különböző egyetemi rendezvényeken (LEN, Educatio, ELTEfeszt, 

sportrendezvények, nyílt napok), és az interneten egyaránt. Ez utóbbi keretében 

folyamatosan pontosítjuk az ELTE honlapján a kollégiumokról elérhető információkat: 

(https://www.elte.hu/kollegiumok, https://martonaron.elte.hu/, 

http://kollegium.elte.hu/index.php/portfolio/budapesti-masz/, 

https://www.elte.hu/en/student-residence-halls). Kollégiumonként, egységes 

szerkezetben adunk tájékoztatást a kollégiumvezetőről és elérhetőségéről, a 

diákbizottság elnökéről és elérhetőségéről, a kollégium férőhelyszámáról, a kollégiumi 

díjról, a szoba típusokról, a vizesblokkokról, a szolgáltatásokról, közösségi terekről, a 

kollégiumok elérhetőségéről. A kollégisták tájékoztatására egyre aktívabban 

alkalmazzuk a Facebook-ot, mely felületen a Kollégiumi Központ oldala is létrejött. 

Környezetvédelem. 2018-ban az önkéntesek  a következő munkákat végezték a 

kollégiumokban: szelektív hulladékgyűjtő rendszer fejlesztése, karbantartás, szelektív 

hulladékgyűjtés végzése, mérése, kertgondozás (faaprítékolás, gallyelszállítás), 

kézműves műhely, KTE program (ökotérképezés), környezeti szemléletformálás, 

lomtalanítás, környezettudatos higiénés program végzése, speciális gyűjtőkampányok 

lefolytatása. Az ELTE EKSZ tevékenysége által nemcsak a környezet vált 

rendezettebbé, hanem sikerült pozitív, környezettudatos szemléletet is átadni a 

hallgatóknak.  

https://www.elte.hu/kollegiumok
https://martonaron.elte.hu/
http://kollegium.elte.hu/index.php/portfolio/budapesti-masz/
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A kollégiumokban évek óta, több telephelyen is fennálló problémát szüntettünk meg: a 

selejtnek minősített bútorok és berendezések elszállítását, környezetbarát 

megsemmisítését az EKSZ segítségével sikerült megszervezni. Egyetemi szinten 

294.752 kg a megfelelően kezelésre került lomhulladék mennyisége, 2018 végéig, 

ebből a kollégiumi területre arányosított mennyiségek a következők: 

Hulladéktípus Egyetemen 

összegyűjtött 

mennyiség (kg) 

Kollégiumokban 

összegyűjtött 

mennyiség (kg) 

Kollégiumok aránya 

az egyetemihez 

képest (%) 

Papírhulladék 45.012 2.000 4 

Műanyaghulladék 22.000 10.000 45 

Elektronikai hulladék 

és veszélyes hulladék 

120.000 30.000 25 

Fahulladék 93.740 50.000 53 

Fémhulladék 2.000 1.000 50 

Kerti komposzt 12.000 10.000 83 

Hulladék összesen: 294.752 103.000 35 

 

A 2015 óta az Egyetemen telepített 110.000 liter szelektív gyűjtőkapacitás 32%-a azaz 

mintegy 35.200 liter érintett a kollégiumokban.. 

Felújítások, fejlesztések, eszközök beszerzése. Az ELTE kollégiumaiban, 2018-ban 

a következő felújítások és fejlesztések kezdődtek el illetve valósultak meg: 

 összkollégiumi szinten: 

- bútorbeszerzés (39,3 millió Ft, NUK: 110 millió Ft); 

- paplan-párna beszerzés (3,7 millió Ft); 

- konyhai berendezések (mikrohullámú sütők, hűtők beszerzése) (5 millió Ft). 

A tisztasági festés minden kollégiumban a törvényi meghatározásoknak megfelelően 

történt a Műszaki és Informatikai Főigazgatóság közreműködésével. 

 Tagkollégiumi szinten: 
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- Vezér úti Kollégium - internethálózat korszerűsítése (2,5 millió Ft); 

- Kőrösi Csoma Sándor Kollégium - kertrendezés, kertibútorok beszerzése (1 

millió Ft); 

- Kerekes Kollégium - a férőhelyek 15%-ának teljes felújítása (bútorok, 

berendezés, nyílászárók). 

Nagytétényi úti Kollégium teljeskörű felújítása. Az épületek komplex felújítása 

kiterjedt a funkcionális, építészeti és épületgépészeti átalakításokra, 

akadálymentesítésre, s jelentős mértékben gépészeti, energetikai, elektromos és 

kapcsolódó munkálatok elvégzésére, az épület használati környezetével egyetemben. 

A munkaterületet 2017. június 15-én adta át az ELTE a nyertes ajánlattevő 

vállalkozójának, aki szerződés szerint teljesítette a feladatot 2018 júliusáig. A 

rekonstrukció eredményeként az épületekben összesen 296 szoba, amelyből 60 db 

kétszemélyes illetve 236 db háromszemélyes szoba kapott helyet. A megújult 

kollégiumban összesen 828 férőhely áll a kollégisták rendelkezésére, a 2015-ös 

állapothoz képest a férőhelyek száma 48-cal bővült. Az épólet összes szobája önálló 

fürdőszobát és WC-t kapott, ami jelentős komfortnövekedés a hallgatók számára. A 

szobák teljesen új bútorokat és háztartási eszközöket, gépeket kaptak, illetve a 

konyhák is teljeskörűen felújítottak, bebútorozottak. A közlekedő területek és a közös 

helyiségek is teljesen megújultak, új funkciókkal bővültek. A kollégisták sportolási 

lehetőségei kültéri fitness parkkal és kültéri sportpályával, valamint felújított 

tornateremmel bővültek. A teljes informatikai hálózat korszerű lett, ami magában 

foglalta az összesen 1300 db új végpont kialakítását, az aktív eszközök beszerzését és 

a teljes wifi hálózat kiépítését. 

A Nagytétényi Úti Kollégium beruházási költségeinek forrásai az alábbiak szerint 

alakultak: 

KEHOP 800.000.000 Ft 

EMMI Oktatásért Felelős Államtitkárság 500.000.000 Ft 

ELTE saját forrás 1.700.000.000 Ft 

Összesen: 3.000.000.000 Ft 
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A kollégiumok gazdálkodási feltételeinek biztosításához szükséges anyagi forrás 

összetevői: 

 kollégiumi normatíva,  

 lakhatási támogatás: 70%,  

 (kollégiumonként eltérő) hallgatói kollégiumi díjbevételek, illetve a 2018 

szeptemberétől bevezetett Fejlesztési és kompenzációs keret javára megfizetett 

díj, melynek összege 3.000 Ft/fő/hó (kivéve NUK: 1.000 Ft/fő/hó), 

 és az egyéb bevételek - nyári értékesítés, bérbeadások (~104 217 660 Ft). 

A KK a költségvetésben szereplő normatív kollégiumi támogatás 3.047 fő (Budapesti 

kollégiumokban lakó hallgatók és vidéki MÁK, illetve a szombathelyi PÁK 

kollégiumokban lakó hallgatók) után vehette igénybe. Jelenleg az ELTE két 

épületében (Kerekes úti Kollégium, Reitter Ferenc utcai Kollégium) bérel 990 

férőhelyet. A bérelt épületek miatt fizetendő bérleti díj a lakhatási támogatásból a 

kollégium részére átadott összeg terhére került finanszírozásra. 

2019-es KSZK kihívások, tervek, kockázatok. Nemzetközi hallgatók 

elhelyezésének javítása. A nemzetközi kollégiumi férőhelyek számának mennyiségi 

és minőségi emelése, valamint a nemzetközi hallgatók integrációja továbbra is 

alapvető cél marad. Befejezzük a kollégiumok teljes kétnyelvűsítését (adminisztráció 

dokumentumai, szabályzatok lefordítása angol nyelvre). Housing területen új 

szerződéses partnerek bevonásával kívánjuk biztosítani, hogy a hallgatók minél 

nagyobb portfólióból választva találjanak megfelelő szállást. A nemzetközi területnek 

elsősorban két kockázattal kell számolnia: a nemzetközi hallgatók számát körbelengő 

bizonytalansággal, valamint a megfelelő pénzügyi források biztosításával. Humán és 

anyagi erőforrások. Fontos, hogy a kollégiumi munkakörökben megbízható, jó 

minőségű munkaerő álljon rendelkezésre. A megüresedő státuszok – minőségi 

követelményeket szem előtt tartva – 2019-ben is betöltésre kerülnek. A 

kollégiumokban dolgozó szerződéses külső cégek dolgozói kvalitását a kollégiumi 

minőségi követelményeknek megfelelően fogjuk a jövőben is elvárni. Forrásbevonás. 

A nyári értékesítés folyamatának 2018-ben megkezdett mintájára a 2019-es évre olyan 
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célokat tűzött maga elé a szervezeti egység, melyek elérésével a nyári időszak során 

szerzett bevétel maximalizálható, így az anyagi lehetőségek bővülhetnek. Felújítások. 

A Nagytétényi úti Kollégium felújítása után a budapesti Márton Áron Kollégium 

renovációja áll a szervezet előtt. Célunk, hogy a Műszaki és Informatikai 

Főigazgatósággal együttműködve a hallgatói igényeknek megfelelő épületet adhassunk 

át a használóik számára. A MÁK munkálatain kívül a MIFIG elkészítette a 2019-es év 

beruházási tervét, melyben a kollégiumok éltek a véleményezési jogukkal, így a 

beruházások priorizációi a végrehajtás szükségessége szerint megtörténtek. A 

legfontosabbnak ítélt beruházási feladatok 2019-re: 

 Ajtósi Dürer sori Kollégium – liftfelújítás, 

 Damjanich utcai Kollégium - konyha kialakításának befejezése, illetve a 

kollégiumi konditerem kialakítása, 

 Kőrösi Csoma Sándor Kollégium - liftfelújítás, fürdőszoba javítás, 

 beléptető rendszerek átvizsgálása, épületek veszélytelenítése, stb. 

Férőhelyek minőségi fejlesztése. A 2018-ban végzett munka eredményeképpen a 

férőhelyeink nagy részét sikerült élhetőbbé, komfortosabbá tennünk, a 2019-es évben 

további kollégiumok bútorzatának, berendezéseinek cseréje is ütemezetten halad majd. 

A Kollégiumi Központ a megkezdett folyamat után a jövőben is a hallgatói igényekre 

támaszkodva szervezi és tervezi a beszerzéseit. Stratégiaalkotás. A hatékony és 

eredményes munkavégzés szempontjából elengedhetetlen, hogy a szervezet a 

dolgozók számára ismert és elfogadott célkitűzéseket állapítson meg, így a szervezeti 

alegységek számára sem elhanyagolható az összegyetemi stratégiához illeszkedő 

részcélok meghatározása. Mind az optimális feladatvégrehajtás, mind a produktív 

működés kapcsán lényeges a szervezeti stratégia, biztosítva ezzel a kohéziót és a közös 

gondolkodás bázisát. 

 

10.2.2. Karrierközpont 

A Szolgáltatási Igazgatóság több divíziója (Karrierközpont, Sportiroda, Quaestura) 

2018 nyarán átköltözött az ELTE új bérleményébe, az Egyetem tér 5. szám alatt 
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található épületbe. A Karrierközpont fő feladata, hogy az egyetemi polgároknak minél 

szélesebb körű szolgáltatásokat, például különféle soft-skill tréningeket nyújtson, így 

fontos előrelépés, hogy a bérelt ingatlanban megújult képzőteremben várhatjuk a 

hallgatókat és dolgozókat. 

Főbb területek: 

Képzés és Karrier 

a)  Hallgatói képzésekKarriermenedzsment kurzusok 

A karriermenedzsment I., II., III., és SHÜTI-vel közös szervezésű speciális 

karriermenedzsment kurzusokon 2017-hez képest 64 fővel többen, összesen 501 fő 

vett részt. Szombathelyen is egyre népszerűbbek a kurzusok, többször is 

létszámbővítésre volt szükség. 

b) Tanfolyamok, tréningek, tanácsadás 

A meglévő, magas érdeklődést kiváltó tanfolyamok (Autóvezetés; Szóvivő- és 

sajtóreferens képzés) mellett 2018-ban újra elindult A projekttervezés és pályázatírás 

alapjai képzés. 2018-ban a képzésekre járók száma 16%-os növekedést mutat az előző 

évihez képest, ami a bevételt vizsgálva is tetten érhető: 2018-ban 2.542.000 Ft volt 

bevétel, ami 1.107.000 Ft-tal több a 2017-es évinél. 

c) Hogyan tovább? előadássorozat 

2018-ban is folytatódott a karrierépítésről, munkaerő-piaci siker elérésének 

sarokköveiről szóló Hogyan tovább? előadássorozat, melynek állandó előadója Limpár 

Imre. Idén az érdeklődők száma 31%-kal nőtt, összesen 3039 fő látogatott el az 

előadásokra. 

I. Érettségi előkészítő 

A 2018-as év során tovább bővítette a Karrierközpont az érettségi előkészítők számát. 

2018 őszétől – az érdeklődők igényeire reagálva – bevezetésre kerülhetett az emelt 

szintű informatika előkészítő is. 15 csoport, a korábbi évhez képest 3-mal több indult, 

melyeken összesen 232 fő vett részt. Ez a szám is emelkedő tendenciát mutat: 48 fővel 

nőtt a 2017-ben előkészítőre járók számához képest. A visszajelzések alapján a 

résztvevők elégedettsége kiemelkedőnek mondható, több 90% feletti elégedettségi 
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szint is előfordult a tanfolyamokon. A bevétel továbbra is jelentős, 16.484.000 Ft volt 

2018-ban. 

II. Dolgozói nyelvtanfolyamok 

Az Egyetem nemzetköziesítési céljainak támogatása érdekében két éve dolgozói 

nyelvtanfolyamot indítottunk. A beszámolási időszakban a legtöbb csoport sikeresen 

elvégezte a nyelvtanfolyamot. Mivel rendelkezésre állt még fedezet, 2019-ben tovább 

folytathatják a dolgozók a tanfolyamot, nyelvvizsga megszerezése céljából. Még 66 fő 

vesz részt a jelenleg kifutó képzéseken, 21 csoportban. 

 

Munkaerő – piaci kapcsolatok 

Amellett, hogy a hallgatókat felkészítjük a munkerőpiacra történő belépésre, a 

Karreirközpontot megkereső cégek álláshirdetéseit, rendezvényeit is megjelenítjük 

hirdetési felületeinken, állásbörzéinken. Az ebből a tevékenységből származó bevétel 

(4.869.892 Ft)  körülbelül a másfélszerese volt a megelőző évi bevételnek. A 

megkötött szerződések száma 29-cel nőtt, ami összesen 73 szerződést jelent, a 

feltöltött álláshirdetések száma pedig 300-al nőtt, számuk 1900 volt. 

 

 

 

Ingatlanhasznosítás 

A Lágymányosi Campus ingatlanhasznosítása 2018. június 30-ig tartozott a Központ 

tevékenységei közé. Ebben az időszakban összesen 87 (24 fizetős és 63 ingyenes) 

rendezvény zajlott a Campuson. Látható, hogy – időarányosan – nőtt a rendezvények 

száma a 2017 folyamán megrendezett 135 rendezvényt alapul véve. A rendezvények 

136 napot öleltek át vagyis, 75%-os volt a kihasználtság. A Campus helyiségeit 2018. 

június 30-ával bezárólag 22.405.070,- Ft értékben sikerült bérbe adni, ami a 2017-es 

éves szintű 24 milliós bevételhez képest időarányosan a bevétel megduplázódását 

jelenti. 

Rendezvényszervezés, rendezvényeken való részvétel 
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A Karrierközpont tavaly több rendezvény szervezésében működött közre. Külön 

kiemelendő a Családbarát Konferencia, melyen 30 előadó tartott előadást, és melyre 

800-an regisztráltak. Ehhez szorosan kapcsolódva fontos megemlíteni, hogy az ELTE 

nevében benyújtottuk a Családbarát Munkahely címért és annak kialakításának 

támogatásáért megírt pályázatát, melynek eredményeképpen az ELTE elnyerte a 

családbarát egyetem név használatának jogát, és 3 millió forint vissza nem térítendő 

támogatást. 

További események, melyek szervezésében, lebonyolításában a Központ részt vett: 

EFOTT; gólyatáborok; a Bálványosi Nyári Szabadegyetem; Educatio kiállítás; kari 

nyílt napok; orientációs napok. Hagyományteremtő céllal nyári táborokat szervezett az 

ELTE munkatársainak gyermekei számára, melyen 16 gyermek vett részt. 

Látásvizsgálatot is biztosított az egyetem dolgozóinak, mely lehetőséggel 270 kolléga 

élt. 2018 színes eseménysorozatát az ELTE dolgozók gyerekeinek szervezett Mikulás 

rendezvénnyel zárta, amely számos programmal várta a családokat. A rendezvényen 

400 gyermek vett részt családtagjaik kíséretében. A szombathelyi kollégák 

korosztályos gyermekeinek megajándékozásával együtt közel 500 mikuláscsomag 

szétosztására került sor. 

Kommunikáció 

2018-ban nagy előrelépés történt a kommunikációs felületeken is. A Karrierközpont 

Facebook oldal kedvelőinek száma közel 200-al lett több (jelenleg 5446), a 

legnépszerűbb bejegyzésnek 3.000 fölötti elérése volt. Az Érettségi előkészítő 

Facebook oldal kedvelőinek száma 2018 végén 1.224 fő volt. A tavaly útjára indított 

Instagram oldal kedvelőinek száma az év végére megközelítette a 200 főt. A 

legnépszerűbb posztot 27-en kedvelték, de az emelkedő tendenciát látva várható a 

további dinamikus növekedés. Az Állásajánlatok ELTE-sektől ELTE-seknek csoport 

száma folyamatosan nő a Facebookon, 2018 végén 9.350 tagot számlált. A 

karrierkozpont.elte.hu oldalon 2018-ban 23.300 alkalommal kattintottak 

eseményeinkre. 

Az önkéntes hírlevélre feliratkozók száma az év végére elérte a 400-at. A Központ 

közreműködésével 2018-ban is elkészült és 8.000 példányban kiadásra került a 

Gólyairánytű, mely az egyetemre beiratkozó hallgatók számára összeállított kiadvány.  
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Elkészült 5.000 példányban a Karrierközpont szórólapja is, amin a Központ 

szolgáltatásait hirdeti. A divízió munkatársai 2 alkalommal szerepeltek az ELTE 

híradóban, és több szakmai cikk is jelent meg a közreműködésükkel. 

Karrier-tanácsadás 

A Karrierközpont fontos feladatának tartja a karrier-tanácsadást, mely keretein belül 

számos pályaorientációs és karriertervezés előadást, workshopot szervezett különböző 

gimnáziumokban; több állásbörzén vett részt; pályaorientációs csoportot indított, 

melyen 96 tanuló vett részt. Egyéni tanácsadást is biztosít, melyet 78 hallgató vett 

igénybe, 102 alkalommal. Nem zárkózott el a Központ az e-mailes, skype-os 

tanácsadástól sem, amikor arra volt igény.  

Rekrutációs tevékenység 

A rekrutációs tevékenység 2018 őszén átkerült a Kommunikációs, Marketing és 

Rekrutációs Igazgatóság hatáskörébe, ugyanakkor a Szolgáltatási Igazgatóság továbbra 

is jelentős mértékben közreműködött a hallgatók toborzásában. A Karrierközpont 5 

munkatársa több, mint 90 iskolában volt jelen, emellett a feladattal kapcsolatos 

adminisztrációs tevékenységét is a Karrierközpont adminisztrátora végezte. A 

hallgatótoborzás során a budapesti és szombathelyi kollégák által elért diákok és 

tanárok száma összesen 17.836 fő, akiknek 76%-uk, 13.523 fő volt végzős diák. 

ELTE Sportiroda  

Az ELTE Sportiroda 2018. évi megvalósult projekttevékenységei között kiemelt 

figyelmet érdemelnek az alábbiak:  

 a Magyar Egyetemi - Főiskolai Sportszövetség 2018. évi Intézményi - Egyesületi 

sporttevékenység finanszírozása című pályázat keretében 3.297.431.- Ft támogatást 

nyert el az ELTE sportegyesületének.  

 University Sport Festival Budapest 2018: a nemzetközi hallgatók sportolását és 

integrációját támogató, Magyarországon és kelet-közép-európai régióban 

egyedülálló kezdeményezés olyan kiemelt partnerekkel, mint Tempus 

Közalapítvány és Nemzeti Turisztikai Ügynökség. 
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 ELTE Inkluzív Sportnap: a fogyatékossággal élő hallgatók sportolását és 

integrációját támogató, Magyarországon egyedülálló kezdeményezés olyan kiemelt 

partnerekkel, mint Magyar Paralimpiai Bizottság és Magyar Egyetemi – Főiskolai 

Sportszövetség. 

 A fővárosi sporteseményeken az ELTE polgárok részvételének anyagi támogatása.  

 A nemzetközi hallgatói sportversenyeken az ELTE hallgatók részvételének 

támogatása. 

 Az ősz folyamán az ELTE egészségfejlesztési stratégia operatív megvalósítása 

irányába mozdult el az Iroda. Első lépésben szakértői egyetemi bizottság 

segítségével elkészült a 2019-re vonatkozó éves feladatterv, ami ütemezhetővé, 

átláthatóvá és összehangolttá teheti az eddigi, akár különálló intézkedéseket. A 

felsorolt területek kapcsán, számos területen már a 2018-as év folyamán 

megkezdődött a fejlesztési munka. Az ELTE Sportiroda munkájának köszönhetően 

zajlanak a dolgozói edzések, és az egyetem hallgatói és oktatói részt vettek a 

városban tartott sport- és egészségrendezvényeken. Az ELTE Sportiroda révén 

kezdődött el együttműködés a Johannita Segítő Szolgálattal, mely keretében zajlik 

az Önkéntes katasztrófavédelmi képzés, valamint lehetőség nyílt az 

Elsősegélynyújtó oktatás általános bevezetésére, valamint a defibrillátor 

használatának oktatására.  

 

10.2.3. Alumni Központ 

A 2017-ben megalkotott Alumni Szabályzat és stratégia, valamint az előre kimunkált 

fejlesztési terv mentén tavaly is ütemesen fejlődött és erősödött az Alumni 

tevékenység. Az Alumni fő célja mozgósítani az Egyetem volt hallgatóit, 

rávilágítani az ELTE Diplomások közösségének erejére, fontosságára az Alma Mater 

érdekében. A Központ az Egyetem élenjáróságát hirdető, annak erősségeire építő 

színes programokkal igyekszik felkelteni érdeklődésüket, elköteleződésüket, hogy 

később hírek terjesztésével, pénzzel, befolyással, munkával – és legfőként 

összefogással – támogatni tudják az Egyetem tevékenységét, kiváltképp az ELTE-re 

járó tehetséges, rászoruló hallgatók tanulmányainak támogatását. Várható egyéb 
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pozitív következménye a tevékenységeknek az ELTE diploma értékének erősödése és 

a közvetett rekrutációs hatása.  

A tavalyi év végére regisztrált alumnusaink száma elérte a 9.300 főt, ami 700 fős 

bővülést jelent 2017-hez képest. További 7.000 érdeklődő pályakezdőt tart számon a 

Központ. Számukra 70 hírlevél ment ki. 

Az egyetemüket támogatni akaró és tudó alumnusok felkutatásához, megnyeréséhez 

szerte a világon az érdeklődésre számot tartó eseményeken, rendezvényeken és magas 

színvonalú kommunikáción át vezet az út. Ennek érdekében 2018-ban is a minőségi, 

volt diákjainkat megmozgató rendezvényekre és azok kommunikálására fókuszáltunk: 

az előző évhez képest 15%-kal több rendezvényre került sor, amelyeken 25%-kal 

többen vettek részt. 2018-ban 20 saját szervezésű programra 2.300-an regisztráltak, és 

1.900-an vettek részt. Ezen felül 17 támogatással megvalósított tagozati rendezvény 

sikerében működött közre az Alumni, 1.600 fős részvétellel. Az eseményekről 74 

publikáció készült. (Saját szervezésű rendezvény volt az ELTE Múltidéző (EM), az 

ELTE Sikerek (ES), az ELTE Alumni Jótékonysági Est (új). Más szervezeti 

egységekkel közösen valósítottuk meg: Egyetem megnyitja kapuit (EMK), Nemzetek 

Estjei (NE). Közreműködtünk a Kari/szakági Alumni programok, az éves Alumni 

Kupa, az 5vös5km (új) szervezésében és az egyetemi diplomaosztókon.) Összesen 

21.000 fő élvezte az Alumni eseményeket az év során (helyszínen és online). 

Kommunikációs csatornáinkon a Központhoz kapcsolódó és egyéb ELTE-s 

rendezvények kommunikálása mellett hangsúlyt fektettünk az Alumni ismeretek 

átadására is. Internetes megjelenésünket (2 weboldal, Facebook, Instagram, Twitter, 

LinkedIn) tovább fejlesztettük. Ennek keretében a weben is átláthatóvá tettük a 

szervezet és az Alumni Alapítvány működésével kapcsolatos kommunikációt, éves 

szinten több, mint 100 eseményt, hírt, felhívást tettünk közzé a weboldalakon, a 

közösségi oldalakon 400 posztot tettünk közzé. A Facebook 2.000 (4.500 főre), az 

Instagram 300 (500 főre) új követővel bővült a tavalyi év során. Létre hoztuk és 

tartalommal töltöttük fel a Nyugdíjas Alumni Tagozat weboldalát (50 hír, esemény, 

galéria került kialakításra). 200 fővel bővítettük az Alumni arcképcsarnokot, ami így 

1400 főt számlál; az Alumni lexikonba 5 új anyag került összeállításra és feltöltésre; 
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létrehoztuk az In memoriam oldal, 100 bejegyzés van már itt. Büszkék vagyunk 

hírleveleink (ELTE Alumni Hírek; ELTE Alumni Junior Magazin) magas színvonalára 

és látogatottságára. Összességében 5 sorozat 50 eseményéről 200 előzetes és 

utólagos cikk/poszt közzétételével, valamint a kapcsolódó kommunikációs 

tevékenységgel tavaly 54.000 fő értünk el a weben és további, 44.000 főt a 

közösségi felületeinken.  

Az Alumni élet szervezéséhez, a kommunikáció támogatásához és a támogatások 

gyűjtéséhez elengedhetetlen egy, a GDPR előírásainak is megfelelő, a papír alapú 

ügyintézést kiküszöbölő, on-line regisztrációra alkalmas nyilvántartó rendszer. Az 

Alumni Központ tavaly több évtizednyi lemaradást hozott be a nyugati egyetemekhez 

képest az „Alumni Kommunikációs és Hálózat Menedzsment rendszer” (AKHMR) 

beszerzésével. Az új rendszer beszerzése jelentős erőket kötött le a Központban és az 

Alumni hálózatban egyaránt: a nemzetközi beszerzés előkészítésébe és végrehajtásába 

bevontuk a Nemzetközi Alumni Tagozatot, és összesen 20 videokonferencia útján 

kutattuk fel a potenciális beszállítókat a pályázati dokumentumok megfelelő 

összeállításához. Az AKHMR beszerzését követően több hónapos testreszabási 

folyamat után hallgatók és az informatikai terület bevonásával megkezdődött a 

tesztelés két nyelven, majd a rendszer megismerése és tartalommal való feltöltése. Az 

új rendszer előnyei: 

 a korábbi elavult, egy nyelvű, manuális csak regisztrációra alkalmas rendszer 

helyett on-line regisztrációt és tagnyilvántartást is lehetővé tesz az új, két 

nyelvű közösségi platform; 

 széles spektrumú önszerveződésre ad lehetőséget a tagok körében; 

 hírlevelek készítése és küldése; 

 Alumni Kedvezmény Kártyák biztosítása és küldése; 

 támogatások fogadása. 

Összefoglalva a tavalyi év eredményeit, elmondhatjuk, hogy egyre inkább erősödött az 

összefogás az alumnusok között, sokasodtak az aktív, akár önkéntes közreműködők. 

Az Alumni Szervezet szereplői között sokat javult az együttműködés. A közösségi 

portálok lehetőségeit kihasználva rendszeresen és hatékonyan kommunikáltuk a 

változatos, nagy népszerűségnek örvendő egyetemi, kari/szakági Alumni 
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programjainkat. Leraktuk a korszerű, Alumni Kommunikációs és 

Hálózatmenedzsment Rendszer alapjait (az éles indítás 2019. 2. negyedévében 

várható). Az Alumni Alapítványon és pályázatokon keresztül érkező támogatások 

összegét növeltük, ezen források jelentős részét tehetséges, rászoruló hallgatók 

támogatására fordítottuk. 

 

10.2.4. Speciális Hallgatói Ügyeket Támogató Iroda 

A Speciális Hallgatói Ügyeket Támogató Iroda (továbbiakban: SHÜTI) által 

támogatott, regisztrált fogyatékossággal élő hallgatók száma 2018 folyamán 366 főről 

378 főre nőtt. Jelentős sikerként könyvelhető el, hogy míg 2017 végén a hallgatók 

közül 176 fő, addig 2018 végére már az érintettek 98%-a, azaz 362 hallgató élt a 

SHÜTI által nyújtott gyógypedagógiai-informatikai és szociális gondozói 

szolgáltatásokkal. Annak ellenére, hogy a SHÜTI munkatársainak létszáma nem 

változott, 2018-ban 36%-kal több, 4209 kontaktórát tartott a speciális szükségletű 

hallgatóknak. 2018 folyamán 323 tananyagot adaptált, mely a korábbi évben 

digitalizált 182 anyagnak majdnem duplája. A SHÜTI munkatársai az év során számos 

csoportos tréninget és sporteseményt tartottak/szerveztek, továbbá részt vettek több 

konferencián (előadóként is). Néhány példa: Speciális karriermenedzsment; Asperger 

csoport; Inkluzív Sportnap; Comenius Egyetem Pozsony: Supporting university 

students with autism előadás és egész napos workshop; V4-es konferencia: Társadalmi 

és technológiai innovációk – A fogyatékos emberek teljes körű társadalmi részvétele; 

ELTE-BEAC KEK Kupa kerekesszékes rögbi bemutató. 

A SHÜTI 2018 folyamán több akadálymentesítést érintő beszerzést bonyolított le, 

illetve több átalakításra vonatkozó projektet kezdeményezett az ELTE egyes 

épületeiben, melyek megvalósítása folyamatban van. Ezek közül kiemelendő a 

korlátliftek beszerzése a BTK-n, 24 millió Ft értékben. 

A SHÜTI névváltoztatása a korábbi Fogyatékosügyi Központról pozitív visszajelzést 

váltott ki. Elégedettségi felmérés alapján a speciális szükségletű hallgatók 99%-a 

elégedett a SHÜTI szolgáltatásaival. A személyi segítők munkájával 100%-os az 

elégedettség, a kari fogyatékosügyi koordinátorok munkájával 97% elégedett, azonban 
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a hallgatók 28%-a nem tartja a kapcsolatot a kari koordinátorával. A SHÜTI célja, 

hogy a hallgatókat rendszeres kapcsolattartásra ösztönözze a jövőben.  

 

 

10.2.5. Quaestura Hallgatói Ügyfélszolgálati Iroda 

Az Iroda 2018-ban igen jelentős változáson, fejlődésen ment keresztül. Augusztusban 

sikerült egy új ügyfélszolgálati helyszínen (Egyetem tér 5.) berendezkedni, mely több 

előnnyel szolgál. Nagyobb a várakozó tér, és több pultnál lehet kiszolgálni az 

ügyfeleket. Ezzel párhuzamosan sikerült beszerezni egy modern, megbízható 

ügyfélhívó rendszert, mely az egyre bővülő hallgatói létszám mellett segíti az 

ügyfélszolgálaton zajló munka szervezését. Ebben az évben együttműködött az Iroda a 

Bevándorlási és Menekültügyi Hivatallal, hogy a nemzetközi hallgatók minél 

hamarabb hozzájuthassanak a tartózkodási engedélyükhöz.  

Tavaly
1
 összesen 66.535 ügyfelet fogadtunk, ami 13 százalékos növekedés az előző 

évihez képest. A Központban 48.977 ügyfél fordult meg, a lágymányosi Q-ponton 

17.558. Összesen 42.060 diákigazolványhoz adtunk ki matricát. A Q-téren 16.861 

ügyet zártunk le (2017: 13.002), ezek többsége adategyeztetési jellegű (9.313), 

hallgatói jogviszony- és egyéb igazoláshoz kapcsolódott (1.563), diákigazolvánnyal 

kapcsolatos kérdés (1.518) volt. 3.142 e-mailes és 2.556 telefonos ügyet intéztünk el 

az előző évben. A Qtér látogatottsági adatai: 126.098 felhasználó, illetve 1.498.621 

oldalmegtekintés. Az ügyfélforgalom időbeli változását a következő ábra mutatja. 

                                                      
1
 Forrás: Q-matic és Q-Fusion ügyfélhívó rendszer; Neptun Tanulmányi Rendszer; qter.elte.hu; 

webmail.elte.hu; org_quaestura_quaestura; Q-Feldolgozottak;  
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A szolgáltatási terület pénzügyi forrásai: 

normatív támogatás, 

egyetemi központi támogatás, 

alapítványi támogatás (Alumni Alapítvány), 

saját bevételek 

 

10.4. Szakkollégiumok 

 

Bibó Kollégium 

2018-ban tovább folytatódott a Szakkollégium Ménesi úti épületének felújítása 

(építtető: Magyar Nemzeti Vagyonkezelő Zrt.), a Szakkollégium pedig a felújítás 

végéig és a visszaköltözésig (előreláthatóan 2019 nyaráig) a belvárosi Szerb utca 3. 

szám alatt üzemel. 

A szakkollégisták létszáma 2018. év végén 75 fő volt, amely a korábbi évek adataival 

lényegileg azonos. 

Műhelyek: A szakmai munka szervezésében nem történt strukturális változás: a 

Szakkollégiumon belül tudományterületenként tagozódik, ennek megfelelően működik 

7 szakmai műhely: a Büntető Tudományok Műhelye, a Civilisztika Műhely, a 

Jogelméleti Műhely, a Közjogi Tudományok Műhelye, a Nemzetközi és Európai Jogi 

Műhely, valamint a Politikatudományi Műhely. A frissen felvett hallgatókat az 
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Orientációs Műhely segíti.  A szakkollégiumi műhelyek a hallgatók szakmai 

elképzeléseiről egyeztetve, egész tanévre szóló, személyre szabott egyéni képzési 

íveket határoznak meg.  

Kurzusok: A 2017/2018. év tavaszi és a 2018/2019. tanév őszi félévében  a 

szakkollégisták igényeinek megfelelően 37 kurzus indult, és a műhelyvezető oktatókon 

felül 46 oktató vezetett kurzust. Az ELTE által vezetett konzorcium keretében EFOP 

projektben vesznek részt. Sikeresen folytatják az egyetemen is hiánypótló nyelvi, 

valamint angol és német jogi szaknyelvi képzéseiket. 

Tudományos dolgozatok: a szakkollégisták a tárgyévben 30 tudományos tanulmányt 

írtak tutori képzés vagy TDK dolgozat keretében, amelyek közül 15 dolgozattal 

versenyeznek az Országos Tudományos Diákköri Konferencián. A volument a korábbi 

évekhez illeszkedik. 

Szakmai programok: Számos konferencia (pl. az 1968-as események hatása a 

társadalomra – 50 év után), kerekasztal-beszélgetés, találkozó valósult meg a 

Szakkollégium koordinálásában. Kiemelendő az Állampolgári Nevelés Tábor, amelyet 

tavasszal tizenhetedik éve rendeztek meg az őri Bibó István Általános Iskola és a 

kiskunhalasi Bibó István Gimnázium kisiskolás diákjai számára. Az European 

University College Association-nel együttműködésben egy nagy sikerű nemzetközi 

hallgatói konferencia is megvalósult. 

Megszervezték az Országos Tudományos Diákköri Konferencia szabályainak 

megfelelő belső versenyt, a Szakmai Napot.  

Kutatócsoportok: Két kutatócsoport működött az év során: Az „Európa 2020 

kutatócsoport” az újonnan elfogatott uniós stratégia szakpolitikai és 

szabályozáspolitikai szempontú vizsgálata céljából tevékenykediett A 

Politikatudományi Műhely hallgatói által működtetett „Populizmus a modern politikai 

rendszerekben” kutatócsoport keretében a legmodernebb populizmus-elméletekkel 

foglalkoznak  
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Az ELTE ÁJK Polgári Jogi Tanszékével közösen Jogklinika-program szervezésébe 

kezdtek, amelyben a résztvevő szakkollégisták a partner szervezet jogsegély-

rendszerébe érkező problémák jogi elemzését és megválaszolását végzik. 

Versenyeredmények, díjak: a szakkollégisták számára kiemelkedően fontos a 2019 

tavaszán megrendezendő XXXIV. OTDK. Az ÁJK-ra jutó 40 kvótából 12 dolgozat 

tartozik szakkollégistákhoz. A dolgozatokat kötetben jelentetik meg. A szakkollégisták 

remek eredményeket értek el különféle hazai és nemzetközi perbeszédmondó 

versenyeken is. Országszerte hírt kapott például az ELTE ÁJK csapatának a Jessup 

Moot Court nemzetközi jogi perbeszédmondó versenyen elért eredménye, ahol a 

körülbeül 700 induló csapat közül értek el abszolút első helyezést. A szakkollégium 

büszke a versenyeredményeket elérő hallgatóira. 

Az Új Nemzeti Kiválóság Program szakkollégista díjazottjainak száma (graduális 

képzés): 8 fő, Nemzeti Felsőoktatási Ösztöndíjasok száma: 6 fő 

Bibó Coaching: A 2013 őszén indult Bibó Coaching Programba egyre több 

szakkollégistát és alumnuszt sikerül bevonni. A program célja a jelenlegi és volt 

szakkollégisták közötti kapcsolatteremtés, szakmai orientáció és a szakkollégisták 

számára a jogászi vagy politológusi hivatás megismertetése. 

 

Bolyai Kollégium 

2018-ban: 68 bentlakó és 41 bejáró kollégista vett részt a Szakkollégium munkájában. 

- Szakszemináriumi foglalkozások 6 szakterületen folytak: biológia, fizika, 

földtudományok, informatika, kémia, matematika.  

http://www.bolyai.elte.hu/dyn/eloadas/szeminarium/  

- Csütörtök Esték: Ez a heti rendszerességgel sorra kerülő program a Kollégium 

képzési tervének része. http://www.bolyai.elte.hu/dyn/eloadas/csuteste/ 

- XXIII. Bolyai Konferencia: 2018. április 14-15-én. 

http://www.bolyai.elte.hu/dyn/eloadas/bokonf/ . 

- Extra kurzusok: Bevezetés a természetfotózásba (tavaszi félév), Jobb agyféltekés 

rajzolás (őszi félév). 

http://www.bolyai.elte.hu/dyn/eloadas/szeminarium/
http://www.bolyai.elte.hu/dyn/eloadas/csuteste/
http://www.bolyai.elte.hu/dyn/eloadas/bokonf/
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http://www.bolyai.elte.hu/dyn/eloadas/egyeb/korabbi/  

- Nyelvórák: angol, német, francia, spanyol 

http://www.bolyai.elte.hu/dyn/eloadas/nyelv/  

- Levelezős csapatverseny középiskolásoknak: 

http://www.bolyai.elte.hu/dyn/eloadas/verseny/verseny2017/ 

- Kirándulások: Kolozsvári látogatás (2018. április 20-22.) 6 kollégista részvételével, 

Magas Tátra (2018. április 28 – május 1.), 29 kollégista részvételével, Bakony (2018. 

október 12-14.), 30 kollégista részvételével. 

- Színházlátogatások: a tavaszi félévben a Vígszínházban (59 kollégista) az őszi 

félévben a Radnóti Színházban (60 kollégista). 

- Hallgatói eredmények: Nemzeti Felsőoktatási Ösztöndíj 2017-2018-as tanévben 9 fő, 

2018-2019-es tanévben 7 fő; ÚNKP ösztöndíj tavasszal 18 fő, ősszel 11 fő; Kari TDK 

eredmények:7 első díj, 4 második díj, 1 harmadik díj, 1 különdíj, 2 közönségdíj; 30 

tudományos cikk. 

 

Angelusz kollégium 

A Szakkollégium 2018-ban ünnepelte fennállásának 15-ik évfordulóját. 

A Szakkollégium aktív tagjainak száma 2018-ban 52 fő volt. Mellettük 14 senior tag is 

aktívan részt vesz a Szakkollégium munkájában. 

A Szakkollégium kurzusait a tagság igényei és érdeklődési területei szerint 

szervezzük, melyek közt vannak alapozó és műhelykurzusok. Alapozó kurzusok célja 

a közös társadalomtudományos nyelv és a közös módszertani ismeretek megteremtése, 

amelyből 2018-ban 4 indult el: 1 “ismeretelméleti-szemléletformáló” (Patriarchátus-

elméletek), és 3 “készségfejlesztő” (Statisztika; Adatvizualizáció, KórházSuli kutatás) 

alapozó. A műhelykurzusok célja az önálló kutatások elindítása, ebből a tavalyi évben 

10 indult (többek között: Dráma alapú kutatás, Szocioanalízis, A valószínűség 

metafizikája, Kritikai pszichológia). Az előbbi kurzusokból több féléven át tartó 

kutatások születtek, a tavalyi évben2 kutatás folyt a szervezetben: Dráma alapú 

kutatás, és Vidékszociológia 

 

http://www.bolyai.elte.hu/dyn/eloadas/egyeb/korabbi/
http://www.bolyai.elte.hu/dyn/eloadas/nyelv/
http://www.bolyai.elte.hu/dyn/eloadas/verseny/verseny2017/
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 A Szakkollégium számos szakmai rendezvényt szervezett az évben, melyek között 

volta kizárólag a tagságnak szóló, félévente megrendezésre kerülő belső szakmai nap, 

amelyen a tagok és kurzusok bemutathatják ötleteiket, kutatási terveiket, illetve 

kutatásaikat. Minden TDK konferenciát megelőz egy gyakorló est, amelyen a korábbi 

években TDK-zók ellátják tapasztalataikkal és tanácsaikkal a mostani résztvevőket, 

majd egymás előadásainak meghallgatása után véleményeikkel segítik a résztvevőket. 

Az ARTSZ Éves Konferenciája 2018-ban (05.18.) az “Életutak, mozgásterek” címet 

kapta. Az Angelusz Szakkollégium 15. születésnapja alkalmából az idei évben az 

előadók jelenlegi és alumni tagjaink közül kerültek ki. A konferencián 13 

szakkollégista előadását hallhattuk, a konferenciát pedig egy kerekasztal-beszélgetés 

zárta az Angelusz Szakkollégium jelenéről és múltjáról. 

 

A Szakkollégium Éjszakája a legfontosabb események közé tartozik az ELTE 

Lágymányosi Campusa és az ARTSZ életében egyaránt. 2018-ben immár 14. 

alkalommal rendeztük meg az egy egész estés kulturális-szakmai rendezvényt, 

kerekasztal-beszélgetésekkel, játékokkal, és egyéb interaktív programokkal. A 

rendezvény szervezésében minden szakkollégista részt vesz. 

Idén 22 szakkollégiumi tagunk vett részt a “Vidékszociológia” műhely keretében 

megrendezett egy hetes falukutató táborban. A megnövekedett létszám miatt 2 

településen végeztünk párhuzamosan kvalitatív kutatómunkát. 

  

Tagjaink számos konferencián vettek részt a tavalyi évben, és emellett az 

Szakkollégium 4 tagja vett rész a kari Tudományos Diákköri konferencián.  A 2018-as 

tanévben 3 tag részesült Köztársasági Ösztöndíjban, valamint az Új Nemzeti 

Kiválóság Program ösztöndíját 2 tagunk nyerte el. 

 

Eötvös József Collegium 

 

A Collegium feladata, hogy a tehetséggondozás szellemében az egyetemi oktatást 

kiegészítse és azt eredményesebbé tegye. Mindkét feladat színvonalas ellátásának 

záloga az önálló tudományos, oktatási és kutatási tevékenység, amely az EC szakmai 
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műhelyeiben és oktatási-kutatási egységeiben összpontosul. A collegisták száma 2018-

ban 139 fő bentlakó és 139 fő bejáró volt. 

A Collegiumban a 17 szakmai műhely, a Mednyánszky Dénes Könyvtár és Levéltár, 

két oktatási-kutatási egység: a Byzantium Központ és a Cathedra Magistrorum; két 

egyesület: Magyar Bizantinológiai Társaság és Történelemoktatók Szakmai 

Egyesülete; négy támogató egyesület: Német-, Francia- és Latintanárok tanári 

egyesületei és a Gellérthegyvédő Egyesület; valamint az Eötvös Collegiumért 

Alapítvány erősítette a szakkollégiumi munkát. 

EC-szakkollégiumi kurzusok: A Collegium önálló Neptun hozzáféréssel összesen 173 

szakkollégiumi kurzust hirdetett meg 2018-ban, a tanszékeken („/EC” megjelölésű) 

meghirdetett kurzusok száma 23. 

Önálló kutatóhelyi pályázatok: A Collegium, mint önálló kutatóhely 2018-ban 8 

pályázatot működtetett. A pályázatok összértéke (az évi esedékes résszel számolva): 

25 millió Ft. 

Tudományos és szakkollégiumi kiemelt rendezvények: A Collegium összesen 35 

jelentős rendezvényt (előadás, műhelykonferencia, utánpótlás-tábor, nagy hallgatói és 

szakterületi konferencia, kiemelkedő jelentőségű nagy nemzetközi konferencia) 

bonyolított le. 

Hallgatói eredmények: A hallgatói eredmények értékeléséhez fontos szempont, hogy a 

Collegium érettségi után, valóban „kezdő” elsőéves hallgatókat vesz fel, nem a 

felsőévesek – a már tanulmányi / tudományos szempontból bizonyító – hallgatók 

közül toborozza tagjait. Nemzeti felsőoktatási ösztöndíjak: 2017/2018-ban: 31 fő; 

2018/2019-ben: 29 fő. Összesen: 60 fő. Kiválósági ösztöndíjak: 2017/2018-ban: 19 fő; 

2018/2019-ben: 26 fő (egykori és mai collegista). Összesen 45 fő. 

Tudományos kiadványok: Összesen 25 kötet: az EC Byzantium Központ sorozatában 7 

kötet, 16 tudományos műhelykiadvány és 2 közéleti kiadvány. A kiadványok a 

honlapról letölthetőek, rangos külföldi könyvtárak kérik be.  

„Nemzetköziesítés”: A Collegium külföldi kapcsolatrendszerének két területe: kárpát-

medencei (nem kizárólag magyar-magyar) tehetséggondozó- és szakkollégiumi 

hálózat és nagy nemzetközi oktatási-kutatási együttműködések. (EC Byzantium 

Központ és a kapcsolódó szakmai műhelyek szervezik és bonyolítják le.)  
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A szemináriumsorozatokon, nemzetközi konferenciákon és a közös kutatómunkában 

részt vevő külföldi vendégelőadók száma 2018-ban 35 fő fölött volt. A külföldi 

intézmények lektorokat is delegálnak a Collegiumba (görög, olasz, francia, osztrák). 

 

Illyés Sándor Szakkollégium 

 

Az Illyés Sándor Szakkollégium az ELTE tehetséggondozó intézményeként a 

2007/2008-as tanévben kezdte meg működését. Elsősorban a humán fejlesztés területei 

iránt érdeklődők számára nyitott, így hallgatóink főként a Bárczi Gusztáv 

Gyógypedagógiai Kar, a Tanító- és Óvóképző Kar, a Pedagógiai és Pszichológiai Kar 

és a Tanárképző Központ hallgatói közül kerülnek ki. A létszám 2018. 1. félévbe 26 

fő, 2018. 2. félévben 34 fő volt.  Az intézmény terepet kínál arra, hogy megvalósítsuk 

tehetséggondozó munkánk egyik legfőbb elemét, az interdiszciplinaritást: a különböző 

humán fejlesztéshez kapcsolódó tudományterületek hallgatói egy inspiratív, 

szakmailag támogató közegben, egyetemi tanulmányaikból kitekintve valósíthatnak 

meg közös projekteket más karok hallgatóival együttműködve. 

 

A hallgatók önálló kutatói vagy gyakorlati műhelyei, a tagság szakmai érdeklődésének 

megfelelő kurzusok szervezése, és saját tudományágukhoz kapcsolódó határterületek 

behatóbb megismerése az, amit az intézmény nyújtani tud. Az ELTE hallgatóinak egy 

olyan sokszínű, önszerveződő szakmai közösséget kínál, amelyhez csatlakozva a tagok 

nemcsak pályaorientációs iránymutatásra lelnek, hanem hasonlóan motivált 

hallgatótársakra, akik segítségével szakmai szemléletük is bővül. A Szakkollégium 

tagjainak szakmai támogatáson túl már egyetemi éveik alatt lehetőségük nyílik 

megszerzett ismereteik társadalmi hasznosítására, legyen az közéleti vitafórumok, 

konferenciák megszervezése vagy szakkollégisták által közösen vállalt önkénteskedés. 

 

Az intézmény fenntartása és működtetése teljes egészében a tagok közéleti 

tevékenységén nyugszik. A demokratikusság alapját döntéshozó szervként a 

Közgyűlés határozza meg, aminek minden szakkollégista tagja. Az intézmény 
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mindennapos működéséről és stratégiai céljairól pedig a Közgyűlés által egy évre 

választott választmányi tagok az igazgatóval közösen döntenek.  

 

Képzési rendszer 

A felvett szakkollégistáknak 28 kredites képzést kell végezniük, amely 5 alapozó, 

készségfejlesztő kurzusból, 6 kötelezően választható kurzusból - melyből kettőt 

szükséges a végzéshez teljesíteni -, valamint 4 félévnyi műhelyben végzett munkából 

és a záróvizsgából áll. A műhelyek rendszerét 2017. szeptemberében hoztuk létre. 

Célunk ezáltal az volt, hogy a hallgatók közösen szervezett, szakmai tevékenységet 

végző csoportokat hozzanak létre, amelyek ezáltal a közös empirikus vagy gyakorlati 

munka mellett az egyéni fejlődést is elősegítik. A műhelyek keretében a 

szakkollégisták oktatói konzultáció mellett dolgozhatnak egyedül vagy többen 

különböző projekten. 2017-től a Pszichológia, az Iskolák Világa és a Társadalmi 

Felelősségvállalás Műhely indult el. 

Ezen felül 2017/18. tavaszi félévben öt, 2018/19. őszi félévben három szabadon 

választható kurzust is hirdettünk előzetes igényfelméréseink alapján, melyeket az 

egyetem bármely hallgatója felvehet. 

 

Szakmai eredmények 

A 2018-as TDK versenyeken 1 db I. és 2 db II. díjat nyertek a szakkollégistáink. 

Öt szakkollégistának kapott Nemzeti felsőoktatási ösztöndíjat, míg két hallgatónk 

nyert ÚNKP ösztöndíjat. 

 

Szakmai rendezvények 

A 2018-as évben a korábbi éveknek megfelelően megrendezésre került két kiemelt és 

nyitott szakmai programunk: májusban az Illyés Multidiszciplináris Konferencia 

(IMK), novemberben pedig a Szakkollégiumi Őszi Szakmai Napok (KÖSz!).  

Az IMK fő célja, hogy platformot biztosítson a különböző egyetemek 

szakkollégistáinak kutatásuk vagy OTDK pályamunkájuk bemutatására.  

A “KÖSz!” programsorozata minden évben más tematika köré épül. 2018-ban a játék 

és az élményalapú tanulás került a fókuszba. Neves előadók mellett, számos olyan 
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szakembert hívtunk meg, akik különböző témákban tartottak workshopokat. A 

társasjáték pedagógiától kezdve, az afrikai mesék világán át, az élménypedagógiáig 

sok mindenbe belekóstolhattak a részvevők. 

Továbbá Meccéspontok címen több vitaestet, valamint mindkét félév végén 

vizsganapot tartottunk, melynek keretei között hallgatóink az intézmény 

igazgatójának, mentorainak, oktatóinak, valamint egymásnak számolhatnak be a félév 

során végzett szakmai munkájukról, valamint tehetnek záróvizsgát.  

 

Szervezetfejlesztés  

A 2018-as évben nagy hangsúlyt fektettünk a szervezetünk felülvizsgálatára, 

fejlesztésére. Szeptemberben létrehoztunk a szakkollégiumon belül egy belső 

munkacsoportot, aminek az a feladata, hogy feltárja a szakkollégium működésének 

esetleges problémáit, majd egy próbaidőszak után, ami alatt a javasolt 

szervezetfejlesztési módszereket kipróbáljuk, a csoport végül megoldásokat javasol a 

fejlesztendő területekre. A csoport tagjai szervezetfejlesztő szakember segítségével 

dolgozták ki ezt a három lépcsős stratégiát. Ezen felül több olyan workshopon vettek 

részt, amin elsajátították a fókuszcsoportos interjú módszertanát. Ennek a 

módszertannak a segítségével térképezték fel azokat a területeket, ahol a 

szakkollégium szervezete fejlesztésre szorul.  

Emellett a szakkollégium választmányi tagjai egy olyan workshopon is részt vettek, 

ahol továbbfejlesztették a vezetői képességeiket. A 2019-es évben is folytatódik a 

projekt: a BME Management Szakkollégium együttműködésével fogunk 

továbbhaladni.  

 

 

Márton Áron Szakkollégium 

 

A 2018-as naptári évben az EMMI célzott támogatását felhasználva az SzMSz-ben 

rögzített módon folytatódott az ELTE Márton Áron Szakkollégium (továbbiakban: 

Szakkollégium) szakmai munkája.  
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Rendezvények 

A Szakkollégium számos rendezvény szervezésében és lebonyolításában vállalt 

szerepet. Ezek közül a jelentősebbek: 2018. április 6.: Interdiszciplinaritás a Kárpát-

medencében, konferencia doktori és posztdoktori képzésben részt vevő, határon túli 

egyetemi hallgatók számára;  2018. július 11.: MÁSZ ünnepélyes tanévzáró, ahol a 

szakmai igazgató beszámolóját követően került sor a Márton Áron Emlékérmek 

kiosztására; 2018. július 11-16.: 23. Kárpát-medencei Nyári Egyetem című 

rendezvénysorozat, benne a Szakkollégium társszervezésében megrendezésre kerülő 

V. Kárpát-medencei Szakkollégiumi Konferencia. 

 

Folytatódott az egyes szakmai műhelyek bemutatkozására szolgáló, 

tudománynépszerűsítő rendezvények, az ún. MÁSZ-szakestek sorozata: 2018. április 

19.: Kozák R. Lajos: A „gondolatolvasó” gép. Mi a funkcionális MR és mire lehet 

használni?; 2018. május 8.: Dombi Ákos: A gazdasági fejlődés történelmi és kulturális 

gyökerei: objektív látlelet eddigi tudásunkról; 2018. november 12.: N. Pál József: Hol 

rontottuk el? Történelem, nemzettudat és labdarúgás ’56 után; 2018. december 12.: 

Csipak Levente: Viselkedési pénzügyek: Miért számít, hogy mit érez a befektető? és 

Nagy Hilda: Medikalizált nézőpontok Csáth Géza novellisztikájában.  

 

Szakmai eredmények 

A szakkollégista hallgatók eredményeinek részletezésére, a publikációk, előadások, 

nemzetközi és hazai konferenciarészvételek ismertetésére terjedelmi okokból nincs 

mód: az alábbiakban „csak” a külhoni TDK-k szakkollégista díjazottjai kerülnek 

felsorolásra: XXI. Erdélyi Tudományos Diákköri Konferencia (ETDK) Kolozsvár, 

2018. május 24-27.: Csíki Ottó (Gazdaságtudományi műhely): Az elektromos autók 

gyártásának és elterjedésének kihívásai a következő évtizedben; Menedzsment szekció, 

I. helyezés; Vevőérték-számítási módszer alkalmazása a hűségesítési döntések 

megalapozására; Pénzügy szekció, I. helyezés. Bíró Árpád Levente (Művészeti 

műhely): Egy színház kiutat keres; Dramaturgia Szekció, I. helyezés. Gáspár Szeréna 

(Jogi és Társadalomtudományi műhely): Kolozsvári diáklányok szexualitásról alkotott 

percepciói és értékei; Szociológia és antropológia szekció, I. helyezés. Gál Eszter 
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(Természettudományi műhely): Ne vedem pe Piața Unirii (Kolozsváron tanuló román 

egyetemisták mentális térképe); Földrajz szekció, III. helyezés. XVII. Tudományos 

Diákköri Konferencia, Marosvásárhely, 2018. április 13-14.: Tuzson Kamilla-Lilla 

(Jogi és Társadalomtudományi műhely) Erdélyi magyar egyetemisták 

színházlátogatási szokásai; Kommunikáció szekció, I. helyezés. XII. Kárpátaljai 

Tudományos Diákköri Konferencia, Beregszász, 2018. május 18.: Szanyi István 

(Természettudományi műhely): A proton-proton és proton-antiproton előreszórás 

leírása LHC energiákon; Fizika és Matematika szekció,  I. helyezés. Bán Henrietta 

(Természettudományi műhely): Relaxációs folyamatok kutatása ferroelektromos 

kristályok fázismenetének közelében; Fizika és Matematika szekció, III. helyezés. 

XVII. Vajdasági Magyar Tudományos Diákköri Konferencia, Újvidék, 2018. 

november 23-25.: Fehér Viktor (Bölcsészettudományi műhely): Migrációs narratívák 

Székelykevén; Néprajz és kulturális antropológia szekció, I. szekcióelső díj fiatal 

kutatói kategóriában.  Fekecs Emese (Bölcsészettudományi műhely): Óvodás 

gyermekek nyelvhasználatának jellemzői regionális és köznyelvi vonatkozásban 

Csantavéren; Nyelvtudományok szekció, közönségdíj.  Horvát Krisztina (Pedagógus 

műhely): Mobilmatematika. A mobileszközök alkalmazásának lehetőségei  az alsó 

osztályos matematikaoktatásban; Neveléstudomány szekció III. helyezés. 

 

2018-ban tovább gyarapodott a külhoni magyar szakkollégista hallgatók szakmai 

támogatását célzó együttműködési megállapodások száma. 

https://martonaron.elte.hu/szakkollegium/egyuttmukodesek 

 

A közösségépítő tevékenységek közül kiemelkednek a vidéki kollégiumokkal 

közösen szervezett szakmai-tanulmányi kirándulások: 2018. május 10-14.: Márton 

Áron püspöki kinevezésének nyolcvanadik évfordulóján 5 napos tanulmányi 

kirándulást szerveztek a szakkollégisták és a magyarországi Márton Áron 

Kollégiumokban tanuló külhoni magyar egyetemi hallgatók számára Márton Áron 

Emléktúra címmel. A résztvevő hallgatók vállalták, hogy a kirándulás egyes 

állomásain a helyszínekhez kapcsolódó rövid előadásokban ismertetik társaikkal a 

történelmi, kulturális és földrajzi nevezetességeket, különös tekintettel a Márton Áron 

https://martonaron.elte.hu/szakkollegium/egyuttmukodesek
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életéhez kapcsolódó adatokra. 2018. november 16-17-én került sor a Szakkollégium és 

Márton Áron Kollégiumok közös belföldi kirándulására. Házigazdánk ezúttal Pécs 

volt. Idegenvezetés mellett tekintették meg a Cella Septichorát, a Középkori 

Egyetemet és a Dómot, valamint a Klimo Könyvtárat. Másnap közösen utaztunk 

Szigetvárra, ahol bejártuk a várat. A rendezvényen közel 100 szakkollégista és külhoni 

magyar hallgató vett részt. 2018. november 19-én közös színházlátogatáson vettek 

részt.. A Nagyváradi Szigligeti Színház vendégjátékát, a Szentivánéji álom című 

előadást tekintették meg a József Attila Színházban. 2018. november 21-én Újvidéken 

az Újvidéki Színház díjnyertes előadását, a Borisz Davidovics síremléke című darabot 

nézték meg a szegedi Márton Áron Kollégium érdeklődő hallgatóival közösen. 

 

10.5. Konfuciusz Intézet 

 

Az ELTE Konfuciusz Intézete, 2006-os alapítása óta Magyarország első számú kínai 

nyelvi oktatási intézménye és kulturális központja. Az Intézet 2018-as tevékenyége, 

hasonlóan az előző évekhez, ugyanezen két fő működési kört fedte le.   A programok 

és az oktatási tevékenység mellett továbbra is nagy hangsúlyt kaptak a Magyarország 

Kormánya, illetve a HANBAN által támogatott projektek is.  

2018-ban is népszerűek voltak az ingyenes „ismerkedő” tanfolyamok, melyek havonta 

egyszer kerülnek megtartásra. 2018. szeptemberétől az oktatási tevékenység komoly 

reformon esett át, melynek célja az volt, hogy az Intézet egy szakmailag jobban helyt 

álló, professzionálisabb és piacképesebb nyelvoktatást tudjon végrehajtani. A modulos 

órák átszervezése lehetőséget teremtett arra, hogy az európai nyelvi referenciakeret 

szerinti szinteknek megfelelően történjen meg az órák kihirdetése. (Az új besorolást és 

leírást lásd 1. számú melléklet). A modulos órák mellett rendszeressé váltak a HSK 

Nyelvvizsga felkészítő tanfolyamok és a Business Chinese is.  2018-ban összesen 

2964 alkalommal regisztráltak a hallgatók a különböző nyelvtanfolyamokra. 

HSK és HSKK nyelvvizsga 2018 márciusában és 2018 decemberében került 

megrendezésre, amelyre összesen 477-en jelentkeztek.  

A 2017/2018-as tanévben folytatódtak az ingyenes kínai nyelvi órák a partner 

intézetekben. 2017-hez képest a partner intézetek köre nem bővült, mely lehetővé tette, 
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hogy az oktatás minőségének javítására törekedhessünk.  2018-ban 13 diák tett 

osztályozó- és érettségi vizsgát kínai nyelvből a Madách Imre Gimnáziumban az 

ELTE Konfuciusz Intézet segítségével.  

2018. július 18-27. között 26 középiskolás diák vett részt Kínában a „You and Me in 

Beijing” elnevezésű nyári táborban. A diákok anyanyelvi környezetben nyerhettek 

betekintést a kínai nyelvbe és kultúrába, meglátogatták Peking nevezetességeit, és 

lehetőségük nyílt nemzetközi légkörben barátságokat kötni.  

 

Kiemelt eseménynek számított a 2018-as évben az október 1.-én megtartott „Egy 

Övezet, Egy Út” szónokverseny, amely Kína Magyarországi Nagykövetségének 

társszervezésében valósult meg az ELTE Konfuciusz Intézetben. 

A tavalyi évben Ecsedy Ildikó 80. születésnapjára,  MIGRÁCIÓ, KULTÚRÁK 

TALÁLKOZÁSA ÉS KÖLCSÖNHATÁSA A SELYEMÚT MENTÉN elnevezésű 

konferenciát az MTA–ELTE–SZTE Selyemút Kutatócsoport és az ELTE Konfuciusz 

Intézet közös szervezésben valósította meg. 

2018-ban az ELTE Konfuciusz Intézetben folytatódott a 2013-ban kezdődött projektek 

megvalósítása.  

Az intézetben tanító tanárok továbbképzésére júniusában került sor, melynek 

alkalmával a magyarországi Konfuciusz intézetek tanárai osztották meg 

tapasztalataikat és összegezték egy éves munkájukat. 2018 szeptemberében az újonnan 

érkező tanárok vehettek részt az intézet működését és magyarországi 

életkörülményeket bemutató orientációs napon.  

2018 májusában került sor a Magyarországi Konfuciusz Intézetek Igazgatóinak 

Konferenciájára, melynek célja az volt, hogy az igazgatók körvonalazzák a jövőbeni 

együttműködés tervüket, illetve, hogy megosszák a kínai oktatással kapcsolatos 

tapasztalataikat és a megoldást találjanak a kihívásokra.  

A 1825/2017 (XI.9.) Korm. határozata alapján az ELTE Konfuciusz Intézet évente 

20 000 000 Ft-ot kap az Intézet fejlesztésére, a Közép- és Kelet-Európai Regionális 

Tanárképző Központ működésére. 2018. évben a 1347/2018(VII.26.) 

Kormányhatározat alapján ezt a támogatást 20 millió forinttal felemelték, melyet 

szintén a működési költségekre tudtunk fordítani. A támogatásból a működési 
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feltételek megteremtése és fejlesztése mellett anyanyelvi kínai nyelvtanárok részére, 

anyanyelvi tanárok által vezetett kihelyezett kínainyelvtanár-képzések, egyéb szak- és 

továbbképzések, illetve konferenciák kerültek megrendezésre.  

A 1052/2014. (II.14.) Korm. határozat alapján az ELTE Konfuciusz Intézet 152 800,0 

eFt-ot kapott a magyar – kínai, kínai – magyar középszótár elkészítésére és kiadására, 

amelynek munkálatai 2014 őszén indultak el, és folytatódtak 2018-ban is. 

Befejeződtek a kínai-magyar szótáranyag utólagos technikai és digitális utómunkálatai 

is, így 2019 tavaszán a kiadvány megjelenésével megkezdődik a szótár kereskedelmi 

forgalomba hozatala, ezzel egy időben pedig az online változat is elérhető lesz. A 

magyar-kínai szótár szerkesztési munkálatai jelentősen előre haladtak, a szerkesztési 

fázis lassan lezárul, megkezdődik a lektorálás és korrektúra fázisa. Ennek alapján a 

nyomtatott magyar-kínai szótár, illetve az online változat megjelenése is 2020 

szeptemberében várható. 

A kiemelt feladatok ellátása és az oktatás mellett az ELTE Konfuciusz Intézet 2018-

ban is színes kulturális programokkal várta az érdeklődőket.  

A tavalyi évben is tartottak ingyenes előadásokat, kalligráfia-, festészet-, csomózó-, 

gó-, valamint taiji és kung-fu tanfolyamokat, teadélutánt, amelyeken az érdeklődők 

közelebbről is megismerkedhettek a kínai kultúrával. 2017 novemberében először 

került sor állandó festőtanfolyam megszervezésére. Ezt követően a 2018-as év első 

felében folyamatosan indultak tanfolyamok, az őszi félévtől pedig már egy héten két 

alkalommal is tartottak (kezdő, illetve haladó) kurzusokat. Az órákon készült 

munkákból az Intézet egy előadással egybekötött kiállítást szervezett minden 

festészetkurzus végén.  

Az Intézet a 2018-as évben is részt vett az olyan nagyszabású külső rendezvényeken, 

mint a Városligeti Gyermeknapi vagy a Föld Napja a Fővárosi Állat- és 

Növénykertben, illetve csatlakozott az olyan országos programokhoz, mint a 

Múzeumok Éjszakája, a Kutatók Éjszakája vagy az Utazás Kiállítás. Ezen kívül 

megrendezésre kerültek az Intézet immár hagyományosnak tekinthető programjai, a 

februári Holdújévi ünnepség és a szeptemberi Konfuciusz nap. Az Intézet tanárai több 
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közép és általános iskolába is ellátogattak, hogy a kínai nyelvet és kultúrát 

népszerűsítsék a diákok körében és a novemberi Panda nap alkalmával egy 11. kerületi 

óvodába is elmentek, hogy kulturális programot tartsanak. 
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II. Általános értékelés a gazdálkodási tevékenységről, az intézmény 

működési helyzetéről 
 

 

1. A 2018. évi intézményi gazdálkodás rövid ismertetése 

 

A) Az év folyamán végrehajtott szervezeti, szervezési, takarékossági intézkedések 

okai és azok gazdálkodásra gyakorolt hatása, elért eredményeink 

 

a) A 2018. évet  a kialakult kancellári rendszer szervezeti átalakítása, a rektori-

kancellári közös irányítású területek új  működési modelljének kialakítása,   az 

új integrált informatikai rendszer ( Eiir) bevezetés 3. ütemének megvalósítása,   

valamint a két évvel korábban megkezdett  épületfelújítások,  energetikai 

korszerűsítések befejezése határozta meg. 

b) Az Eiir 3 projekt keretében tovább folytattuk a 2016-ban bevezetett NEPTUN-

SAP integrált gazdálkodási-tanulmányi-HR rendszer folyamatainak finomra 

hangolását.  

c) Egységesítettük a  hallgatói követelményrendszer szabályait, és folytatódott  a 

kari tanulmányi hivatalok egységes működésének kialakítása, a tanulmányi 

ügyintézés harmonizációja. 

 

d) 2018. őszén új költségvetési alapelvek mentén kezdtük meg  a 2019. évi 

költségvetés tervezését – a keresztfinanszírozás átláthatóságának, a karok közötti 

át- és beoktatások elszámolásának  szabályozásának, a közterületek egységes 

teherviselési elvének   kialakításán keresztül. 

 

e) A TTK átvilágításával feltártuk a kari strukturális  problémák kiváltó okait, és 

lehetséges alternatív megoldási alternatívákat tártunk a kar és az egyetem 

vezetése elé, amely alapján a konszolidáció megkezdődhet.  
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f) A Savaria Egyetemi Központ hallgatói létszámcsökkenését sikerült megállítani 

erős rekrutációs kampánnyal, reményeink szerint a 2019/20-as tanévtől kezdve 

sikerül lassan növekedési pályára állítani a hallgatói létszámokat. 

 

g) A Savaria Központ Berzsenyi téri épületének kiürítése, a képzési portfólió 

tisztítása, oktatói állomány képzési struktúrához igazított csökkentése, a SEK 

szervezeti átalakítása révén a szombathelyi egységek működését fenntartható 

pályára sikerült állítani (a fenntartói strukturális támogatás megtartásával). 

 

h) 2018. szeptembertől sikeresen megkezdte működését az ELTE 

Gazdálkodástudományi Intézete 2018/19-es tanévben. A 2019/20-as tanévben 

várhatóan tovább folytatódik a hallgatói létszámbővülés a 

gazdálkodástudományi képzési területen, ugyanakkor kihívás elé állítja az ELTE 

vezetését a gyors ütemben bővülő létszámhoz szükséges infrastruktúra hiánya. 

 

i) Az Egységes Intézményirányítási Rendszernek (EIIR) a harmadik ütemében 

további tíz hazai felsőoktatási intézményben történő bevezetése az ELTE 

koordinálásában valósult meg, majd a rendszert a társegyetemek számára ASP 

(Application Service Provider) keretek között az ELTE szolgáltatja.. Előbb a 

Felsőoktatási Struktúraváltási Alap, majd EFOP-VEKOP pályázati konstrukció 

támogatásával megvalósult, három szakaszból álló projektet teljes mértékben az 

ELTE koordinálta. Kijelenthetjük, hogy sikeres volt az EIIR 1-2-3 projektekben 

való részvételünk.  

Az EIIR 3 projekt lezárultával megváltozhat a magyar felsőoktatásra sok éve 

jellemző paradigma, az, hogy az egyes intézményeknek önállóan, máshol 

felhalmozott tudástól vagy technológiától függetlenül kell megoldaniuk az 

informatikai/műszaki/gazdasági/számviteli problémákat, ami sok esetben az 

erőforrások igen jelentős pazarlásával jár. A harmadik szakasz 

megvalósításával végre létrejönne a felsőoktatási intézmények többségében 

azonos az egységes működés-támogatási rendszer, amelyből mind a fenntartó, 
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mind az intézmények pontosabb, és egymással összehasonlíthatóbb képet 

kaphatnak tanulmányi, pénzügyi, szervezeti működésükről.   

j) Folytattuk az összegyetemi kört ellátni képes informatikai szolgáltatási 

környezet kialakítását, fejlesztését. 2018. január 1-től az Informatikai Kar 

kivételével minden szervezeti egység informatikai támogatását a Kancellária 

Informatikai Igazgatósága látja el. Folyamatban van a központi levelező 

rendszer szakaszolt megújítása. 

k) A 2016-ban elnyert 5 mrdFt összértékű KEHOP forrásból finanszírozott 

beruházásban érintett 15 egyetemi épület energetikai korszerűsítése lezárult. Az 

energetikai korszerűsítéseknek köszönhetően a következő költségvetési évben 

reményeink szerint közel százmillió forintos nagyságrendű megtakarítást 

realizálhatunk. 

l) A kollégiumok és hallgatói szolgáltatások fejlesztését kiemelten kezeljük. A 

kollégium-fejlesztési koncepciónk első elemeként komoly saját források 

bevonásával felújítottuk a Nagytétényi úti Kollégiumot (872 férőhely). A 

Nagytétényi Kollégium felújítása országosan is egyedülálló, az elmúlt években 

nem volt más felsőoktatási intézmény, amely saját kollégium rekonstrukcióját 

túlnyomó részben saját forrásokból tudta megvalósítani.  

 

m) Sportfejlesztési koncepciót készítettünk az ELTE lágymányosi, belvárosi és 

szombathelyi sportlétesítményeinek komplex felújítására, bővítésére, emellett 

két ütemben megvalósítjuk az ELTE gyakorlóintézmények tornatermeinek 

felújítását, az I. ütem 2018-ban eredményesen megvalósult, a II. ütem 2019 

nyarán kerül megvalósításra. 

 

n) Előkészítettük a főbb oktatási épületeink (SEK, Trefort kerti campus, 

Lágymányosi campus) gerinchálózati és wifi eszközeinek korszerűsítését kb. 

200 M Ft értékben, ehhez lefolytattuk a közbeszerzési eljárások többségét. A 

beruházás eredményeként kb. 10.000 új végpont jönne létre az egyetem 

különböző campusain 2019. nyarán.  
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o)  2018. évben sem volt fennakadás a pénzügyi, számviteli feladatok, a 

jogszabályban előírt adatszolgáltatások határidőre történő teljesítésében, 

továbbra is megőriztük likviditásunkat, a 2018. évi számszaki és a szöveges 

beszámoló is határidőben elkészült. 

 

p) Az ELTE-vel szemben fennálló követeléseket határidőre kiegyenlítettük. A 

tartozás-állományunk évek óta minimális, 30 napon túli tartozásunk 2018-ban is 

csekély mértékű volt. 

 

B) Nehézségek, hátráltató tényezők:  

 

a) A 2018-as évet alapvetően meghatározó három nagy projekt, a Savaria 

Egyetemi Központ szervezeti és infrastrukturális reformja, a KEHOP 

beruházások és a Nagytétényi úti Kollégium beruházásai, és az EIIR 3 rendszer 

bevezetése jelentősen terhelte meg az egyébként az alapfeladatok ellátásához 

igazodó kancellári szervezet kulcsembereit, így a folyamatszabályozási, 

szervezetalakítási feladatok végrehajtására és a finomhangolásra, az intézményi 

szintű önköltségek számításával kapcsolatos előrelépésre nem maradt elegendő 

humán erőforrás. 

 

b) A 2010-2015 közötti időszakra jellemző forráshiány illetve az informatika 

normál működését szinte ellehetetlenítő beszerzési tilalom (az 1982/2013. (XII. 

29.) Korm. határozat) az eszközpark súlyos leromlásához vezetett. A helyzet 

normalizálásához és a szükséges fejlesztésekhez igen komoly (1 Mrd Ft körüli) 

forrás bevonására lenne szükség. 

 

c) A Neptun rendszerbe való adatbeviteli folyamatok racionalizálása már egy éve 

folyamatban van, a Neptun rendszerben szereplő adatok minősége közepes és 

tisztításuk folyamatosan zajlik. Ezek a tisztított adatok fogják a jövőben az 

alapját képezni a különböző önköltség-számítások meghatározásának, illetve 

alapul szolgálhatnak majd az teljesítmény-értékelésekhez. 
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d) A szombathelyi egyetemi forrásközpont és a Trefort kerti PPP üzemeltetési 

konstrukciók kormányzati kiváltása egyetemünk stratégiai érdeke lenne, a PPP 

konstrukciók kiváltásáról 2017-ben és 2018-ban, 2019 elején is részletes 

szakmai anyagok készültek, azonban a kiváltásokat eddig nem sikerült elérni.  

 

e) A Bogdánfy út 10/b alatti ingatlanok vagyonkezelői jogát több mint két éve 

tartó sikertelen próbálkozás ellenére a mai napig nem sikerült visszaszerezni az 

egyetem számára, ez sajnos több folyamatban lévő és tervezett beruházásunk 

esetében komoly problémát jelent. Azért is különösen égető ez a probléma, 

ugyanis az egyetem központi sportinfrastruktúrája (mind Budapesten, mind 

Szombathelyen) műszakilag erősen leromlott állapotú, az ELTE 

sportképzéseihez méltatlan az infrastruktúra állapota, ez hosszabb távon 

komoly versenyhátrányt okoz a képzéseknek. 

 

f) Az ELTE gyakorló köznevelési intézményeinek finanszírozása alapvetően  

megoldott, a többlet forrás igény utólagos elszámolással történik a következő 

évben. A 2018. évben rendelkezésre bocsátott irányító szervi támogatás, az 

előző évhez képest  nyújtott többlet finanszírozás ellenére-  összességében - a 

takarékos intézményi gazdálkodás mellett is – 192,1 mFt összegben maradt el a 

2018. évet terhelő tényleges költségektől. A hiányzó összeg finanszírozását az 

ELTE részben - a korábbi évek gyakorlatához hasonlóan - előfinanszírozással, 

részben pedig az előző évi maradvány felhasználásával oldotta meg és a 

finanszírozófelé a többletforrás igényt jelezte. A fenntartó az előző években 

minden jelzett többlet forrás igényt rendezett az egyetem felé.  

 

g) A Természettudományi Kar és a Bölcsészettudományi Kar 2018. évi 

alapműködése veszteséges volt, hasonlóan a korábbi évekhez. A helyzet odáig 

jutott, hogy már az egyetem többi egységének keresztfinanszírozási képességeit 

végletekig kifeszíti, ezáltal csökkenti a dinamikusabban fejlődni képes karok, 

intézetek, egyéb szervezetek fejlődési lehetőségeit is.  
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h) A piaci alapú környezetben a bérek jelentős mértékű emelkedése figyelhető 

meg, melynek hatása alól az ELTE sem kivétel. Munkavállalói oldalról abérek 

rendezésének igényére folyamatos jelzések érkeznek, melyeket csak 

költségvetési lehetőségünk mértékéig tudunk figyelembe venni.  

i) A kollégiumi normatíva és a kollégiumi díjak jelenlegi szintje – a budapesti 

lakáspiaci trendek miatt megnövekedett költségekre figyelemmel – nem minden 

esetben fedezi az egy hallgatóra jutó tényleges kollégiumi önköltséget. 

A budapesti lakásárak és bérleti díjak növekedése miatt egyre több hallgató 

választja kollégiumi elhelyezést, melyet férőhelyeink maximális kihasználás 

mellett teljesíteni igyekszünk. 

 

C) Alapítványok, közalapítványok támogatása 

 

Alapítványok és közalapítványok támogatásával kapcsolatos kiadásunk, térítésmentes 

eszközátadásunk nem volt.  

 

D) Vállalkozási tevékenység bemutatása 

 

2010. január 1-vel megszüntettük a vállalkozási tevékenységet élve az Ámr-ben 

biztosított lehetőséggel.  

 

E) A vegyes rendeltetésű eszközök értékcsökkenésének megosztása 

alaptevékenység és vállalkozási tevékenység között  

 

Vállalkozási tevékenységet nem folytattunk, ezért az alaptevékenység és a vállalkozási 

tevékenység közötti értékcsökkenés megosztást nem alkalmaztuk 

 

F) Értékelés a kiszervezett tevékenységek helyzetéről 
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Az ingatlangazdai feladatok 2016-tól teljeskörűen központosításra kerültek. 

Az ingatlanokat épületcsoportokba szerveztük, élükre műszaki végzettségű 

mérnököket és ingatlangazdálkodókat állítottunk. épületüzemeltetéssel - Döntően a 

takarítással, őrzés-védéssel kapcsolatos feladatok kerültek kiszervezésre. A 

Lágymányosi Campuson (Természettudományi Kar, Informatikai Kar, Társadalom 

tudományi Kar) a teljes épületüzemeltetést szolgáltató cég látja el. A Trefort kertben, 

ahol a Bölcsészettudományi Kar működik, PPP szolgáltatási szerződés keretében 

valósul meg az üzemeltetés.  

 

G) A gazdasági társaságokban való részvétel  

 

Az ELTE által alapított és a tulajdonában lévő társaságok mindegyike teljesíti azt a 

követelményt, hogy az egyetem alaptevékenységéhez kapcsolódó funkciót tölt be, 

ugyanakkor az Nftv. módosítása szerinti kizáró feltételek alá sem esik, ami az 

alaptevékenységgel ütközésből vagy más érdeksérelem miatt állna fenn. A társaságok 

által végzett tevékenységek tehát jól illeszkednek az egyetem alaptevékenységéhez, s 

mindegyik esetben a piacon is értékesíthető szolgáltatásokról van szó, amelyeknek 

gazdasági társaság formájában történő megszervezése magában hordozza annak 

lehetőségét, hogy a társaságok az egyetemen kívül más fogyasztókat is kiszolgáljanak. 

Az ELTE kizárólagos tulajdonosként minden társaság esetében külön-külön mérlegeli 

az adózott eredmény osztalékként történő elvonását vagy eredménytartalékként a 

társaságban való meghagyását.    

Egyetemünk 2018-ban négy 100 %-os tulajdoni hányadú, és egy 49,56 %-os tulajdoni 

hányadú gazdasági társaságban rendelkezett részesedéssel. Az ELTE 

Szolgáltatásszervező Kft. felszámolás útján megszűnt. 

 

a) 2008-ban 100 %-os tulajdoni hányaddal alapította az Egyetem az ELTE Eötvös 

Kiadó Kft-ét A Társaság fő tevékenységi köre könyvkiadás. A Társaság jegyzett tőkéje 

50.000 eFt. 
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Az Egyetem vezetése külső szakértőket vont be az új könyvkiadási stratégia 

kimunkálására, akik országos és iparági összevetésben elemezték a felsőoktatási-

tudományos könyvkiadás helyzetét, a Társaság működését, és Egyetemhez való 

viszonyát.  A helyzetelemzés kiterjedt a belső és külső adottságok és lehetőségek 

vizsgálatára az Egyetemen és más hazai felsőoktatási intézményekben egyaránt. Az év 

végére elkészült anyag új gyakorlat meghonosítását szorgalmazta mind a 

munkaszervezés és a forrásbevonás, mind pedig a szabályozás terén.  

A Társaság számára ez jelentős kihívást hozott 2018-ban, könyvkiadói tevékenysége 

megszokott intenzitásának fenntartása mellett előkészületeket tett a körvonalazódó új 

stratégiában rá háruló feladatok zökkenőmentes és magas szintű ellátására. Ennek 

jegyében életre hívta elektronikus kibontakozásának és kereskedelmi átszervezésének 

programját, az „e-ötvös” tervet, amelynek első, év végére lezárult fázisa magában 

foglalta a szerkesztőségi és ügyviteli munka megújítását, a webáruház és az azt 

kiszolgáló kereskedelmi rendszer korszerűsítését, az értékesítési rendszer átdolgozását 

(a bérelt boltfiók-hálózat felszámolását, a központi bolt megerősítését, a kari 

átvevőpontok hálózatának megalapozását). A jelentős munkaszervezési és 

infrastrukturális átalakulás eredményeképp a Társaság megőrizte szakmai munkája 

színvonalát és rugalmasságát, miközben tevékenysége korszerűbbé és 

költséghatékonyabbá vált. Mindeközben a Társaság több mint 80 cím – hagyományos 

és elektronikus kiadvány – előállításával járult hozzá az egyetemen folyó oktatási és 

tudományos publikációs munka eredményességéhez, az egyetemi élet 

dokumentálásához, valamint az egyetemi oktatók ismeretterjesztő-tudományos 

munkáinak könyvpiaci népszerűsítéséhez, forgalmazásához. 

 

b) Az Egyetem sportlétesítményeinek üzemeltetésére 2008-ban alapította az ELTE 

Sport Kft-ét 100 %-os tulajdoni hányaddal. A Társaság jegyzett tőkéje 10.000 eFt.  

A Társaság 2018-ban is ellátta a hallgatói és oktatói szabadidő sport szervezési 

feladatait, üzemeltette a Bogdánfy úti, a Mérnök utcai sport és a soroksári vízi sport 

telepet. A 2018. évben a társaság a szükséges karbantartási és felújítási munkákon 

felül beruházásokat is végrehajtott az üzemeltetett sportcélú ingatlanokon.  
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A Társaság az PPK ESI számára 2018-ban is térítésmentesen biztosította az oktatói 

iroda helyiségeket, a tantermeket, a szertárakat, kutatási célokra az PPK ESI labor 

helyiségeket, és az ezek használatához tartozó szolgáltatásokat, beruházásokat, 

továbbá az Egyetem szakos képzésben résztvevő hallgatói számára térítésmentesen 

biztosította a sportlétesítmények sportpályáit és a kiszolgáló helyiségek használatát a 

képzési programokban szereplő sportfoglalkozásokhoz. A Társaság folytatta az 

oktatási helyiségek felújítását a Bogdánfy sporttelepen. 

A Társaság az ELTE hallgatók és dolgozók szabadidősportjára helyszíneket biztosított, 

emellett támogatást nyújtott a hallgatói sportrendezvények szervezéséhez és 

népszerűsítéséhez. A Társaság szervezésében és aktív közreműködésével valósult meg 

a V. Egyetemi és Főiskolai Dolgozók Sport Kupája, az ELTE Dolgozói Majális, az 

ELTE FIT Night6, az ELTE Ányos Feszt sport sarok, az ELTE Egészség- és Sportnap, 

valamint nyári túra-vízitábor a dolgozók és családtagjaik részére. A rendezvények 

mellett a Társaság. június közepétől augusztus végéig a Katedra Nyelviskolával 

együttműködésben nyári sport-nyelvtáborokat tartott saját sportoktatóinkkal. A 

Társaság közreműködésével valósult meg a tavalyi évben a három labdarúgó műfüves 

kispálya Tao pályázat keretében történő felújítása.  

  

c) Az ELTE 26%-os hányaddal vesz részt az ELTE-Soft Nonprofit Kft. gazdasági 

társaság 2008. évi alapításában.  A Társaságot a kutatási tevékenységhez szükséges 

pályázati tevékenységben való hatékony részvétel érdekében hozták létre. A Társaság 

pénzügyi helyzete stabil. Bevételei nagyságrendileg azonosak a megelőző évvel, a 

bevétel meghatározó hányada K+F tevékenységből származik. A Társaság 

rendszeresen foglalkoztat oktatókat és hallgatókat az Informatikai Karról. 2018-ban a 

Társaság törzstőkéjét az Egyetem, mint tag 1.400 eFt összeggel megemelte, így a 

Társaság törzstőkéje 4.400 eFt-ra, az Egyetem társasági részesedése 49,56%-ra 

emelkedett.  

 

d) Az ELTE Szolgáltató Kft. korábban Peregrinus Hotel Kft. néven működött, a 

Társaság átalakítására, nevének és tevékenységének módosítására 2016-ban került sor. 

A Társaság az Egyetem 100%-os tulajdonában áll, jegyzett tőkéje 10.000 eFt.  
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2018-ban az ELTE Szolgáltató Kft. korábbi szándékok szerint elkezdhette érdemi 

tevékenységét. Ennek keretében több projekt feladatot végzett el az ELTE 

megbízásából. Az Egyetem tér 5. szám alatti helyiséget kialakította a quaestura, irodák 

és üzlethelyiség számára a működési igények szerint. Megvalósította az EFOTT-on 

történő megjelenést a hallgatói önkormányzattal közösen. ELTE okosfüzetet valósított 

meg, ami 250 ezer példány spirálfüzet megjelenését jelenti az ország egész területét 

lefedve az iskolai tanszervásár idejére. 2018. áprilisától kapta meg az ELTE 

Szolgáltató Kft. azt a jogot az Egyetemtől, hogy az ELTE nevét, kizárólagosan 

használhatja ajándéktárgyak gyártása és forgalmazása során, így a 2018. évben több 

mint 277ezer termékre került fel ellenőrzött módon az ELTE neve, és kerülhetett ki a 

világ bármely pontjára hirdetve egyetemünket. A Társaság ELTE Shop-ot alakított ki 

mind üzlet, mind webáruház formájában. A Társaság egy hosszú versenyeztetési, 

tárgyalási sorozat végén szerződést kötött a Telenorral, aminek eredményeként 

létrejött az ELTEphone (eltephone.hu) belső ELTE-és telefonflotta.  

 

 e) Az Egyetem 100%-os tulajdoni részesedésével alapított ELTE Idegennyelvi 

Továbbképző Központ Kft. névváltoztatása óta ELTE Origó Nyelvi Centrum Kft. 

néven működik. A Társaság jegyzett tőkéje 20.000 eFt. 

A Társaság nyelvvizsgáztatással és idegen nyelv oktatással foglalkozik. Az akkreditált 

széles körű nyelvvizsga-hálózatnak köszönhetően mintegy 70 helyen szerezhetnek 

nyelvvizsga bizonyítványt a vizsgázók. Egyedülálló módon az intézmény mind a 12 

hónapban közel 30 nyelven kínál vizsgalehetőséget. Az Origó vizsgarendszer 

megbízhatóságának, a vizsgaalkalmak számosságának köszönhetően a cég 2015-ben 

visszaszerezte piacvezető szerepét, 2016-ban jelentősen megnövelte piaci részesedését, 

amelyet 2018-ban tovább növelt. A Társaság vevőinek túlnyomó része a vizsgáztatás 

tekintetében a középiskolások és a nyelvvizsgához kötött állások várományosai közül 

kerül ki. Ennek a piacnak mintegy 25 %-át tudja magáénak, bevételeinek több mint 

90%-a ebből a tevékenységből származik. A Társaság pénzügyi helyzete stabil, a 

2018. évi üzleti tervét várhatóan teljesíti.  A Társaság 2017. év végén elkezdte a 

szóbeli vizsgák ügyviteli korszerűsítését, elkészült az elektronikus szóbeli vizsga 

programja, s elindult a program tesztelése is. 2018-ban megtörtént a rendszer országos 
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kiterjesztése, lehetővé téve a vizsgaeredmények gyorsabb közlését, ezáltal is növelve 

az Origó vizsga népszerűségét. 2018 nyarán az Oktatási Hivatal Nyelvvizsgáztatási 

Akkreditációs Központja az eljárás lefolytatása után akkreditációnkat újabb két évre 

újította meg. 

A Társaság bevételeinek csekélyebb részét a nyelvoktatási tevékenység adja, melynek 

része az ELTE hallgatók, oktatók, adminisztratív területen dolgozó munkatársak 

általános nyelvi képzése is. 

 

Fentieken túl az ELTE Iskolaszövetkezetben 2,000 mFt-os részjegy vásárlással 2013-

ban megszerzett tagságunk 2018-ban is fennállt. 

 

G) A dolgozók lakásépítésének, vásárlásának és korszerűsítésének támogatása  

 

Az ELTE Kollektív Szerződésében meghatározott módon támogatta a lakásépítést, 

vásárlást, korszerűsítést 2018-ban is.  

 

  Beérkezett kérelmek száma:  

 Darab Összeg  mFt 

Lakás vásárlásra: 4 6,0 
Korszerűsítésre: 10   8,0   

Építés:   2 2,7 

Összesen: 16 16,7 

 

 

  Támogatott kérelmek száma: 

Lakás vásárlásra: 4 6,0 

Korszerűsítésre: 10 8,0   

Építés:   2 2,7 

Összesen: 16 16,7 
 

  Lakáscélú Alap számla pénzforgalma  

 

2018.évi nyitó egyenleg 62,3  

2018.évi törlesztésből befolyt összeg: + 39,6 

2017. évi kötelezettség kifizetése - 3,7  

2018. évi kötelezettség kifizetése - 12,8 

2018.évi egyéb bevétel Steff + 0,05 

2018. évi ELTE támogatás: + 0  

2018. évi OTP fiókbérleti díj -0,01  
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2018.évi postai közreműködési díj  
 OTP terhelések, közjegyz.díj 

 
- 0,35 

2018.évi túlvonás visszatérítése - 0,09 

2018. évi kamat jóváírás + 0,0 

2018. évi záró egyenleg 85, 0 

 

   Bankszámla kivonat 2018. december 28 -i  záró egyenlege:  85 063 394 Ft 

Ebből  kötelezettség vállalás:                 2 400 000 Ft 
 

   2019 évben támogatásra felhasználható összeg:                82 663 394 Ft 
 

 
 

 

H) A Kincstári Egységes Számlán (KESZ) kívül lebonyolított pénzforgalom 

alakulása 

 

Egyetemünk a Lakásépítési támogatással kapcsolatos pénzforgalmat  kivéve  minden 

pénzforgalmát a Magyar Államkincstárnál vezetett számlán bonyolítja le, beleértve a 

pályázati pénzeszközöket kezelő devizaszámlák pénzforgalmát is, továbbá a Neptun 

hallgatói rendszerhez kapcsolódó idegen pénzeszközeink forgalmát biztosító 

gyüjtőszámlát.  

2018-ban nyitottuk meg a Felsőoktatási Intézmények részére engedélyezett Kutatás-

Fejlesztési Bevételi  számlát. 

A MÁK-on kívül vezetett számlánk az OTP Banknál vezetett Lakásalap számla. 

 

 

 

 

 

III. A számszaki beszámoló szöveges indoklása 

 

1. Az előirányzatok évközi változásai 
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Az Eötvös Loránd Tudományegyetem 2018. évi költségvetésének módosított 

előirányzata 65 232,3 mFt volt, amely 32 452,9 mFt állami támogatást, 14 231,9 mFt 

saját bevételt és 18 547,5 mFt pénzmaradvány igénybevételt tartalmazott. 

A 2018. évi költségvetés módosított támogatási előirányzata 32 452,9 mFt volt, amely 

a 2017. évi 25 771,4 mFt támogatási előirányzat 125,9 %-ának felel meg.  

Az Egyetem 2018. évi jóváhagyott eredeti költségvetése 29 579,0 mFt évközi 

módosítással emelkedett. Az évközi Országgyűlés, Kormány, illetve felügyeleti 

hatáskörben benyújtott előirányzat-módosítások alapján elrendelt és kapott 

pótelőirányzat 7 449,1 mFt, intézményi hatáskörben végrehajtott előirányzat módosítás 

22 129,9 mFt volt.  

Az előirányzat változásokat részletesen a 1. sz. melléklet tartalmazza. 

mFt-ban 

Előirányzatok megnevezése 

2017. évi 

tényleges 

teljesítés 

2018. évi 

eredeti 

előirányzat 

*2018. évi 

módosított 

előirányzat 

2018. évi 

teljesítés 

Kiadás 40 077,7 35 653,3 65 232,3 45 525,3 

működés 33 980,0 32 479,4 53 972,6 38 479,2 

   - ebből Személyi juttatások 16 204,2 15 689,9 26 389,2 18 923,8 

   - ebből Dologi kiadások 8 253,9 9 282,7 15 048,0 9 857,2 

felhalmozás 6 097,7 3 173,9 11 259,7 7 046,1 

   intézményi beruházások 1 690,8 422,0 5 603,0 3 852,0 

   felújítás 4 376,4 2 721,9 5 527,0 3 082,2 

   egyéb intézményi felhalmozás 30,5 30,0 129,7 111,9 

Tárgyévi tényleges maradvány 18 547,5 0 0 19 662,7 

Bevétel 58 625,3 35 653,3 65 232,3 65 188,0 

támogatás 25 771,4 25 800,1 32 452,9 32 452,9 

működési bevétel 6 265,5 6 390,2 7 186,5 7 146,4 

átvett pénzeszköz 9 745,3 3 460,0 7 042,4 7 039,8 

   működési célra 7 401,7 2 800,0 6 331,9 6 329,3 

   felhalmozási célra 2 343,6 660,0 710,5 710,5 

egyéb bevétel 12,9 3,0 3,0 1,4 

pénzmaradvány igénybevétele 16 830,2 0 18 547,5 18 547,5 

     

Átlagos statisztikai állományi létszám  3 488     3 771 

Tartósan üres álláshelyek száma 0     0 

     

*a módosítás oka: intézményi kiválósági, tematikus kiválósági, OTDK, FSA, NTP, minimál-és 

garantált bérminimum kieg, bérkompenzáció, többletbevétel, 2017. évi pénzmaradvány igénybevétel 

…stb.   évközi forrásai. (1. sz. mellékletben részletezve.)  
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2.   A személyi juttatások és az átlaglétszám alakulása  

 

A 2018. évi személyi juttatások kiadásai 18 923,8 mFt-ot tettek ki. Ez az összeg 

2 719,6 mFt-tal több mint a 2017. évben személyi juttatásokra kifizetett összeg, a 

2017. évi kifizetés 116,8 %-ának felel meg. 

 

Ezen belül: 

- a törvény szerinti illetményekre kifizetett összeg a 2017. évi kifizetések 118,3 

%-ának felel meg, a 18,3 %-os növekedést részben a pedagógus életpálya 

kapcsán tovább emelkedett bérek, részben az oktató-kutatók bérének növelése és 

a kötelező előrelépések indokolják, másrészt a folyamatos szervezeti 

átalakítások következménye, 

- jutalmakra az eredeti előirányzatban nem terveztünk, ezen a jogcímen év közben 

14,8 mFt-ot, azaz 25,3 %-kal kevesebbet fizettünk ki, mint a 2017. évben, 

- túlórára, helyettesítésre fordított összeg 41,3 %-kal többet fordítottunk az előző 

évhez képest, 

- a béren kívüli juttatásokra fordított összeg 373,0 mFt volt, amely 2,5 %-kal 

haladta meg az előző évi ilyen típusú kiadásokat, 

- lakhatási és szociális juttatásokra 22,3 mFt került kifizetésre, 

- az egyéb jogviszonyú nem saját dolgozónak kifizetett juttatásokra fordított 

összegek 128,2 mFt-tal, azaz 15,3 %-kal nőttek a 2017. évi kiadásokhoz képest, 

- a foglalkoztatottak egyéb személyi juttatásai 40,3 mFt-tal (26,6 %-kal) 

emelkedtek az előző évhez viszonyítva. 

 

Az Egyetem alkalmazottainak tényleges éves átlagos statisztikai létszáma 3 771 fő 

volt, mely 283 fős növekedést jelent az előző évhez képest, melyet a jelentős pályázati 

aktivitás indokol. 

 

A személyi kiadásokat az 4. sz. melléklet részletezi, a december 31-i állapot szerinti 

létszámokra vonatkozó részletes adatok az 5. sz. mellékletben találhatóak.  
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3. Egyéb főbb kiadási tételek alakulása 

 

A kiadási előirányzatokra és teljesülésekre vonatkozó táblázatot a 2. sz. melléklet 

tartalmazza. A 2018. évi összes intézményi kiadás teljesítési adatai 5 447,6 mFt-tal 

nőttek a 2017. évi kiadásokhoz képest. Ez 13,6 %-os növekedést jelent az előző évhez 

képest. A változásban az alábbi tényezők játszanak szerepet: 

a) A működési kiadásainkban összességében 4 499,2 mFt-os (13,2 %-os)  növekedés 

következett be, amelyet az alábbi kiadási tételek változása okozott: 

 Növekedés tapasztalható a személyi juttatások (16,8 %), a bérleti díjak 

(13,5 %-os), az egyéb szolgáltatások (6,2 %-os), az ÁFA kiadások (21,4 

%-os), továbbá az ellátottak kiadásainál (3,0 %-os). 

 Csökkenés tapasztalható a működési célú pénzeszköz átadások rovatán 

(51,1 %).  

b) A felhalmozási kiadások (7 046,1 mFt) előző évhez képest 115,6 %-os 

növekedésének oka, hogy a 2017. év során igen alacsonyak voltak a beruházási, 

felújítási kiadások, valamint a KEHOP pályázati forrásból 2017-2018-as évek során 

megvalósult felújítások, beruházások pénzforgalmi teljesítése idézte elő a jelentős 

növekedést. 

Az Egyetem 2018. évi vagyon- és felelősségbiztosítására 61,5 mFt-ot fizettünk ki. Az 

érvényesíthető kártérítési igényeink alapján a biztosító 14,5 mFt-ot térített meg 

részünkre.  

 

A 2018. évi energia és közmű költségekre tárgyévben kifizetett nettó összeg  

1 284,1 mFt volt, mely 14,2 %-os növekedést mutat az előző évi teljesítési adatokhoz 

képest. A költségek részletezését a 7. sz. mellékletben csatolt összefoglaló táblázat 

tartalmazza. 

 

A 2018. évi központi forrás terhére elvégeztetett karbantartási munkák a következők 

voltak: 

 szerződések keretében: kazánok, gázégők, gázérzékelők, felvonók 

rendszeres karbantartása, javítása, 
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 rendeletek által előírt, kötelezően elvégzendő mérések: érintésvédelmi, 

tűzvédelmi szabványossági, villámvédelmi mérések, 

 villamos karbantartások (kapcsolóterek, fázisjavítók) és a vizsgálatok 

során feltárt súlyos hibák javítása. 

 

Az előzőekben felsorolt karbantartási és javítási munkákon túl a keret terhére kerültek 

elvégzésre az év során bekövetkezett rendkívüli meghibásodások javítási munkái, 

valamint a leállással járó nyári kazánházi karbantartások. A karbantartási munkákra 

vonatkozó összesítő kimutatást a 6. sz. melléklet tartalmazza.  

 

4. Egyéb sajátos eszközoldali és a kötelezettség jellegű sajátos elszámolások 

 

Összességében 65,6 mFt-tal csökkent az egyéb sajátos eszközoldali elszámolások 

értéke, míg a kötelezettség jellegű sajátos elszámolások értéke 139,4 mFt-tal 

emelkedett, amelynek legfőbb oka a nemzetközi támogatási programokra beérkezett 

közvetlen uniós támogatások 150,4 mFt-os növekedése volt. 

 A készletek 9,4 mFt-os csökkenése nem jelentős. 

A pénzeszközökben bekövetkezett 6,4 %-os növekedés döntően (1 108,7 mFt 

értékben) a kincstári előirányzat-felhasználási forintszámlákon keletkezett.  

Az egyéb sajátos eszközoldali elszámolások között a decemberben kifizetett nettó 

bérek, a kötelezettség jellegű sajátos elszámolások között a Neptun gyűjtőszámla, a 

vevői előlegek és a közvetlenül EU-s finanszírozású kincstári devizaszámlán kezelt 

pályázati bevételek találhatóak. 

Az egyéb sajátos elszámolások tételeinek rendezése folyamatosan történik. 

 

5.  A normatív hallgatói ösztöndíj előirányzat felhasználásának alakulása 

5.1 Normatív hallgatói  támogatás 

A 2018. évi normatív támogatásra jogosult átlagos létszám 15 840 fő volt, így a 

jogosult előirányzat összege 1 884,96 mFt, 12,76 mFt-tal kevesebb, mint a 

rendelkezésre álló előirányzat. 
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A hallgatói normatíva 53%-át az Egyetem tanulmányi ösztöndíj kifizetésére, 30%-át 

szociális támogatásra, 14%-át Intézményi -, szakmai -, tudományos -, közéleti 

tevékenység támogatására, a fennmaradó részt az EHÖK működési költségeinek 

finanszírozására fordította. 

5.1.1 Tanulmányi ösztöndíj 

A tanulmányi ösztöndíj kifizetésére a felosztott hallgatói normatív támogatás 53%-a, 

1005,79 mFt előirányzat állt rendelkezésre, mely 97%-ban felhasználásra került.  

5.1.2 Szociális ösztöndíj 

A szociális támogatási keret három rendelkezésre álló forrása 2018. évben: a hallgatói 

normatíva 30%-a, azaz 569.315 mFt, továbbá a tankönyv-jegyzettámogatási keret 

56%-a (ld. beszámoló 5.4.3) azaz 106,272 mFt, valamint a lakhatási támogatási keret 

30%-a, azaz 159.012 mFt (ld. beszámoló 5.6).  Így összesen 834,6 mFt szociális 

támogatási keret jutott az eredeti előirányzatból az elmúlt évre. Az EMMI 2018. 

szeptembertől a hallgató normatíva 20%-át, a lakhatási támogatás normatívájának 

30%-át és a tankönyv-jegyzettámogatási, sport-és kulturális normatíva 56%-át 

időarányosam 40 %-kal megemelte, így a szociális ösztöndíjaktra egyetemünk 

103,901mFt kiegészítő támogatásban részesült, melyet az eredeti rendelkezésre álló 

forrással együtt a szociális ösztöndíjak kifizetésére közel 97%-os mértékben 

felhasználtunk.  

5.1.3 Intézményi szakmai , tudományos, közéleti tevékenység támogatása 

2018. évben a hallgatói normatíva 14%-át, 265.68 mFt ISZTK keretet terveztünk. A 

tisztségviselők és a rendszeres közéleti tevékenységet végző hallgatók 10 hónapig 

havonta részesülnek ösztöndíjban, míg az egyszeri intézményi szakmai, tudományos, 

közéleti tevékenységért alkalmanként kapnak ösztöndíjat a hallgatók, melyet minden 

esetben pályázat útján nyernek el.  
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5.1.4. Intézmény működési költségeinek támogatása 

A Hallgatói Önkormányzat 2018. évben 56,93 mFt támogatásból gazdálkodott, azaz a 

Hallgatói normatíva 3%-át kapta meg, hasonlóan a megelőző évekhez.  

5.2. Nemzeti Felsőoktatási Ösztöndíj 

A 2018. évi eredeti előirányzatban a nemzeti felsőoktatási ösztöndíj fedezetére, 143 

főre 57,2 mFt támogatást kaptunk. A 2018. évben 54,76 mFt összegben fizettünk ki 

nemzeti felsőoktatási ösztöndíjat a jogosult hallgatók részére. Egyetemünk 2,44 mFt 

támogatás visszafizetésére kötelezett. 

5.3 Egyéb ösztöndíjak (Bursa, MÖB,) 

A 2017/2018. tanév tavaszi – és a 2018/2019. tanév őszi félévben az ELTE hallgatók 

összesen 83,34 mFt Bursa Hungarica ösztöndíjban részesültek az előző évi 87,71 

mFt-tal szemben. A 81,36 mFt rendelkezésre álló forráshoz intézményünk 2018. évben 

1,98 mFt többlettámogatásra jogosult.  

A miniszteri ösztöndíjasok és a Magyar Ösztöndíj Bizottság (MÖB) támogatásában 

részesülő külföldi és határon túli magyar hallgatók 2018. évi teljesített kifizetései 

36.99 m Ft-ot tesznek ki, melyet az alábbi kategóriákban összegeztük: 

- a hallgatói normatíva 15%-ának megfelelő összegű miniszteri ösztöndíjban 

részesülő alap- és mesterképzésben részt vevő hallgatók: 13.46 mFt 

- doktori képzésben részt vevő miniszteri ösztöndíjas hallgatók: 20,096 mFt 

- nemzetközi megállapodás alapján részképzésben részt vevő nem magyar 

állampolgárságú hallgatók részére kifizetett összeg a miniszteri ösztöndíjasok 

kicsi hányadát képezi,.3,44 mFt-ot tesz ki  

A 23,3 mFt rendelkezésre álló forrással szemben a 2018. évi kifizetések alapján 

intézményünk összesen 36,99 mFt támogatásra jogosult, 13,69 mFt különbözet 

keletkezett Egyetemünk javára. 
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5.4 Tankönyv, jegyzettámogatás felosztása és felhasználása 

A tankönyv és jegyzettámogatási normatív forrás (beleértve a doktorandusz tankönyv 

és jegyzettámogatást is) három területen kerül felhasználásra:  

1. Tankönyv és jegyzettámogatás (24%) 

2. Egyetemi sport és kulturális támogatás (10+10%) 

3. Szociális támogatás (56%,)  

A jogosultak létszáma alapján az Egyetem jogosult előirányzata 196,71 mFt, mely 

összeg 1,18 mFt-tal kevesebb a rendelkezésre álló összegnél. 

5.4.1. Tankönyv, jegyzettámogatás 

A tankönyv-jegyzet, sport-kulturális normatív támogatásrendelkezésre álló 

előirányzatának 24 %-os részét közvetlenül a tankönyvek és jegyzetek támogatására 

biztosítottunk, 2018. évben összesen 47,495 mFt-ot. A keretösszeg 70 %-a a jegyzet 

előállítását és digitális taneszközök fejlesztését szolgálta, a fennmaradó 30 %-a a 

fogyatékos hallgatók tanulmányait segítő eszközök beszerzésére különítettünk el. A 

taneszközök fejlesztésre jutó keretösszegeket a Karok több éve a belső szabályozás 

szerint az ELTE Oktatási és Képzési Tanács pályázati felhívása alapján pályázat útján 

nyerhetik el.  

 

5.4.2. Sport-kulturális támogatás 

A tankönyv, jegyzettámogatás, sport és kulturális normatíva 20 százalékát biztosítja az 

Egyetem egyetemi sport- és kulturális programok megvalósítására, mely keretből az 

Egyetem sport-, valamint a kulturális tevékenységet egyenlő mértékben támogatja. 

Sport- és kulturális tevékenységek támogatására 2018. költségvetési évben 39, 578 

mFt  állt rendelkezésre, közvetlenül a hallgatók költségeinek megtérítésére, ebből 

Egyetemünk valamivel kevesebbre 39,342 mFt felhasználására volt jogosult  

A hallgatóknak a korábbi évekhez hasonlóan a költségeik megtérítésére pályázatot 

kellett benyújtaniuk. A sportpályázatok kiírását az EHÖK pályázatokért felelős 
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alelnöke és az EHÖK sportreferens készítette elő, majd az EHÖK Elnökségének végső 

javaslatát figyelembe véve a hallgatói ügyek rektori biztosa és az EHÖK elnöke 

közösen döntöttek a pályázatok támogatásáról. 

A benyújtott kulturális pályázatokat az EHÖK pályázatokért felelős alelnöke és a 

tudományos alelnök készítette elő, majd az EHÖK Elnökség javaslatát figyelembe 

véve a hallgatói ügyek rektori biztosa és az EHÖK elnöke egyetértésben döntött a 

pályázatok támogatásának mértékéről. 

5.4.3. Szociális támogatás 

A tankönyv-jegyzet, sport-kulturális normatív keretből a jogszabálynak megfelelően 

56%-ot, azaz 106,272 mFt-ot közvetlenül a hallgatók szociális támogatásának 

kifizetésére fordítottuk. A keret megemelkedett 2018. szeptembertől 17 mFt kiegészítő 

támogatással. 

5.5. Kollégiumi támogatás 

Intézményünk a kollégiumi támogatást teljes mértékben kollégiumi férőhely 

fenntartására, illetve bérlésére fordítja. A 2018. év átlagában a számított hallgatói 

létszám 3 488,5 fő volt, valamivel kevesebb, mint az elmúlt évben. A jogosult 

előirányzat így is kevesebb 5,83 mFt-tal a 2018. évben rendelkezésre álló összegnél.  

5.6. Lakhatási támogatás 

A lakhatási támogatás előirányzata 561,00 mFt-ról 2018-ban a 530,04 mFt-ra 

csökkent. Az éves elszámolásban ezen felül a létszámadatok alapján az intézmény 

jogosult támogatása 517,8 mFt. A lakhatási támogatás kollégiumi férőhelyekre 

fordított aránya 70%, szociális támogatásra fordított része pedig 30%. Az Egyetem 

Fenntartó javára 12,24 mFt összeget fizet vissza az elszámolásban. A szociális 

ösztöndíj 40%-os emelése okán a normatíván túl Egyetemünk 2018. szeptembertől 

25,44 mFt kiegészítő támogatásban részesült. 
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A hallgatókkal kapcsolatos normatív előirányzat 2018. évi költségvetési 

támogatásának elszámolása 

Megnevezés 

Jogosult 

előirányzat   

(mFt) 

Rendelkezésre 

álló előirányzat 

(mFt) 

Különbözet 

(mFt) 

Hallgatói normatíva összesen * 1 884,96 1 897,72 12,76 

Bursa-Hungarica ösztöndíj 83,34 81,36 -1,98 

Doktoranduszok ösztöndíja  1 094,45 1 110,22 15,77 

Tankönyv-jegyzet, sport-kulturális 

normatív támogatás * 
196,71 197,89 1,18 

Nemzeti felsőoktatási ösztöndíj 54,76 57,20 2,44 

Kollégiumi támogatás * 406,41 412,24 5,83 

Lakhatási támogatás * 517,80 530,04 12,24 

Miniszteri ösztöndíj 36,99 23,30 -13,69 

EMMI elszámolás összesen 4 275,43 4 309,97 34,54 

 

6. Az intézményi saját bevételek alakulása 

 

A saját bevételek alakulását a 3. számú mellékletben mutatjuk be.  

Az Egyetem teljesített saját bevétele 2018-ban 32 735,1 mFt volt, a fő összegen belül 

18 547,5 mFt-ot tett ki a pénzmaradvány igénybevétel. A legnagyobb tételek az 

intézményi ellátási díjak és szolgáltatások ellenértéke (6 216,3 mFt), valamint a 

működési célú átvett pénzeszközök (6 329,3 mFt), továbbá a felhalmozási célú átvett 

pénzeszközök (670,8 mFt).  
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A 2018. évi saját bevétel összege 118,8 mFt-tal kevesebb volt, mint a 2017. évi 

teljesített bevételek, holott az előző évi igen magas pénzmaradvány-felhasználás 

összege 1 954,9 mFt-al tovább emelkedett, 880,9 mFt-tal nőttek a működési bevételek. 

A csökkenés egyértelműen a pályázati bevételeknél tapasztalható 2 712,4 mFt 

értékben, továbbá kisebb csökkenés 4,6 mFt-tal látható az értékesítésből, valamint 

kölcsön visszatérülésből származó bevételeknél.  

  

A realizált működési bevételeink 880,9 mFt-tal nőttek, melyet az ellátotti bevételek 

810,8 mFt-os, a továbbszámlázott szolgáltatások 104,2 mFt-os,   az ÁFA bevételek 

83,6 mFt-os növekedése, valamint a bérleti díjbevételek 103,3 mFt-os csökkenése 

idézett elő. 

 

Ellátási díjak és szolgáltatások ellenértéke (bérleti díjak nélkül) jogcímen befolyt 

bevételek – a 2017. évhez képest 15,0 %-os növekedést mutatnak - legfőbb 

jogcímeinek részletezését az alábbiakban mutatjuk be. 

 

Jogcím 

2017. évi 

teljesítés 

mFt 

2018. évi 

teljesítés 

mFt 

Teljesítés 

indexe 

2018/2017 

1 2 3 4 

Ellátási díjak és szolgáltatások 

ellenértéke (bérleti díjak nélkül) 
5 405,4 6 216,3 115,0% 

Önköltséges képzés bevétele 4 163,9 4 594,2 110,33% 

Egyéb ellátotti bevételek (kollégium, 

étkezés, stb.) 743,5 1 118,9 150,49% 

Önköltséges tanfolyamok bevétele 75,9 91,8 120,95% 

Szolgáltatások (kutatások) szabad 

kapacitásának bevétele 422,1 413,0 97,84% 

 

Az ellátotti bevételek változását az alábbiak okozták: 

 a Gazdálkodástudományi Intézet elindítása kapcsán megnőtt költségtérítéses 

hallgatói létszám következtében az ellátotti bevételek 302,3 mFt-tal növelték,  

 az Informatikai Kar hallgatói létszám emelkedése 137,4 mFt növekedést jelentett,  

 a Természettudományi Kar 56,2 mFt-tal,  

 a Társadalomtudományi Kar 166,0 mFt-tal,  
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 a Bölcsészettudományi Kar 79,5 mFt-tal,  

 a Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar 35,1 mFt-tal,  

 a Jogtudományi Kar 43,0 mFt-tal, 

 a SEK ellátotti bevételek 30,2 mFt-tal,  

 a kollégiumi szolgáltatási bevételek 62,4 mFt-tal nőttek, 

 valamint a köznevelési intézményeink ellátotti bevétele 58,6 mFt-tal emelkedtek,  

 a Tanító- és Óvóképző Kar bevétele 0,8 mFt-tal csökkent,  

 míg a Pedagógiai és Pszichológiai Karnál 30,9 mFt,  

 továbbá a nem szakmai egységekre elszámolt bevételek esetén 128,2 mFt 

csökkenés mutatható ki – mely a kari bevételek növekedését idézte elő - az 

ellátotti szolgáltatási bevételek Egyetemen belüli új típusú átrendezése miatt. 

 

6.1. A bevételek behajtására tett intézkedések 

 

A kiszámlázott bevételek döntően fizetési határidőre befolynak az Egyetem 

számlájára. Ugyanakkor a határidőre nem teljesített bevételek teljesítése érdekében a 

Jogi és Igazgatási Igazgatóság közreműködésével hajtjuk be a tartozásainkat. 

Behajthatatlan követelésünk 2018. december 31-én nem volt. A behajthatatlan 

követelések állományából az egy éven túli tartozások folyamatosan a jogszabályi 

feltételek alapján év közben kivezetésre kerültek.  

A hallgatók által fizetendő díjakat, térítéseket (költségtérítés, térítési díj, szolgáltatási 

díj, kollégiumi térítési díj) az ELTE Szervezeti és Működési Szabályzat II. kötete, a 

Hallgatói Követelményrendszer szabályozza.  

Az egyes kiírásokról (azaz a fizetési kötelezettség keletkezéséről) a hallgatók az 

elektronikus tanulmányi rendszerben (Neptun) személyes üzenetet, illetve az erre 

irányuló szolgáltatás felhasználásával e-mailen keresztül értesítést kapnak. 

Amennyiben a hallgató a megadott határidőig nem rendezi fizetési kötelezettségét, a 

félév végi vizsgákra nem jelentkezhet, a vizsgákat nem kezdheti meg, a következő 

félévre nem regisztrálhat, illetve záróvizsgáját nem kezdheti meg. A költségtérítés 

befizetésének elmulasztása esetén a kar vezetője a hallgatót tartozásának rendezésére 
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felszólítja. Amennyiben a hallgató a felszólításban megjelölt határidőig nem rendezi a 

tartozását, a kar vezetője megszünteti a hallgatói jogviszonyát.  

2018. év végével 693,8 mFt értékű volt az elektronikus tanulmányi rendszerben 

nyilvántartott hallgatói számlás tartozások állománya. A 2017. évihez képest 22,9 

mFt-os növekedés tapasztalható.  

 

A Neptun hallgatói tartozás számlásnak minősül, mivel a csekkes fizetést lényegében 

megszüntettük, és a hallgató minden fizetési kötelezettségének elsődlegesen a Neptun 

gyűjtőszámlán keresztül köteles eleget tenni. 

 

7. Az előirányzat maradvány feladatteljesítéssel összefüggő alakulása 

 

7.1. Az előző évi előirányzat-maradvány felhasználása 

 

A 2017. évi előirányzat-maradványt az Egyetem az alábbi főbb kiadási jogcímeken 

használta fel:   
   mFt 

Személyi juttatások + járulékai 8 026,6 

Hallgatói juttatások maradványa 480,0 

Dologi kiadások maradványa 4 174,0 

Pénzeszközátadás 128,1 

Intézményi beruházás és felújítás 5 738,8 

2017. évi előirányzat maradvány 18 547,5 

 

7.2. A 2018. évben képződött előirányzat-maradvány összetétele 

 mFt 

Személyi juttatások + járulékai 7 222,0 

Hallgatói juttatások maradványa 730,9 

Dologi kiadások maradványa 5 829,9 

Pénzeszközátadás 188,7 

Intézményi beruházás és felújítás 5 691,2 

2018. évi előirányzat maradvány 19 662,7 
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8. Az európai uniós programokból biztosított pályázati források 2018. évben 

 

Az ELTE pályázati tevékenységéről részletesen az I. fejezet 8. pontjában számolunk 

be. Az európai uniós programokról a 8.3.2. pontban található ismertetés.  

Az európai uniós programokról készített részletes pályázatonkénti kimutatás a 11. sz. 

mellékletben található. 

 

9. Vagyongazdálkodás, az immateriális javak és tárgyi eszközök állományának 

alakulása 

 

9.1.  Megvalósult beruházások, felújítások  

 

Egyetemünk a 2018. évben lebonyolított beruházások, építések, felújítások, túlnyomó 

részben a KEHOP körébe tartozó, energetikai korszerűsítést célzó beruházások révén 

 mintegy 3 259,5 mFt értékű forrást aktivált. A folyamatban lévő beruházások 

várhatóan 2019-ben aktiválásra kerülő 555,5 mFt-os nettó értékével együtt az 

értéknövekedés mintegy 3 815,0 mFt-ot tesz ki. 

A pontos számadatokról, valamint a beruházások pénzügyi értékének részletezéséről a 

10. sz. melléklet nyújt tájékoztatást. 

 

KEHOP 

ELTE Állam- és Jogtudományi Kar (1053 Budapest, Egyetem tér 1-3.) 

ELTE Állam- és Jogtudományi Kar (1053 Budapest, Kecskeméti u. 10-12.) 

ELTE Rektori Hivatal és Kancellária (1056 Budapest, Szerb u. 21-23.) 

ELTE Eötvös József Collegium (1117 Budapest, Ménesi út 11-13.) 

ELTE Gyakorló Óvoda (1126 Budapest, Kiss János altábornagy u. 29.) 

ELTE Origó Nyelvi Centrum (ITK) (1082 Budapest, Baross u. 62.) 

ELTE Ajtósi Dürer sori Kollégium (1146 Budapest, Ajtósi Dürer sor 23.) 
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ELTE Radnóti Miklós Gyak. Ált. Isk. és Gyak. Gimn. (1146 Budapest, Cházár 

András u. 10.) 

ELTE Trefort Ágoston Gyakorló Gimnázium (1088 Budapest, Trefort u. 8.) 

ELTE Apáczai Csere János Gyakorló Gimnázium (1053 Budapest, Papnövelde u. 

4-6.) 

ELTE Tanító- és Óvóképző Kar (1126 Budapest, Kiss János altábornagy u. 40.) 

ELTE Pedagógiai és Pszichológiai Kar (1064 Budapest, Izabella u. 46.) 

ELTE Bárczy Gusztáv Gyakorló Általános Iskola és Óvoda (1071 Budapest, 

Damjanich u. 41-43.) 

ELTE Lágymányosi Campus (Északi Tömb, KTCs épületrész, 1118 Budapest, 

Pázmány Péter sétány 1/a-c.) 

ELTE Nagytétényi úti Kollégium (1223 Budapest, Nagytétényi út 162-164.) 

 

2018-ban lezárásra került az összes KEHOP-os beruházás, ezzel 15 épület esetében 

(előző évi beszámolókban részletezve) cserére kerültek az épületekhez tartozó 

nyílászárók, kialakításra került több épület esetében a homlokzatok utólagos 

hőszigetelése ezzel együtt a zárófödém szigetelések. Szinte az összes épületben 

megújultak a hőtermelő berendezések és velük együtt a hozzájuk tartozó hőközpontok. 

Egy épület kivételével elhelyezésre kerültek fotóvoltaikus energiatermelő 

berendezések.  

 

A KEHOP beruházásokon kívül a következő beruházások és felújítások történtek: 

ELTE Egyetemi Könyvtár (1053 Budapest, Ferenciek tere 6.) 

2018-ban megvalósult egy régóta tervezett, korszerű automata ruhatár szolgáltatás. 

Emellett megépült egy új áruvédelmi kapu is amely a könyvtár értékeinek védelmét 

segíti. 
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ELTE Bölcsészettudományi Kar (1088 Budapest, Múzeum krt. 4/A) 

Az épület alagsorában történt részleges felújítás: burkolás, festés, mázolás, valamint 

ugyanebben az épületben mosdó felújítás is.  

ELTE Bölcsészettudományi Kar (1088 Budapest, Múzeum krt. 4/b-c.) 

ELTE Bölcsészettudományi Kar (1088 Budapest, Múzeum krt. 6-8.) 

ELTE Bölcsészettudományi Kar (1088 Budapest, Puskin u. 3) 

ELTE Bölcsészettudományi Kar (1088 Budapest, Puskin u. 5-7.) 

ELTE Bölcsészettudományi Kar (1088 Budapest, Puskin u. 11-13.) 

Épületekben felújításra és kialakításra kerültek az épület akadálymentes 

megközelítését szolgáló mozgáskorlátozott liftek. 

ELTE Bölcsészettudományi Kar (1088 Budapest, Rákóczi út 5.) 

Kisebb felújításként elvégeztük az épület egyik vizesblokkjának részleges felújítását, 

mely többnyire szakipari munkákat jelentett. 

ELTE Pedagógiai és Pszichológiai Kar (1064 Budapest, Izabella u. 46.) 

A KEHOP munkák mellett felújításra került az épületben tájékozódást szolgáló felirati 

rendszer. 

ELTE Pedagógiai és Pszichológiai Kar (1075 Budapest, Kazinczy u. 23-27.) 

A 2018-ban megindítottuk, az előzetesen megtervezett az alagsor, a földszint és az I. 

emelet teljes felújítását, valamint járható tető kialakítását megcélzó beruházást. Ezzel 

és az azt megelőzően végzet munkákkal szinte teljessé válik az épület felújítása. 

ELTE Savaria Egyetemi Központ (9700 Szombathely, Károly Gáspár tér 4.) 

Egy régen várt felújítási elemet hajtottunk végre, amely a sportpálya felújításában 

nyilvánult meg. 

ELTE Vízisport telep (1237 Budapest, Vízisport u. 46.) 
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Befejezésre került a sporttelep saját használatban lévő épületében a vizesblokkban 

található 2 db új zuhanyozó felújítása és a telephez tartozó szennyvízátemelő 

berendezés cseréje. 

ELTE Nagytétényi Úti Kollégium (1223 Budapest, Nagytétényi út 162-164.) 

Befejeztük a kollégium teljes rekonstrukcióját. Ennek részeként KEHOP támogatásból 

a nyílászárók cseréje, kazántelep csere és a fűtési rendszer teljes felújítása történt meg, 

valamint napelemek elhelyezése. 

ELTE Márton Áron Szakkollégium (1037 Budapest, Kunigunda útja 35.) 

Elkészült a kollégium teljes rekonstrukcióját megalapozó terv dokumentáció, valamint 

megrendelésre került a felújításhoz tartozó ELMŰ-s hálózat fejlesztési munka. 

ELTE Tanító- és Óvóképző Kar (1126 Budapest, Kiss János altb. u. 40.) 

Az említett KEHOP-os beruházáson túl az épület kertkapcsolatát szolgáló már szinte 

balesetveszélyes lépcső és az épületben néhány helyiség került felújításra. 

ELTE Apáczai Csere János Gyakorló Gimnázium és Kollégium (1053 Budapest, 

Papnövelde u. 4-6.) 

Kisebb felújításként az épületben lévő egyik rajzterem felújítását lehet megemlíteni.  

ELTE Bolyai János Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium (9700 Szombathely, 

Bolyai J. u. 11.) 

Minisztériumi segítséggel felújításra került az iskola kosárlabdapályája. 

ELTE Gothard Asztrofizikai Obszervatórium és Multidiszciplináris 

Kutatóközpont (9700 Szombathely, Szent Imre herceg utca 112.) 

A 2018-as évben felújításra került a „B” épület födémszerkezete, amely két 

szempontból is fontos volt. Az egyik, hogy végleg sikerült a beázásokat megszüntetni, 

a másik, hogy ugyanezen felújítási munka képezi alapját egy új távcső elhelyezésének. 

 



 

177 

 

9.2. Az Egyetem vagyonának alakulása 

 

Az immateriális (vagyoni értékű) javak (szoftverek), tárgyi eszközök beszerzése, 

felújítása címén az Egyetem vagyonának bruttó értéke 4 977,6 mFt-tal emelkedett. 

 

Beruházások, felújítások kifizetésére 4 954,3 mFt értékben került sor, melyből 557,0 

mFt befejezetlen beruházás húzódott át a 2019-es évre. Előző évekről bevételezetlen 

beruházások aktiválására 769,6 mFt értékben került sor. 

 

Térítésmentes átvétel és leltártöbblet miatt, továbbá egyéb növekedés címén, 

elsősorban saját előállítású szerzői jogok és az Egyetemi Könyvtárba beérkezett 

ajándék könyvek bevételezése miatt 57,4 mFt-tal nőtt a bruttó vagyonérték. 

 

Ingatlanértékesítés, ingatlancsere, illetve átvétel a 2018. év során nem történt. 

 

A selejtezések, lopások 442,7 mFt-tal, az értékesítések 25,1 mFt-tal, térítésmentes 

átadás (Vezér Hallgatói Közérdekű Alapítvány részére) és egyéb csökkenés 123,3 

mFt-tal csökkentette a bruttó vagyonértéket. 

 

A 2018. évi bruttó vagyonérték 83 112,1 mFt, ennek nettó értéke 47 833,4 mFt, így a 

használhatósági fok mutatója 57,6 %, a mutató az előző évhez képest 0,2 %-kal nőtt, 

tehát kismértékű javulás következett be. 

 

Az ingatlanok esetében a használhatósági fok mutatója 68,9 %, amely érték 0,3 %-kal 

alacsonyabb az előző évinél.  

 

A gépek, berendezések, járművek használhatósági foka a 2017. évi igen alacsony 13,8 

%-ról 19,7 %-ra nőtt, melynek oka az elavult gépek selejtezésének növekedése volt.  

Az Egyetem összes használatban lévő mobil gépének, berendezésének és 

felszerelésének átlagos életkora 7,3 év és a 2017. évi 7,0 évhez képest kismértékű 

romlást mutat. Ebből a beszerzési tilalom következményeként a folyamatosan 
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használatban lévő számítástechnikai eszközeink (gépek, monitorok, nyomtatók) 

átlagos életkora szintén 7,3 év, mely a 2017. évi 7,5 évhez képest némi javulást jelent.  

 

Összegezve a fentieket az ELTE nettó vagyonértéke 2017-ről 2018-ra 3 014,5 mFt-tal 

nőtt. Ennek fő oka a 2016. évben KEHOP pályázati pénzből megkezdett ingatlan 

beruházások/felújítások befejezéséből adódó értéknövekedésre vezethető vissza.   

 

10. Tulajdonosi részesedés (alapítványokban és gazdasági társaságokban való 

részvétel) 

 

Az ELTE tulajdonosi részesedéssel rendelkező gazdasági társaságait a II. fejezet G 

pontjában ismertetjük.  

 

11. A követelések és kötelezettségek állományának alakulása 

 

A követelések 2018. december 31-én kimutatott mérleg szerinti állománya a 2017. évi 

838,2 mFt-ról 976,7mFt-ra nőtt.  

A mérlegben kimutatott kötelezettségállományunk, szállítói tartozásunk nincs. 

 

A nyilvántartott – hosszú távú kötelezettségeket is tartalmazó – 

kötelezettségállományunk jelentős mértékű az Ávr. 56. § (2) bekezdése alapján 

háromévi illetményt és a kapcsolódó járulékát, valamint szintén háromévi 

energiaköltséget és ennek általános forgalmi adó költségeit kötelezettség-vállalásba 

kellett venni, melyek összege a hosszú távú kötelezettségeink között 91 562,3 mFt. A 

hosszútávú kötelezettségeink között a 2027-ig megkötött PPP szerződés alapján 

fennálló kötelezettségünk nettó értéke 9 419,9 mFt.  

 

12. A letéti számla pénzforgalma 

 

A Neptun hallgatói gyűjtőszámlán kívül nincs letéti számlája az Egyetemnek. 
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13. Befizetési kötelezettségek éves teljesítése 

 

A 2018. évi beszámolóban kimutatott -a különböző jogcímeken a normatív 

támogatások - jogosultsági elszámolása alapján 521,1 mFt alulfinanszírozásunk volt. A 

központi költségvetés céltartalékai terhére biztosított személyi kifizetésekkel 

kapcsolatos többlettámogatások elszámolása során 0,8 mFt befizetési kötelezettségünk 

keletkezett, valamint további 67,7 mFt-os visszafizetendő szabad maradványunk van. 

A pályázatok elszámolása és lezárása után az esetenként keletkezett fel nem használt 

támogatás visszafizetése minden esetben megtörtént.  

 

 

Budapest, 2019.04. 08. 
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