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1) Altalanos célok és elvek

Az EO6tvos Lorand Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: ELTE) valamennyi tevékenysége soran
tiszteletben tartja a hallgatéi és mas (pl. alkalmazotti) jogviszonyban all6, vagy ilyen jogviszony
kialakitasara torekvé emberek emberi méltésagat, és mindent megtesz az egyenl6 banasmaodrol és
az esélyegyenl6ség eldmozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) elveinek és szabalyainak
maradéktalan érvényesulése érdekében. Az ELTE kotelezettséget vallal arra, hogy olyan tanulasi és
munkafeltételeket biztosit, és olyan koértulményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak ezeknek az
alapvetd értékeknek a megbrzéséhez és megerdsitéséhez, valamint az Ebktv. szabalyaiban
megfogalmazottak megvaldsitasahoz. Az Esélyegyenl8ségi Tervben szerepl6 elvek az Egyetem
minden tevékenységére kiterjednek (pl. kdzépiskolas tanuléknak szervezett nyiltnapi programok
akadalymentességétél kezdve a tudomanyos fokozatszerzésig).

Jelen Esélyegyenl6ségi Tervvel az ELTE az egyenl6 banasmdd elvének tiszteletben tartdsa és az
esélyegyenl8ség el8segitése érdekében kotelezettséget vallal arra, hogy

— andk,

— a szocialisan hatranyos helyzet(ek,

— a nemzetiséghez, etnikai kisebbséghez tartozok, a fogyatékossaggal él6 hallgatdi,

feln6ttképzési és munkavallaloi jogviszonyban allok',

— az egyeb, valamely védett tulajdonsag alapjan kisebbségi csoporthoz tartozok,

— a megvaltozott munkaképességi, egészségkarosodott egyetemi polgarok,

— a kronikus betegek, a jarvanyugyi helyzetben kuléndsen veszélyeztetett egyetemi polgarok,

— a 16 év alatti gyermeket nevel§ szuldk,

— a 18 év alatti gyermekiket egyedul neveld szul6k,

— a harom vagy tobb gyermeket neveld szuldk,

— a palyakezd6 munkavallalok,

— a GYES-r6l, GYED-rél visszatérok,
a nyugdij eldtt allé munkavallaléi jogviszonyban allék
esélyegyenldségének megvaldsitasa érdekében egyuttm(kodik az érintetteket tamogatd
intézkedések meghozatalaban, megvaldsulasuk folyamatos ellenérzésében és a tapasztalatok
alapjan torténd tovabbfejlesztésében.

A nemek egyenl6ségével kapcsolatos elveket, célokat és terveket az ELTE a jelen Esélyegyenl&ségi
Terv mellett kalon, Nemi Egyenl6ségi Tervben (NET) (angol nyelv( valtozatara lasd ELTE Gender
Equality Plan, GEP) régziti.

Az Esélyegyenl6ségi Terv felépitése:

Az esélyegyenléség
megvaldsulasanak
rendszeres és

folyamatos elemzésérol

Esélyegyenléségi referens Intézkedési terv

T Amennyiben a hallgatok és a munkavallalok megkllonboztetését a leirds nem tartalmazza, Ugy az minden egyetemi
polgarra kiterjed.



2) Az esélyegyenloségi tevékenység sulypontjai az E6tvés Lorand Tudomanyegyetemen

Egyetemi ombudsman

2.1) Egyetemi szinti tevékenység a specialis szukségletii emberek érdekében

A Specialis Hallgatéi Ugyeket Tamogaté Iroda (tovabbiakban SHUTI) - a 2015 szeptemberében alakult
Fogyatékosugyi Kozpont utddjaként - az Egyetemi Szolgaltatasi Igazgatdsag 6nallé osztalyaként
ellatja és koordinalja az Egyetemen tanuld fogyatékossaggal és kronikus betegséggel é16 (specialis
szukséglet) hallgatok esélyegyenldségének feladatait. A fogyatékossaggal €16 hallgatéknak nyujtott
szolgaltatasok hozzajarulnak a hallgatdék egyetemi tevékenysége folytatasanak biztositasahoz, az
emberi méltdsag tiszteletben tartdsadhoz. A SHUTI célja az Egyetem fogyatékosuligyi politikajanak
alakitasa, a befogadd szemlélet elGsegitése, az egyenld esélyli hozzaférés eszméjének megvaldsitasa.
Szolgaltatasai az egész Egyetemet atfogéan, minden ELTE-polgar szamara elérhet6ek:
https://www.elte.hu/eselyegyenloseg.

2.1.1) Inklaziés Dij

A Specidlis Hallgatoi Ugyeket Tdmogat6 Iroda (SHUTI) 2021-ben Inkluziés Dijat alapitott. A dij
alapitasanak célja, hogy elismerje az Egyetem polgarainak a befogadd szemlélet és a specialis
szUkségletl (fogyatékossaggal és/vagy tartos betegséggel é16) hallgatok egyenld esélyld hozzaférése
érdekében végzett munkajat; hogy példaképek bemutatasaval inspiralja, 0sztondzze a hallgatokat,
oktatokat és dolgozokat az inkluzié érdekében torténé cselekvésre; hogy kiemelje és méltassa
azokat, akik sokszor rejtézkddve, a szinfalak mogott, mindenféle elismerés nélkul, lelkiismeretesen
dolgoznak azért, hogy az oktatas és tagabb értelemben az egyetemi élet valamennyi tertlete valoban
mindenki szamara hozzaférhetd legyen; hogy raébressze Egyetemink kozosségét arra, hogy sokszor
kevés is elég ahhoz, hogy masok eldl 6riasi akadalyokat gorditsunk el, lehetdvé téve szamukra azt,
ami nekUnk természetes. A dij barmely ELTE-polgarnak adomanyozhatd, kivéve az alapitd szervezet
(Specialis Hallgatéi Ugyeket TAmogato6 Iroda) munkatarsait és a biral6 bizottsag tagjait. Ugyanaz a
személy a dijat 3 éven belul egy alkalommal kaphatja meg. Az Inkluziés Dij minden olyan
tevékenységért adhato, amely erdsiti a befogadd szemléletet, hozzajarul a specialis szukséglet(
hallgatok egyenld esély( hozzaféréséhez az oktatas és az egyetemi élet barmely tertletén kdzvetlen,
vagy kozvetett modon. Tobbféle tevékenység is dijazhatd, melyek lehetnek egyéni vagy akar
kozdsségi megoldasok is, iranyulhatnak kozvetlendl a hallgatok tamogatasara, hozzaférésuk
biztositasara vagy a befogadd, nyitott egyetemi kdrnyezet fejlesztésére is.

2.2) Kari és kollégiumi tevékenység a specialis sziikségletli emberek érdekében

A SHUTI-n kival kari és kollégiumi fogyatékostigyi koordinatorok is segitik a hallgatok
esélyegyenl8ségének biztositasat, regisztraljak a specialis szikségletl hallgatdkat, és biztositjak
szamukra, hogy a torvények altal garantalt elényben részesitéseket kéréstkre megkaphassak. A
koordinatorok munkajat karonként eltéré elnevezésl bizottsagok segitik szorosan egyuttmikodve
az ELTE Hallgat6i Onkormanyzattal. A fogyatékossaggal é16 hallgaték esetében a KolHOK el6nyben
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részesitéssel (tobbletpontokkal) segiti a kollégiumi lakhatast, a kari 6sztondijbizottsagok pedig a
szocialis 6szténdijakhoz jutast.

2.3) Egyetemi ombudsman

Az Egyetem Szenatusa 2018. november 12-én elfogadta az egyetemi ombudsmanrél szoélo
szabalyzatot. Az egyetemi ombudsman az egyenld banasmod elvének érvényre jutdsaért
tevékenykedik, barmely egyetemi polgar megkeresheti, ha ugy itéli meg, hogy az egyetemi kbzegben
olyan sérelem vagy méltanytalansag érte, amely 6t méltésagaban sérti, vagy amelyet egyébként nem
tart tisztességesnek. Az egyetemi ombudsman feladata, hogy a hozza fordulé egyetemi polgarokkal
egyeztetve javaslatot tegyen a probléma megoldasara, szukség szerint vallaljon kozvetitd szerepet,
vagy kezdeményezze mas egyetemi szerepl6k, dontéshozok és testuletek eljarasat. Az ombudsman
elemzi az egyetem tevékenységének, intézményi gyakorlatainak az egyetemi polgarokat érint6 egyes
terUleteit, és azokkal Osszeflggésben ajanlasokat dolgoz ki. Az ombudsman a hozza érkezd
panaszokrol, a megtett intézkedési javaslatokrdl, a kiadott ajanlasokrdl, valamint az azokkal
kapcsolatban megtett intézkedésekrdl - személyiségi jogok tiszteletben tartasa mellett -
rendszeresen tajékoztatja az egyetemi nyilvanossagot. A tajékoztatas egyik eszkdzeként 6nallo,
magyar és angol nyelvl, az egyenl6 esélyl hozzaférést biztositd honlapot mikddtet. Tajékoztatod
tevékenységet folytat, a tudatossagot erésité egyetemi kommunikacios kampanyokat kezdeményez.

2.4) Etikai alapu védelem

Az ELTE altal 2014-ben elfogadott és 2017-ben modositott Etikai Kédex célja, hogy koherens
szabalyozasba foglalja azon etikai normakat, amelyeket az egyetemi szabalyzatok nem tartalmaznak.
A kari Etikai Bizottsagok, illetve a Kozponti Etikai Bizottsag feladataikat a véleménynyilvanitas, a
tanulds, az oktatas, a kutatas szabadsagat és az emberi méltosag tiszteletét figyelembe véve, valamint
a hatranyos megkulonboztetés, a diszkriminacié tilalmat szem el6tt tartva latjak el, valamint
elkotelezettek az Ebktv.-ben megfogalmazott elvek és kdvetelmények betartdsa irant, kilonds
tekintettel az esélyegyenl&ség eldmozditasaval kapcsolatos feladatokra.

Az ELTE gondot fordit a hatalmi viszonyok szempontjabdl kiszolgaltatott helyzetliek védelmére.

2.5) Munkavallaléi érdekképviselet

A munkavallalok érdekképviseleti szerveihez szintén érkezhetnek az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ugyek, észrevételek, javaslatok. A reprezentativ szakszervezet és a Kdzalkalmazotti Tanacs tagot
delegdl az egyetemi Esélyegyenl8ségi Bizottsagba, igy megvaldsul a kozvetett kapcsolattartas a
munkavallalok és az egyetemi Esélyegyenl&ségi Bizottsag kozott.

3) Az esélyegyenloség megvalésulasanak rendszeres és folyamatos elemzésérél

Az egyetemi esélyegyenlOségi tevékenység hatékony szervezésének és mindségbiztositasanak az
érdekében rendszeres elemzésekre van szukség. A kétévente végzett helyzetfeltard vizsgalat célja az
érintett célcsoportok feltérképezése, az érdekikben kifejtett tevékenységek meghatarozasa mind a
hallgatok, mind az egyetemi munkavallalok korében. Az esélyegyenl8ségi tevékenyseggel
kapcsolatos igény- és elégedettségmeérés pedig szikséges eszkéze a min@ségbiztositasnak. Az
esélyegyenl6ség megvaldsulasaval kapcsolatos monitorozasnak folyamatosnak kell lennie, hogy a
feltart egyenl6tlenségek kikiszobolésére az ELTE azonnali |épéseket tudjon tenni. A felmérések és
elemzések érdekében az Esélyegyenl6ségi Bizottsag egyuttmkodik a Mindségugyi Irodaval.



4) Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag

A Bizottsag A Bizottsag tagjainak . 5 el
létrehozasarol és felelBssegsrdl és AT 194G
Osszetételérdl visszahivasarol

4.1) A Bizottsag létrehozasarol és 6sszetételérol

Az ELTE 2006 novemberében Esélyegyenl6ségi Bizottsagot hozott létre. A 2013-ban elfogadott
Esélyegyenl&ségi Terv alapjan az EsélyegyenlOségi Bizottsag Osszetétele a kovetkezOképpen alakult:
8 kari képvisel6; a K6zalkalmazotti Tanacs és az Egyetemen mkoddo reprezentativ szakszervezet egy
k6z6s delegdltjia; a Kollégiumok képvisel6je; az ELTE fogyatékosligyi koordinatora; az EHOK
képviselSje (az EHOK esélyegyenléségi referense); az EDOK altal delegalt képvisels; dsszesen tehat
13 tag.

2019-t6l az Esélyegyenl8ségi Bizottsag Osszetétele a kovetkez6képpen alakul:
— az ELTE minden kari jogosultsaggal rendelkezd szervezeti egységének képvisel6je, azaz 10
kari képviseld, akiket az adott Kar Dékanja (igazgatdja) jeldli ki,
— a Kodzalkalmazotti Tanacs és a Szakszervezet egy kdzos delegiltja,
— aKollégiumok képviselGje,
— az ELTE fogyatékosugyi koordinatora,
— az EHOK képvisel6je (az EHOK esélyegyenléségi referense),
— az EDOK 4ltal delegalt tag,
— az ELTE kdzponti hivatalainak a képviseldje.

Az ELTE Esélyegyenl&ségi Bizottsaganak létszama: 16 6.

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag elndke a tagok javaslata alapjan a rektor altal a tagok kozul felkért
személy.

4.2) A Bizottsag tagjainak felel6sségérdl és visszahivasarol

A Bizottsag minden tagja felel6sséggel képviseli a Bizottsagban sajat szervezeti egységét, illetve
testuletét. Ez azt jelenti, hogy tajékozott, naprakész informacidkkal tud szolgalni az esélyegyenl6ségi
munkarol, rendezvényekrdl, esetleges problémakroél, valamint a Bizottsag minden egyes tlésén jelen
van. Amennyiben a képvisel6 két hianyzas utan a harmadik alkalommal sem jelenik meg a Bizottsag
ulésen, akkor a Bizottsag elnokének joga van a Bizottsag munkaja felett szakmai fellgyeletet ellato
rektorhelyettes felé ezt jelezni, illetve azt kérni, hogy a szervezeti egység, ill. az adott testulet mas
személyt delegaljon helyette a Bizottsagba.

Mivel az ELTE Esélyegyenl8ségi Bizottsaganak tagjai ezt a tevékenységet dnkéntesen, szakmai
munkajuk mellett végzik, nem esélyegyenl6ségi szakértékként, hanem az esélyegyenl&ségért
elkotelezett delegalt képvisel6ként tudnak szerepet vallalni.

4.3) ABizottsag hataskoére, feladatai

A Bizottsag elntke folyamatos kapcsolatban all a Bizottsag felett szakmai felUgyeletet gyakorld
rektorhelyettessel, valamint a Jogi, Humanszolgaltatasi és Kozbeszerzési Fbigazgatosaggal, képviseli
a Bizottsagot a Szenatus Ulésein, a szakmai fellgyeletet gyakorld rektorhelyettessel, valamint a Jogi,
Humanszolgaltatasi és Kozbeszerzési Fdigazgatdsaggal egyuttmikodve alakitja ki az ELTE
esélyegyenl8ségi tevékenységét, allasfoglalasat esélyegyenl8ségi kérdésekben, segiti az



esélyegyenl8ségi célok minél optimalisabb megvaldsitasat. A Bizottsag karok altal delegalt tagjai
meghivast kapnak sajat karuk kari tanacsi Uléseire, azon tanacskozasi joggal vesznek részt.

A Bizottsag feladatai a kdvetkezd téren nyilvanulnak meg:
— hatranyos megkulonboztetd intézkedések megel6zése;
— az egyetemi esélyegyenl6ségi munkaban az érintettek fluggetlenségét tiszteletben tartd
egyuttm(kodeés, koordinal6 és programadd szerep;
— egyetemi szintl véleményalkotas és attitidformalas az egyetemi polgarsagot érintd
intézkedések meghozatala el6tt, az egyetemi szabalyzat- és stratégiaalkotas soran;
— annak szorgalmazasa, hogy az egyenl6 esélyl hozzaférés szempontja érvényesuljon,
kalénosen:
— a beszerzések (ideértve barmilyen, az oktatast vagy a tanulmanyi tgyintézést célzé
szoftver, elektronikus rendszer megvasarlasat is),” valamint a beruhazasok soran,
— aszerz6déskotés, a kdtelezettségvallalas soran,
— az oktatasban,
— a palyazati tevékenység soran,
— amindségfejlesztési tevékenységben,
— a foglalkoztatasi tervek kidolgozasaban;
— felkérésre vélemény kialakitasa esélyegyenl8ségi kérdésben példaul a Hallgatdi Jogorvoslati
Bizottsag vagy mas egyetemi bizottsag részére.

A Bizottsag minden tanévben szukség szerint, de legaldbb négy alkalommal (az 8szi, ill. a tavaszi
félévben legalabb kétszer) ulést tart, és megyvitatja az ELTE-n folyd esélyegyenl8ségi tevékenység
alakulasat a félévben, errdl beszamoldt készit a szakmai felUgyeletet gyakorlé rektorhelyettes,
valamint a Jogi, Humanszolgaltatasi és Kozbeszerzési Fbigazgatdsag szamara. A Bizottsag elndke
szUkség esetén rendkivili Ulést hiv 6ssze. Minden megbeszélésrél jegyz6konyv készul.

5.1) Az esélyegyenléségi referens sziikségességérol

5) Esélyegyenl6ségi referens

Az esélyegyenlGségi
referens
sziikségességerol

Az esélyegyenlOségi
referens feladatai

Annak érdekében, hogy az esélyegyenl&ségi tevékenység az ELTE-n joval aktivabb és dinamikusabb
legyen, valamint hogy az ELTE meg tudjon felelni a palyazati kiirasokban szerepl, esélyegyenl&séggel
Osszeflggt feltételeknek és elvarasoknak, az ELTE Esélyegyenl&ségi Bizottsaga kezdeményezte, hogy
az ELTE gondoskodjon esélyegyenl8ségi referensrol. Az esélyegyenldségi referens feladata lesz az is,
hogy a nemi egyenl6ség kiemelt terUletével kapcsolatos feladatokat az ELTE Nemi Egyenl&ségi
Tervének (NET) elfogadasa utan az egyetemi konszenzusnak megfelel6 keretek k6zott koordinalja,
illetve ellassa.

5.2) Az esélyegyenléségi referens kivalasztasarol

Az esélyegyenl6ségi referens rendelkezzen fels6fokd végzettséggel (lehetéség szerint a
tarsadalomtudomanyokban jartas személy legyen), legalabb 3 éves tapasztalattal az esélyegyenl&ség
terén, ismerje a fels6oktatasi intézmeények torvényi szabalyozasat, mikoddését. Rendelkezzen

2 Lasd az Nftv. modositasat, amelyben az Nftv. 108. §-a a tanulmanyi rendszert érinté, a fenti kovetelményt rogzité 43a.
ponttal egészul ki.
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legalabb kozépfokd nyelwizsgaval angol nyelvbdl. A referens felkérése, munkafeltételeinek
meghatarozasa a Rektori Kabinet vezetdjének a feladata, de az ELTE Esélyegyenl6ségi Bizottsaga
egyetértési jogot gyakorol a kivalasztasi folyamat soran.

5.3) Az esélyegyenloségi referens feladatai

Az esélyegyenl@ségi referens olyan feladatokat 1at el az Egyetemen, amellyel nemcsak hozzasegiti az
Egyetemet, hogy torvényes kotelezettségeinek eleget tegyen - koordinalva a kilénb6z6 karok
esélyegyenldségi tevekenységét -, hanem nagyban noveli az Egyetem esélyét kulonbdz8 hazai és
nemzetkdzi palyazatok elnyerésében, el8segiti hogy az ELTE csatlakozzon nemzetkozi
intézményekhez, rendszerekhez, rendezvényekhez, ezeket a folyamatokat az esélyegyenl6ségi
referens koordinalhatja. Feladatai a kovetkezdk:

— tanacskozasi joggal részt vesz az ELTE Esélyegyenl6ségi Bizottsag ulésén;

— az Esélyegyenl@ségi Terv nyomon kovetése és végrehajtasanak segitése, szakmai iranyito
szerep a kétévente esedékes helyzetfelmérd vizsgalatban - egyuttmUkddve a Min6ségugyi
Irodaval;

— palyazatok figyelése, el6készitése, nyomon kdvetése, a kifejezetten esélyegyenldséggel
kapcsolatos palyazatok lebonyolitasa;

— az egyetem esélyegyenl6ségi tevékenységével kapcsolatos informaciok megfeleld
megjelenitése az ELTE honlapjan, illetve a kildnb6z8 karok honlapjain talalhatd informacidk
dsszehangolasa;

— az ELTE képviselete kulonbdz8 rendezvényeken;

— adatok begyljtése a munkavallalokkal kapcsolatosan a Jogi, Humanszolgaltatasi és
Kozbeszerzési FOigazgatosagtdl, a kari Dékani Hivataloktol, a Szakszervezettdl, a
Kdzalkalmazotti Tanacstél;

— adatok begyUljtése a specialis szikségletG hallgatdékrol az egyetemi fogyatékosugyi
koordinatortdl, egyéb hallgatdkkal kapcsolatos adatokrol az Oktatasi Igazgatdsagtdl, a kari
Tanulmanyi Hivataloktdl és az EHOK-t6;

— a beszerzett adatok feldolgozasa és elemzése, az eredményeknek és a kdvetkeztetéseknek
jol értelmezhetd kozzététele, ezzel az esélyegyenl8ségi intézkedések tervezésének az
elbkészitése;

— az adatgyUjtést és rendszerezést minden évben (illetve tanévben) elvégzi;

— azonnali beavatkozas, amint fény derul esetleges, a Tervben megjeldlt célcsoportba tartozo
egyetemi polgart hatranyosan érintd szabalyozasi anomaliara; torekvés ennek leheté
leggyorsabb kikuszdbdlésére.

Célkitiizés Indikator :\ggg"a'“'tas' Felel6s Monitoring
Esélyegyenl&ségi Az esélyegyenl8ség | 1 év Altaldnos Az esélyegyenl8ség
referensi pozicio megvalositasaért Rektorhelyettes megvalositasaért
kialakitasa felel®s referens felel&s
alkalmazasa a referenskivalasztasi
Rektori Kabinetben folyamatanak
elinditdsa és lezarasa.




6) Intézkedési terv

A megkilonboztetés
tilalma, egyenl6
bandsmad

Egyenl6 esély
biztositasa a
képzéseken keresztill

6.1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmaéd

/ / /

Az ELTE tamogatja az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartasat és az esélyegyenl&ség
el6segitéséet. A hallgatdijogviszony és a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a hallgaték,
illetve a munkavallalok hatranyos megkulonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételre (beleértve:
a hallgatoi felvételre), az alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb 6sztonzések meghatarozasara, az athelyezésre, a felmondasra és egyéb, a
foglalkoztatassal 6sszefuggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalék és egyetemi hallgatdk
életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségi allapota miatt bekdvetkezd
kdzvetlen és kdzvetett megkulonbdztetés megel&zésére, megszintetésére.

A MAB intézményi latogatdbizottsagi jelentésének (2020) ajanlasaval 6sszhangban,® a megel6zés
részeként az ELTE akadalymentes elektronikus tajékoztaté anyagot allit ssze és juttat el minden
hallgaté és munkavallald szamara éves rendszerességgel. A tajékoztatas kiterjed az egyenld
banasmaod értelmezésére, érvényesulésének tertleteire, jol értelmezhet6 példakon mutatja be, hogy
mi min&sul hatranyos megkulonbdztetésnek segitve ezzel az egyenlé banasmdddal kapcsolatos
tudatossag novekedését, a hatranyos megkuilonboztetés felismerését, azonositasat. A tajekoztatod
anyag bemutatja a panasztétel és a jogorvoslat Utvonalait, megjeldli, hogy mely esetben pontosan
hova fordulhat a sérelmet elszenved6 személy, illetve a megkuldonbdztetés tanuja.

6.2) Az emberi méltésag tiszteletben tartasa és az er6szakmegel6zés

Afoglalkoztatas és az oktatasi-kutatasi tevékenység soran az ELTE tiszteletben tartja a munkavallalok
és a hallgatdk értékeit, emberi méltosagat. A sajat és a hallgatdk, illetve a munkavallalok érdekeit
figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munka- és oktatasi
kérulményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amely az alapvetd értékeknek a megbrzéséhez és

3 ,Az intolerans és/vagy diszkriminativ magatartassal szemben érvényesithet6 eljardsok valamennyi egyetemi polgar felé
torténd transzparens, értelmezett megjelenitése.”
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megerdsitéséhez hozzajarul. Ezeket az elveket az ELTE érvényesiti minden tevékenységében, ideértve
az ELTE-szervezés( rendezvényeket is.

Az ilyen munka- és oktatasi korulmények, légkdr megteremtésének érdekében az ELTE - elfogadott
er8szakmegel6zési koncepcidjaval is 6sszhangban - olyan viselkedési kodexet alkalmaz, amely
vildgosan, kdnnyen értelmezhetben rogziti, hogy mi mindsul az ELTE kdzdsségében kovetendd, etikus
magatartasnak, és mi az, ami ennek nem felel meg. Az ELTE mUkddésének megfelel6 példakon
keresztul vet fel gyakorlati kérdéseket, és megadja ezekre a valaszokat A tdjékoztaté anyag az
els6éves hallgatok és Ujonnan belépé munkavallalok integracidja szempontjabol surgds feladat, de
érdemi hatdsa a szervezeti kulturdra csak akkor varhatd, ha széles részvételiséggel (lehetbleg
szakértd iranyitassal zajlé részvételi kutatasra alapozva) készul el az etikus mikoédésnek az ELTE-
polgarok altal elfogadott kddexe - ez a fejlesztés masodik 1épcsdje.

Az ELTE kezelésében |évd minden épuletben, ahol hallgatok, munkavallalék tevékenykednek,
informacios pontokat létesit az esélyegyenl8ségi céloknak megfelel6, az erbszak-megel6zési
koncepcidban kidolgozott jellemzékkel.* Az aldozatokat a szintén minden épuletbél elérheté
segélyvonal biztositasaval segiti a gyors bejelentésben, a megfeleld tovabbiranyitast is lehet6vé téve.>

6.3) Partneri kapcsolat, egylittmiikodés

Az ELTE a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik.
Ennek érdekében atlathatd szerzédéses viszonyokat alakit ki, szem el8tt tartva a kdlcsonds elénydk
egyidejl biztositasat. A munkaltaté és a dolgozok kapcsolatat tukrozi a Kollektiv Szerzédés.

6.4) Tarsadalmi szolidaritas

Az ELTE minden polgaranak érdeke a szolidaritas erésitése, amely nagyban el8segitheti a hatranyos
helyzetl csoportok foglalkoztatasi és érvényesulési lehetdségeit.

6.5) Méltanyos és rugalmas banasmaéd

A megkulonbdztetés tilalma, az egyenl6 banasmdéd elve nem alkalmas az 0Osszes |étezd
egyenl6tlenség megszlintetésére, amely érheti a munkavallalékat foglalkoztatasuk soran és a
hallgatokat tanulmanyaik folyaman. Az egyetem ennek megfelelen olyan pozitiv, méltanyos

W4

megOrzését, a hatranyos helyzet( hallgatdk elényben részesitését.

6.6) A munkaligyi folyamatok szabalyozasa

Az ELTE mint munkaltatd az egyenld banasmod betartdasa és az esélyegyenl@ség elGsegitése
érdekében a munkaugyi folyamatok szabalyozasa terén az aldbbiak szerint jar el.

4, Valamennyi egyetemi épuletben hozzaférhetd informdcids pontok miikodtetése, amelyek - a probléma jellegétdl figgben
- segitenek a rendelkezésre allé jogérvényesitési lehet8ségek megismerésében és a megfelel6 szakmai tamogaté
szervezetekhez (ennek részeként a jogsegélyhez vagy megfelel§ orvosi elldtashoz) forduldsban. Az informaciés pontok
személyes kozremikddéssel, valamint internetes fellleten, a tajékoztaté anyagok, a tamogaté személyek és szervezetek
elérhet8ségeinek hatékony kommunikalasa utjan is mkodtetheték.” CXXXIV/2015. (VI. 29.) Szen. sz. hatarozat az ELTE
er8szak-megel&zési koncepcidja elfogadasarol.

> .Segélyvonalhoz vald hozzdférés biztositdsa megfelel6en képzett szakemberek kdzrem(ikddésével, amelyhez kapcsolddodan
valamennyi lehetséges bejelentés-tipus kezelésével kapcsolatban ki kell dolgozni a szakmai protokollokat. Az Egyetem
méretéhez igazoddan a segélyvonal mikddtetésében esetlegesen kdzrem(ikédé munkatdrsaknak elsésorban az értd
figyelmet és a hatékony tovabbiranyitast kell biztositaniuk.” CXXXIV/2015. (VI. 29.) Szen. sz. hatarozat az ELTE er&szak-
megel8zési koncepcidja elfogadasardl.
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— A munkaltatd az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasanal az
egyenld banasmaod elvét érvényesiti, életkor, nem, nemzetiségi hovatartozas, csaladi vagy
egészségi allapot alapjan nem tesz kuldnbséget.

— A munkaltatdé a munkakorilményeket Ugy alakitja, hogy folyamatosan el8segitse a
munkavallalok fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését.

— Nem érheti hatranyos megkuldnbdztetés létszamleépités soran az altaldnos célok kozott (1.)
meghatarozott munkavallaloi célcsoportba tartozdkat.

— Az elbléptetésnél, az eldmeneteli terv megvaldsitasanal nem érheti hatrany az altalanos
célok kozott (1.) meghatarozott célcsoport tagjait.

— A munkaltaté vallalja, hogy pozitiv intézkedésekkel (példaul reorientacios képzéssel) segiti a
munkajukhoz visszatér6ket (GYED, GYES, fizetés nélkuli és betegszabadsag).

— Azilletmény és juttatasok tertletén az esélyegyenldség biztositasa érdekében a munkaltato
vallalja, hogy biztositja az egyenlé munkaért egyenld bér elvét, szem el6tt tartja az egyenld
és a minden szempontot figyelembe vevd, igazsagos munkateher-eloszlast.

6.7) Egyenld esélyli hozzaférés biztositasa - akadalymentesités

Az egyenld esélyl hozzaférés (fizikai és infokommunikacidés akadalymentesités) terén az ELTE az
alabbiakat koveti:

— Akadalymentes, egészséges munkahelyi kdrnyezetet alakit ki a fogyatékossaggal él6
személyek jogairdl szold6 ENSZ egyezmény ratifikalasaval (2007. évi XClIl. torvény)
Magyarorszagon is megjelent egyetemes tervezés és az észszer( alkalmazkodas eszméjének
megfelelden. Az észszer(i alkalmazkodas olyan elengedhetetlen és megfelel6 modositasokat
és valtozasokat jelent, melyek nem jelentenek aranytalan és indokolatlan terhet, és adott
esetben szikségesek, hogy biztositsak a fogyatékossaggal €16 személy alapvet6 jogainak és
szabadsaganak a mindenkit megilletd, egyenld mértékd élvezetét és gyakorlasat.

— Az épuletek (a campusokon belUli épuletek, az igazgatasi szerv épuletei és a kollégiumok)
megkozelitésének akadalymentesitésével a fogyatékossaggal €16, megvaltozott
munkaképességu, id6s és kisgyermekes hallgatok, munkavallalok és latogatdk kozlekedését
igyekszik el8segiteni, megkdnnyiteni. A koltségvetés tervezése soran az erre a célra
biztositott allami normativa terhére mindig figyelembe veszi a fizikai akadalymentesitési célu
beruhazas iranti igényeket. Gondot fordit arra, hogy a tervezésbe bevonja az egyetem
fogyatékosugyi koordinatorat, a terveket véleményezteti egy rehabilitacidos szakmérnokkel
annak érdekében, hogy azok megfeleljenek az egyetemes tervezés eszméjének.

— Az ELTE a fizikai akadalymentesitéssel egyenrangu feladatanak tartja az infokommunikacios
akadalymentesitést is, ezért tdmogatja azokat a kezdeményezéseket, amelyek el6segitik az
informacidohoz valé egyenld esélyl hozzaférést. Az ELTE gondoskodik az egyetem
elektronikus felUleteinek (webes fellletek, webmail, e-learning rendszerek) egyenld esélyd
hozzaférésérdl. Hathatos lépéseket tesz annak érdekében, hogy az elektronikus tanulmanyi
rendszer hasznalata a kulénboz6 tipusu fogyatékossaggal €16 hallgatok és munkavallaldk
szamara akadalymentes legyen, tovabba fontos a megvasarolt és megvasarlando
videokonferencia-eszkdzok akadalymentessége.

— Az akadalymentesitéssel kapcsolatos tervezés, déntés és tesztelés a SHUTI szakemberei és
tapasztalat szakért6k bevonasaval torténik.

6.8) A hallgatok segitése a diplomaszerzéshez sziikséges nyelvvizsga megszerzésében

Az ELTE - felismerve, hogy ko6z6s érdekunk az, hogy a beiratkozott hallgatok eljussanak a
diplomaszerzésig - tervet dolgoz ki arra vonatkozdan, hogyan tudja meglévd erdforrasait mozgdsitva
megsegiteni a kulonféle nehézségekkel (pl. tanulasi zavar) és hatranyokkal kiuzd6 hallgatdkat a
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diplomaszerzéshez szikséges nyelvwvizsga-kovetelmény teljesitésében kedvezményes, illetve a
tanulasi nehézséget figyelembe vevé specidlis nyelvi képzésekkel. A készulb terv a bevezetéssel
kapcsolatos intézkedéseket és az Utemtervet is tartalmazni fogja.

6.9) Egyenl6 esély biztositasa a képzéseken keresztil

Az egész életen at tartd tanulas eszméjének megvaldsitasa, a képzési programokhoz valé egyenld
hozzaférés el6segitése:

— A munkakor ellatasat segitd, valamint a szakmai elémenetelhez hozzajarul6 képzésben valo
részvétel kortdl, nemtél, csaladi és egészségi allapottdl fuggetlendl torténik. Az intézmeény a
munkavallalok tanulasi, tovabbképzési igényeit folyamatosan atvizsgalja, azokat érdekeivel
dsszehangolja.

— Az ELTE el6segiti a nyelvi képzést, sajat infrastrukturalis lehet8ségeit a munkavallalok
szamara kedvezményesen elérhetévé teszi.

— Az ELTE a tovabbtanulast egyedi tanulmanyi szerz6désben rogzitett feltételekkel anyagilag is
tamogathatja.

— Amennyiben ez lehetséges, a képzések munkaidében torténd lebonyolitasat teszi
elérhetbve.

— A munkaltaté altal a munkavallaloknak szervezett képzéseket a gyermekgondozasi, oktatasi
intézmények nyitvatartasi idejének figyelembevételével szervezi.

— A munkavallalé szamara biztositja - a munkaltatd igényeinek megfeleléen - az egyenld
eséllyel hozzaférhetd, egész életen at tarto tanulas lehetdségét.

— A munkavallalok teljes kore szamara biztositia a képzésekhez és az azokrdl vald
tajékozddashoz a hozzaférést.

— Az ELTE munkavallaléi szamara m(kodtetett képzési rendszerében nem érheti hatrany az
altaldanos célok kozott meghatarozott célcsoportokat. Pozitiv intézkedésként ezeket a
csoportokat szikség esetén elényben részesiti a képzésekhez valé hozzaférés soran.

6.10) Csalados emberek részére biztositott kedvezmények kiterjesztése

Az Egyetem indokolt esetben munkaid6-kedvezményt biztosit a két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket
neveld vagy legalabb egy 10 éven aluli gyermeket egyedul neveld, illetve tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevel6 munkavallalok szamara. A munkaidd-kedvezmény esetenkénti
igénybevétele azonban nem akadalyozhatja a munkavallal6 munkakori feladatainak ellatasat.

A csaladdi és munkahelyi kotelezettségek dsszehangolasa céljabol a munkaltatd a 16 év alatti
gyermeket nevel6, a 18 év alatti gyermeket egyedul vagy fogyatékos gyermeket nevel6 ELTE
jogviszonyban allék szamara felajanlja a meghatarozott munkaid6tdl vald eltérés lehet6ségét a
munkaltatoi jogkor gyakorldjaval torténd megegyezés alapjan.

A juttatasi rendszerek kialakitasanal figyelembe veszi a 16 év alatti gyermeket, 18 év alatti gyermeket
egyedul vagy fogyatékos gyermeket nevel6 munkavallalok tobblet koltségeit/igényeit.
Ennek érdekében:
— segitséget nyujt a gyermek elhelyezésében a nyari szunid6 alatt (pl. taborozasi lehetbség
megszervezésével);
— a szabadsag kiadasat a munkaltaté rugalmasan kezeli, lehetdség szerint figyelembe veszi a
soron kivili szabadsagolast csaladi okok miatt;
— esetenként munkahelyi csalddos rendezvényeket szervez (pl. Mikulds, karacsony,
gyereknap).
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A munkaltato biztositja a rendkivili csaladi események (gyermekszuletés, gyermek ballagasa stb.)
esetére a szabadsagot a rendes szabadsag keretének terhére. A szulési szabadsag, gyermekszulési /
gyermekgondozasi szabadsagon 1évé munkavallaldkat egyenrangi munkavallalonak tekinti.

Ennek érdekében:

— aszulésiszabadsag, GYES, GYED miatti tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot
az alkalmazottakkal, a ko6zérdekd tudnivaldkrol, illetve az otthon lévd szulGket érintd
informaciokrdl (pl. pénzugyi, tarsadalombiztositasi, egyéb valtozasok) tajékoztatja az
érintetteket,

— a munkaba vald visszatéréskor tajékoztatja a szul6i helyzetére vonatkozé jogi és pénzigyi,
tarsadalombiztositasi szabalyokrél, adatszolgaltatasi kotelezettségeirdl, az elérhet6
kedvezményekrdl, juttatasokrol,

— igény esetén megszervezi a feltételeit és biztositja a részmunkaidd, illetve rugalmas
munkaidd igénybevételének lehetdségét,

— megteremti a tdvmunka bevezetésének lehetfségét,

— szukség esetén a kvalifikalt, kisgyermeket nevel6 n6k szamara megteremti az osztott
munkakor lehetdsegét,

— egyénre szabott karrierfejlesztési programot alakit ki az érintettekkel, mely a szul6i allapot
figyelembevételével iranyozza el6 a karrierlehet8ségeket.

6.11) A munkakoérilmények altalanos javitasa és a munkavallalék egészségének megdvasa,
valamint tajékoztatas

A munkakorilmeények altalanos javitasa, a munkavallalék egészségének megovasa, valamint
tajékoztatasa érdekében a munkaltaté az alabbiakat vallalja:

— torekszik defibrillator biztositasara valamennyi egyetemi telephelyen, felugyeli a készulékek
allapotat, megszervezi az eszkdz hasznalatdhoz szikséges oktatast;

— engedélyezi, hogy a krénikus betegségben szenvedd, rendszeres kezelést igényl6 ELTE-
jogviszonyban allok a kezelést - irasbeli szakorvosi ajanlas vagy vélemény alapjan - a
munkaidd egy részében is igénybe vehessék, azonban a kedvezmény igénybevétele nem
akadalyozhatja a dolgozé munkakdri feladatainak ellatasat;

— az altalanos célok kozott megjeldlt kedvezményezett csoportokra vonatkozd specialis
tarsadalombiztositasi, pénzugyi szabalyokrdl, azok valtozasardl rendszeresen tajékoztatja az
érintetteket - amennyiben ez lehetséges - irasos formaban; lehet8séget biztosit rendszeres,
szakiranyu képzettséggel rendelkezd szakember altal nyujtott konzultaciora;

— kidolgozza a munkavallalok kiégésprevencidjanak a tamogatasat, fokozottan a hallgatokkal
napi kapcsolatban all6 dolgozdk, illetve kiemelten a segité szakmak képvisel6i esetében.

6.12) A 40 év feletti, a megvaltozott munkaképességili, munkavallalék helyzetének javitasa

A 40 év feletti, valamint 40 év alatti megvaltozott munkaképesség(, tartds betegséggel kizdd és
fogyatékossaggal él6 ELTE-jogviszonyban all6 munkavallalok szamara lehetévé teszi a specialis
egészséglgyi szlirévizsgalatokon val6 rendszeres részvételt.

Ennek megvaldsulasa érdekében havi 4 6ra munkaidd-kedvezmény (nem 6sszevonhato) lehetéségét
biztositja.

Ezen felll, az 55 év folotti korcsoport szamara:
— kiemelt mentalis térédeést nyujt a nyugdijhoz kozeli, illetve a nyugdijkorhatart eléré ELTE-
jogviszonyban alloknak az életforma megvaltozasa elbtt,
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— a nyugdijas korba val6 atmenet megkdnnyitése érdekében nyugdij-el6készitd programokat
dolgoz ki, melyek lehetévé teszik, hogy az érintettek felkészulhessenek a nyugdijazasra, a
nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre;

— igény esetén egyénre szabott tajékoztatast ad, illetve csoportos tanacsadast tart a nyugdijba
vonulasi lehet&ségekrdl, jogosultsagokrol;

— a nyugdij el6tt allé ELTE-jogviszonyban allok szakmai képességét és tapasztalatat
felhasznalja.

6.13) A tartésan beteg vagy fogyatékos kozeli hozzatartozét rendszeresen apolé
munkavallalék szamara

— igény esetén havi 4 dra szabadon felhasznalhaté munkaidd-kedvezmény (6ssze nem
vonhatd) igénybevételének lehetdségét biztositja az Egyetem, de a munkaidd-kedvezmény
igénybevétele nem akadalyozhatja a dolgoz6 munkakori feladatainak ellatasat;

— szocialis segély, segédeszkdz megvasarlasanak tdmogatasa, lakaskdlcson igénylése esetén
elényt biztosit az elbiralas soran.

6.14) Helyzetfelmérés és elégedettségmérés

Az EsélyegyenlOségi terv elfogadasat kovetben az esélyegyenl6ségi referens iranyitasaval
megkezdddik egy atfogd kérdGives felmérés el6készitése az Egyetem egyes érintettjei korében
(hallgatok, munkavallaldk) az esélyegyenl6séggel kapcsolatos részletes helyzetfelmérés céljabol. A
kutatas el6készitése, a kérddivtervezés az esélyegyenlOségi referens alkalmazasaval azonnal
megindul, majd ezt kdvetéen a Min6ségugyi Iroda lebonyolitasdban lezajlik a helyzetfelmérés, az
adatok kiértékelése. Az atfogd vizsgalat alapul szolgal az esélyegyenl@ségi tervezéshez, a jelen terv
2023-ban esedékes felUlvizsgalatahoz.

Fokuszcsoportok szervezése a tervben megjeldlt célcsoportokban azért, hogy megfelel6 mindségU
kvalitativ adatok alljanak a rendelkezésre a helyzetfelmérés megtervezéséhez (elsd utem), valamint
a tovabbi kutatas, tervezés megalapozasahoz (masodik Utem).

A Min6sugyi Iroda egyéb kérd@ives vizsgalatainak attekintése az esélyegyenl6ségi tartalmak
szempontjabdl, szikség esetén a meglévd kérddivek Ujratervezeése.

6.15) Nyilvantartas

A kedvezmények mind szélesebb korlG igénybevétele érdekében az Egyetem az 1. pontban
meghatarozott célcsoportba tartozé ELTE-jogviszonyban allokrél nyilvantartast vezet.

A nyilvantartasban kizardlag olyan, dnkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelnek, amelyek
vonatkozasaban az ELTE-jogviszonyban allok kifejezett irasbeli hozzajarulasukat adjak a szolgaltatott
adatok kezeléséhez. A nyilvantartasban szereplé kulonleges személyes adatok csak és jelen
Esélyegyenl&ségi Terv altal érintett id6szak utols6 napjaig kezelhetdk. A nyilvantartas végrehajtasat
az esélyegyenl6ségi referens ellen6rzi.

Az itt felsorolt nyilatkozatokat f6szabalyként néwvel elldtott moédon kell megtenni, kilon jeldlésre
kerulnek azok a nyilatkozatok, kérdéivek, melyek anonim maodon is kitdltheték.

A munkaltaté az alabbi tartalmu, 6nkéntesen tett hallgatdi és munkavallaléi nyilatkozat tartalmat
kezeli:

— Nyilatkozat 16 év alatti gyermek(ek) nevelésérdl

— Nyilatkozat fogyatékos gyermek nevelésérdl

— Nyilatkozat 18 év alatti gyermek(ek) egyedul nevelésérdl
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— Nyilatkozat roma identitasrol, egyéb nemzetiséghez valo tartozasrol
— Nyilatkozat megvaltozott munkaképességrél (a komplex mindsités alapjan az egészségi

allapot 51% -os, vagy annal rosszabb), vagy fogyatékossagrol
— Nyilatkozat beteg vagy fogyatékossaggal él6 kozeli hozzatartozo sajat haztartasban térténdé

apolasarol

— Nyilatkozat a 40. életév betoltése utan jaré kedvezmények igénybevételérol

— Nyilatkozat az 55. életév betdltése utan jard kedvezmények igénybevételérd|

— Nyilatkozat a GYES-rél, GYED-rél valo visszatérés utan jaré kedvezmények igénybevételérol
— Nyilatkozat azon teruletekrdl, melyeken hatrany éri az egyes munkavallal6t (anonim modon

kitolthet6)

— lgényt és elégedettséget mérd, helyzetfeltard kérdbivek (anonim maodon kitdlthetd).

6.16) Intézkedési terv operacionalizalasa

Ez Esélyegyenl6ségi Terv a korabbi tapasztalatokra tamaszkodva operacionalizalt célokat fogalmaz
meg indikatorokkal és megvalositasi id6szakokkal. A célkitlizések megvaldsitasat el8segiti a tervben
megfogalmazott Esélyegyenl6ségi referens statusz Iétrehozasa. A monitoring hozzasegit ahhoz, hogy
a kitGzott célok és intézkedések idészakonkénti vizsgalata megtorténjen.

Célkitlizések

Indikatorok

Megvalésitasi id6é

Felelds

Monitoring

A
megkulonboztetés
tilalma, egyenlé
banasmad

akadalymentes
elektronikus
tajékoztatd anyag

2021. szeptember

a kidolgoz6:
esélyegyenl8ségi
referens, egyetemi
ombudsman, a
hallgatoi Ugyek
rektori biztosa,
ELTE
Kommunikacids,
Marketing és
Rekrutaciés
Igazgatdsag;
véleményez6:
egyetemi
Esélyegyenl@ségi
Bizottsag

akadalymentes
elektronikus
tajékoztatd anyag
elkészulésénesének
folyamatos

nyomon kovetése

Az emberi méltosag
tiszteletben tartasa
és az
er8szakmegel&zés

elektronikus
akadalymentes
tajékoztato anyag,
segélyvonal és
informacios
pontok létesitése

2022. szeptember

kezdeményezés:
Rektori Kabinet,
Kancellaria; a
részvételi kutatas
folyamataban
felel6s a Dékan/ a
szervezeti egység
vezetdje; szakmai
hattér: megbizott
kutato,
esélyegyenl8ségi
referens, etikai
bizottsagok,
HOK/EHOK, a
hallgatoéi Ugyek
rektori biztosa; a

viselkedési kodex,
segélyvonal és
informacios pontok
létesitésének
nyomon kovetése
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segélyvonallal
kapcsolatosan:
ELTE PPK
Eletvezetési
Diaktanacsado,
megvalositas:

Dékan/ a
szervezeti egység
vezetdje
Partneri kapcsolat, | atlathato folyamatos Rektori Kabinet, Szerz6dések
egyUttmikodés szerz8déses Kancellaria felUlvizsgalati
viszonyok, folyamatanak
Kollektiv Szerz6dés nyomon kovetése
id6északos
felUlvizsgalata
Tarsadalmi jo gyakorlatok folyamatos esélyegyenl8ségi disszeminacio,
szolidaritas Osszegylijtése és referens kiterjesztés
disszeminacioja nyomon kovetése
Méltanyos és jo gyakorlatok folyamatos esélyegyenl8ségi disszeminacio,
rugalmas Osszegylijtése és referens kiterjesztés
banasmad disszeminacidja nyomon kovetése
A munkaulgyi meghirdetett elvek | folyamatos Emberi Er6forras meghirdetett elvek
folyamatok érvényesuilésének Igazgatdsag érvényestilésének
szabalyozasa rendszeres rendszeres
felUlvizsgalata - felUlvizsgalata
elére
meghatarozott
szervezeti és
adatgy(jtési
folyamatok szerint
Egyenl6 esélyd akadalymentesitési | folyamatos Jogi, Kivitelezési
hozzaférés tervek, Humanszolgaltatasi | folyamatok
biztositasa - megvalosult és Kdzbeszerzési nyomon kovetése

akadalymentesités

kivitelezések

Féigazgatdsag,
MUszaki
F8igazgatdsag,
SHUTI,
egyUttm(kodve az
esélyegyenl8ségi
referenssel; az
érdekképviselet
biztositasaért:
Szakszervezet,
Kozalkalmazotti
Tanacs

A hallgatok segitése
a
diplomaszerzéshez
szukséges
nyelvvizsga
megszerzésében

specialis nyelvi
képzések

2022. szeptember

Szolgaltatasi
Igazgatdsag, ELTE
Orig6 Nyelvi
Centrum; az
érdekképviselet
oldalarél: a
hallgatoéi Ugyek
rektori biztosa

terv
kidolgozasanak
nyomon kovetése
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Egyenld esély
biztositasa a
képzéseken
keresztul

meghirdetett elvek
érvényesulésének
rendszeres
felUlvizsgalata -
elére
meghatarozott
szervezeti és
adatgy(jtési
folyamatok szerint

folyamatos

Oktatasi és Képzési
Tanacs, SHUTI

meghirdetett elvek
érvényesulésének
rendszeres
feltlvizsgalata

Csalados emberek | meghirdetett elvek | folyamatos Jogi, meghirdetett elvek
részére biztositott érvényesulésének Humanszolgaltatasi | érvényesulésének
kedvezmények rendszeres és Kdzbeszerzési rendszeres
kiterjesztése felUlvizsgalata - F8igazgatdsag, felUlvizsgalata
elére Szolgaltatasi
meghatarozott Igazgatdsag;
szervezeti és egyuttm(kddve az
adatgy(jtési esélyegyenl8ségi
folyamatok szerint referenssel; az
érdekképviselet
biztositasaért:
Szakszervezet,
Kdzalkalmazotti
Tanacs
A a kiemelt folyamatos Jogi, kit(zott célok
munkakortlmények | cselekvési Humanszolgaltatasi | megvaldsulasanak
altalanos javitasa és | tertletek kdrének és Kdzbeszerzési nyomon kovetése
a munkavallalék rendszeres F8igazgatdsag
egészségének aktualizalasa, egyuttmikodve az
megdvasa, valamint | megvaldsulasok esélyegyenl8ségi
tajékoztatas értékelése referenssel; az
érdekképviselet
biztositasaért:
Szakszervezet,
Kozalkalmazotti
Tanacs
A 40 év feletti, a a cselekvési terv folyamatos Jogi, cselekvési terv
megvaltozott egyes pontjainak Humanszolgaltatasi | kidolgozasanak
munkaképességd, konkretizalasa és Kdzbeszerzési kovetése
munkavallalék utani Féigazgatdsag az
helyzetének javitasa | megvaldsulasok érdekképviselet
szambavétele biztositasaért:
Szakszervezet,
Kézalkalmazotti
Tanacs
Atartoésan beteg a cselekvési terv folyamatos Jogi, cselekvési terv

vagy fogyatékos
kozeli hozzatartozét
rendszeresen apold
munkavallalok
tdmogatasa

egyes pontjainak
konkretizalasa és
Utemezése; a
megvaldsulasok
értékelése

Humanszolgaltatasi
és Kdzbeszerzési
Fbigazgatdsag az
illetékes
bizottsagok,
Kodzalkalmazotti
Szocidlis Bizottsag,
Lakasugyi
Bizottsag)

kidolgozasanak
kovetése
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Helyzetfelmérés és | kérdbives tervezés: 2021 esélyegyenldségi a munka
elégedettségmérés | felmérés; Osze; kérdbives referens, folyamatanak
fokuszcsoportos vizsgalat: 2022 Min&séglgyi Iroda; | nyomon kdvetése
beszélgetések; a tavasza; tovabbi egyetemi
kutatasi kutatas, tervezés Esélyegyenl@ségi
eredmények megalapozasa: Bizottsag
kiértékelése és 2022. 8sz; a
visszacsatolasa kérdbives
attekintés
folyamatos
Nyilvantartas a nyilvantartasi/ 2022. tavasz Jogi, a nyilvantartasi

adatvédelmi elvek

adatvédelmi elvek

Humanszolgaltatasi
és Kdzbeszerzési
Féigazgatdsag
egyUttm(kodve az
esélyegyenl8ségi
referenssel

érvényesulése érvényestilésének
rendszeres

ellen6rzése

7) Zaroé rendelkezések

Az EsélyegyenlOségi tervben rogzitett kedvezmények korét az ELTE az Esélyegyenl8ségi Bizottsag
tagjaival egytttmikodve mdédosithatja.

Jelen Esélyegyenl8ségi tervet - az alairast kdvetéen - haladéktalanul meg kell jeleniteni az ELTE,
valamint a karok honlapjan a hallgaték és a munkavallaldk tajékoztatasa céljabdl. Az Esélyegyenlbségi
tervnek a honlapokon folyamatosan elérhetdének kell lennie. A tajékoztatdban az Esélyegyenldségi
tervhez kapcsolddoan azt is kozzé kell tenni, hogy az érintettek esélyegyenldségi ugyben mely
egyetemi szervhez fordulhatnak kdzvetlen tajekoztatasért.

Az Esélyegyenl8ségi tervet meg kell ismertetni az Ujonnan hallgatéi vagy foglalkoztatasi jogviszonyt
létesitd érintettekkel is.

Jelen Esélyegyenl6ségi terv elfogadasanak ideje: 2021. szeptember. A kovetkezd id6szakra szél6
felUlvizsgalt esélyegyenl8ségi terv elfogadasi hatarideje: 2022. szeptember. A rovid, egyéves
id6szakot az teszi szukségessé, hogy az ELTE Nemi Egyenl8ségi Tervének (NET) elsd, kerettervként
bevezetésre keruld fazisa utan, annak felllvizsgalatat kovetéen, a 2022. aprilis 30-aig elkészuld
végleges és részletesen kidolgozott Nemi EgyenlGségi Tervvel az ELTE Esélyegyenl8ségi tervének
teljes 6sszhangba kell kerulnie, és ez megkivanja a jelen Esélyegyenl&ségi terv felUlvizsgalatat.

Budapest, 2021. szeptember 27.

Prof. Dr. Borhy Laszl6
rektor
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