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Az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Tanito- és Ovoképz6 Karanak Kari Tanacsa a nemzeti
felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény és az Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata alapjan, annak részeként, a Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatara az alabbi
javaslatot teszi:
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A SZERVEZETI ES MUKODESI REND

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§

A Kar neve: E6tvos Lorand Tudoményegyetem Tanito- és Ovoképzo Kar.
A Kkar idegen nyelvii elnevezései:
Eotvos Lorand Universitas Facultas Educationis Primariae et Praescholaris
E6tvos Lorand Unversity Faculty of Primary and Pre-School Education,
Eo6tvos Lorand Université Faculté de Formation des Instituteurs
Eo6tvos-Lorand-Universitédt Fakultét fiir Erzieher- und Grundschullehrerbildung.
A kar roviditett neve: ELTE TOK
A kar székhelye: 1126 Budapest, Kiss Janos altb. u. 40.

A Kkar alaptevékenysége: a 0-12 éves gyermekek intézményes nevelésére felkészitd
pedagogusképzés, pedagogus tovabbképzés, valamint felsGoktatasi szakképzés
folytatasa, az e korbe tartozo képzések fejlesztése, j képzések kezdeményezése, tovabba
az alapfeladatokkal kapcsolatos tudomanyos és mivészeti tevékenység. A kar szoros
szakmai egyiittmiikodést folytat az ELTE Gyertyanffy Istvan Gyakorlé Altalanos
Iskolaval és az ELTE Gyakorlé Ovodaval.

A kar szervezeti felépitése

2.§

A Kar oktatasi és kutatasi feladatot ellatd, valamint a miikodését tamogato és szolgaltato
szervezeti egységekre tagolodik.

A Kar oktatasi és kutatasi feladatot ellatd szervezeti egységei:

2Digitailis Pedagdgia Tanszék
Enek-zenei Tanszék

Idegen Nyelvi és Irodalmi Tanszék
Magyar Nyelvi €s [rodalmi Tanszék
Matematika Tanszék
Neveléstudomanyi Tanszék
Tarsadalomtudomanyi Tanszék
Természettudomanyi Tanszék
Testnevelési Tanszék

Vizualis Nevelési Tanszék

? Létrehozta az ELTE SzMSz 1. kotet 3.h. sz. melléklete, a Tanitd- és Ovoképzd Kar Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata modositasardl, valamint Digitalis Pedagdgia Tanszék 1étrehozasarol a Tanito- és Ovoképzé Karon
cimit CCXI11/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.
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Kisgyermek-nevelési Kutatokdzpont és Modszertani Laboratorium
(3) A Kkar szolgaltato szervezeti egysége: a Kari Konyvtar.

4) %A kar miikodését tamogat6 szervezeti egységek: a Dékani Hivatal, a Tanulmanyi Hivatal

¢s a Gazdasagi Hivatal.
(5) A kar szolgaltato és tamogato szervezeti egységek mikodését ligyrend szabalyozza.

ELTE SZMR 6.§
(10)A karok és a kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi valamint a szolgaltaté egységek miikodését a kancellari
szervezet biztositja.
(12) A rektor és a rektorhelyettesek, a dékan és a dékanhelyettesek sajat szakmai feladatellatasukkal dsszefiiggésben
szakmai feliigyeletet gyakorolnak a kancellari szervezetbe tartozo, az oktatasi-kutatasi alaptevékenységet kozvetleniil
szolgalé szervezeti egység feladatellatisa felett.
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A tanszék
3.8

A kar oktatasi és kutatasi szervezeti alapegységei a tanszékek.

A tanszék vezetd testlilete a tanszéki értekezlet, amely az SZMR 25.§-a szerint dontési,
javaslattételi és véleményezési joggal bir.

A tanszéki munkacsoportok nem 6nallo szervezeti egységek.
A tanszék felelds vezetdje a tanszékvezetd.

A karon a tanszékvezet6i megbizasra kiirt palydzatokkal kapcsolatos tanszéki
allasfoglalés a tanszéki értekezlet hataskorébe tartozik.

A tanszékvezetd megbizasarol az SzZMR 27.§-a rendelkezik.

A tanszékvezetd az SZMR 28. § szerint ellatja a tanszék képviseletét és iranyitasat,
tovabba gondoskodik a tanszék mitkddtetésérol.

A Kar vezetése
4.8
A Kar vezet0 testiilete a Kari Tanacs.
A kart a dékan vezeti.

A dékant munkajaban két dékanhelyettes segiti. Dékanhelyettesi megbizast egyetemi
tanar, féiskolai tanar, egyetemi docens kaphat.

A Kari Tanacs

5.8

A Szenatus altal atruhdzott jogkdrben eljaré Kari Tanacs dontési, javaslattételi, véleményezési
¢s ellendrzési jogokkal rendelkezd kari vezetd testiilet.

¥ Megallapitotta a CCX11/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. I. 1. napjatol.
* Hatalyon kiviil helyezte a CCXI1/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2016. 1. 1. napjatol.
® Hatalyon kiviil helyezte a CCX11/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2016. L. 1. napjatol.
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A Kari Tanacs megvalasztasanak szabalyai

6.8

(1) A Kari Tanacs a valasztas kiirasakor, illetve a jelolobizottsagok megvalasztasakor
meghatarozza a valasztéasi korzeteket.

(2) A Kari Tanacs egy szervezeti egységhez tartozo tagjanak valasztasat a szervezeti egység
értekezletén megvalasztott 3 tagu jelolObizottsag késziti eld.

A tobb szervezeti egységet feloleld valasztasi korzet képviseldinek valasztasat a Kari
Tanacs altal megvalasztott elndkbdl és 2 tagbol allo jelolobizottsag késziti eld.

(3) A jelolobizottsagok feladata a jelolés lebonyolitasa, a jeloltek jegyzékének ismertetése a
valasztasi korzet valasztoival, a valasztasi korzet valasztoi névjegyzékének elkészitése, a
valasztas megszervezése (idépontjanak és helyének 8 nappal elobb torténd kozlése, a
szavazatszamlalo bizottsag felkérése).

(4) A jelolés elfogadasarol a jeloltnek nyilatkoznia kell.

(5) A valasztoi korzet tagjainak egyetértésével a jelolobizottsag ellathatja a szavazatszamlalo
bizottsag feladatait is.

(6)A jelolésrdl és a szavazas eredményér6l a jelold- és a szavazatszamlalo bizottsag
jegyzokonyvet készit, amelyet 3 napon beliil atad a Kari Tanacs titkaranak.

(7)A valasztas titkosan torténik. A szavazolapra a jelolést elfogado jeloltek nevét abce-
sorrendben kell felvenni, és fel kell tiintetni, hogy a vélasztasi korzet hany tanacstag
megvalasztasara jogosult.

(8)Csak az a szavazoélap érvényes, amelyen a valaszthatdo képvisel6k szamanal nem tobb
névre adja szavazatat a valasztd, a szavazodlapon feltlintetett formai kovetelmények
szerint.

(9)A szavazas eredményét befolyasold szavazategyenldség esetén a szavazast teljesen vagy
részlegesen meg kell ismételni. Ilyen esetben a szavazolapon csak azok nevét kell
feltlintetni, akik k6zott a szavazategyenldség kialakult.

(10) Megvalasztottnak kell tekinteni azokat, akikre a jelen 1év6 valasztok tobbsége szavazatat
adja, a tobbi jelolt az SzZMSz rendelkezésének értelmében pottagga valik.

A Kari Tanacs osszetétele

7.8

(1) A Kari Tanacsnak hivatalbol tagja:

- adékan, aki a tanacs elnoke,
- akar Hallgat6i Onkormanyzatanak elnoke.

(2) A Kari Tanacs maga valasztja meg titkarat.

(3) A Kari Tanacs tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeljebb egyharmadat a hallgatok
alkotjak.

(4) A Kari Tanacsban biztositani kell a kar oktatd/tanar/kutatd kozalkalmazottainak, valamint
a kar oktato-kutato  tevékenységét tamogatd, szolgaltatd feladatot  ellatod
kozalkalmazottainak képviseletét.

(5) A Kari Tanacs szavazati jogu tagjainak dsszlétszama 25 £6, a kdvetkez6 megoszlasban:

Dékéan 116
Tanszékenként egy képviseld a vezetd, illetve a vezetd beosztasu oktatok koziil 10 6
A kari adjunktusok, tanarsegédek, tanarok képviseldi 5 16
A kar oktato-kutato tevékenységét tamogato,

szolgaltato feladatot ellato kozalkalmazottak képviseldje 116



A Kari HOK elnéke 116
Hallgato képviselok 7 6
(6) A Kari Tanacs tanacskozasi joga
a) Ckari meghivottjai (ha nem valasztott képviselk):
- a dékanhelyettesek,
- a dékéni megbizott,
- a szakfelel6sok,
- a tanszékvezetok,
- a Dékani Hivatal vezetdje,
- a Gazdasagi Hivatal vezetdje,
- a Tanulmanyi Hivatal vezetdje,
- a kari Konyvtar vezetdje,
- a Kari Tanacs alland6 bizottsagainak vezetoi,
- a Szenatus kari képviseldi,
- a Kozalkalmazotti Tanacs kari képviseldje,
- a Kari Tandcs titkara;
b) allando egyetemi meghivottjai:
- az ELTE rektora,
- az ELTE Gyertyéanffy Istvan Gyakorlé Altalanos Iskola igazgatoja,
- az ELTE Gyakorl6 Ovoda vezetdje.

(7) A dékan a Kari Tanacs iilésére a kari szabalyzatban meghatarozottakon kiviil mast is
meghivhat, ha részvételét a napirendi pont megvitatdsaban sziikségesnek tartja. A
meghivott résztvevoknek tanacskozasi joguk van.

(8) A Kari Tanacs nem hallgatd tagjainak tagsaga négy évig tart. A Kari Tanacs tagjal
Ujravalaszthatok.

(9) A Kari Tanacs hallgatd tagjainak tagsaga egy ¢évig tart. A Kari Tanacs tagjai
Ujravalaszthatok.

(10) Megsziinik a kari tanacstagsag, ha

- a mandatum lejar,
- a tandcstag lemond mandatumarol,
- a tanacstag munkaviszonya illetdleg hallgatoi jogviszonya megsziinik.

(11) A tanacstag ciklus kozben megiiresedett helyére valasztoi korzetének megvalasztott
pottagjat kell a Kari Tanacs rendes tagjava nyilvanitani. Ha a pottag nem tud, vagy nem
kivan élni a mandatummal, a kdrzetben 11j tanacstagot kell valasztani.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore
8.§

(1) A Kari Tanacs dont a kar alaptevékenységeinek tervezését, szervezését, illetéen minden
olyan kérdésben, amelyeket jogszabaly, egyetemi vagy kari szabalyzat a hataskorébe
utal, kiilondsen a szenatusi dontések elokészitése korében [ELTE SzMR 75.§ (6)], igy
dontési hataskore Kiterjed:

(@) a kari koltségvetés tervezésére, valamint a beszamolo elfogadasara a Szenatus altal
elfogadott egyetemi belsd koltségvetés keretei kozott,

(b) a karon inditott képzések felvételi 1étszamkereteinek megallapitasara (évente),

(c) a kari képzések mintatantervének/képzési tervének modositasara,

(d) a kari hataskorbe utalt téritési, szolgaltatasi dijak és onkoltségek megallapitasara,

® Megallapitotta a CCX11/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. L. 1. napjatol.
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(e) a felvétel egyes feltételeinek meghatarozasara,
(f) a zarovizsgak témakoreinek meghatarozasara,
(9) a zardvizsgaelnokok felkérésére,
(h) a szakfeleldsok kijelolésére,

(i) kari kitiintetések alapitasa és odaitélésére,
(j) mestertanari, mesteroktatoi cim adomanyozasara,
(k) az egyetemi tanari, docensi palyazati kiirasok el6készitésére,
(I) a kar dékani, dékanhelyettesi, egyetemi tanari, docensi palyazatainak rangsorolasara, a
dékan ¢és helyettesei visszahivasanak kezdeményezésére,

(m) a sajat ligyrendjének meghatarozasa, éves (féléves) munkatervének megallapitasara,
(n) a kar nemzetkozi kapcsolataibdl adodo, tobb szervezeti egységet érinté programok
éves tervének elfogadasara,
(0) a kari rendezvények éves kerettervének jovahagyasara,

(p) a kari testiiletek, bizottsagok 1étesitésére, bizottsagi elnokok kijeldlésére,
(r) a karon foly6 képzést és kutatast érint6 egylittmiikodésekre.
A Kari Tanacs javaslatot tehet minden olyan, a kar tevékenységével Osszefliggd
kérdésben, amelyben a dontés az Egyetem vezetésének, vezetd testiileteinek hataskorébe
tartozik, igy javaslattételi hataskore kiterjed:

(a) a kar oktatasi-kutatasi stratégiajanak és szerkezetének alakitasara,

(b) 0j képzések (szakok, tovabbképzések) l1étesitésére, inditasara,

(c) a kari képzések tantervének modositasara,
(d) a kari tudomanyos tevékenység szervezésére,
(e) kari oktatasi egység létrehozasara és megsziintetésére,

(f) a kari nem oktatasi szervezeti egység Iétesitésére, megsziintetésére,

(9) a Professor Emeritus cim, az egyetemi magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, a
cimzetes egyetemi docensi és az ELTE vendégprofesszor cim adoméanyozasara,
(h) a kar szervezeti és miikodési szabalyzatara, illetve modositasara.

A Kari Tanacs vélemeényt nyilvanit:

(a) a kart érint6 fejlesztési javaslatokrol

(b) az Egyetem intézményfejlesztési tervérdl, kutatasi—fejlesztési—innovacios
stratégiajarol, képzési programjarol, mindségfejlesztési programjarol, koltségvetéseérol,
(c) az Egyetem miikodését meghatarozd szabalyzatokrol és azok modositasarol,
kiilondsen a kart kdzvetleniil is érintd szabalyozasrdl,

(d) a rektori palyazatokrol,

(e) a rektor visszahivasanak kezdeményezésérol,

(f) & kar alapitasarol, kar megsziintetésér6l, kari szervezeti egység létesitésérol,
atalakitasarol, megsziintetésérdl, ha azokat nem a Kar kezdeményezte,

(9) az egyetemi tanari, docensi és tanszékvezetdi palyazatokrol,

(h) a Kari Tanacs Bizottsagainak beszamoloirol,
(i) minden olyan kérdésben, amiben a dontés a Szenatus feladat- és hataskorébe tartozik,
vagy amiben a kar vezetdje véleményezést tart sziikségesnek.

A Kari Tanacs rendszeresen beszdmolot kérhet mindazon testiiletektdl és személyektdl,
akiket a Kari Tanacs vagy a dékan bizott meg (kért fel) alland6 vagy 1ddszakos feladatra.
A Kari Tanacs altal atruhézhat6 hataskorok:

A Kari Tandcs a tanarsegédi, adjunktusi ¢€s oOraadod oktatdi allasokra benyujtott
palyazatok, kinevezések véleményezési jogat az oktatdsi szervezeti egység
tanacsara/értekezletére ruhazza 4t.

A Kari Tanacs iilései nyilvanosak. A Kari Tanécs zart tilést elrendelhet a Szendtusra
iranyado szabalyok megfeleld alkalmazasaval.
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A Kari Tanacs miikkodése

9.§

A Kari Tanacs uléseinek elokészitése és dokumentalasa:

(@) A tanacsiilések idOpontjat, illetve az iilések tervezett napirendjét az Egyetemi
Szenatus iiléstervét figyelembe véve a tanév elején elfogadott éves program
tartalmazza. Az éves programra a Tanacs tagjai javaslatokat nyujthatnak be
évente junius 30-ig. A programjavaslatot a Tanécs elnoke terjeszti elo.

(b) A Tanécs iilését — a kitlizott idépont el6tt 8 nappal — a dékan hivja Gssze.
Indokolt esetben a kitiizott idopont el6tt legkésdbb 3 nappal — is 6sszehivhato a
Kari Tan4cs.

(c) A Kari Tanacs 1ilését az elnok vezeti, akadalyoztatasa esetén jogkorét
atruhazhatja valamelyik dékanhelyettesre vagy a Kari Tandcs szavazati jogu egy
tagjara.

(d) A napirendek irasos anyagait altalaban a meghivoval egylitt elektronikus tton
kell kikiildeni. Az eldterjesztd a tandcsiilésen szobeli kiegészitést tehet.

A Kari Tanacs iilésér6l hangfelvétel és emlékeztetd késziil, amelynek megdrzésérdl a
hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden kell gondoskodni.

A Kari Tanacs szavazati jogl tagjanak joga, hogy az emlékeztetd szdvegének
pontositasat kérje. Ezt az igényt legkés6bb a kdvetkezo tandcsiilésen lehet érvényesiteni.

Kari Tanacs iiléseirdl készitett hangfelvételek és hatarozatok a Kar oktatdi, nem oktatd-
kozalkalmazottai és hallgatéi szamara nyilvanosak. A Kari Tanacs hatarozatait a kar
havonta megjelend Belsé Tajékoztatojaban kell kdzzétenni.

A Kari Tanécs hataskorét az iilésen gyakorolja, amelyet a dékan sziikség szerint, de
tanévenként legalabb négy alkalommal — a napirend megjeldlésével — hiv dssze.

A Kari Tandcsot a napirend megjelolésével — 15 napon beliil — 6ssze kell hivni, ha azt a
Kari Tanacs tagjainak egyharmada, illetve a Kari HOK elndksége a napirend
megjelolésével irasban kéri, vagy ha az Egyetem rektora erre a dékant felhivja.

A Kari Tandcs megvalasztasaval, miikodésével kapcsolatos dokumentumok
nyilvantartdsarol, Orzésérdl, az iratkezelési szabalyok szerint a Kari Tanécs titkéara
gondoskodik.

A Kari Tanacs hatarozathozatalanak szabalyai
10.§
Hatarozatképes a Kari Tanacs, ha szavazati joggal rendelkezé tagjainak tobb mint a
hatvan szazaléka jelen van a hatarozathozatalnal.
Ha a Tanacs nem hatéarozatképes, ugy az iilést el kell napolni és 5—-8 napon beliil 6ssze
kell hivni.
A Kari Tanécs hatarozatait 4ltaldban nyilt, személyzeti ligyekben titkos szavazassal, a
jelenlévd tanacstagok tobb mint felének szavazataval hozza.
A jelenlévd tandcstagok kétharmadanak szavazata sziikséges a mindsitett szavazast
igénylo tigyekben:
- adékannak masodszori megbizasara vonatkozo javaslatnal,
- a hatarozott idére megbizott szervezeti egység vezetdjének a masodik, illetve a
tovabbi megbizasara vonatkoz6 javaslatnal.
Nyilt szavazaskor kialakuld szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.
Ha a szavazasra jogosult tagok korébdl titkos szavazast javasolnak, arrdl szavazas dont.
A titkos szavazashoz a Kari Tanacs elndke altal jovahagyott szavazolapot kell késziteni,
amelyrdl a Kari Tandcs titkdra gondoskodik.



(7) A hatarozatképességet és a nyilt szavazas eredményét a Kari Tanacs titkara jelenti be, és
a Kari Tanécs elndke altal felkért, szavazati jogu tag ellendrzi.

(8)A titkos szavazas eredményének megallapitasara a Kari Tanacs elnoke esetenként 3 tagu, a
Kari Tanécs szavazati jogu tagjaibol all6 bizottsagot kér fel.

(9) A Kari Tanacs hatarozatai a kar vezet6ire, beosztott dolgozoira és hallgatdira kotelezd
érvényiiek. A hatarozatok végrehajtasarol a dékan gondoskodik.

(10) A Kari Tanacs hatarozatait az tilést kovetd 8 napon beliil meg kell kiildeni a rektornak és
az Egyetem igazgatasi vezetdjének.

A kar vezetdje
11. §

(1) A Kar felelds vezet6je a dékan.

(2) A dékant az Egyetem egyetemi tanarai, fiskolai tanarai, illetve habilitalt egyetemi
docensei koziil a rektor bizza meg.

(3) A Kari Tanacs a dékani palyazat kiirasanak és elbiralasara elokészitésére bizottsagot
hoz létre. A Kari Tanacs a benyujtott palyazatot rangsorolja, véleményezi, majd a
tamogatott palyazatot felterjeszti a rektornak.

(4) A dékan megbizasa megsziinik
a) amegbizas idGtartamanak lejartaval,

b) lemondassal,

C) visszahivas alapjan kezdeményezett felmentéssel,
d) atorvényben meghatarozott életkor betoltésével,
e) akar megsziinése vagy atalakulasa esetén.

5) A dékan az SZMR 123-124. § keretei kozott ellatja a kar képviseletét és iranyitasat, tovabba

gondoskodik a kar mikddtetésérol.

A Kar vezetdjének helyettesei
12.§
(1) A dékant munkajaban két dékanhelyettes segiti:
- a tudomanyos és nemzetkozi ligyekért felelos dékanhelyettes,
- az oktatasi tigyekeért felelos dékanhelyettes.
(2) A dékanhelyettesek kozotti munkamegosztast és konkrét feladataikat a dékan allapitja
meg.
(3) Az SzMR 132. § alapjan az ELTE Gyakorlo Ovoda és az ELTE Gyertyanffy Istvan
Gyakorlé Altalanos Iskola szakmai feliigyeletének feladatait a kar az oktatasi tigyekért
felelds dékanhelyettese latja el.

A Kkari bizottsagok
13.§

(1) A karon a kovetkez6 allando bizottsagok miikodnek:

a) Kari Tanacs Bizottsagai:
o Kari Minéségfejlesztési Bizottsag
e Kari Oktatasi Bizottsag
e Kari Tudomanyos Bizottsag
b) Egyéb bizottsag:
Kari Etikai Bizottsag
Kari Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag
Kari Kreditatviteli Bizottsag
Kari Tanulmanyi Bizottsag



e Kari Osztondijbizottsag

e 'Kari Nemzetkozi Bizottsag

e Kari Tudomanyos Didkkori Tanacs
(2) A bizottsagok feladatai és miikodése

— A bizottsdgok miikodésiik szabalyait és modszereit, éves munkaterviiket maguk
alakitjak. Uléseik nyilvanossagarol iigyrendjiikben rendelkeznek. A bizottsagok
munkdjaért a bizottsdgok vezetoi felelnek.

— A bizottsagok vezetdinek és nem hallgato tagjainak mandatuma 4 éves, legfeljebb a
Kari Tandcs tUjravalasztasaig érvényes, a hallgatdé tagok mandatuma 1 éves. A
bizottsagi vezetdk és tagok ijravalaszthatok.

— A bizottsagok munkajaban tanacskozasi joggal részt vesznek a kar vezet6i és — ha
nincs hallgatdi tagja — a Hallgatéi Onkormanyzat egy tagja.

(3)A Kari Mindségfejlesztési Bizottsdg
A Mindségfejlesztési Bizottsag a kar képzési, kutatasi tevékenységének, és a szervezeti
mikodtetés mindségének folyamatos ellendrzésére feldllitott javaslattevd testiilet, amely a
felsdoktatas-fejlesztés altalanos problémakoreit és a kar fejlesztési feladatait folyamatosan
elemezve programalakit6 javaslatokkal segiti a dontések elokészitését.

— A Mindségfejlesztési Bizottsag elnokét €s tagjait a dékan javaslatara a Kari Tanacs

valasztja.
— A Mindségfejlesztési Bizottsag 6 tagu.
— Miikodését sajat ligyrend szabalyozza.

(4) A Kari Oktatasi Bizottsdg

Az Oktatasi Bizottsag a kari oktatds mindségfejlesztési és innovacios feladatainak
végrehajtasat eldkészitd tevékenységet folytat, e teriilet minden egyetemi és kari tanacsi
dontést igényld kérdésében véleményt nyilvanit. A bizottsag folyamatos feladata valamennyi
szak ¢és tagozat tantervének, képzési tervének, mintatantervének, gyakorlati képzési
szerkezetének gondozasa.

— Az Oktatasi Bizottsdg elnokét és harom elnokhelyettesét a dékan javaslatira a Kari
Tanécs valasztja. A harom elnokhelyettes a kar alapszakjaival kapcsolatos bizottsagi
munkat az alapszakok szakfeleloseivel egyiittmiikodve koordinalja.

—Az Oktatasi Bizottsagba a tanszékek két-két tagot delegalnak, akik tanszékiiknek
tartoznak beszamolassal.

—8Az Oktatasi Bizottsag tilésein meghivottként részt vesz a kari Tanulmanyi Hivatal
vezetdje.

—Az Oktatési Bizottsag ligyrendjét a bizottsag javaslata alapjan a Kari Tanacs fogadja el.

(5) A Kari Tudomdnyos Bizottsag
A Tudomdanyos Bizottsdg feladata a kari tudomanyos és miivészeti tevékenységek stratégiai
tervezése ¢és tamogatdsa, a tudomanyos eredmények publikdlasanak tervezése ¢és
elémozditasa, a tudomanyos diakkori munka segitése.
— A Tudomanyos Bizottsag elnokét és elndkhelyettesét a dékan javaslatara a Kari Tanécs
valasztja.
— A Tudomanyos Bizottsagha a tanszékek egy-egy tudomanyos vagy miivészeti fokozattal
rendelkez6 szavazati jogu (vezetd, vagy vezetd beosztasu) oktatot delegalnak.

" Beiktatta a Tanito- és Ovoképz6 Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak modositasardl sz6ld
XVII/2019. (II1. 4.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2019. III. 5. napjatol.
8 Megallapitotta a CCX11/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. L. 1. napjatol.
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— A Tudomanyos Bizottsag iilésein meghivottként részt vesz a Kisgyermek-nevelési
Kutatokézpont és Modszertani Laboratérium vezetdje, valamint a kari konyvtar
vezetdje.

— Mikodését sajat tigyrend szabalyozza.

(6) A Kari Etikai Bizottsag

— az ,.Etikai Kddex az Eotvés Lordnd Tudomdnyegyetem polgdrai szamdra” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfelelden az etikai vétség targyaban els6 fokon latja el
feladatat.

— A Bizottsdg ottagi. Elnokét, két oktato-kutatd tagjat, valamint két oktato-kutatod
pottagjat a Kari Tanacs valasztja meg, egy hallgatéd tagjat és pottagjat a kari hallgatoi
részonkormanyzat, egy nem oktatd-kutatd tagjat és pottagjat a Kozalkalmazotti Tanacs
delegalja.

(7) A Kari Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag
— Feladat- ¢és hataskorét, Osszetételét az ELTE SzMSz II. kotete, a Hallgatoi
kovetelményrendszer irja el6.
— A Kari Fegyelmi Bizottsag 1étszama 3 {6. Elnokét, elnokhelyettesét, 1 oktatod tagjat és
két pottagjat a dékan javaslatara a Kari Tanacs valasztja, a hallgatd tagot és két pottagot
a kari HOK delegalja.

(8) A Kari Kreditatviteli Bizottsdg

— A karon miikodé Kreditatviteli Bizottsag feladat- és hataskorét-az ELTE SzMSz II.
kotete, a Hallgatoi kdvetelményrendszer irja le.

— A Kari Kreditatviteli Bizottsag 6 tagl, 3 oktat6 tagjat a Kari Tandcs javaslata alapjan a
dékan bizza meg, 3 hallgaté tagjat 1 évre a HOK delegilja. A Kari Kreditatviteli
Bizottsag maga valasztja meg elnokét a tagjai kozil.

(9) °4 Kari Tanulmdnyi Bizottsdg

— A karon miikodé Tanulméanyi Bizottsdg feladat- és hataskorét, Osszetételét és
megvalasztasanak rendjét az ELTE SzMSz 1l. kotete, a Hallgatoi kovetelményrendszer
irja le.

— A Kari Tanulményi Bizottsdgnak 6 tagja van, vezetdjét és két tovabbi oktatd tagjat a
Kari Tanécs javaslatara a dékan bizza meg, 3 hallgat6 tagjat a kari HOK delegalja 1 év
idétartamra. Ulésein allandd meghivottként részt vesz a kari Tanulmanyi Hivatal
vezetdje vagy az altala megbizott munkatars.

— A Kari Tanulményi Bizottsag eldkésziti a tanulmanyi ligyeket érintd szabalyzatokkal
kapcsolatos kari tanacsi napirendeket.

(10) A Kari Osztondijbizottsdg
— A Kari Osztondijbizottsag feladat- és hataskorét ELTE SzMSz I1. kotete, a Hallgatoi
kdvetelményrendszer irja le.

— A Kari Osztondijbizottsagnak 4 tagja van, elnokét és egy tovabbi kdzalkalmazott tagjat
a Kari Tan4cs vélasztja meg, 2 hallgato tagjat a kari HOK delegélja 1 év idotartamra.

9 Megallapitotta a CCX11/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. L. 1. napjatol.

10



(11) °A Kari Nemzetkozi Bizottsdg

— A Kari Nemzetkozi Bizottsag véleményt nyilvanit, javaslatot tesz €s allast foglal a Kar
nemzetkdzi tevékenységét érintd kovetkezd teriileteken: hallgatéi-oktatdoi mobilités,
oktatési, tudomanyos és miivészeti egylittmitkdések, palyazatok.

— A Nemzetkozi Bizottsag 8 tagu, elnokét és a 4 oktato tagjat a dékan javaslatara a Kari
Tanacs valasztja, a Bizottsdg delegalt tagjai a Dékani Hivatal Tudoményos és
Nemzetkdzi Iroddjanak és a Tanulményi Hivatalanak 1-1 munkatarsa, valamint a HOK
kiiliigyi alelndke.

— Tanacskozasi joghh meghivott tagok a dékanhelyettesek. A Nemzetkozi Bizottsag a
maga altal elfogadott tigyrend szerint mikddik.

(12) **4 Kari Tudomdnyos Didkkéri Tandcs

— A Kari Tudomanyos Didkkori Tanédcs feladat- ¢€s hataskorét, Osszetételét és
megvalasztasanak rendjét az ELTE TOK Tudoményos Diakkéri Szabalyzata irja le.

— A Kari Tudomanyos Diakkori Tanacsba az oktatasi szervezeti egység mellett miikodo
diakkorok 1 hallgatét és 1 oktatdt delegalnak. A Tanacs vezetdsége 2 oktatobol €s a
HOK képviseljébdl (a mindenkori tudomanyos referens) all. A Tanacs oktaté elndkét a
kari tudoméanyos dékanhelyettes jeldli ki, az oktaté alelndkére — az elndk és a HOK
javaslatara — a kari Tudomanyos Didkkori Tanacs szavaz, a hallgaté tagra a HOK
évente tesz javaslatot.

A kar operativ munkajat segit6 testiiletek
14.§

(1) A dékan meghatarozott, kari szintli feladat ellatdsdra hatarozott idétartamra dékani
megbizottat kérhet fel a Kari Tanécs egyideji tdjékoztatasaval. A dékani megbizott a
dékannak szamol be tevékenységérol.

(2) A dékan a kari tevékenységek mindségfejlesztését szolgald intézkedések tervezésére,
végrehajtasara, illetve egyéb, a kar tevékenységét alapvetden befolydsold események

ii%yében testiileteket hivhat dssze.

(@A dékan munkajat az operativ feladatok végrehajtasaban a dékani tanacs segiti,
melynek {iléseit a dékan hivja Ossze. A Dékani Tanédcs tagjai: a dékan, a
dékanhelyettesek, a dékani megbizott, a kar egyetemi szenatusi képviseldi, a kari
Gazdasagi Hivatal vezetdje, a kari Dékani Hivatal vezetdje.

(b)lSA Dékani Tanacs tagjait, a tanszékvezetoket, a kari konyvtar, a kari Dékani Hivatal
vezetdjét, a kari Gazdasagi Hivatal vezetdjét és a kari Tanulményi Hivatal vezetdjét,
valamint az ELTE Gyertyanffy Istvan Gyakorlo Altalanos Iskola vezet6jét és az ELTE
Gyakorlé Ovoda vezetéjét magaba foglald vezetdi értekezlet Gsszehivasara a dékan
altal sziikségesnek tartott esetben, altaladban évente egyszer, a tanév kezdetén keriilhet
sor. Az ¢évinditd vezetdi értekezlet célja az el6z6 tanév mindségértékelésének
Osszegzése ¢€s az Uj tanév fObb feladatainak attekintése. Az iilésrdl ,.emlékeztetd”
késziil, amely a belsd tajékoztaté mellékleteként kap nyilvanossagot.

19 Bejktatta a XVII/2019. (II1. 4.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2019. III. 5. napjatol.

1 Szamozasat és masodik francia bekezdését megallapitotta a XVII/2019. (III. 4.) Szen. sz. hatarozat.
Hatalyos: 2019. III. 5. napjatol.

12 Megallapitotta a CCXI11/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.

3 Megallapitotta a CCX11/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatrozat. Hatalyos: 2016. L. 1. napjatol.
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(C)14A kar valamennyi szervezeti egységének kozalkalmazottait magaba foglalo
Osszmunkatarsi testiilet értekezletére a kar egészét befolyasolod folyamatok ismertetése
céljabol kertilhet sor.

(d) A dékan donthet kiilonboz6 ad hoc testiilet 1étrehozasaban a kar operativ munkajanak
megoldasara.

A kar és a kancellari szervezet kari miikodést tamogato egységeinek egyiittmiikodése

15. §

SzMR 6. §
(7) A miikodést tamogaté szervezeti egységek latjak el az Egyetem alapfeladat-ellatasanak gazdasagi, pénziigyi,
kontrolling, szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai tamogatasat, tovabba vagyongazdalkodasi
teendoket, ideértve a miiszaki, létesitményhasznositasi, iizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és
kozbeszerzési feladatokat és alkotjak a kancellari szervezetet, amelyet a kancellar iranyit. A kancellari szervezet az
Egyetem miikodtetését iranyité és gazdasagi-igazgatasi feliigyeletet is ellité kozponti szervezet és a kari miikodést
tamogatod szervezeti egységek osszessége.

(1)  Annak érdekében, hogy a kancellari szervezet kari miikodést tamogatd egységei és
azok munkatdrsai kell6 hatékonysaggal, a kar igényei és a jogszabalyok, belsd normakbol
adodo jogszeriiség és szakszeriiség keretei kozott lathassak el feladat- és hataskoriiket, a
dékan
- kijeldli a dékanhelyettesek koziil az adott szakteriiletnek megfeleld kapcsolattartot,

- aki gondoskodik arr6l, hogy a kancellari szervezet kari milkodést tamogatd
egységeinek munkatarsai a feladatellatashoz sziikséges adatok, informacidk és
infrastrukttra rendelkezésiikre alljon,

- felel azért, hogy a kar allomanyaba tartozd munkatirsak és az adott karon
tanulmanyokat folytatd hallgatok a kancellari szervezet kari miikodést tamogato
egységeinek munkatarsaival egyiittmikddjenek.

(2) A kar allomanyaba tartozd munkatarsak ¢és az adott karon tanulmanyokat folytatd
hallgatok a dékan altal kijelolt kari kapcsolattartokon keresztiil barmikor jogosultak a
kancellari szervezet kari miikddést tamogatd egységeitdl adatot, informaciot és
felvilagositast kérni. Ez az eljarasrend nem érinti a kancellar altal meghatérozott egyéb
kapcsolattartasi szabalyokat.

(3) A kancellari szervezet kari miikodést tamogatd egységeinek vezetéi vagy azok
megbizottjai a Kari Tanacs és mas kari testiiletek munkajaban tanacskozasi joggal részt
vehetnek.

“ Megallapitotta a CCX11/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatrozat. Hatalyos: 2016. L. 1. napjatol.
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FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

ALTALANOS RENDELKEZES

1.§

A Karon oktatdo az lehet, aki megfelel azoknak a kovetelményeknek, amelyek a nemzeti
felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény €s a végrehajtasara kiadott 53/2006. (I1I. 14.) Korm. rendelet, és az
ELTE SzMSz III. kotet Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerében (tovabbiakban FKR)
kertiltek meghatarozasra.

2.§
A munkaltatéi jogkorokre vonatkozo részletes informaciot az ELTE Szervezeti Miikodési
Szabalyzat III. kotet, Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: FKR) 4. § (2)
bekezdése szerinti utasitdsok tartalmazzak.

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése oktatoi, tanari, kutatdi és nem oktatéi
munkakorben
3.8
Az FKR 46-57. §-ban felsorolt alkalmazasok soran a karon elényben részesiil az akinek
szakmai (pedagdgiai, tudoményos, kozéleti, publikdcids) tevékenysége az elvégzendd
alapképzési szaktertileti feladatokkal azonos vagy részben azonos iranyu, aki az alapképzési
feladatoknak megfeleld végzettséggel vagy az alkalmazéas irdnydnak megfeleld kozoktatasi
gyakorlattal is rendelkezik.

4.§

Egyetemi tanari és docensi munkakdr csak nyilvanos palyazattal toltheté be. A palyazatok
kiirdsara az oktatasi szervezeti egységek vezetoi tehetnek javaslatot, majd a dékan javaslatara,
a Kari Tanacs dontése alapjan a rektor hirdeti meg a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK) internetes oldalan, valamint az Egyetem honlapjan.
A palyazatokrol — titkos szavazassal — véleményt nyilvanit a Kari Tanacs. Az egyetemi tanart
az Egyetemi Szendtus elOterjesztésére a koztarsasagi elnok, az egyetemi docenst a Kari
Tanacs javaslatara az Egyetem rektora nevezi ki. A kinevezés hatarozatlan idére szol. Az
egyetemi docensi kinevezés kovetelményeit ¢és a habitusvizsgalatra vonatkozo
rendelkezéseket jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

5.§ 16
Tanarsegédi, adjunktusi munkakor betdltéséhez ki kell kérni az illetékes tanszéki tanacs
véleményét, kinevez6 a dékan.

6.§
A kiilfoldi lektor kinevezésének feltételei megegyeznek a FKR 63. §-dban meghatarozott

feltételekkel.

1> Utolso mondatét beiktatta a Tanito- és Ovoképzoé Kar Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak médositasarél
sz016 LXXI11/2017. (IV. 24.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. IV. 25. napjatol.
18 Megallapitotta a LXXI11/2017. (IV. 24.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2017. IV. 25. napjatol.

13



7.§

Oktato nem kozalkalmazotti jogviszony keretében (pl.: éraadd oktatd) torténd alkalmazédsarol
— a tanszékvezetd javaslata alapjan — a dékan dont, illetve 1étesit jogviszonyt. A javaslatban
indokolni kell az alkalmazas sziikségességét, megjelolve az alkalmazashoz szilikséges forrast
Is.

8.§

A kari mikodést tamogatd szervezeti egységek ¢és a kari szolgaltatd egységek
kozalkalmazottai feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasardl kancellari utasitas rendelkezik.

A kotelezo oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokra vonatkozo Kkari
rendelkezések

Nftv. 26. § (2) A munkaltaté a tanitiasra forditott idot — a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben
meghatarozottak szerint — legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve legfeljebb huszonot
szazalékkal  csokkentheti. A  tanitasi id6  meghatirozasanak elveit a  foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben kell meghatarozni. A csokkentés, emelés Gsszefiiggé idotartama legfeljebb két
félévre szolhat.

9.§
(1) A FKR 70. § (1) bekezdése értelmében az oktatd 40 oOras heti teljes munkaidejében a

munkakori leirdsban meghatarozott oktatdsi tevékenységet és legalabb 1/3 részben
tudomanyos tevékenységet végez, valamint a munkaltatd rendelkezése szerint, munkakori
feladatként ellatja azokat a kozéleti feladatokat, amelyek a Kar és az Egyetem
mikodésével osszefiiggnek.

(2) A karon az oktatdo a FKR 71.§ (1)-(7) bekezdésében leirtak szerint a kotelezd legkisebb
heti 6raszamba beszamithat6 tevékenysége (kotelezd oraterhelése):

- elGadas,
- szeminarium,
- gyakorlat,
- konzultacio.
(3)Az oktatok kotelezé heti legkisebb 6raszama — a két tanulmanyi félév atlagaban:
egyetemi tanar 10 ora + 2*
féiskolai tanar, egyetemi docens 12 ora + 2*
foiskolai docens 14 6ra + 2*
adjunktus 14 6ra + 2*
tanarsegéd 16 ora + 2*
mestertanar 16 ora
tanar 18 ora
*Minden oktato heti 2 konzultdacios orat, fogadoorat kételes tartani — szabdlyosan kézzétett
idépontban.

(4)Az oktatdo a vizsgaidGszakban is heti oraszamanak megfeleléen végez az oktatassal
Osszefiiggd tevékenységeket — a tanszékvezetd eldirasa szerint. Ez a tevékenység lehet:
- szobeli vizsgaztatas,
- irdsbeli vizsga Osszedllitasa, vizsgadolgozat javitasa,
- felvételi alkalmassagi vizsgaztatas,
- évfolyamdolgozat értékelése,
- szakdolgozat témavezetése,
- tudoményos diakkdri dolgozat témavezetése,
- tutoralas,
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- szakdolgozat biralata, védetése,

- zarOvizsgaztatas,

- részvétel szervezett programokon,
- heti atlag 2 6ra konzultacio.

(5)"" Az FKR 72. § (3) bekezdésben foglaltak alapjan a kar vezetdje az oktatasra forditott idét
az Nftv. 26.§ (2) bekezdése szerint modosithatja, azzal a megkotéssel, hogy az oktatodi
munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 nem lehet kevesebb két
egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban egy oktatdra vetitve heti tizenkettd oranal.

10.§
A karon — az FKR 74. § (4) bekezdés figyelembe vételével — maximum egy évre kaphat
orakedvezményt az oktato, ha a kedvezmény az oktatéasi szervezeti egységben tobbletkoltséget
nem igényel. Mértékérdl tanszéki javaslat alapjan a kari vezetés dont.

A Kkari Kitiintetések

11.§
(1) A Kari Tanacs a kdvetkezd kitiintetéseket adomanyozza:

1.1. Gyertyanffy Istvan Emlékérem
Kaphatjdk azok a kari dolgozdk, akik tobb évtizeden keresztiil elismert munkat
végeztek, huzamosabb id6n keresztill az egyetem és a kar érdekében kiemelkedd
eredményeket értek el, valamint azok a vezetdk, akik vezetdi tevékenységiik soran
kimagaslé6 munkat végeztek.
A kitiintetés évente 1 fonek adomanyozhato.
Az Emlékérem adomanyozasarol a dékan javaslatara a Kari Tanacs dont.
A kitiintetéssel a Kjt. potlékalap hétszeresével megegyezd pénzjutalom adhato.

1.2. Quint Jozsef Emléklap
Kaphatjdk azok a kart dolgozok, akik kozalkalmazotti jogviszonya nyugdij-
jogosultsagukra tekintettel sziinik meg és hosszabb iddn keresztiil eredményes munkét
végez, valamint azok az aktiv dolgozdk, akik huzamosabb idén keresztiil a kar
érdekében tevékenykedve kiemelkedd eredményeket értek el.
A Kkitiintetés évente 3 fonek adomanyozhato.
Az Emléklap adomanyozasarol a dékan javaslatara a Kari Tanacs dont.
A Kkitiintetéssel a Kjt. potlékalap 6tszorosével megegyezd pénzjutalom adhato.

(2) A dékan tajékoztatja a Kari Tanacsot a kovetkez6 kitiintetések adomanyozasarol:

2.1. Didkokért Emlékérem
Kaphatjdk azok az oktatok, akinek szaktudasat, modszereit, hallgatokhoz vald
viszonyat a hallgatdsag az adott oktatdsi évben kiemelkeddnek tartja. Az Emlékérem
ismételten legalabb 5 év elteltével adomanyozhato.
A javaslatokrol a Hallgatéi Onkormédnyzat véleményének figyelembevételével a dékan
dont.
A kitilintetést évente 3 oktatd kaphatja.

1 Megallapitotta a TOK SzMSz moédositasarol szolé XXVI11/2016. (II. 8.) Szen. sz. hatirozat. Hatélyos:
2016. 11. 9. napjatol.
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A Kkitiintetéssel a Kjt. potlékalap négyszeresével megegyez6 pénzjutalom adhato.

2.2. Dékani dicséret
Az adott oktatdsi évben a nevel6-oktatd, a tudomanyos, a miivészeti munkaban,
valamint e feltételek megteremtésében végzett kiemelkedd szinvonali munkaért
adhato a kar barmely dolgozojanak.
A kozvetlen vezetd vagy szervezeti egység — tanszEék, osztaly, csoport, bizottsag —
eléterjesztése alapjan évente 6 fonek adhato.
A kitiintetéssel a Kjt. potlékalap haromszorosaval megegyezd pénzjutalom adhat6.

(3) A Kari Tanacs tamogatasaval a dékan cimzetes egyetemi tanari, docensi, mestertanari
kinevezésre tehet javaslatot, amivel koztiszteletben 4llo, felsdoktatasi végzettségii

személyiségeknek a kar céljaiért végzett munkajat ismeri el.

(4) A Kari Tanacs tamogatasaval a dékan elismeré oklevelet adomanyozhat a kar céljaiért
végzett munkdjaért barmely erre érdemes személynek.

(5) A kitiintetések és elismerések atadasara az oklevélatado, a tanévnyitd linnepségen, vagy
egyéb nyilvanos, tinnepélyes alkalommal kertil sor.
ZARO RENDELKEZESE
A Kari Szervezeti ¢s Mikodeési Szabalyzat az ELTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
mellékleteként a TOK Kari Tanacs 2014/2015-43. sz. hatarozataval és az ELTE Szenatus
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Budapest, 2015. junius 29.

Dr. Mezey Barna
rektor
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Az ELTE Tanit6- és Ovoképzé Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak melléklete™

Az egyetemi docensi kinevezés kovetelményei

1.§

Az egyetemi docensi kinevezésre palyazoval szemben az ELTE Tanité és Ovoképzé Kar az
alabbi kovetelményeket tamasztja:

o rendelkezik ELTE-n szerzett habilitacidval, vagy

e nem ELTE-n szerzett habilitacié esetén az ELTE Habilitacids Bizottsaga a habilitacio
egyenértékiiségét, illetve befogadasat javasolja, vagy

e habilitacié hidnyaban megfelel az ELTE TOK habitusvizsgalatara vonatkozo
eldirasainak.

A Tanité6- és Ovoképzé Kar habitusvizsgalatra vonatkozé rendelkezései

2.§

(1) A habitusvizsgalaton a jeldlttel szemben tdmasztott kovetelmények:

a) rendelkezik PhD fokozattal;

b)rendelkezik PhD fokozat megszerzése utan legalabb 8 féléves felsGoktatasi
tapasztalattal;

C) magas szintli tudomanyos kutatomunkat vagy miivészeti alkotomunkat végez.

(2) Az oktatoi tevékenység szempontjai:

a) tantargyfelelsi, ismeretkor felelési, valamint tananyag Osszeallitoi tevékenység;
b)tananyagfejlesztéi, modszertani 01jitoi tevékenység;

C) oktatasszervezoi tevékenység;

d)kari és egyetemi kozéleti tevékenység;

(3) A tudomanyos és/vagy milvészeti teljesitményre vonatkozo elvarasok:

a) legalabb 6 hazai és 1 idegen nyelvii tudomanyos publikacié az utobbi 5 évben,
egyenkeént legalabb 7 oldal (fél iv) terjedelemben;

b)legalabb 15 fiiggetlen idézo a teljes tudomanyos életmiire vonatkozdan (az MTMT
Osszefoglalo tablazata alapjan);

c) legalabb 6 hazai tudomanyos eléadas az utobbi 5 évben;

d) 3-6 nemzetk6zi tudomanyos konferencian tartott, idegen nyelvii eldadas a teljes
tudomanyos életmiire vonatkozdan;

e) rendszeres szakdolgozati és/vagy TDK témavezetés;

f) folyamatos szakmai kozéleti tevékenység az alabbi teriileteken: részvétel tudomanyos
testliletekben €s/vagy tagsag tudomanyos folyoiratok szerkesztobizottsagaban,
miivészeti testiiletekben és/vagy lektori, kuratori tevékenység és/vagy doktori
eljarasban valo részvétel €s/vagy miivészeti szakértdi vagy birdloi tevékenység;

g) képzémiivészeti tevékenység esetén rendszeres alkoté munkat mutasson fel a kovetkezo
terlileteken: csoportos kiallitasokon valo aktiv részvétel (évente legalabb harom

18 Beiktatta a LXXI11/2017. (IV. 24.) Szen. sz. hatirozat. Hatalyos: 2017. IV. 25. napjatol.
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alkalommal), az utdbbi 5 évben szervezett egyéni kiallitdson val6 részvétel; hazai
rangos miivészeti szervezetekben valod tagsag; kiilfoldi csoportos vagy egyéni
kiallitasokon valo6 aktiv megjelenés, valamint sorolja fel miivészeti tevékenységének
publikalt formaban (folydiratban, portréfilmen, album kiadasaval) megjelent
méltatasait, szakmai, alkotdé munkajat elismerd dijait (Munkacsy dij, Ferenczy dij,
vagy mas palyazati és kiallitasi dijak);

h) elbadomiivészeti tevékenység esetén rendszeres fellépést igazoljon az utdbbi 5 évre
kiterjed6en a hazai és kiilfoldi fellépések listajaval.

(4) Mivészeti tevékenység esetén az e), f), g), h) pontokban leirt teljesitménymutatok
iranyadoak, valamint a palyazatnak jeleznie kell az elnyert miivészeti dijakat is.

3.§

Az ELTE TOK altal docensi munkakdr betdltésére kiirt palyazat keretében a habitusvizsgélati
kérelemhez benyujtandok:

a) a jelolt részletes szakmai 6néletrajza;

b)az MTMT alapjan 6sszeallitott teljes publikacios és hivatkozasi lista, illetve a miivészeti
tevékenységet bemutatd, nyilvanos szerepléseket, kiallitdsokat tartalmazo lista;

C) a Stratégiai Adatbazis alapjan Gsszeallitott lista a tudomanyos eléadasokrol,
szakdolgozati és TDK témavezetésrdl, tudomanyos vagy miivészeti dijakrol,
elismerésekrdl, tudomanyos vagy miivészeti kozéleti tevékenységrol;

d)a jelolt altal kivalasztott kurzusanak féléves, heti bontast tartalmazé tematikaja,
valamint a kurzus két 6rdjanak részletes vazlata; a habitusvizsgalat keretében a
bizottsag ezek egyikének bemutatasat kéri.

4.8

Az ELTE TOK Kari Habitusvizsgalo Bizottsdag (KHB) 5 tagt, akik koziil legalabb 4 6
habilitalt oktat6. A KHB tagjait a kar dékanja kéri fel a kar oktatoi és kiilsd szakértdk koziil a
docensi palyazatban megjelolt tudomanyteriilet figyelembevételével; koziiliik egyvalakit
egyben felkér az elnoki teenddk ellatasara. A bizottsag két tagja a jelolt tudomanyos teriiletén
illetve miivészeti agaban elismert szakértd, akiknek egyike nem lehet a kar oktatdja. A
bizottsdg munkdjaban tanacskozasi joggal részt vehet a kar dékanja.

5. §

A habitusvizsgéalat sordn sziikséges ¢€s a Kari Habitusvizsgald Bizottsdg mikodésével
kapcsolatos tigyviteli feladatokat a Tudoméanyos Bizottsag titkara latja el.

6.§
A palyazat elbirdlasaban a KHB valamennyi tagja részt vesz és véleményt nyilvanit.

Amennyiben a palyazat elbirdlasahoz kiilsé szakértd bevonasa sziikséges, a palyazd vagy a
bizottsdg egyarant javaslatot tehet szakvélemény kikérésére és a szakértd személyére.

7.8

A KHB a palyazat beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil dont a palyazat befogadasardl vagy
elutasitasarol, illetve a habitusvizsgalat keretében bemutatando egyetemi tanora idépontjarol.
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AZ ELTE TOK Kari Habitusvizsgalé Bizottsagianak miikodési szabalyzata

8.§

(1) A KHB 1ilését az elnok hivja 0ssze a habitusvizsgalati kérelem beérkezését kovetd 15
napon beliil. A meghivot az tilést megel6zden legalabb nyolc nappal, a kérelemhez csatolt
palyazati anyaggal egyiitt kell kikiildeni.

(2) A KHB iilésére meghivhaté a palyazo. Nem tagadhaté meg a palyazd meghivasa, ha
szobeli meghallgatasat kérte. A KHB iilésre kiilsé szakért is meghivhato, amennyiben ez a
palyazat elbiralasdhoz sziikséges.

9.§

(1) A KHB iiléseit az elnok vezeti. A KHB hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele jelen
van. Hatdrozatképtelenség esetén az elmaradt {iléstd] szdmitott nyolc napon beliil 4j iilést kell
Osszehivni.

(2) A KHB dontéseit szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata
dont.

(3) A dontéshozatalban nem vehet részt a KHB azon tagja, akinél az ELTE Habilitacids
Szabalyzat 7. § (5) bekezdésének a), b) és ¢) pontjaiban meghatarozott kizard ok all fenn. A
kizarasi okot a tag koteles bejelenteni a bizottsag elndkének. A palyazé is inditvanyozhatja
tigyében a KHB valamely tagjanak kizarasat, ebben az esetben a kizarasrol a KHB dont. A
kizart tag potlasarél a KHB elndke gondoskodik.

(4) A KHB dontéseit személyi kérdésekben titkos szavazassal hozza meg.

10. §

A KHB iilésén a titkar — akadalyoztatasa esetén az elnok altal felkért tag - vezeti a
jegyzdékonyvet. A jegyzokonyvet az elndk €s a jegyzOkonyvvezetd irja ala.

A habitusvizsgalat
11. §
(1) A habitusvizsgalat hdrom részbdl all:

a) A palyazati anyag értékelése, melynek soran a bizottsag attekinti, hogy a jelolt
megfelel-e a habitusvizsgalat teljesitménykovetelményeinek: ennek eredményét
»megfelelt” —  nem felelet meg” formaban rogziti.

b) A nyilvanos bemutatotanitas, melyen a bizottsag tagjai részt vesznek.

C) A bizottsagi iilés, melyen pontozassal (1-5) értékelik a bemutatdtanitast és
meghozzak a habitusvizsgalat 0sszesitett eredményét.

(2) A KHB iilésén a habitusvizsgalati kérelmet a KHB elnoke vagy a bizottsag altal az

elbirdlashoz felkért szakérté ismerteti, s egyben javaslatot tesz a habitusvizsgalat
meginditasara, a palyazat kiegészitésére vagy a kérelem elutasitdsara. Ha javaslatdban a
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habitusvizsgalat folytatasa mellett foglal allast, javaslatot tehet a kovetelményként megjelolt
egyetemi tanora megtartasanak idépontjara.

(3) A KHB tagjai a palyazat és az eldterjesztés ismeretében titkos szavazdssal dontenek a
habitusvizsgalat meginditasarél, majd pozitiv dontés esetén nyilvanos szavazassal az
egyetemi tanora id6pontjardl, melyet az iilést kovetd 15 napban kell kijeldlni.

12.§

A KHB tagjainak legalabb kétharmada részt kell vegyen a jelolt egyetemi tanérdjan. A tandrat
kovetéen a KHB ismét Osszeiil és titkos pontozassal dont a bemutatd tanitas eredményérol
(minden tag 1-5 pont kozott értékeli a jelolt teljesitményét). A bemutatd tanitas sikeresnek
tekintendd, ha a jelolt a maximalis pontszam legalabb kétharmadat elérte. Az Gsszesitett
pontszam ismeretében a KHB dont a habitusvizsgalat eredményérél. A dontést kovetden a
KHB ismerteti az eredményt a jelolttel, aki az értékelésrdl szoban kérdéseket tehet fel a
bizottsagnak. Elutasité dontés esetén a KHB ismerteti az indoklast is. A KHB dontése ellen
feliilvizsgalatnak nincs helye.

13.§

A KHB dontését javaslatként 7 napon beliil a Kari Tanacs elé terjeszti, amely titkos
szavazassal dont a docensi palyazat elfogadasardl vagy elutasitasarol.
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	1. §
	(1) A kar neve: Eötvös Loránd Tudományegyetem Tanító- és Óvóképző Kar.
	(2) A kar idegen nyelvű elnevezései:
	Eötvös Lorand Universitas Facultas Educationis Primariae et Praescholaris
	Eötvös Lorand Unversity Faculty of Primary and Pre-School Education,
	Eötvös Loránd Université Faculté de Formation des Instituteurs
	Eötvös-Loránd-Universität Fakultät für Erzieher- und Grundschullehrerbildung.
	(3) A kar rövidített neve: ELTE TÓK
	(4) A kar székhelye: 1126 Budapest, Kiss János altb. u. 40.
	(5) A kar alaptevékenysége:  a 0-12 éves gyermekek intézményes nevelésére felkészítő pedagógusképzés, pedagógus továbbképzés, valamint felsőoktatási szakképzés folytatása, az e körbe tartozó képzések fejlesztése, új képzések kezdeményezése, továbbá az...

	2. §
	(1) A kar oktatási és kutatási feladatot ellátó, valamint a működését támogató és szolgáltató szervezeti egységekre tagolódik.
	(2) A kar oktatási és kutatási feladatot ellátó szervezeti egységei:
	Digitális Pedagógia Tanszék
	(3) A kar szolgáltató szervezeti egysége: a Kari Könyvtár.
	(4)  A kar működését támogató szervezeti egységek: a Dékáni Hivatal, a Tanulmányi Hivatal és a Gazdasági Hivatal.
	(5) A kar szolgáltató és támogató szervezeti egységek működését ügyrend szabályozza.
	(6)
	(7)
	(2) A tanszék  vezető testülete a tanszéki értekezlet, amely az SzMR 25.§-a szerint döntési, javaslattételi és véleményezési joggal bír.
	(3) A tanszéki munkacsoportok nem önálló szervezeti egységek.
	(4) A tanszék felelős vezetője a tanszékvezető.
	(5) A karon a tanszékvezetői megbízásra kiírt pályázatokkal kapcsolatos tanszéki állásfoglalás a tanszéki értekezlet hatáskörébe tartozik.
	(6) A tanszékvezető megbízásáról az SzMR 27.§-a rendelkezik.
	(7) A tanszékvezető az SZMR 28. § szerint ellátja a tanszék képviseletét és irányítását, továbbá gondoskodik a tanszék működtetéséről.

	4.§
	(1) A kar vezető testülete a Kari Tanács.
	(2) A kart a dékán vezeti.
	(3) A dékánt munkájában két dékánhelyettes segíti. Dékánhelyettesi megbízást egyetemi tanár, főiskolai tanár, egyetemi docens kaphat.

	5.§
	6.§
	(1) A Kari Tanács a választás kiírásakor, illetve a jelölőbizottságok megválasztásakor meghatározza a választási körzeteket.
	(2) A Kari Tanács egy szervezeti egységhez tartozó tagjának választását a szervezeti egység értekezletén megválasztott 3 tagú jelölőbizottság készíti elő.
	(3)  A jelölőbizottságok feladata a jelölés lebonyolítása, a jelöltek jegyzékének ismertetése a választási körzet választóival, a választási körzet választói névjegyzékének elkészítése, a választás megszervezése (időpontjának és helyének 8 nappal előb...
	(4)  A jelölés elfogadásáról a jelöltnek nyilatkoznia kell.
	(5)   A választói körzet tagjainak egyetértésével a jelölőbizottság elláthatja a szavazatszámláló bizottság feladatait is.
	(6) A jelölésről és a szavazás eredményéről a jelölő- és a szavazatszámláló bizottság jegyzőkönyvet készít, amelyet 3 napon belül átad a Kari Tanács titkárának.
	(7) A választás titkosan történik. A szavazólapra a jelölést elfogadó jelöltek nevét abc-sorrendben kell felvenni, és fel kell tüntetni, hogy a választási körzet hány tanácstag megválasztására jogosult.
	(8) Csak az a szavazólap érvényes, amelyen a választható képviselők számánál nem több névre adja szavazatát a választó, a szavazólapon feltüntetett formai követelmények szerint.
	(9) A szavazás eredményét befolyásoló szavazategyenlőség esetén a szavazást teljesen vagy részlegesen meg kell ismételni. Ilyen esetben a szavazólapon csak azok nevét kell feltüntetni, akik között a szavazategyenlőség kialakult.
	(10) Megválasztottnak kell tekinteni azokat, akikre a jelen lévő választók többsége szavazatát adja, a többi jelölt az SzMSz rendelkezésének értelmében póttaggá válik.

	7.§
	(1)  A Kari Tanácsnak hivatalból tagja:
	- a dékán, aki a tanács elnöke,
	- a kar Hallgatói Önkormányzatának elnöke.
	(2)  A Kari Tanács maga választja meg titkárát.
	(3)  A Kari Tanács tagjainak legalább egynegyedét, de legfeljebb egyharmadát a hallgatók alkotják.
	(4)  A Kari Tanácsban biztosítani kell a kar oktató/tanár/kutató közalkalmazottainak, valamint a kar oktató-kutató tevékenységét támogató, szolgáltató feladatot ellátó közalkalmazottainak képviseletét.
	(5)  A Kari Tanács szavazati jogú tagjainak összlétszáma 25 fő, a következő megoszlásban:
	(6)   A Kari Tanács tanácskozási jogú
	a)  kari meghívottjai (ha nem választott képviselők):


	(7) A dékán a Kari Tanács ülésére a kari szabályzatban meghatározottakon kívül mást is meghívhat, ha részvételét a napirendi pont megvitatásában szükségesnek tartja. A meghívott résztvevőknek tanácskozási joguk van.
	(8) A Kari Tanács nem hallgató tagjainak tagsága négy évig tart. A Kari Tanács tagjai újraválaszthatók.
	(9) A Kari Tanács hallgató tagjainak tagsága egy évig tart. A Kari Tanács tagjai újraválaszthatók.
	(10) Megszűnik a kari tanácstagság, ha
	- a mandátum lejár,
	- a tanácstag lemond mandátumáról,
	- a tanácstag munkaviszonya illetőleg hallgatói jogviszonya megszűnik.

	(11) A tanácstag ciklus közben megüresedett helyére választói körzetének megválasztott póttagját kell a Kari Tanács rendes tagjává nyilvánítani. Ha a póttag nem tud, vagy nem kíván élni a mandátummal, a körzetben új tanácstagot kell választani.
	8.§
	(1) A Kari Tanács dönt a kar alaptevékenységeinek tervezését, szervezését, illetően minden olyan kérdésben, amelyeket jogszabály, egyetemi vagy kari szabályzat a hatáskörébe utal, különösen a szenátusi döntések előkészítése körében [ELTE SzMR 75.§ (6)...
	(e) a felvétel egyes feltételeinek meghatározására,
	(i) kari kitüntetések alapítása és odaítélésére,
	(m) a saját ügyrendjének meghatározása, éves (féléves) munkatervének megállapítására,
	(p) a kari testületek, bizottságok létesítésére, bizottsági elnökök kijelölésére,

	(2) A Kari Tanács javaslatot tehet minden olyan, a kar tevékenységével összefüggő kérdésben, amelyben a döntés az Egyetem vezetésének, vezető testületeinek hatáskörébe tartozik, így javaslattételi hatásköre kiterjed:
	(a) a kar oktatási-kutatási stratégiájának és szerkezetének alakítására,
	(b) új képzések (szakok, továbbképzések) létesítésére, indítására,
	(c) a kari képzések tantervének módosítására,
	(e) kari oktatási egység létrehozására és megszüntetésére,
	(f) a kari nem oktatási szervezeti egység létesítésére, megszüntetésére,
	(g) a Professor Emeritus cím, az egyetemi magántanári, a címzetes egyetemi tanári, a címzetes egyetemi docensi és az ELTE vendégprofesszor cím adományozására,

	(3) A Kari Tanács véleményt nyilvánít:
	(a) a kart érintő fejlesztési javaslatokról
	(b) az Egyetem intézményfejlesztési tervéről, kutatási–fejlesztési–innovációs stratégiájáról, képzési programjáról, minőségfejlesztési programjáról, költségvetéséről,
	(c) az Egyetem működését meghatározó szabályzatokról és azok módosításáról, különösen a kart közvetlenül is érintő szabályozásról,
	(d) a rektori pályázatokról,
	(e) a rektor visszahívásának kezdeményezéséről,
	(f) új kar alapításáról, kar megszüntetéséről, kari szervezeti egység létesítéséről, átalakításáról, megszüntetéséről, ha azokat nem a Kar kezdeményezte,
	(g) az egyetemi tanári, docensi és tanszékvezetői pályázatokról,
	(h) a Kari Tanács Bizottságainak beszámolóiról,

	(4) A Kari Tanács rendszeresen beszámolót kérhet mindazon testületektől és személyektől, akiket a Kari Tanács vagy a dékán bízott meg (kért fel) állandó vagy időszakos feladatra.
	(5) A Kari Tanács által átruházható hatáskörök:
	A Kari Tanács a tanársegédi, adjunktusi és óraadó oktatói állásokra benyújtott pályázatok, kinevezések véleményezési jogát az oktatási szervezeti egység tanácsára/értekezletére ruházza át.
	(6) A Kari Tanács ülései nyilvánosak. A Kari Tanács zárt ülést elrendelhet a Szenátusra irányadó szabályok megfelelő alkalmazásával.

	9.§
	(1) A Kari Tanács üléseinek előkészítése és dokumentálása:
	(a) A tanácsülések időpontját, illetve az ülések tervezett napirendjét az Egyetemi Szenátus üléstervét figyelembe véve a tanév elején elfogadott éves program tartalmazza. Az éves programra a Tanács tagjai javaslatokat nyújthatnak be évente június 30-i...
	(b) A Tanács ülését — a kitűzött időpont előtt 8 nappal — a dékán hívja össze. Indokolt esetben a kitűzött időpont előtt legkésőbb 3 nappal — is összehívható a Kari Tanács.
	(c) A Kari Tanács ülését az elnök vezeti, akadályoztatása esetén jogkörét átruházhatja valamelyik dékánhelyettesre vagy a Kari Tanács szavazati jogú egy tagjára.
	(d) A napirendek írásos anyagait általában a meghívóval együtt elektronikus úton kell kiküldeni. Az előterjesztő a tanácsülésen szóbeli kiegészítést tehet.
	(2) A Kari Tanács üléséről hangfelvétel és emlékeztető készül, amelynek megőrzéséről a hatályos jogszabályi rendelkezéseknek megfelelően kell gondoskodni.
	(3) A Kari Tanács szavazati jogú tagjának joga, hogy az emlékeztető szövegének pontosítását kérje. Ezt az igényt legkésőbb a következő tanácsülésen lehet érvényesíteni.
	(4) Kari Tanács üléseiről készített hangfelvételek és határozatok a Kar oktatói, nem oktató-közalkalmazottai és hallgatói számára nyilvánosak. A Kari Tanács határozatait a kar havonta megjelenő Belső Tájékoztatójában kell közzétenni.
	(5) A Kari Tanács hatáskörét az ülésen gyakorolja, amelyet a dékán szükség szerint, de tanévenként legalább négy alkalommal – a napirend megjelölésével – hív össze.
	(6) A Kari Tanácsot a napirend megjelölésével – 15 napon belül – össze kell hívni, ha azt a Kari Tanács tagjainak egyharmada, illetve a Kari HÖK elnöksége a napirend megjelölésével írásban kéri, vagy ha az Egyetem rektora erre a dékánt felhívja.
	(7) A Kari Tanács megválasztásával, működésével kapcsolatos dokumentumok nyilvántartásáról, őrzéséről, az iratkezelési szabályok szerint a Kari Tanács titkára gondoskodik.
	(1) Határozatképes a Kari Tanács, ha szavazati joggal rendelkező tagjainak több mint a hatvan százaléka jelen van a határozathozatalnál.

	Ha a Tanács nem határozatképes, úgy az ülést el kell napolni és 5(8 napon belül össze kell hívni.
	(2) A Kari Tanács határozatait általában nyílt, személyzeti ügyekben titkos szavazással, a jelenlévő tanácstagok több mint felének szavazatával hozza.
	(3) A jelenlévő tanácstagok kétharmadának szavazata szükséges a minősített szavazást igénylő ügyekben:
	- a dékánnak másodszori megbízására vonatkozó javaslatnál,
	- a határozott időre megbízott szervezeti egység vezetőjének a második, illetve a további megbízására vonatkozó javaslatnál.

	(4) Nyílt szavazáskor kialakuló szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.
	(5) Ha a szavazásra jogosult tagok köréből titkos szavazást javasolnak, arról szavazás dönt.
	(6) A titkos szavazáshoz a Kari Tanács elnöke által jóváhagyott szavazólapot kell készíteni, amelyről a Kari Tanács titkára gondoskodik.
	(7) A határozatképességet és a nyílt szavazás eredményét a Kari Tanács titkára jelenti be, és a Kari Tanács elnöke által felkért, szavazati jogú tag ellenőrzi.
	(8) A titkos szavazás eredményének megállapítására a Kari Tanács elnöke esetenként 3 tagú, a Kari Tanács szavazati jogú tagjaiból álló bizottságot kér fel.
	(9) A Kari Tanács határozatai a kar vezetőire, beosztott dolgozóira és hallgatóira kötelező érvényűek. A határozatok végrehajtásáról a dékán gondoskodik.
	(10) A Kari Tanács határozatait az ülést követő 8 napon belül meg kell küldeni a rektornak és az Egyetem igazgatási vezetőjének.
	(1) A kar felelős vezetője a dékán.
	(2) A dékánt az Egyetem egyetemi tanárai, főiskolai tanárai, illetve habilitált egyetemi docensei közül a rektor bízza meg.
	(3) A Kari Tanács a dékáni pályázat kiírásának és elbírálására előkészítésére bizottságot hoz létre. A Kari Tanács a benyújtott pályázatot rangsorolja, véleményezi, majd a támogatott pályázatot felterjeszti a rektornak.
	(4) A dékán megbízása megszűnik
	(5) A dékán az SZMR 123–124. § keretei között ellátja a kar képviseletét és irányítását, továbbá gondoskodik a kar működtetéséről.


	13.§
	(1) A karon a következő állandó bizottságok működnek:
	a) Kari Tanács Bizottságai:
	b) Egyéb bizottság:
	(2) A bizottságok feladatai és működése
	 A bizottságok működésük szabályait és módszereit, éves munkatervüket maguk alakítják. Üléseik nyilvánosságáról ügyrendjükben rendelkeznek. A bizottságok munkájáért a bizottságok vezetői felelnek.
	 A bizottságok vezetőinek és nem hallgató tagjainak mandátuma 4 éves, legfeljebb a Kari Tanács újraválasztásáig érvényes, a hallgató tagok mandátuma 1 éves. A bizottsági vezetők és tagok újraválaszthatók.
	 A bizottságok munkájában tanácskozási joggal részt vesznek a kar vezetői és  ̶  ha nincs hallgatói tagja  ̶  a Hallgatói Önkormányzat egy tagja.

	(3)A Kari Minőségfejlesztési Bizottság
	A Minőségfejlesztési Bizottság a kar képzési, kutatási tevékenységének, és a szervezeti működtetés minőségének folyamatos ellenőrzésére felállított javaslattevő testület, amely a felsőoktatás-fejlesztés általános problémaköreit és a kar fejlesztési fe...
	(4)  A Kari Oktatási Bizottság
	Az Oktatási Bizottság a kari oktatás minőségfejlesztési és innovációs feladatainak végrehajtását előkészítő tevékenységet folytat, e terület minden egyetemi és kari tanácsi döntést igénylő kérdésében véleményt nyilvánít. A bizottság folyamatos feladat...
	(5) A Kari Tudományos Bizottság
	A Tudományos Bizottság feladata a kari tudományos és művészeti tevékenységek stratégiai tervezése és támogatása, a tudományos eredmények publikálásának tervezése és előmozdítása, a tudományos diákköri munka segítése.
	(6) A Kari Etikai Bizottság
	 az „Etikai Kódex az Eötvös Loránd Tudományegyetem polgárai számára” című dokumentumban foglaltaknak megfelelően az etikai vétség tárgyában első fokon látja el feladatát.
	 A Bizottság öttagú. Elnökét, két oktató-kutató tagját, valamint két oktató-kutató póttagját a Kari Tanács választja meg, egy hallgató tagját és póttagját a kari hallgatói részönkormányzat, egy nem oktató-kutató tagját és póttagját a Közalkalmazotti ...
	(7) A Kari Hallgatói Fegyelmi Bizottság
	(8) A Kari Kreditátviteli Bizottság
	(9)  A Kari Tanulmányi Bizottság
	(10) A Kari Ösztöndíjbizottság
	(11)  A Kari Nemzetközi Bizottság
	(12)  A Kari Tudományos Diákköri Tanács
	A kar operatív munkáját segítő testületek
	14.§
	(1) A dékán meghatározott, kari szintű feladat ellátására határozott időtartamra dékáni megbízottat kérhet fel a Kari Tanács egyidejű tájékoztatásával. A dékáni megbízott a dékánnak számol be tevékenységéről.
	(2) A dékán a kari tevékenységek minőségfejlesztését szolgáló intézkedések tervezésére, végrehajtására, illetve egyéb, a kar tevékenységét alapvetően befolyásoló események ügyében testületeket hívhat össze.
	(a) A dékán munkáját az operatív feladatok végrehajtásában a dékáni tanács segíti, melynek üléseit a dékán hívja össze. A Dékáni Tanács tagjai: a dékán, a dékánhelyettesek, a dékáni megbízott, a kar egyetemi szenátusi képviselői, a kari Gazdasági Hiva...
	(b) A Dékáni Tanács tagjait, a tanszékvezetőket, a kari könyvtár, a kari Dékáni Hivatal vezetőjét, a kari Gazdasági Hivatal vezetőjét és a kari Tanulmányi Hivatal vezetőjét, valamint az ELTE Gyertyánffy István Gyakorló Általános Iskola vezetőjét és az...
	(c) A kar valamennyi szervezeti egységének közalkalmazottait magába foglaló összmunkatársi testület értekezletére a kar egészét befolyásoló folyamatok ismertetése céljából kerülhet sor.
	(d) A dékán dönthet  különböző ad hoc testület létrehozásában a kar operatív munkájának megoldására.

	1. §
	A Karon oktató az lehet, aki megfelel azoknak a követelményeknek, amelyek a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a végrehajtására kiadott 53/2006. (III. 14.)...
	2. §
	A munkáltatói jogkörökre vonatkozó részletes információt az ELTE Szervezeti Működési Szabályzat III. kötet, Foglalkoztatási Követelményrendszer (a továbbiakban: FKR) 4. § (2) bekezdése szerinti utasítások tartalmazzák.
	Az FKR 46-57. §-ban felsorolt alkalmazások során a karon előnyben részesül az akinek szakmai (pedagógiai, tudományos, közéleti, publikációs) tevékenysége az elvégzendő alapképzési szakterületi feladatokkal azonos vagy részben azonos irányú, aki az ala...

	6.§
	7.§
	(1) A FKR  70. § (1) bekezdése értelmében az oktató 40 órás heti teljes munkaidejében a munkaköri leírásban meghatározott oktatási tevékenységet és legalább 1/3 részben tudományos tevékenységet végez, valamint a munkáltató rendelkezése szerint, munkak...
	(2) A karon az oktató a FKR 71.§ (1)-(7) bekezdésében leírtak szerint a kötelező legkisebb heti óraszámba beszámítható tevékenysége (kötelező óraterhelése):
	- előadás,
	- szeminárium,
	- gyakorlat,
	- konzultáció.

	(3)Az oktatók kötelező heti legkisebb óraszáma – a két tanulmányi félév átlagában:
	egyetemi tanár        10 óra  + 2*
	főiskolai tanár, egyetemi docens  12 óra  + 2*
	főiskolai docens        14 óra  + 2*
	adjunktus          14 óra  + 2*
	tanársegéd          16 óra  + 2*
	mestertanár         16 óra
	tanár            18 óra
	(4)Az oktató a vizsgaidőszakban is heti óraszámának megfelelően végez az oktatással összefüggő tevékenységeket – a tanszékvezető előírása szerint. Ez a tevékenység lehet:
	- szóbeli vizsgáztatás,
	- írásbeli vizsga összeállítása, vizsgadolgozat javítása,
	- felvételi alkalmassági vizsgáztatás,
	- évfolyamdolgozat értékelése,
	- szakdolgozat témavezetése,
	- tudományos diákköri dolgozat témavezetése,
	- tutorálás,
	- szakdolgozat bírálata, védetése,
	- záróvizsgáztatás,
	- részvétel szervezett programokon,
	- heti átlag 2 óra konzultáció.

	(5)  Az FKR 72. § (3) bekezdésben foglaltak alapján a kar vezetője az oktatásra fordított időt az Nftv. 26.§ (2) bekezdése szerint módosíthatja, azzal a megkötéssel, hogy az oktatói munkakörben foglalkoztatottakra számított tanításra fordított idő nem...
	10.§
	A karon – az FKR  74. § (4) bekezdés figyelembe vételével – maximum egy évre kaphat órakedvezményt az oktató, ha a kedvezmény az oktatási szervezeti egységben többletköltséget nem igényel. Mértékéről tanszéki javaslat alapján a kari vezetés dönt.
	11.§
	(1) A Kari Tanács a következő kitüntetéseket adományozza:
	(2) A dékán tájékoztatja a Kari Tanácsot a következő kitüntetések adományozásáról:
	(5) A kitüntetések és elismerések átadására az oklevélátadó, a tanévnyitó ünnepségen, vagy egyéb nyilvános, ünnepélyes alkalommal kerül sor.
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