AZ ELTE SZAKKOLLEGIUMI STRATEGIAJA”

Egy koriiltekintéen kidolgozott szakkollégiumi stratégia elfogadasaval az Egyetem hosszi tavon
megalapozhatja tehetséggondozé miihelyeinek szakmai sikerét. A sikeres szakkollégiumi munka
eredményei az egyetemi rangsorokban, az egyetemi finanszirozasban, és az egyetemen tilmutato
teriileteken is megjelenhetnek.

Az ELTE ot szakkollégiuma, az Eétvos Collegium, a Bolyai Kollégium, a Bibo Istvan Szakkollégium,
az Angelusz Robert Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium, és az Illyés Sandor Szakkollégium' lefedi az
Egyetem valamennyi kara altal gondozott tudomanyteriileteket. Az egyes szakkollégiumok munkéja
nagymértékben sajat hagyomanyokra is tamaszkodik, de azok kozds alapja minden esetben az
egylittlakd szakmai kozosség elhivatottsdga és alkotomunkdja. Bar a kollégiumi egytittlakas teremti
meg a szakkollégiumi mukddés alapfeltételét, a szakkollégiumok elsésorban dnkormanyzati elven
miikodo oktatdsi mithelyek, amelyek szerteagazd képzési és kutatasi tevékenységet folytatnak — ezért is
megkertilhetetlen, hogy az Egyetem 6nallo stratégiat dolgozzon ki ezen a teriileten.

A szakkollégiumi képzések alkalmasak arra, hogy specidlis, az egyetemi képzésben kisebb hangsulyt
kapo tudomanyteriileteken is versenykeépes tudast kozvetitsenek. A szakkollégiumi képzés modszere is
sajatos abban a tekintetben, hogy a kiscsoportos foglalkozasok, egyéni konzultaciok keretében — a
targyi ismeretek kozvetitése mellett — joval nagyobb tér nyilik a kiilonbdz0 kompetencidk erdsitésére.
A szakkollégiumi kutatdsok sok esetben hianypo6tlok, eredményeik a tudomanyos kozvélemény
szamara is hasznosithatok. Az intenziv szakkollégiumi kutatomunka adja meg a megfeleld hatteret
ahhoz, hogy a kiilonb6zd tanulmanyi versenyeken, els6sorban az Orszagos Tudomanyos Diakkori
Konferencian a szakkollégistak adjak a dijazott ELTE hallgatok jelentSs aranyat.® A szakkollégiumok
tarsadalmi szerepvallalasa keretében kozépiskolasok szamara meghirdetett programok sokat tesznek
hozza a legkivalobb egyetemi hallgatok sikeres utanpotiasahoz.

Az eredményekhez megfeleld miikodési keretek és megfeleld hattér biztositasa is sziikséges — a
szakkollégiumi stratégia (a tovabbiakban: Stratégia) elsOsorban ebben a tekintetben kivan a
szakkollégiumi képzés sajatossagaira figyelemmel 1év0, és fenntarthaté megolddsokat kindlni. A
szakkollégiumi munka alapja az egyiittlakd szakmai kozdsség Onkormanyzati elv alapjan torténd
miikdédése — mind szakmai, mind pedig gazdasagi vonatkozasban — ami az Egyetem altal biztositott
megfeleld hattérrel lehet sikeres. Bar a szakkollégiumok — kis 1étszdmukbol adoddan — szallashelyként
természetesen nem lehetnek piacképesek, a szakmai eredmények tekintetében sokszorosan azok, ami a
fels6oktatas Uj finanszirozasi rendszerében — mas tényezdkkel egyiitt — jelentds tdAmogatést jelent az
Egyetem szdmara. Stratégiai kérdés tehat egy olyan irdnyitasi és gazdasdagi hattér kidolgozasa, amely a
jelenlegi kereteket megdrzd, fenntarthato, professziondlis miikodtetés mellett a versenyképesség és a
szakmai eredményesség tovabbi erdsitésére helyezi a f6 hangsulyt.

A Stratégia els6 része helyzetképet vazol fel, amely kitér az ELTE szakkollégiumainak kozos és adott
esetben intézményenként eltérd jellemzodire a kovetkezd teriileteken: (a) a szakkollégiumi képzési

TA Stratégia Osszeallitasat Dr. Borsodi Csaba, az oktatasi és tanulmanyi tigyek korabbi rektorhelyettese és dr.
Pozsar-Szentmiklosy Zoltan, a hallgatoi tigyek rektori biztosa.koordinalta. A Stratégiahoz sziikséges elokészitd
anyagok Osszedllitasaban kozremiikodott Dr. Horvath Laszlo, az Eotvos Collegium igazgatoja, Dr. Léndrd
Sandor, az lllyés Sandor Szakkollégium igazgatdja, Dr. Szalay Péter, a Bolyai Kollégium igazgatoja, dr. Tar
Adrienn, a Bibo Istvan Szakkollégium igazgatdja, és Dr. Wessely Anna, az Angelusz Robert
Téarsadalomtudomanyi Szakkollégium igazgatoja. A Stratégia Osszeallitasahoz sziikséges adatok tovabbitasaban
kozremiikodott dr. Cseszregi Tamds oktatasi igazgatd és Dr. Horvath Akos, a Tehetséggondozé Tanécs tagja
(ELTE TTK). A Stratégiahoz kapcsolddo eldzetes koncepciondlis egyeztetésben részt vett Dr. Juhdszné Huszty
Katalin gazdasagi féigazgatd, a gazdalkodasra vonatkozo adatok egyeztetésében Danisné Ravasz Judit gazdasagi
féigazgato-helyettes. A Stratégia elzetes koncepciojat megvitatta az EHOK Tudomanyos Bizottsaga.

! Lasd az ELTE SZMSZ 38. § (2) bekezdését.

> A 2011. évi OTDK dijazott ELTE hallgatéinak 21,21%-a, a 2013. évi OTDK dijazott ELTE hallgatoinak
22,88%-a volt szakkollégista.



modell meghatarozé elemei, (b) szakmai tevékenységek, (c) szakmai eredmények, (d) gazdalkodas, (e)
iranyitas. A Stratégia masodik része javaslatokat fogalmaz meg az egyes kérdéskorokhoz
kapcsolodoan, amelyek egyarant figyelemmel vannak a fenntarthatosdg, a mindségbiztositds és a
versenyképesség szempontjaira. A Stratégia mellékletét képezik a szakkollégiumok gazdalkodasat
részletesen bemutat6 adatok.

A Stratégia atfogd megallapitasa szerint a szakkollégiumok az ELTE kiemelkedden értékes
erdforrasai, amelyeket ennek megfeleld sullyal kell kezelni. A szakkollégiumokkal kapcsolatos
stratégiai javaslatok megfogalmazéasa sordn figyelemmel kell lenni arra a koriilményre, hogy a
hatalyos jogszabalyi eldirdsok szerint a kutatoegyetemi mindsités egyik lényeges feltétele, hogy az
Egyetem a tehetséggondozast — ezen belill a szakkollégiumok miikodtetését — kiemelt feladatként
végezze.

? Lasd: 24/2013. (I1. 5.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés d) pont
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(A) HELYZETKEP

I. A SZAKKOLLEGIUMI KEPZESI MODELL MEGHATAROZO ELEMEI

1.1. Szabalyozasi keretek

A tehetséggondozast, ezen belill a szakkollégiumok miikodtetését a Nemzeti fels6oktatasrol szolé
2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) a felsdoktatdsi intézmények feladatava teszi.! A
szakkollégiumi tehetséggondozas rendszerét A4 nemzeti felséoktatasi kivalosdagrol szolo 24/2013. (I1.
5.) Korm. rendelet foglalja egységes normativ keretbe. Ennek megfeleléen ,,(A) a szakkollégium célja,
hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas szintli, mindségi szakmai képzést nyujtson, segitve
a kiemelkedd képességli hallgatok tehetséggondozésat, kozéleti szerepvallalasat, az értelmiségi
feladatokra torténd felkésziilés targyi és személyi feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi
problémakra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését.”

Az ELTE SZMSZ hasonlé hangsulyokat fogalmaz meg a szakkollégiumok meghatarozasa kapcsan:
»(A) a szakkollégiumok magas szinvonall, 6nallo és/vagy az egyetemi képzésbe illeszkedd szakmai
képzést folytatd, az egyes szakteriileteken vald jartassdg elmélyitésére tovabbi képzést nyujto,
kozosségformald, onkormdanyzati elven miikddd, tarsadalmi problémakra érzékeny, szakmailag
igényes értelmiség kinevelését, valamint tehetséggondozast célzo intézmények.”

Erdemes kiemelni, hogy az ELTE Tehetséggondozasi koncepciéja’ a szakkollégiumok
tevékenységét, feladatait az egyes szakkollégiumok szervezeti és mukodési szabalyzatai alapjan a
fenti, normativ rendelkezésekkel Osszhangban foglalta egységes keretbe. Ennek megfeleléen a
szakkollégiumok az alabbi feladatokat latjak el:
- atomegképzés keretei kozott is hatékonyan segitik a tehetséges diakok szakmai fejléddését;
- ennek érdekében olyan kis 1étszam1, emelt szintli kurzusokat szerveznek, amelyek a BA/BSc
képzés keretében nem, vagy alig érintett tudaselemek atadasara szolgalnak;
- torekszenek az interdiszciplinaritas jegyében szervezett kurzusok szamanak novelésére;
- ennek eldsegitésére erdsitik az egymas kozti egytittmiikodést;
- atudomanyos életre valo felkészités jegyében konferencidkat szerveznek, szakmai
eredményeiket publikaljak;
- szorosan egyiittmiikddnek a tudomanyos diakkérokkel®

Lényeges kérdés az is, hogy a fentiekben kiemelt célkitiizések eléréséhez és feladatok ellatasahoz
alapfeltételként milyen szervezeti és intézményi keretek sziikségesek. A szakkollégiumi miikddés
alapfeltételeit — a sikeres szakkollégiumi modellek alapjan — a 24/2013. (II. 5.) Korm. rendelet az
alabbiak szerint foglalja 6ssze:

a) [a szakkollégium] rendelkezik 1étesitd okirattal, valamint szervezeti és mikodési
szabdlyzattal, amelyek egyiittesen rogzitik a szakkollégium céljait, miikodési elveit, a szakkollégiumi
tagsdgi jogviszony keletkezését, megsziinését, a tagsagi formdkat, tovabba a vezet6ség védlasztdsdnak
eljarasat;

b) a szakkollégium létesitd okiratdban, szervezeti és miikodési szabalyzatban rogzitett céljai
kozott szerepel a fels6oktatdsi intézmények oktatdsi tevékenységén tilmend szakmai képzés, illetve
Oonképzési lehet6ség nytjtdsa a tagoknak, a tdrsadalom irdnt elkotelezett értelmiségi réteg nevelése
valamint az autonémia biztositasa;

* Lasd: Nftv. 54. §

3 Lasd: 24/2013. (IL. 5.) Korm. rendelet 19. § (3) bekezdés

® Lasd: ELTE SZMSZ 38. § (1) bekezdés

7 http://www.elte.hu/file/tehetseggondozas.pdf (A Szendtus elfogadta a 2008. junius 30-i tilésén.)
¥ Lasd: Tehetséggondozasi koncepci6 7-8.
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c) rendelkezik képzési programmal, amely rogziti kiilonosen a tagsdg szakmai feltételeit, a
képzési vallaldsokat, a szakmai teljesitmény elfogaddsdnak elveit, tovabba a szakkollégiumi képzési
program elvégzésének kotelezettségét.’

A fenti, a szakmai munka tartalmdra vonatkozo kovetelményeken tul, a tagsag egyiittlakasa
természetesen olyan kovetelmény, amely hangsulyosan megkiilonbozteti a szakkollégium szervezeti
forméjat mas Ontevékeny, szakmai jellegli didkszervezetektdl. A Korm. rendelet kiilon kiemeli —
mikodo és induld szakkollégiumok esetében egyarant — a miikodeés és egyiittlakds infrastrukturalis
feltételei biztositasanak kovetelményét.'

Az ELTE valamennyi szakkollégiuma teljesiti a fenti kovetelményeket. A szakkollégiumok
képzési programjai minden esetben tobbletismereteket nytjtanak az egyetemi képzéshez képest, nagy
hangsulyt fektetnek a hallgatok kutatdsi tevékenységére, egyéni képzésére, és kiilonb6zd
kompetenciaik erOsitésére. Meghatarozd az aktiv hallgatdi kezdeményezés és szerepvallalas a
szakkollégiumok szakmai, kozosségi és kozéleti munkdjaban. Az egyiittlakds biztositdsa — két
szakkollégium esetében 6nallod épiiletben, harom szakkollégium esetében mas kollégiumi épiileten
beliil — nélkiil6zhetetlen hatteret biztosit a szinvonalas szakmai munkéhoz.

A fenti feladatok sikeres ellatdsdhoz megkeriilhetetlen a szakkollégiumok és az egyetemvezetés
kozotti rendszeres egyeztetés. Az Egyetem Rektoranak kozvetlen iranyitasa'' mellett ennek elsédleges
foruma a Szakkollégiumi Hdlozat Testiilete. Az ELTE SZMSZ rendelkezéseinek megfeleléen ,,a
szakmai és tehetséggondozasi tevékenység Osszehangolt fejlesztésére, tovabba az ELTE e teriileten
orszagosan mértékado kezdeményezéseinek kimunkalasdra ELTE Szakkollégiumi Halozat Testiilete
(SzHT) miiksdik.”"

Az ELTE szakkollégiumai orszagos viszonylatban is meghatarozé jelentéségiiek. Az Oktataskutatod
és Fejlesztd Intézet megbizasabol készitett ,,Szakkollégiumi helyzet felmérése” cimet viseld, 2011-ben
folytatott atfogd kutatas tiz kivalosagi mutatd alapulvételével végzett Osszesitésében a harom
legjobban teljesitd intézmény koziil ketté az ELTE szakkollégiuma."

1.2. Onallé szakmai és képzési program

Az ELTE valamennyi szakkollégiuma — mind tematikajaban, mind pedig mddszertanaban — specialis
képzési programot kindl tagjai szamara. A képzési program az egyetemi képzést jellemzden kiegésziti
(olyan ismeretekkel, amelyek nem integralhatéak az egyetemi curriculumba), vagy elmélyiti, ezen tal
elésegiti a szakkollégistdk gyakorlati ismereteinek és készségeinek erdsitését. Az egyes képzési
formék szakteriiletenként és szakkollégiumonként valtoznak, azonban ko6zds jellemzdjiik, hogy az
ismeretek atadasa a szakkollégiumi képzési keretben valosithatd meg a leghatékonyabban. Az egyes
képzési programok minden esetben igazodnak a szakkollégiumok altal gondozott tudomanyteriiletek
sajatossagaihoz, és a hallgatoi palyaképet tekintve a teljes képzési ciklusra vonatkoznak.

Hasonloképpen fontos szerepet kapnak a szakmai munkdban a kutatasi programok: tobb
szakkollégium folytat onalléan, vagy mas szakmai szervezetekkel egyiittmiikodésben olyan
kutatasokat, amelyek amellett, hogy alapvet6en a hallgatéi kozremiikodésre épitenek — ezzel nagyban
elosegitve a szakkollégistadk kompetencidinak erdsitését — az adott szakteriileten 6néllé hozzaadott
értéket képviselnek. A kutatasi programok jelentds szerepet toltenek be a szakkollégistdk tudomanyos
életre valo felkészitésében is.

% Lasd: 24/2013. (IL. 5.) Korm. rendelet 19. § (5) bekezdés

10 Lasd: 24/2013. (IL. 5.) Korm. rendelet 20. § (5) bekezdés

"' Lasd: ELTE SZMSZ 38. § (3) bekezdés

2 Lasd: ELTE SZMSZ 114. § (1) bekezdés

" Lasd: Szakkollégiumi helyzetkép felmérése (Készitette az ADITUS Szolgdltaté és Tandcsadoé Zrt. az
Oktatdskutato és Fejleszté Intézet megbizasabol) Budapest, 2011.

http://femip.hu/c/document library/get file?uuid=53e¢02822-8612-4237-a885-229a35a092e6&groupld=10136
210.
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Az Eotvos Collegium szakmai mikodésének alapvetd jellemzdje, hogy az egyetem kinalta képzést
kiegésziti, illetve annak intenzitasat, eredményességét noveli, elsdsorban az egyetemi képzéstdl
fiiggetlen, — de azt nem kivaltd — hagyoményos értelemben vett szeminariumi és tutori foglalkozasok
keretében. A szakmai munkéban fontos szerepet toltenek be a kiillonb6zé tudomanyteriiletek szerint
szervezett kutatdcsoportok.

A Bibo Istvan Szakkollégium szakmai munkéjadban egyarant nagy hangsulyt kapnak az egyetemi
képzési programot kiegészitd kurzusok, az esetmegoldd és elemzd szeminariumok, az egyéni
kutatomunkat oktatoéi irdnyitds mellett tAmogatd tutori képzések, valamint az egyes szakteriiletek
gyakorlati aspektusainak megismerését szolgald szakmai gyakorlatok. A Szakkollégiumot — képzési
programja alapjan — 2010-ben Tehetségpontként ismerte el a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs.'*

A Bolyai Kollégium képzési programja els6sorban a heti rendszerességgel sorra keriild
szakszeminariumok és az intenziv nyelvoktatas szervezésén alapul. Az 6t szakszeminarium keretében
diszciplinanként egy vagy két szeminariumvezetd tanar vezetésével folyik a szakmai munka, amely
fontos szakmai alapot jelent a szakkollégistak késobbi kutatomunkajahoz is. Ez egésziil ki a heti
rendszerességgel megtartott Cisiitértok Estékkel, amelyek keretében neves vendégek adnak eld
valtozatos témakrol, elsésorban a kollégistak értelmiségi feladatokra torténd felkészitését segitve.

Az Angelusz Robert Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium képzési programjaban elsésorban az
egyetemi tananyagot kiegészitd, elmélyitd, illetve altaldnos értelmiségi tajékozodast segitd alapozo
kurzusok (tarsadalomelmélet, modszertan, készségfejlesztés), valamint valtozo tematikajt, illetve
kutatdsi programokhoz kapcsoléddé miithelyszeminariumok meghatarozoak. A tapasztalatszerzd
mithely keretében a szakkollégistak meghatarozott szocialis- és fogvatartasi intézményekben tartanak
kiegészitd foglalkozasokat.

Az lllyés Sandor Szakkollégium képzései a neveléstudomanyi és pszicholdgiai szakteriilet tudoméanyos
eredményeire tdmaszkodnak. Ennek megfelelden a szakkollégiumi képzési rendszer mddszertana is
korszeri neveléstudomanyi elméletekre épit: a képzés a tartalomkdzpontisadg helyett elsdsorban
tanuldsi eredmények alap (learning outcomes). Kiemelt fontossagii a validacio (el6zetes tudas
elismerése), amely lehetévé teszi a szakkollégistadk differencialt képzését a kis létszamu és
gyakorlatorientalt kurzusok keretében.

1.3. Egyiittlaké szakmai kozosség

A szakkollégiumi miikddés szempontjabol meghatarozo az intézmények rendelkezésére allo épitett tér,
amely egyuttal a szakkollégiumi kozosség formalddasat és alapvetd kotddését is meghatarozza. Az
onallo felvételi eljarason alapulé szakkollégiumi tagsagot' elsGsorban szakmai kvalitasok és
kozosségi kompetencidk hatarozzak meg, ennek megfelelden (a) a bentlakasnak nem feltétele a
szocialis raszorultsag vagy a vidéki allando lakohely, valamint (b) a szakkollégiumoknak Kkiilsés,
azaz nem bentlaké tagjai is lehetnek.'

Az egyes szakkollégiumok alapitasakor meghatarozd szempont volt, hogy a szakkollégistak egyiitt
lakjanak és ezaltal is kozosséget formalva alakitsak sajat képzési és szakmai programjukat. A
szakkollégiumi miikodés és egylittlakds infrastrukturalis feltételeinek biztositasat a 24/2013. (II. 5.)
Korm. rendelet is eléirja."”

" Lasd: http://tehetseg.hu/tehetsegpont/tp-120-000-908

> Az ELTE SZMSZ 96. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezés szerint: A hallgaték szakkollégiumba torténd
felveételével kapcsolatos tigyekben az egyes szakkollégiumok felvételi bizottsagai dontenek, amelyekre vonatkozo
részletes szabdlyokat az illetékes szakkollégium szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza.

' Lasd a 24/2013. (IL. 5.) Korm. rendelet 20. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezést: 4 szakkollégium
szolgaltatasait igénybe veheti az a hallgato is, aki nem rendelkezik kollégiumi tagsagi viszonnyal.

"7 Lasd a 24/2013. (IL. 5.) Korm. rendelet 20. § (5) bekezdésében foglalt rendelkezést: Felsdoktatdsi intézmény
keretében miikodd szakkollégium esetében a felsdoktatdsi intézmény, didkotthon keretében miikodd
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Két szakkollégium onallo épiilettel rendelkezik, harom intézmény pedig az Egyetemi Kollégium
épiiletrészeiben nyert elhelyezést. Az Eotvos Collegium Ménesi ut 11-13. szam alatti épiilete a
magyar mivelddéstorténet fontos emlékhelye. Az eredeti célok szerint, tehetséggondozo
intézményként, az ELTE szakkollégiumaként vald iizemeltetése olyan kultara-, és tudomanytorténeti,
nemzeti érték, amelyet ebben a formaban sziikséges megdrizni. A Bibo Istvan Szakkollégium 1983 ota
az 6nallo, Ménesi uti 12. szam alatti épiiletben miikodik, amely az elmult évtizedek soran meghatarozo
kozéleti és szakmai események emblematikus helyszineként is szolgalt — az épiilet ilyen modon
elvalaszthatatlan a szakkollégium eszmeiségétdl és az altala képviselt értékektol.

A Bolyai Kollégium," az Angelusz Robert Téarsadalomtudomanyi Szakkollégium és az Illyés Sandor
Szakkollégium a Nandorfejérvari uti Kollégium épiiletén beliil (Nandorfejérvari 0t 13.) mikodik. Az
0nallo szakkollégiumi tér ezen intézmények esetében is a szakkollégiumként torténd mikodés
alapvetd feltétele, amelyet sajat hasznalati folyoso-részek és — a lehetdségekhez képest adott
mértékben — kozosségi terek biztositanak."

A szakkollégiumi kornyezet alapvetéen meghatarozza a szakmai munka Kkereteit: a
szakkollégiumokban az egyiittlakd szakmai kozosség a nap huszonnégy oOrdjadban jelen wvan,
értékteremtd szakmai, kozosségi, kozéleti tevékenységet végez, amely elvalaszthatatlan a
szakkollégistak és oktatdik altal hasznalt, sajatjukként ovott szakkollégiumi tértdl.

1.4. Onkormanyzatisag

A szakkollégiumi mikddéshez kapcsoléddan az dnkorményzatisdg elvét a 24/2013. (II. 5.) Korm.
rendelet® és az ELTE SZMSZ*' egyarant hangsulyosan jeleniti meg. Az ELTE szakkollégiumai
részben eltér6 hagyomanyokkal rendelkeznek — amelyekben egyarant jelen van a hangstlyosabb
igazgatdi irdnyitds és a bazisdemokratikus miikodés — azonban kozos jellemvonasuk az egyetemi
szervezeti kereten beliili 6nkormanyzati elvii miikodés. Az 6nkormanyzatisag kiils6 oldala a képzési
program és a szakmai munka irdnyainak, tartalmanak meghatarozasara vonatkozik — ami fogalmilag
nem valaszthatd el a kapcsolédd gazdalkodasi kérdésektdl. Az onkormanyzatisag belsé oldala
elsésorban a szakkollégium oOnmeghatdrozasat, sajat mukodési kereteinek kialakitdsat érinti. A
szakkollégiumok a szakmai, kozosségi és kozéleti programok szervezésében nagyban épitenek a
hallgatoi kozosség aktiv kezdeményezésére, szervezémunkajara és alakitdo kozremiikddésére — utdbbi
nélkiil a szakkollégiumi mikddés elképzelhetetlen.

Az dnkormanyzatisdg legnagyobb részben mindkét vonatkozasban biztositott: a szakkollégiumok a
Rektor kozvetlen iranyitasa alatt allnak, hagyomanyosan jo szakmai egyiittmiikddést alakitottak ki az
egyes karokkal, és sajat maguk hatdrozzak meg képzési programjukat. Az E6tvos Collegium, a Bibo
Istvan Szakkollégium és a Bolyai Kollégium szakmai tevékenységének, mindennapi életének
iranyitasat onalld6 gazdalkodasi jogkor tamogatja. Az egyes intézményekben a szakkollégiumi
kozosség altal valasztott didkbizottsagok, valasztmanyok miikddnek, meghatarozo szerepet vallalva a
szakkollégiumi programok szervezésében.

szakkollégium esetében a didkotthon fenntartdja biztositja a szakkollégium tagjai szdmdra a miikodés és
egyiittlakds infrastrukturdlis feltételeit.

'" Erdemes megjegyezni, hogy a Bolyai Kollégium alapitasatol 2004-ig 6nallo, az Amerikai Gton 1évé épiiletben
miikodott.

' A Bolyai Kollégium esetében konyha, étkezé, tarsalgo, konyvtar és eldado.

0 Lasd: 24/2013. (11. 5.) Korm. rendelet 19. § (2) bekezdés

2! Lasd: ELTE SZMSZ 38. § (1) bekezdés
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II. A SZAKKOLLEGIUMOK SZAKMAI TEVEKENYSEGEI
2.1. Képzési programok

Az egyes szakkollégiumok képzési programjai mind tematikdjukban, mind pedig médszertanukban
igazodnak az altaluk gondozott tudomanyteriiletekhez, jelentds mértékben az egyes karokon folyo
képzésekre alapozva.

Az Eotvos Collegium minden tanévben valtozatos képzési- és kurzuskinalatot tesz kdzzé az Gsszesen
17 mithelyben és szervezeti egységben. A kurzusszervezés sajatossaga, hogy az egyes képzési
egységek — egylittmiikodésben a BTK-val, valamint a TTK-val és az IK-val — az adott karok Egységes
Tanulményi Rendszerében (NEPTUN) is meghirdetésre keriilnek. A képzések egy része az egyetemi
curriculumhoz tartozik, mas résziik klasszikus, kiegészit6 ismereteket tartalmaz. Az Egységes
Tanulményi Rendszerben valé meghirdetés kelld transzparenciat biztosit a collegiumi szakmai munka
szadmara, és erdsiti a szakmai egylittmiikodést a karokkal. Az egyes kurzusokat minden esetben atfogo
értékelés zarja. A szakmai munka fontos részét képezi a kotelezd nyelvi képzés: 2011 szeptemberétdl a
mindenkori elsé évfolyam szdmara kotelez6 harom éven beliil francia, olasz vagy német nyelvbol
kozépfoku nyelvvizsgat tenni. A nyelvi képzésben dnkéntes munkéaban felsdéves, és senior hallgatok,
valamint nyelvi lektorok is részt vesznek.

A Bibo Istvan Szakkollégium tanulmanyi rendszerének célja, hogy orientalja a szakkollégistakat
szakmai palyaképiik alakitasaban, valamint eldsegitse szobeli és irdsbeli, illetve analitikus készségeik
fejlesztését. A szakmai munka szervezése a Szakkollégiumon beliil tudomanyteriiletenként tagozodik,
ennek megfelelden miikodik a Biintetd6 Tudomanyok Mihelye, a Civilisztika Mihely, a Kozjogi
Tudomanyok Miihelye, a Nemzetkdzi és Eurdpai Jogi Mithely, valamint a Politikatudomanyi Miihely.
A szakkollégiumi miithelyek egész tanévre sz610, személyre szabott egyéni képzési iveket hatdroznak
meg a hallgatok szdmara. Ennek keretében szemeszterenként kiilonb6zd tipustt tanulmanyi
kotelezettségek terhelhetik a  szakkollégistdkat: a szakmai v  tutori képzés, kurzus,
jogesetmegoldo/politikai elemz6 szeminarium és szakmai gyakorlat keretében teljesithetd. A teljesités
és a szamonkérés modja is kiilonbozik képzési formanként, igy azokat tanulmanyirds, vizsga,
jogesetmegoldas/elemzés, vagy elére meghatarozott gyakorlati feladatok zarjak. A Szakkollégium
képzési kindlatdban egyre hangsulyosabban vannak jelen az idegen nyelvii szakmai kurzusuk, amelyek
jelentds mértékben hozzajarulnak a hallgatok szaknyelvi ismereteinek, irds- és beszédkészségének
fejlesztéséhez.* A képzési rendszerben a mindségbiztositast szolgalja, hogy az egyes Mithelyek vezetd
oktatoi véleményezik és hagyjak jova eldzetesen az egyes képzési terveket, valamint ellendrzik és
utolag értékelik a hallgatdi és az oktatdoi munkat.

A Bolyai Kollégium legfontosabb képzési egységei a szakszemindriumok. Az 6t szakszemindrium
diszciplinanként szervezddik, biologia, fizika, foldrajz-foldtudomany, kémia, és matematika-
informatika tudomanyteriileten. Az egyes szakszeminariumokon beliil 6nalléan keriil meghatarozéasra
a képzési program, amelynek tematikus kurzusok, eléadéas-sorozatok és gyakorlati foglalkozasok
egyarant részét képezhetik. Az egyes képzési egységeken beliill meghatarozd jelentdségli az aktiv
hallgatéi kozremiikodés, egyéni, és csoportmunka keretében. A hagyomanyos tanulmanyi
kiranduldsok fontos gyakorlati tapasztalatokkal gazdagitjdk a szakszeminariumok hallgatoit. A
Kollégium rendszerint két-harom nyelvbdl kinal nyelvi kurzusokat, az angol, német, €s francia mellett
spanyol és orosz nyelvbdl is. A ,,Csiitortok esték™ keretében megtartott rendezvények a tarsadalmi
kérdésekre fogékony értelmiségi létre készitenek fel.

Az Angelusz Robert Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium képzési kinalataban egyarant jelen vannak
az egyetemi tananyagot kiegészit0, elmélyito, illetve altalanos értelmiségi tajékozodast segitd alapozo
kurzusok, valamint az esetenként kutatdsokhoz kapcsolédd miihelyszeminariumok. A kurzusok és a
mithelyszeminariumok tartdsdban az ELTE oktatdi és doktoranduszai mellett meghivott szakemberek

** A szakkollégistaknak az egyetemi tanulméanyok utolsé féléve szorgalmi idészakanak befejezéséig legalabb egy
fels6foku; kiillonb6z6 nyelvekbdl legalabb két kozépfokt altalanos, vagy egy kozépfoku szakmai irasbeli és
szobeli, allamilag elismert nyelvvizsgaval kell rendelkezniiik, valamint szakkollégiumi tagsaguk alatt legalabb
egy idegen nyelvil szakkollégiumi képzést el kell végezniiik.
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és felsGbb éves szakkollégistak is kozremiikddnek. A képzési rendszer sikeres kisérlete a Kivalosdgok
Kore: az elmult tanévekben a Szakkollégium és a kari Tudomanyos Didkkori Tanacs sikeres kozos
palyazata révén e néven interdiszciplinaris kurzusok megtartasara keriilt sor a globalizaci6 és az
urbanisztika témakorében, amelyek keretében a meghivott szakértdk altal tartott eléadasokat a
résztvevd hallgatdk szédmara biztositott heti személyes, tutori konzulticiok egészitették ki. A
Szakkollégium képzési rendszerét — a tarsadalmi szerepvallalas jegyében — a szakmai gyakorlat és az

srer

Az [llyés Sandor Szakkollégium képzési rendszerében a szakkollégiumi kurzusokat a szakkollégistak
aktiv részvételével folytatott tudomanyszervezési tevékenységek, illetve tudomanyos és szakmai
gyakorlati tevékenységek egészitik ki. A szakkollégiumi képzés egy bevezetd Proszeminariummal
indul, mely szervezeti szocializaciés funkcidkat is szolgal. Ezutdn az alapozd kurzusok
(tudoményelméleti és szervezési alapismeretek, rendezvényszervezés, kutatasmodszertan, az ember
interdiszciplindris ismerete) és a készségfejlesztd targyak (prezenticios készségek, iraskészség
fejlesztése) kovetkeznek. A tanulmanyokat kiilonb6z6 szakmai profilokon folytatjak a szakkollégistak:
kutatoéi profil (kutatdsmodszertani-statisztikai ismeretek, publikacids készségfejlesztés), vezetdi profil
(emberi eréforrds menedzsment, projektmenedzsment), segité profil (érzékenyitd tréning, onkéntes
projektek) melyek egyéni konzultidcidkkal egésziilnek ki. A Szakkollégium minden félévben
lehetdséget biztosit valaszthato targyak elvégzésére is.

2.2. Kutatasi programok

Az egyes szakkollégiumok altal gondozott tudoményteriileteken folytatott kutatdsok azon tul, hogy
fontos szakmai eredményekhez vezetnek, nagyban eldsegitik a szakkollégistdk kompetencidinak
erdsitését, tudomanyos palyara valé felkészitését. Lényeges szempont az is, hogy a kutatési
programok keretében megvaldsuld intézményi egyiittmiikodéseknek az egyetemi és a szakkollégiumi
finanszirozasban is meghatarozo szerepe lehet.

Az Eotvis Collegiumhoz kotd6do oktatok és kutatok sikeresen vesznek részt interdiszciplinaris kutatasi
programokban és szerepelnek rangos kutatisi palyazatokon.”” A Collegiumba mint kutatohelyre
telepitett palyazatok révén megerdsodhetnek a szakkollégiumban folyd szakmai munka tudomanyos
tavlatokat is nyité alapjai. A Collegium nemzetkdzi kapcsolatai kozds kutatdsi programok és
tudomanyos rendezvények szervezésében is hasznosulnak.** Hasonloképpen a szakmai egyiittmiikodés
lehetdségét rejti az Eotvos Collegium altal kezdeményezett Karpat-medencei szakkollégiumi halozat,
amelynek egyre novekvd szamban tagjai szakkollégiumok és mas tehetséggondozoé szervezetek.

A Bibo Istvan Szakkollégium kutatasi programjainak hangstlyos eleme a hallgat6i kdzremiikodés. Az
egyes szakkollégiumi mihelyek, valamint tobb mihely ko6zds koordindlasdban megalakitott
kutatécsoportok munkaja szervesen illeszkedik a szakkollégium képzési programjaba — a kutatasokat
rendszerint vezetd elméleti és gyakorlati szakemberek koordindljak. Az egyes kutatasok jellemzden
aktualis jogtudomanyi, kozéleti kérdéseket dolgoznak fel*® — a kutatasi eredmények ennek megfeleléen
a szakmai kozegben is jelentds értékkel birnak. A szakkollégiumban hagyomanyosan jelen vannak a

» Az elmult években 6t OTKA palyazat (OTKA 47136, OTKA 71311, OTKA 104456, OTKA PD 104876,
OTKA PD 108622) és egy Bolyai Kutatisi Osztondij (BO/00141/12/1) esetében szerepelt kutatohelyként a
Collegium.

** Az elmilt idészak jelentdsebb egyiittmiikodé partnerei: Ecole Normale Supérieure Paris, British Academy,
University of Durham, University of Cambridge, University of Oxford, University College London, University
of Belfast, Institute of Classical Studies London, Universitdt Hamburg, Universita di Bologna, Université de
Paris 3 — Sorbonne Nouvelle, Université Rennes 2 — Haute Bretagne, Beloit College (Wisconsin, USA), Institut
der Mittelalterforschung der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften, Abteilung Byzanzforschung, OAW
Abteilung Schrift- und Buchwesen.

» Az elmult idészakban fejezte be munkéjat az Uj Ptk. kutatocsoport (2010-2013), valamint az Alaptorvény
kutatocsoport (2012-2013). 2013 6szén kezdte meg munkajat a Szakkollégium valasztasi kutatocsoportja,
amelynek munkajaban a Politikatudomanyi Miihely és a Ko6zjogi Miihely tagjai is részt vesznek, valamint a
versenyjogi kutatocsoport, amelynek munkajaba a hirkoz1ési agazat vezetd szakemberei is bekapcsolodnak.
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més intézményekkel, szakmai partnerekkel egyiittmiikodésben folytatott kutatisok is,”® a kutatsi
eredmények publikalasara pedig rendszerint tanulmanykdtetekben kertil sor.

A Bolyai Kollégium — hasonldéan a kurzusszervezéshez, elsdsorban a TTK-n és az IK-n zajld
kutatdsokba torténd bekapcsolodasban nyujt segitséget a  szakkollégistdk szadmara: a
szakszeminariumok keretében a hallgatok megismerkednek a Karok vezetd kutatoival, és kutatdsi
programjaival. A Bolyai Kollégium Barati Kére tagsdgaban tudhatja a két Kar vezetd oktatoéit, akik — a
val6 bekapcsolddasat. A Kollégium elsdsorban anyag- és eszkdzvasarlassal, valamint konferencidkra,
rovidebb kutatasi latogatasokra vald utazds tdmogatasaval — rendszerint palyazati forrdsokbol — segiti
azokat a kutatasokat, amelyekben hallgatéi részt vesznek. Kiemelésre érdemes, hogy a Szakkollégium
hallgatoi akadémiai kutatdintézetek munkajaban is rendszeresen részt vesznek.

Az Angelusz Robert Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium szakmai munkéjaban egyarant jelen vannak
az 0nallo, szakkollégiumi kutatdsi programok, valamint egy-egy szakkollégiumi oktatd vezetésével
folytatott kutatdsok, amelyek lebonyolitdsdba a szakkollégistak is bekapcsolodnak. Kiemelt szakmai
értéket képviselnek azok a kutatasi programok, amelyeket az intézmény mas szakmai szervezettekkel,
partnerszervezetekkel szoros egyiittmitkodésben bonyolitott le.”” A Szakkollégium kdzremiikddésével
folytatott kutatdsok széleskorii tarsadalomtudomanyi spektrumot fednek le, amelyek minden esetben
jelentds hozzaadott értéket képviselnek az adott tudomanyteriileten.

Az lllyés Sandor Szakkollégium képzési rendszerében meghatdrozd szerepet toltenek be a
szakemberek vezetésével és szakkollégistak részvételével folytatott neveléstudomanyi és pszicholdgiai
kutatdsok. Az adott tudomanyteriiletek szdmara hasznosithatdé eredmények mellett meghatarozo
jelentéségli a sikeres kutatdsi programok révén felhalmozott moédszertani tudéds is. A kutatdsok
eredményeit a szakkollégium rendszeresen publikédlja, hozzaférhetové és hasznosithatova teszi a
szakma szamara.

2.3. Konferenciak

A szakkollégiumok hagyomanyosan jelentdés szerepet vallalnak a Kkutatdsi eredmények
megvalosul6 konferencidk, kerekasztal-beszélgetések és workshopok rendszerint megszolitjak az adott
szak- és tudomanyteriilet meghataroz6 szerepldit, szamos esetben nemzetkdzi szinten is.

Az Eotvos Collegium torténelmileg 6rokolt és évek oOta intenziven és tudatosan épitett nemzetkdzi
szakmai kapcsolatainak koszonhetéen kutatdmunkajat és ahhoz kapcsoléddan az egyetemi képzést
kiegészitd oktatisi tevékenységét elismert nemzetkdzi kapcsolatrendszerbe tudja agyazni. A
Collegium altal szervezett konferencidk lefedik az intézmény altal gondozott tudomanyteriileteket,
hozzajarulva a nemzetkdzi és hazai szakmai diskurzushoz®® A hallgatoi részvételre épitd, és mas
oktatasi intézmények, szakkollégiumok korében is népszerii Eotvés Konferenciat hagyoméanyosan
minden év tavaszan a Collegium Didkbizottsadga szervezi meg.

% A legutobbi idészak kutatisainak szakmai egyiittmitkodd partnerei: NézOpont Intézet, Political Capital
Institute, Gazdasagi Versenyhivatal Versenykultira Kézpontja.

7 A legutobbi id8szak szakmai egyiittmiikodé partnerei: MTA Szociologiai Kutato-intézet, Mérei Ferenc
Szociometriai Egyesiilet, OSA, Rajk Laszlo Szakkollégium.

Néhany nagy nemzetkdzi konferencia-példa az elmult otéves iddszak kozel negyven tudomanyos
rendezvényébdl: Was ich bin, und was ich habe, dank’ ich dir, mein Collegium — Classical Studies and Textual
Criticism Colloquium in Memory of Istvan Borzsak; Lustrum Saeculare Collegii, konferenciasorozat az E6tvos
Collegium szazéves épililetének tiszteletére; Littérature et folklore dans le récit médiéval, Nemzetkozi
konferencia, Werkstatt zur Lehrerforschung konferencidi; Byzanz und das Abendland; Begegnungen zwischen
Ost und West | Byzance et I'Occident; Rencontre de ['Est et de [’Ouest, Nemzetkozi konferencia I; Byzanz und
das Abendland I1. | Byzance et I'Occident I1., Nemzetkozi konferencia; Sauvageot-tudomanyos iilésszak.
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A Bibo Istvan Szakkollégium szakmai programjainak meghataroz6 eleme olyan nemzetkdzi és hazai
szakmai konferencidk, kerekasztal-beszélgetések szervezése, amelyek aktudlis jogtudomanyi és
politikatudomanyi kérdéseket jarnak koriil. A Szakkollégium kiildetéséhez kot6dd fontos szempont,
hogy a szakkollégistdk minden esetben aktiv résztvevéi ¢és szervezdi az egyes szakmai
rendezvényeknek.”

A Bolyai Kollégium hazai tudomanyos rendezvényei koziil kiemelkedik a 2014-ben mar 19.
alkalommal megrendezett Bolyai Konferencia. Ezen az interdiszciplinaris konferencian az orszag
szinte Osszes szakkollégiumdbdl, valamint egyetemeirdl vesznek részt hallgatok, rendszeresen
érkeznek hataron tali résztvevok is. A program népszerliségét a tobbszords tuljelentkezés jelzi. A
Kollégium nagy hangsulyt fektet arra is, hogy — palyazati forrasbol — tdmogassa a kollégistak kiilfoldi
konferenciakon valo részvételét.”’

Az Angelusz Robert Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium 2010 o6ta minden évben nyilvanos
konferenciat szervez, amelynek keretében a szakkollégistak beszamolnak kutatasi eredményeikrdl,
folyamatban 1évé kutatasaikrol. A Szakkollégium egyiittmiikddé szakmai partnerként harmadik éve
részt vesz az ELTE Tarsadalomtudoményi Kar éves konferencidja, a Kulcskérdések szervezésében is.
A Szakkollégium kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a szakkollégistak kutatasi eredményeikkel az
adott tudomanyteriilet szakmai rendezvényeihez is kapcsolodni tudjanak,’’ emellett rendszeresen
egylittmikodik az ELTE tobbi szakkollégiuméval interdiszciplinaris hallgat6éi szakmai rendezvények
szervezésében.

Az lllyés Sandor Szakkollégium szaméra meghatarozo jelent6ségi tagjai felkészitése a tudoményos
diskurzusban valo részvételre. Megfelelden szemlélteti a szakkollégistak szakmai aktivitasat, hogy az
alapitas éve, 2007 6ta a Szakkollégium tagjai csaknem 40 hazai, és 18 kiilfoldi, vagy idegen nyelvii
konferencian vettek részt. Ugyancsak kiemelésre érdemes, hogy az elmult idészakban a
Szakkollégium 10 konferenciat — koztik a minden évben megtartott Szakmai Napokat —, és 14
vitaszeminariumot, illetve multidiszciplinaris szakmai programot szervezett.

2.4. Publikaciok

Valamennyi szakkollégium nagy hangsulyt fektet a szakkollégiumi kutatdsokhoz, konferencidkhoz
kapcsolodd publikaciok megjelentetésére. A tudomanyos eredmények disszeminacidjaban
hasonléképpen fontos szerepet toltenek be a szakkollégiumi képzésben kozremiikodo oktatok,
gyakorlati szakemberek, valamint a szakkollégistak egyéni publikdciéi, amelyek nem
fiiggetlenithet6k az adott szakkollégiumtoél, mint intézményes hattértdl és szakmai miihelytdl. Az
egyes szakkollégiumok altal gondozott tudoményteriiletek természetesen a publikacidk jellegét is
meghatarozzak, azonban kiemelésre érdemes, hogy a szakkollégiumokhoz kapcsolddé tudomanyos
kozlések rangos nemzetkozi folyodiratokban is jelen vannak.

Az Eétvos Collegiumban, mint kutatohelyen miikddd kutatdsokhoz kapcsoldédd publikaciok mind a
collegiumi oktatdk, mind pedig a kutatdsokban résztvevd szakkollégistak tudomanyos eredményeit
megjelenitik, nemzetkozi és hazai kiadvanyokban egyarant. 2009 6ta a Collegium tobb, mint félszaz
sajat kiadvanyt jelentetett meg, a magyar mellett angol, német, olasz, és francia nyelven. A Collegium
évkonyve, az ECCE (Eétvos Collegium — Collegiumi Ertesitd) fontos szerepet tolt be a Collegium
szakmai munkajanak és eredményeinek a nyilvadnossaghoz torténd kozvetitésében. Hasonld6 moddon

** A legutobbi id8szak szakmai rendezvényeibél: Bibo Napok — konferencia a Szakkollégium 25 éves jubileuma
alkalmabol (2008), Bibé 100 Programsorozat (2011), Szakkollégiumi Kiiliigyi Napok (2012), ,,Valasztasok az
Egyesiilt Allamokban” Konferencia (2012), Oxfordi vitaest (2013), Uj Biintetd Torvénykonyv konferencia
(2013), ,,Személyiség a XXI. szazadban” Kerekasztal-beszélgetés sorozat (2013), Bibé Napok konferencia a
Szakkollégium 30 éves alapitasanak jubileuma alkalmabdl (2014)

92011-ben 8, 2012-ben 19, 2013-ban pedig 13 hallgato vehetett részt kiilfoldi konferencian.

1 A Szakkollégium kapcsolathalozattal foglalkozo tagjai eléadtak 2012-ben az MTA HUNNET Konferencian (a
magyar kapcsolathalo-elemzdk konferencidja), 2013-ban pedig a Szakkollégium egyik kutatomiihelye, a
Balatoni vallalkozok ismertette kutatasi eredményeit a Magyar Szociologiai Tarsasag éves konferenciajan.

10



meghatarozoak a Collegium Didkbizottsagdnak kiadvéanyai, a hallgatok mivészeti és publicisztikai
alkotasait ko6z16 ECloga, valamint az E6tvos Konferencia kiadvanykoétete, az Adsumus.

A Bibo Istvan Szakkollégium 2007 6ta 12 6nallé tanulmanykotet jelentett meg, amelyek kozott
egyarant vannak a tanulmanyi versenyeken sikeresen szerepld hallgatéi dolgozatokat tartalmazo
kotetek, hianypotld tarsadalomtudomanyi, és tudomanytorténeti kiadvanyok, és olyan kutatasi
eredményeket tartalmazo kotetek, amelyek aktudlis jogi és politologiai kérdéseket dolgoznak fel, ilyen
moédon a tudomdanyos szféra és a gyakorlat szdmara is forrasértékkel birnak. A Szakkollégium
hallgat6i rendszeresen publikalnak szakmai folyo6iratokban. 2013-ban indult utjara a Szakkollégium
elektronikus szakmai kiadvéanya, a Bib6 Jogi és Politikatudoményi Szemle (BJPSZ), amely félévente
megjelend, tematikus szamaiban jelenlegi és volt szakkollégistaknak nyujt publikdcios lehetdséget,
szerkesztOségi munkdjaban pedig a Szakkollégium irant elkotelezett egyetemi oktatok vesznek részt.

A szakkollégistak egyetemi oktatdsban varhato késdbbi részvételére tekintettel az egyetemi rangsorok
szempontjabol is kiemelt fontossaggal bir, hogy a Bolyai Kollégium hallgatoi tobb esetben mar a
doktori képzést megeldzden egy-két nemzetkodzi, referalt folyodiratban — kozottik a legmagasabb
besorolasu folyoiratokban®> — megjelent angol nyelvii publikicioval rendelkeznek. 2007 és 2013
kozott 22 ilyen tudoményos kozlemény publikalasara kertilt sor.

Az Angelusz Robert Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium 2008 oOta a szakkollégistdk legjobb
tanulményait az évente megjelend Kotetlen cimmel kiadott kdtetben jelenteti meg. A tudomanyos
diakkdri konferenciakon sikeresen szerepld szakkollégistak tanulmanyai rendszeresen megjelennek a
kari kiadasu Tdrsadalmi tanulmanyokban. 2012-ben és 2013-ban a Szakkollégium harom 6nalld, a
tudomanyos kozvélemény szdmara is értékes informacidkat hordozé tematikus kotetet publikalt.

Az lllyés Sandor Szakkollégium 2012-ben és 2013-ban az ELTE Eo&tvos Kiadd gondozasaban 6t
tanulmanykotet publikalt, amelyek egyarant megismerhetdvé teszik a neveléstudomanyi, pszichologiai
tudoményos kozvélemény szdmara a szakkollégistak kutatdsi eredményeit, és a Szakkollégium
oktatasi, oktatdsszervezési, kutatdsi tevékenységéhez, valamint a tarsadalmi szerepvallalashoz
kacsolodé modszertani tapasztalatait.

2.5. Tarsadalmi szerepvallalashoz kotédé programok

Valamennyi szakkollégium prioritdsai kozott szerepel a tarsadalmi szerepvallalds el6térbe helyezése.
A tarsadalmi szerepvallalas jegyében a szakkollégistdk egyarant aktiv szervezdi és résztvevoi
karitativ rendezvényeknek, valamint olyan, kozépiskolasok, vagy altalanos iskoldsok szamara
szervezett szakmai és kozosségi programoknak, amelyek a korai tehetséggondozas és az egyetemi
utanpotlas tigyét szolgaljak.

Az Eotvos Collegium évente harom szakkollégiumi versenyt, illetve tabort szervez és bonyolit le a
kozépiskolds didkok szakmai elémenetelének erdsitésére. A Tehetségtabort a Collegium végzds, a
kozépiskolai tantargyversenyeken kiemelkedden sikeresen szerepld didkok szaméra szervezi meg, a
Természettudomanyos nydri tabor a természettudomanyok irant elkotelezett, érettségi eldtt allo vidéki
¢és budapesti kozépiskolasoknak szol, mig a tobbfordulds Eotvés Jozsef Tanulmanyi Versenyt a
Collegium miihelyei szervezik a leginkdbb motivalt kozépiskolas didkok szamara.

A Bib6 Istvan Szakkollégium hagyomanyos programja a 2000-ben életre hivott Allampolgdri Nevelés
Tabor,” amelyet a szakkollégistak aktiv kdzremukodésével (az utdbbi idoszakban az Illyés Sandor

32 Tobbek kozott: Journal of Organic Chemistry, Journal of Biological Chemistry, Journal of Physical Chemistry,
Journal of Pharmaceutical Sciences.

Az 6nallo tematikaval és modszertannal rendelkezé, szakkollégistak altal kidolgozott képzési program a
fiatalok kozotti kolesonds megértés és az eurdpai azonossagtudat erdsitésére életre hivott, az Europai Unio altal
alapitott Europai Ifjusagi Karoly-dij nemzeti gy6ztese volt 2009-ben.
http://www.charlemagneyouthprize.eu/view/hu/previous winners/prev_winners 2009/national winners 2009.ht
ml
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Szakkollégium tagjaival szoros egyiittmiikodésben), évente szervez meg a Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyei Or kozség Bibo Istvan Altalanos Iskolajanak didkjai, valamint a kiskunhalasi Bib6 Istvan
Gimnazium diadkjai szamdra. A program oktatasi modszertanat a szakkollégistdk kozépiskolai
,,osztalyfonoki orak” keretében is hasznositjdk, amelyek soran alapvetd allampolgari ismereteket
kozvetitenek kozértheté forméban a didkok szaméra. A Szakkollégium jogsegélyszolgdlata a
2012/2013-as tanévben indult utjara civil szervezetekkel egylittmiikddésben, elsdsorban a csalddon
beliili erészak aldozatai szdmara torténd segitségnyujtas céljabol.

A Bolyai Kollégium hasonld programjai koziil kiemelenddé a kozépiskolds didkok szamara
meghirdetett, a Kollégium altal gondozott tudomanyteriiletekhez kapcsolédd Levelezds Verseny. A
csapatok tobbforduldés versenyén legjobban szerepld didkok szédmara a Kollégium szakmai
programokat, és a résztvevo didkok kreativitasat fejlesztd nyari tabort szervez. A Kollégium hallgatoi
rendszeres, aktiv szervezi és résztvevdi a Kutatok Ejszakdja keretében szervezett egyetemi és kari
programoknak.

Az Angelusz Robert Tarsadalomtudomdanyi Szakkollégium a Szakkollégium Ejszakdja®®  rendszeres
megszervezésével meghatarozo szerepet vallal a szakkollégiumi képzési modell és a szakkollégiumi
szakmai eredmények kozérthetd formdban valdé megismertetésében, ilyen modon eljut a szélesebb
kozvéleményhez, igy az egyetemi és szakkollégiumi képzés utanpoétlasat jelentd didkokhoz is. A
szakkollégistak ugyancsak aktiv szervezdi és résztvevdi a Kutaték Ejszakdja keretében szervezett
egyetemi ¢és kari programoknak, a Tapasztalatszerzé6 Miihely keretében pedig a tarsadalmi
felelosségvallalas a képzési rendszernek is szerves része.

Az lllyés Sandor Szakkollégium tagjai negyedik éve vesznek részt aktivan a Bibd Istvan
Szakkollégium Allampolgari Nevelés Taboranak szervezésben, és szervezik meg (egyiittmiikodésben
a Bibo Szakkollégiummal) nagy sikerrel a Kozépiskoldsok Szabadegyetemét,” amely els6sorban a
palyavalasztasban és az orientdcidoban van a kozépiskolasok segitségére. A fentieken tul, a
szakkollégium tagjai Osszesen Ot alkalommal szerveztek tabort hatranyos helyzeti kiskozségek
(Tiszadob, Tiszalok, Told) didkjai szdmara.

III. A SZAKKOLLEGIUMOK SZAKMAI EREDMENYEI

3.1. Tudomanyos diakkori versenyeken elért eredmények

A szakkollégiumok képzési rendszerében meghatarozoé szerepet betdltd tematikus kutatasi programok,
a szakkollégistak tutori képzés keretében végzett egyéni felkészitése, valamint az egyiittlaké szakmai
kozosség inspirdld ereje egyarant tamogatjak a hallgatdk szakmai ismereteinek elmélyitését,
kompetenciaik erdsitését. Mindez rendkiviili eredményességet hoz a szakkollégistak szdmara a
tanulményi versenyeken, kiemelkedd modon a kétévente megrendezett Orszagos Tudomanyos
Diakkori Konferencidn. Az ELTE szakkollégiumai — évfolyamonként és szakonként esetenként csak
néhany, legfeljebb egy tucat hallgatot képviselve — a tobb szaz fos kari, szakos évfolyamokhoz képest
rendre a versenyre kvalifikacids jogot szerzd hallgatok szamottevd aranyat teszik ki. A versenyre
kvalifikalt szakkollégistdk eredményessége is kiemelkedd: estenként adott intézmény valamennyi
hallgatdja dijazésban részesiil. A szakkollégiumok rendszeresen szerveznek a versenyre felkészitd
tematikus programokat, amelyek keretében nagy hangsulyt kap a kutatdsmodszertan, és a szobeli
prezentacidé moddszertana is.

Kiemelésre érdemes, hogy az egyes versenyeken a szakkollégistak 6sszlétszamahoz képest is kiugréan
magas az eredményesen szerepld, dijazott szakkollégistdk ardnya. A szakkollégiumi eredmények
természetesen nem fiiggetlenek az egyetemi képzéstdl, azonban az kétségkiviil megallapithatd, hogy a
szakkollégiumi képzésben részt vevé hallgatok joval nagyobb valésziniiséggel érnek el helyezést
az egyetemi rangsorokban és az egyetemi finanszirozasban is meghataroz6 jelentdéségli versenyen,

** A program leirasat 1asd: http:/sze.tatk elte.hu/
** A Kozépiskolasok Szabadegyeteme a megrendezés elsé évében a Nyari Egyetem nevet viselte.
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mint nem szakkollégista hallgatotarsaik. Hasonloképpen jelentds a szakkollégistak altal elnyert Pro
Scientia dijak szdma.

Az egyes szakkollégiumok eredményességét a két legutdbbi orszdgos versenyen a Stratégia
Mellékletében talalhato 6sszefoglald tdblazatok szemléltetik.

3.2. Mas szakmai elismerések

Az Orszagos Tudomanyos Didkkdri Konferencia mellett mas rangos tanulmanyi versenyeken,
nemzetkdzi szakmai programokon is rendszeresen részt vesznek a szakkollégiumok hallgatoi. A volt
szakkollégistdk a diploma megszerzése utan sok esetben kiemelkedden sikeres tudomanyos palyat
futnak be.

Az Eotvis Collegium szakkollégiumi miikodése alatt — korabbi tagjai kozil — 9 akadémikust és két
MTA Lendiilet-palyéazat nyertest is adott. A tanulmanyi versenyekre jellemz6é példaként kiemelhetd,
hogy a Bibé Istvin Szakkollégium tagjai évek ota rendszeres résztvevéi az ELTE AJK nemzetkozi
perbeszédversenyeken® induld, és sikeresen szerepld csapatainak. Az Ernst & Young nemzetkdzi
adoversenyén’’ 2012-ben a nemzeti forduld gyézteseként Magyarorszag képviseletében a Bibé Istvan
Szakkollégium egyik hallgatdja vett részt, aki a nemzetk6zi verseny legjobbjanak bizonyult. A
mindossze 21 éves Bolyai Kollégium tehetséggondozé munkéjanak hossza tavli eredményességét jelzi,
hogy két korabbi kollégista nyert az MTA Lendiilet palydzaton, egyikiiket pedig 2013-ban az MTA
levelez6 tagjava valasztottak. Az lllyés Sandor Szakkollégium pszichologia szakos hallgat6i a Kardos
Lajos Pszicholdgia versenyen érnek el kiemelkedd eredményeket.

3.3. Koztarsasagi 6sztondijak

Az egyiittlaké szakmai kozosség inspirald, és kiemelkedd tanulmanyi eredményeket tdmogatd hatésa
az egyes szakkollégiumok tagjai altal elnyert koztarsasagi Osztondijak szamaban is kimutathato.
Minden tanévben tobb tucat szakkollégista nyeri el a kéztarsasagi osztondijat.

Az elmult 6t tanévben az egyes szakkollégiumok tagjai altal elnyert koztarsasagi 6sztondijak szamat a
Stratégia Mellékletében taldlhato tablazat foglalja 6ssze.

IV. A SZAKKOLLEGIUMOK GAZDALKODASANAK MEGHATAROZO ELEMEI

4.1. Keretek

Az egyes szakkollégiumok gazdalkodisanak meghatarozo elemei eltéréek attol fiiggéen, hogy
onallo épiiletben (E6tvos Collegium, Bibo Istvan Szakkollégium), vagy mas kollégiumi épiiletben
nyertek-e elhelyezést (Bolyai Kollégium, Angelusz Rébert Tarsadalomtudoményi Szakkollégium,
Illyés Sandor Szakkollégium), valamint, hogy biztositott-e az 6nallé gazdalkodasi jogkoriik (E6tvos
Collegium, Bib¢ Istvan Szakkollégium, Bolyai Kollégium), vagy ebben a vonatkozasban nem jelennek
meg Onalléan az Egyetem gazdalkodasaban (Angelusz Robert Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium,
Illyés Sandor Szakkollégium).

Az onallo épiiletek szakkollégiumi mikddtetésben torténd megtartasa olyan érték, amely
elvalaszthatatlan az egyes intézményeket meghatarozo és az alumni kdzosséget megtartd torténelmi,

3% Phillip C. Jessup Moot Court, International Commercial Mediation Competition, European Law Moot Court
Competition, Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot, Willem C. Vis EAST International
Commercial Arbitration Moot.

7 Ernst & Young Tax Professional of the Year
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szakmai és kozéleti hagyomanyoktol.”® Az alumni kozosségek ragaszkodasa egykori szakkollégiumi
teriikhoz az elmult évtizedek alatt dnmeghatarozasuk részévé valt — elsdsorban erre alapithatjak az
egyes intézmények azt a célkitizésiiket, hogy alumni kozosségiik — az egyre intenzivebb szakmai
kapcsolatok mellett — vallaljon nagyobb szerepet a (kdzvetlen vagy kozvetett) szakkollégiumi
finanszirozasban is.

A mas kollégiumi létesitményekben (a Nandorfejérvari uti Kollégiumban) elhelyezett szakkollégiumok
esetében kulcsfontossdgu az ingatlanon beliil kialakithatd sajat hasznalata kozosségi terek megtartasa
és fejlesztése. A konyvtarszobak, oktatotermek, klubszobak, konyhak meghatarozoé helyszinei az egyes
intézmények mindennapjainak, szakmai és kozosségi programjainak.

Lényeges rogziteni, hogy a szakkollégiumi munka hatékonysdgdhoz, eredményességéhez
nélkiilozhetetlen a szakkollégiumi kozdsség egyiittlakdsanak biztositdsa megfeleld kozosségi terekkel
egylitt, ami 6nallo épiiletben joval hatékonyabban megvaldsithaté. Hasonloképpen nagyobb mértékben
tdmogatja a szakmai feladatok ellatdsanak hatékonysagat az 6nall6 gazdalkodas jogkor.

4.2. Bevételtipusok™
4.2.1. A kollégiumi féréhelyekhez kapcsol6dé bevétel

Az 6nallé gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szakkollégiumok esetében a kollégiumi fér6helyekhez
kapcsolédo bevételek (kollégiumi normativa és kollégiumi dij) nagysdgrendjét sziikségképpen
behatarolja a féréhelyek viszonylagosan kis szama. Az Eo6tvos Collegiumban 125, a Bibo Istvan
Szakkollégiumban 62 5, a Bolyai Kollégiumban pedig 66 f6 elhelyezésére van lehetdség.*

Gyakran el6fordul, hogy a hallgatok szakkollégiumi tagsdgukat megorizve (igy a féréhelyre tovabbra
is igényt tartva), folytatnak egy vagy két szemeszterben Kiilféldi tanulmanyokat — ilyen esetben a
szakkollégiumok az egyetemi és a szakkollégiumi kiilf6ldi cserekapcsolatok keretében a normativat is
tartalmaz6 aron adjdk ki kiilfoldi hallgatoknak a fennmaraddé féréhelyeket. Bar a szakkollégiumi
tagsdg szakmai ¢és kozOsségi kompetenciakat mérd felvételin alapul, amely idépontjanak
meghatarozasa elsdsorban a szakkollégiumi képzés jellegéhez igazodik, kiemelt figyelmet sziikséges
forditani arra, hogy az egyes szakkollégiumok teljes mértékben toltsék fel a rendelkezésiikre 4allo
féréhelyeket.

Az 0nallo gazdalkodasi jogkorrel nem rendelkezd szakkollégiumok esetében a fenti tételek
értelemszertien az Egyetemi Kollégium kezelésében jelennek meg.

4.2.2. Kiegészito bevételek: szallashely és terembérlet

Az 6nallo gazdalkodasi jogkorrel rendelkezé szakkollégiumok a nyari idészakban korlatozott
kapacitassal szallashelyként tudnak miikodni, esetenként pedig bérbe tudjak adni a kezelésiikben 1év6
kozosségi tereket (terembérlet), ezzel egészitve ki sajat bevételeiket. Fontos azonban kiemelni, hogy a
szakkollégistak egy része — kutatocsoportban vald részvétele, szakmai gyakorlata, munkaja miatt — a
nyari idészakban is igényt formalhat a szakkollégiumban valé bentlakasra, tovabba a szakkollégiumok
szakmai, kozéleti és kozoOsségi programjainak egy része is a nyari idészakra esik. Ezek a
szakkollégiumi mukodés altal indokolt koriilmények a nyari iddszakban korlatozzdk a
szakkollégiumok mozgésterét sajat bevételeik kiegészitésére.

¥ Az Edtvos Collegium 1910 6ta, a Bibo Istvan Szakkollégium pedig 1983 6ta mitkodik jelenlegi épiiletében. Az
Eotvos Jozsef Collegium tovabba a Nemzeti Kegyeleti és Emlékhely Bizottsag javaslatara (NR-3/33/1-09/2013), a
Kormany dontése alapjan 2014 tavaszan elnyerte a Torténelmi emlékhely cimet.

%% Az egyes szakkollégiumokra lebontott Gsszegek a Stratégia 3. sz. mellékletében jelennek meg.

* Lasd: Kollégiumi stratégia 3.
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4.2.3. Szakkollégiumi tamogatas

Az Egyetem korabban évente Osszesen 30.000.000 forinttal, az utdbbi években évente Osszesen
15.000.000 forinttal tdmogatta a szakkollégiumok szakmai munkajat. Az Egyetem 15.000.000 forint
értékii éves tamogatasanak felosztasara, az egyes szakkollégiumokra juté aranyok meghatdrozasarol
rendszerint a szakkollégiumi igazgatok kozotti egyeztetésen sziiletett dontés. A szakkollégiumok
kozotti szolidaritas eredményeként a tdimogatas felosztasara nem egyenlé aranyok szerint Keriilt
sor: a tdmogatds legnagyobb része a miikddéshez és lizemeltetéshez, valamint a szakmai munka
kereteinek biztositdsahoz nélkiilozhetetlen koltségek potlasara az Eotvos Collegiumhoz és a Bibd
Istvan Szakkollégiumhoz keriilt. A tobbi szakkollégium a tdmogatasi keretb6l rendszerint csak
jelképesen, vagy egyaltalan nem részesiilt.

4.2.4. Palyazatok

A szakkollégiumok aktiv palyazati tevékenységet folytatnak, rendszerint sikeresen is szerepelnek a
szamukra hozzaférheté palyazatokon.”' Fontos azonban megjegyezni, hogy a lehetséges palyazatok
kore, és az azok keretében hozzaférhetd tdmogatasi 6sszegek korlatozottak, amelyekhez hozzéjarul a
palyazatok kiirdsanak esetlegessége és a palyazati keretek sziikossége. A palyazati tamogatasok
nagysagrendje jellemzden a szakmai programokra forditott koltségek kiegészitését, vagy kismértéki
potlasat teszik lehetdvé, amelynek nagysagrendje messze nem kielégitd.

4.3. Koltségtipusok™
4.3.1. Személyi kiadasok

Az egyes szakkollégiumokra jutd bérkoltség az intézmény elhelyezésétol, és az alaptevékenységek
ellatasahoz kapcsolodd jogviszonytdl fiiggden valtozik. Valamennyi szakkollégium esetében
megallapithatd, hogy a személyi kiadasok jelenleg is a miikddtetéshez és a feladatellatashoz
nélkiilozhetetlen mértékre korlatozédnak.

Ennek megfeleléen az Eétvés Collegium koltségvetését terheli fédllasban 3.25 éllashelyen 4 {6
miihelyvezetd tanar, egy f6 gazdasagi vezetd, egy f6 iigyvive szakértd, tanulmanyi eldado, egy 6
gondnok, egy f6 karbantartd, és két {6 takaritdo, egy Aallashelynyi konyvtaros(ok) valamint
részmunkaidoben az igazgato bére.

A Bibo Istvan Szakkollégium koltségvetését terheli fddllasban az igazgatd, egy fO igazgatasi
ligyintéz6, egy 6 karbantartd és részmunkaidében egy 6 takarito bére.*

A Bolyai Kollégium koltségvetését terheli részmunkaidében az igazgatd, valamint egy iigyvivo
szakeértd (6 oras allashely) és egy ligyintéz0 (2 oras allashely) bére.

! Korlatozott korben az OTKA (elsésorban az Eotvos Collegium esetében), a korabbi tanévekben az ELTE
palyazati részvételének koszonhetden a TAMOP, valamint (valamennyi szakkollégium esetében) az oktatasért
felelés miniszter altal a szakkollégiumok tamogatasara mikddtetett palyazati rendszer keretében elnyert
tamogatasok. [A palyazati rendszer miikodtetésének kotelezettségét a 24/2013. (II. 5.) Korm. rendelet irja el6.]

2 Az alabbiakban a Stratégia csak a koltségvetések nagyobb ardnyat kitevd koltségtipusokra tér ki, amelyek
kezelésével kapcsolatban adott esetben indokolt lehet stratégiai dontéseket hozni — nem érint tehat olyan tipikus
dologi tipusu koltségekre, mint példaul karbantartasi eszkdzok beszerzése, postai, irodai, €s kommunikéacios
koltségek, stb. Az egyes szakkollégiumokra lebontott 6sszegek a Stratégia Mellékletében jelennek meg.
#2013-ban a korabban elkiiloniild gazdasagi ligyintézé és igazgatasi tigyintéz6 munkakor dsszevonasra keriilt,
igy a korabbi két irodai status helyett csak egy van betdltve, valamint a korabbi két o6 takarito helyett csak egy
takaritd dolgozik a Szakkollégiumban, részmunkaiddben — utobbi koriilmény esetenként megneheziti a
feladatellatast.
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Az Angelusz Robert Tarsadalomtudomadnyi Szakkollégium nem rendelkezik onallo gazdadlkoddsi
jogkérrel. A részmunkaiddben foglalkoztatott igazgatd bérkoltsége terheli a Szakkollégium szamara
biztositott forrasokat.

Az lllyés Sandor Szakkollégium nem rendelkezik onadllo gazdalkodasi jogkorrel. A részmunkaiddben
foglalkoztatott igazgatd bérkoltsége terheli a Szakkollégium szamara biztositott forrasokat.

A fenti, alland6 bérkoltségeken til az egyes szakkollégiumok szakmai pdlyazataik alakuldsédnak
figgvényében, azok terhére tudnak forrasokat biztositani a szakmai munkaban kdzremiik6do oktatok,
kutatok és mas szakemberek dijazdsira.*® Kivételt képez a Bolyai Kollégium, amely éves
koltségvetése terhére — megbizasi szerzédés alapjan — tanévenként rendszerint kilenc
szakszeminarium-vezetd, valamint az esetenként kdzremiik6do, a Kollégium allomanyaba nem tartozo
kollégak tiszteletdijahoz jarul hozza.

4.3.2. Uzemeltetési koltségek

Az egyes szakkollégiumokra jutd tizemeltetési koltség — a személyi kiadasokra jutd koltségekhez
hasonléan — azok elhelyezésétdl, és az alaptevékenységek ellatasihoz kapcsolodé jogviszonytol
fiiggéen valtozik.

Az 6nallo épiilettel rendelkezd szakkollégiumok, az E6tvés Collegium és a Bibo Istvan Szakkollégium
fenntartasdhoz elengedhetetlen izemeltetési koltségek koziil a huszonnégy o6ras portaszolgalat ellatasa
terheli a szakkollégiumok koltségvetését (mindkét esetben az Egyetemi Kollégiumtol szerzédott kiilsé
vallalkozo latja el a portaszolgalatot). Erdemes megjegyezni, hogy — a szakkollégiumi funkciokra
tekintettel — az allandd portaszolgéalatnak nincs alternativaja: a biztonsagi szempontok mellett arrol is
gondoskodni kell, hogy az adott intézményekben napi rendszerességgel zajlé szakmai programok
kozremiikdddi, oktatdi, gyakorlat- és kutatdsvezetdi kozlekedhessenek az épiiletekben, illetve
megfeleld tajékoztatast kapjanak.

Az 0nallé gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd Bolyai Kollégium az Egyetemi Kollégiummal kotott
megallapodas alapjan jarul hozza a Nandorfejérvari uti Kollégium tizemeltetési koltségeihez.

Az 06nallé gazdalkodasi jogkorrel nem rendelkezd szakkollégiumok esetében az ilizemeltetéshez
kapcsolodo koltségek kezelése az Egyetemi Kollégium kompetenciajaba tartozik.

4.3.3. Koziizemi koltségek

Az 6nallo gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szakkollégiumok koziizemi koltségeinek fedezetét az
Egyetem kozponti koltségvetése biztositja, amely a koziizemi koltségek szakkollégiumi
koltségvetéshez viszonyitott nagysagrendje® és a szakkollégiumok korlatozott bevételi lehetdségei
miatt elengedhetetlen tamogatas. Az utobbi években a szakkollégiumok — a k6zos feleldsségvallalas
jegyében — a tervezett kiadasokon feliili sajat bevételeik terhére, valamint palyazati forrasokbdl tudtak
kis mértékben hozzajarulni ezekhez a koltségekhez. A Bolyai Kollégiumra esd rezsikoltség — attol
nem elvalasztva — a Nandorfejérvari uti Kollégium koziizemi koltségében jelenik meg.

Az 06nall6 gazdalkodési jogkorrel nem rendelkezé szakkollégiumok az adott kollégiumi épiilet
részeként mikodnek, a bentlakd hallgatok utan jard bevételek is az Egyetemi Kollégium kezelésében
vannak, ennek megfelelden a koziizemi koltségek kezelése is az Egyetemi Kollégium kompetenciajaba
tartozik.

* Gyakori megoldas a pro bono kdzremiikodés is, amely ugyanakkor — a professzionalis egyiittmiikodés
kovetelményére tekintettel — nem valhat altalanossa.

* Az Eotvos Collegium esetében a rezsikoltség éves szinten 31.348.630 Ft, a Bibo Istvan Szakkollégium
esetében 9.690.273 Ft, a Bolyai Kollégium esetében 13.874.765 Ft koltséget tesz ki. (2014. évi adatok alapjan)
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4.3.4. Szakmai munkahoz kapcsolédo koltségek

A szakkollégiumok szakmai munkéjahoz kapcsolddé koltségtipusok jellemzden (a) a szakmai munka
szervezéséhez kapcsolédo személyi és dologi kiadasokbol, (b) a kdzremiikddoé oktaték, szakemberek
tiszteletdijabol, (c) konyvek, kiadvanyok, eszk6zok beszerzésének koltségébdl, (d) konferenciak,
szakmai rendezvények szervezésének koltségeibdl, és az azokon vald részvétel tamogatasabol, és (e)
kiadvanyok megjelentetésébdl tevédnek Ossze.

Az Eotvés Collegium esetében a szakmai mikodéséhez kapcsolddd koltségnek tekinthetd a
részmunkaiddben foglalkoztatott igazgatd, a gazdasagi vezetd, az ligyvivo szakértd, a kdnyvtaros,
valamint a (részben részmunkaidSben foglalkoztatott) nyelvtandrok és nyelvi mithelyvezetok*®
bérkoltsége. A Collegium bevételei nagyobb részben, de nem teljes mértékben fedezik ezeket a
koltségeket, mint ahogy a szakmai munka egyéb koltségeit sem.

A Bibo Istvan Szakkollégium esetében a szakmai muikddéshez kapcsolodd kiadasnak tekinthetd az
igazgatd, és az igazgatasi ligyintézd bérkoltsége, a szakkollégiumi kurzusokat tartdé oktatok,
kutatdsvezetok és tutorok megbizasi dija, valamint az egyes kutatasi programokhoz és azok
fedezik, azonban a megbizasi dijakra és kutatdsi programok részleges finanszirozasidra nem
elegendoek.

A Bolyai Kollégium esetében a szakmai milkddéshez kapcsolodd személyi kiadasnak tekinthetd a
részmunkaiddben foglalkoztatott igazgatd, valamint az iligyvivd szakértd és az igazgatési ligyintézo
bérkoltsége, évente kilenc szakszeminarium-vezetd megbizasi dija, valamint a részben kutatasi
programokhoz kapcsolddo koltségek (anyag- és eszkdzbeszerzés, konferenciarészvétel). A Kollégium
bevételei e koltségeket legnagyobb részben fedezik — a megfeleld szakmai miikodés fenntartdsdhoz
azok kiegészitése indokolt.

Az Angelusz Robert Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium szakmai mukodéséhez kapcsolodik a
részmunkaidében foglalkoztatott igazgatdé bérkoltsége, a szakkollégiumi kurzusok oktatdinak
megbizasi dija, valamint az intézmény alapvetd szakmai programjaihoz kapcsoldédé koltségek. Mivel
az intézmény 6nallo bevételi forrassal nem rendelkezik, e koltségek fedezete nem biztositott.

Az [llyés Sandor Szakkollégium szakmai miikddéséhez kapcsolodik a részmunkaidében foglalkoztatott
igazgatd bérkoltsége, a szakkollégiumi kurzusok oktatéinak megbizasi dija, valamint az intézmény
alapvetd szakmai programjaihoz kapcsolodo koltségek. Mivel az intézmény 6nalléo bevételi forrassal
nem rendelkezik, e koltségek fedezete nem biztositott.

Az 6ndllo gazdalkodasi jogkdrrel rendelkezd szakkollégiumok koltségvetési keretiikbdl jellemzden
csak kis részben tudnak forrdsokat biztositani a szakmai munkéhoz kapcsolodd dologi koltségekre és
esetenként a személyi koltségekre is. Az 0nallo gazdalkodasi jogkorrel nem rendelkezd
szakkollégiumok a részmunkaid6ben foglalkoztatott igazgatd bérkoltségén kiviil egyaltalan nem
rendelkeznek a szakmai munkara fordithatdé forrasok folott. A palyazati forrasok valamennyi
szakkollégium esetében a rendelkezésre 4ll6 forrasok kismértékii kiegészitését teszik lehetové.

* Nyelvtanarok és nyelvi miihelyvezeték allandé foglalkoztatasanak sziikségessége nem jelenik meg ugyan a
tobbi szakkollégiumban, azonban ett6l a — bdlcsészettudomanyi képzés sajatossagaira és a collegiumi
tehetséggondozas hagyomdanyaira tekintettel — nem lehet eltekinteni. Megfeleld6 megoldas lehet a tobbi
szakkollégiumi felé nytjtandd kompenzaciora, ha az Eotvos Collegium — a kapacitas altal lehetdvé tett, és a
szakkollégiumi igazgatok kozott egyeztetett szamban — a tobbi szakkollégium hallgatdi szamara is rendszeresen
megnyitja nyelvi kurzusait.
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V. A SZAKKOLLEGIUMI MUNKA IRANYITASA

Az egyes szakkollégiumok miikodését részletesen szabalyozzdk azok Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatai, amelyek az ELTE SZMSZ mellékleteit képezik.'” Bar az egyes szakkollégiumok
szakmai munkéjanak, mindennapjainak szervezése eltérd sajatossagokat mutat,* kozos jellemzjiik az
igazgaté és a szakkollégiumi kozosség egyiittmiikodése. Az igazgato els6sorban a szakmai munka
iranyitasaért, valamint a szakkollégium, mint szervezeti egység szabalyos miikodtetéséért felelds,
tovabba képviseli azt az egyetemi forumok és mas szakmai szervezetek el6tt. A hallgatoi kozésség
részvétele alapvetd az egyes szakkollégiumokban: az SZMSZ elfogadasaval, a szakmai, k6zdsségi és
kozéleti programok szervezésével maguk is aktivan alakitjdk a munkat, valasztott tisztségviseldik
pedig a szakkollégium mindennapi ligyeinek vitelében is fontos szerepet latnak el.

A szakkollégiumok tehat jellemzden nem szolgaltato oktatasi egységek: a hallgatok nem a
szakkollégium vezetése altal kinalt képzési program elvégzését vallaljak, hanem maguk is alakitoi
annak, valamint a szakmai munka egészének. A szakkollégiumok szervezeti kerete tehat jellemzden
nem az oktatdi irdnyitds és a hallgatd érdekképviselet elvén alapul, hanem a vezetés és a
szakkollégiumi hallgaték kozosségi partnerségi viszonyan. A szakkollégiumi kozdsség alkoto
részvétele nélkiil az intézmények nem lehetnek sikeresek, ezért is kulcsfontossdgu a szakkollégiumok
mikddtetésével kapcsolatos stratégiai dontések esetében az a szempont, hogy azok az adott
kozosségek tamogatasat is élvezzék — ez a Stratégia fenntarthatdosadganak egyik kulcseleme.

Az egyetemi szervezeti egységek (a Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag, az Egyetemi Kollégium, a
Rektori Hivatal, stb.) meghatarozott feladatok mentén kapcsolédnak a szakkollégiumokhoz,
kulcsfontossagli tamogatast biztositva szamukra a munkaszervezésben a miikodtetéshez sziikséges
hattér biztositasaban. A jo egylittmiikodést — amelynek alapja a szervezeti partnerségi
egyiittmiikodés — érdemes tovabb erdsiteni: a Szakkollégiumi Haldzat Testiilete keretén beliil a
stratégiai €s munkaszervezési kérdések rendszeres egyeztetésére is mod nyilik.

A karok kozos képzések, kutatdsok, szakmai programok szervezése mentén, valamint a
szakkollégiumi oktatashoz nélkiilozhetetlen szakmai hattér biztositasaval kapcsolodnak a
szakkollégiumokhoz. Abbdl kdvetkezden, hogy az 6t szakkollégium az Egyetem valamennyi Kardhoz,
¢és valamennyi képzési teriilethez kapcsolodik, stratégiai érdek a szakmai partnerségi viszony tovabbi
erdsitése. A szakkollégiumi, a tudomanyos didkkori, és a doktori (PhD) képzés keretében folytatott
tehetséggondozas sikere a szakkollégiumoknak és a Karoknak kozos stratégiai érdeke, mivel jelentds
hatéssal lehet az egyes tudoméanyteriileteken folytatott képzés versenyképességére.

" Lasd: ELTE SZMSZ 4/g-j. és 4/u. mellékletek.
* Lasd a Stratégidnak az onkormdnyzatisag belsé oldaldra vonatkozé megallapitasait (1.4.).
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(B) JAVASLATOK

I. A szakkollégiumi képzési modellhez kapcsolodo javaslatok

A jogszabalyi kornyezetre tekintettel nem indokolt az ELTE vonatkoz6é szabalyzatainak
modositasa. Az ELTE szakkollégiumai a szakkollégiumok orszadgosan egyre boviild sordban is
modellértékti képzési programmal és szervezeti keretben miikodnek — a mindség megoérzésének
kovetelményére, valamint az egyre bdviild versenyre tekintettel ugyanakkor érdemes intenzivebben
bekapcsolddniuk a szakkollégiumok kozotti egyeztetésekbe, érdekképviseleti munkaba.

Az egyes szakkollégiumok valtozatos képzési programok szerint alakitjdk szakmai tevékenységiiket. A
képzési rendszer atlathatdosdganak erdsitésére, valamint a jo gyakorlatok, modszertani tapasztalatok
kozvetitésének igényére figyelemmel az egyes szakkollégiumok képzési programjat érdemes
Osszegytljtve, egységes szerkezetben kozzétenni az egyetemi honlapon.

Az egyes szakkollégiumok altal jelenleg hasznalt épiileteket, épiiletrészeteket meg kell hagyni az
adott szakkollégiumok kezelésében — az egyiittlakd szakmai kozosség a szakkollégiumi mitkddés
meghatarozo eleme, az épitett szakkollégiumi tértdl pedig elvalaszthatatlanok az intézményi identitast
dontéen meghatarozé szakkollégiumi hagyomanyok.

A jelenlegi szervezeti keretek timogatjak a sikeres miikodést, igy érdemes azokat megdrizni.
Erdemes tisztazni az Egyetemi Kollégium és az egyes szakkollégiumok viszonyit az esetleges
parhuzamos kompetencidk tekintetében, hasonloképpen a Kollégiumi Hallgatéi Onkorményzat és a
szakkollégiumi vélasztmanyok, didkbizottsagok viszonyat. Az Onkormdanyzatisdg elvével az a
megkdzelités van Osszhangban, amely a szakkollégiumok mint szervezeti egységek és a
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tdmogatjak.

Erdemes lépéseket tenni abban az iranyban, hogy a Szakkollégiumi Halézat Testiilete rendszeres
tevékenységében az egyes szakkollégiumok miikddéséhez kapcsolddo praktikus kérdések egyeztetésén
tul nagyobb hangsulyt kapjon a szakkollégiumok egyeztetett, és egységesen képviselt stratégiai
célkitlizéseinek dsszehangoldsa, egyeztetése az egyetemi szintl stratégiai célkitlizésekkel.

I1. A szakmai tevékenységek szervezéséhez kapcsolodé javaslatok

A szakkollégiumok interdiszciplindris jellegébdl is kovetkezOen érdemes tovabbi lépéseket tenni
abban az irdnyban, hogy az egyes szakkollégiumok képzései — amennyiben ezt szakmai szempontok
lehetdvé teszik, igy kiilondsen a nyelvi kurzusok — a tobbi ELTE szakkollégium hallgatdi szamara is
hozzaférhetéek legyenek, a szakkollégiumi képzések esetenként kézés szervezésben keriiljenek
megtartasra. Az egyes képzések, kurzusok atjarhatésagat nagyban eldsegitheti, ha a tobbi
szakkollégium hallgat6i szamara hozzaférhetd képzési egységeket (valamint a lehetséges 1étszamokat)
az egyes intézmények a szemeszterek elején a Szakkollégiumi Halozat Testiilete rendelkezésre allo
kommunikacios feliileteken® osztjak meg egymassal. A versenyképesség eldsegitése céljabol érdemes
erdsiteni az egyes intézményekben folyo szaknyelvi, és idegen nyelvii szakmai képzéseket.

A szakkollégiumok altal szervezett kutatdsi programok és az azokhoz kapcsolodd konferencidk
szervezése kapcsan azokban az esetekben, amikor a kutatdsi téma interdiszciplinaris jellege ezt
lehetdvé teszi, érdemes kozos Kkutatasi projekteket kidolgozni, ami adott esetben mind a
szervezésben, mind pedig a finanszirozdsban konnyebbséget jelenthet. Hasonloképpen érdemes
elétérbe helyezni az akadémiai, vagy a piaci szféraban miikéodo szakmai szervezetekkel kozos

* Megfelel6 megoldas lehet az adott képzési adatok titkarsagi cimre torténé megkiildése, vagy elektronikus
levelez6-lista hasznalata.
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szervezésii kutatisi programokat és szakmai rendezvényeket. Erdemes tobb olyan akadémiai
tdmogatasu kutatasi projektet kidolgozni, amelyek esetében a szakkollégiumok szerepelhetnek
kutatohelyként. A nemzetkozi egyiittmiikodés erdsitése — mind regionalis, mind pedig tagabb
kontextusban — hosszabb tdvon az Egyetem szamara finanszirozasi szempontbo6l is fontos
eredményeket hozhat, tekintve, hogy a szakkollégiumok és az Egyetem ismertségének erdsodése az
egyetemkdzi nemzetkozi egytittmitkddésekre is hatassal lehet.

A szakkollégiumi kutatasi programokhoz kapcsolodd, és a szakkollégistdk egyéni kutatasi
eredményeit feldolgozd publikaciok esetén torekedni kell arra, hogy azok minél nagyobb aranyban
jelenjenek meg hazai — és amennyiben a téma jellege azt lehetdvé teszi — kiilfoldi szakmai
folyéiratokban. Mindez lehetévé teszi, hogy a publikdciok joval szélesebb szakmai kozosséghez
jussanak el.

A szakkollégiumok tarsadalmi szerepvallaldshoz kapcsolodo, és az egyetemi utanpdtlast tamogato,
kozépiskolas szakmai programjai rendkiviill fontos szerepet toltenek be az egyetemi
kommunikacioban és az egyetemi utanpotlasban, ezért ezeket mindenképpen folytatni és erdsiteni
érdemes. Meghatarozott programok mentén eléremutatd tobb szakkollégium egyiittmiikddése. Az
Egyetemi Hallgat6i Onkorményzattal egyiittmiikddésben érdemes lehet a szakkollégiumok golyatédbori
jelenlétét, és ezzel Osszefiiggésben a golyataborok figyelemfelkeltd jellegli szakmai programjait is
erdsiteni. Hasonloképpen eléremutatd lehet a szakkollégiumok szerepvallalasa a kari és az egyetemi
Nyilt Napokon.

srer

Erdemes folytatni azt a gyakorlatot, hogy a kozérdeklédésre szamot tarté programok nemcsak az
egyes intézmények, hanem az Egyetem kiilonb6z6 kommunikacids forumain is megjelennek.
Meghatarozott id6k6zonként érdemes lehet a szakkollégiumok szakmai munkajarol szo6lo, atfogd és
altalanos informaciokat publikalni az Egyetem kiadasaban, nyomtatott és elektronikus formaban is. Az
egyes szakkollégiumok honlapjait érdemes naprakészen frissiteni, folyamatosan fejleszteni, és angol
nyelvi valtozatukat is elkésziteni.

I11. A szakmai eredmények kommunikaciéjahoz kapcsolédoé javaslatok

A szakkollégiumok szakmai eredményeit érdemes minden tanévre vonatkozéan egységes
szerkezetben osszesiteni és kozzétenni az ELTE honlapjan. A szakmai eredményesség
nyilvanossadg szamara valo kozvetitése lehetdvé teszi a szakkollégiumi munka objektiv mérészamok
alapjan torténd kiilsé értékelését, mindsitését. Lényeges szempont az is, hogy a szakkollégiumi
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Az egyes szakkollégiumoknak a szakmai versenyekre torténd rendszeres felkészités soran
felhalmozott médszertani tapasztalatait és a hallgatéi kompetencidk fejlesztését tdmogatd jo
gyakorlatait érdemes a Szakkollégiumi Haloézat Testiilete keretében egymassal is rendszeresen
egyeztetni. Erre vonatkozo igény esetén mindez a kari tudoméanyos didkkoérdk szdmaéra is
hasznosithat6 tudas lehet, amelynek dfaddsat kari szervezésti modszertani képzések is tdimogathatjak.

IV. A gazdalkodasra vonatkozé javaslatok

4.1. Gazdalkodasi jogkor és a gazdalkodashoz kapcsolodo feladatok

Az onallé gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szakkollégiumok (Edtvos Collegium, Bibd Istvan
Szakkollégium, Bolyai Kollégium) meglévé gazdilkodasi mozgasterének valtozatlan biztositasa
indokolt a szakmai munkaval 0sszefliggd teriileteken, valamint a szakkollégiumi munka hatterét ado, a
kozosség mindennapjainak szervezésével kapcsolatos kérdésekben — az dnkormanyzatisag szakmai és
gazdalkodéasi elemei ebben a vonatkozéasban csak egyiittesen értelmezhetdk. E kereteken beliil
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természetesen olyan gazdalkodasi és szervezési megoldasokra kell torekedni, amelyek
optimalizaljak az egyes koltség- és bevételtipusok ardnyat, és messzemenden figyelemmel vannak a
koltséghatékonysag szempontjara.

Az 6nadllo  gazdalkodasi  jogkorrel nem rendelkezé  szakkollégiumok (Angelusz Robert
Tarsadalomtudomdanyi Szakkollégium, Illyés Sandor Szakkollégium) esetében gondoskodni sziikséges
a szakmai tevékenységek hatterének biztositasardl, valamint a palyazatok kezeléséhez kapcsolodo
feladatok ellatasarol. Megfelelé megoldas lehet egy szakkollégiumi gazdasagi vezeté megbizasa,
akinek feladata egyrészt a szakkollégiumok gazdalkodasaval kapcsolatos kérdések egységes
képviselete az Egyetem iranyaban, masrészt az Onallo gazdalkodasi jogkorrel nem rendelkezd
szakkollégiumok rendelkezésére allo forrasok szakszerii felhasznalasanak timogatisa. Ennek
keretében olyan — egyiittmiikddésen alapuldé — szervezési megoldast sziikséges kialakitani, amely
valamennyi szakkollégium esetében megérzi a meglévé dontési kompetenciat és mozgasteret. A
fentieken tal, az adminisztrativ hattér biztositdsara az 6nallo gazdalkodasi jogkorrel nem rendelkezd
szakkollégiumok esetében megfeleld megoldas lehet (a) egy iigyintézé kézés alkalmazdsa, vagy (b)
mas szervezeti keretbe tartozo ligyintézdok kijelolése az adminisztracid tAmogatasara.

4.2. Az épiiletek és a koziizemi koltségek kezelése

A Stratégia kordbbi megallapitdsa szerint az egyes szakkollégiumi kozdsségek Onmeghatarozasa,
szakkollégiumi hagyomanyaik elvéalaszthatatlanok az altaluk hasznélt kozosségi terektl. Az onallo
épiilettel rendelkez6 szakkollégiumokat mindenképpen jelenlegi elhelyezésiikben kell megérizni.
Hasonloképpen fontos, hogy a mas kollégiumi épiiletben elhelyezést nyert szakkollégiumok
mindenképpen szdmithassanak jelenlegi elhelyezési koriilményeik fenntartiasara, amennyiben pedig
— az Egyetem kedvezd finanszirozasi helyzete esetén — a jovOben annak fejlesztésére keriil sor, az
ezzel kapcsolatos dontések meghozatalara az érintett szakkollégiumokkal egyetértésben kertiiljon sor.

Az 06nallo épiilettel rendelkezd szakkollégiumok esetében megfeleld figyelmet kell forditani az
épiiletek allaginak megdévasara és — az Egyetem gazdalkodasi lehetségeinek fiiggvényében —
felijitasara. Erdemes arra utalni, hogy a szakkollégiumi épiiletek az Egyetemrdl alkotott ésszképet is
meghatarozo, reprezentativ funkciot is betdltenek, a szakmai, kozéleti programok keretében
gyakran keriil sor hazai és kiilfoldi kozjogi tisztségviselok, vezetd tudosok és gyakorlati szakemberek
meghivasara. A mas kollégiumi létesitményekben (a Nandorfejérvari uti Kollégiumban) elhelyezett
szakkollégiumok esetében sziikséges atfogdan felmérni, hogy az egyes szakkollégiumok szamara
jelenleg rendelkezésre allo kozosségi terek alkalmasak-e a szakkollégiumi mikoddéshez kapesolodo
egyes funkcidk betdltésére, és rovid tavon megvaldsithatd tervet késziteni — sziikség esetén — az
atalakitasok elvégzésére, infrastrukturalis feltételek biztositdsara. Kiilon kiemelheté az Angelusz
Roébert Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium és az Illyés Sandor Szakkollégium azon igénye, hogy
egy-egy kollégiumi lakdegység felszabaditasaval egy-egy 0nallé valasztményi iroda, szeminariumi
terem, valamint kdnyvtarterem kertilhessen szamukra kialakitasra.

Az Onalldan gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szakkollégiumok korlatozott bevételi lehetdségeikre
tekintettel nem tudjak atvallalni koziizemi koltségeik fedezetét — a Kollégiumi stratégia megallapitasa
szerint is ,,a koziizemi dijak teljes Osszegének atterhelése a szakkollegiumok miikodését
veszélyezteti”so. Elengedhetetlen, hogy a koziizemi koltségeket e szakkollégiumok esetében — a
korabbi, jo gyakorlatnak megfeleléen — tovabbra is a kozponti koltségvetésbol fizesse az

Egyetem.

A fenti megoldasokkal az Egyetem tulajdonképpen azt vallalja fel, hogy a szakkollégiumi szakmai
kozosség egyiittlakasanak és szakmai munkajanak alapfeltételét biztositja két modon: (a) az
épiilet, vagy épiiletrész biztositasaval, megtartva az egyes intézmények jelenlegi elhelyezését, (b) az
épiilet, vagy épliletrész miikodésének alapszintii biztositasaval. E megkdzelités Osszhangban van a
24/2013. (II. 5.) Korm. rendelet tételes eldirasaival, amelyeknek megfeleléen ,, (F)felséoktatdsi

%% Lasd: Kollégiumi stratégia 9.
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intézmény keretében miikédé szakkollégium esetében a felséoktatasi intézmény (...) biztositia a
szakkollégium tagjai szamdra a mitkédés és az egyiittlakds infrastrukturdlis feltételeit. "

Sziikséges valaszt adni arra a kérdésre is, hogy az Egyetemi Kollégium Nandorfejérvari uti
épiiletében elhelyezett harom szakkollégium esetében a fenti — a miikodés és az egyiittlakas
infrastrukturalis feltételeinek biztositdsara vonatkozd — véllalds milyen modon biztosithatd. Amellett,
hogy az oOnalléan gazdalkod6é Bolyai Kollégium az Egyetemi Kollégiummal kotott megéllapodas
alapjan jarul hozza a Nandorfejérvari uti Kollégium {iizemeltetési koltségeihez, indokolt annak
rogzitése, hogy — az Eotvos Collegiumhoz és a Bibo Istvan Szakkollégiumhoz hasonléan — e
szervezeti egységet ne terhelje a szakkollégistak létszdmanak ardnydban a kéziizemi koltségekhez
val6 hozzajarulas kotelezettsége. Erre a koriilményre, valamint az 6nall6 bevétellel nem rendelkezd
Angelusz Robert Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium és Illyés Sandor Szakkollégium hasonl6 elv
szerinti tAmogatasara tekintettel meg kell vizsgalni, hogy az Egyetemi Kollégium szamdra indokolt-e
ebben a vonatkozasban kompenzdciot biztositani.

A fentieken tul két moddon indokolt a szakkollégiumok koziizemi koltségekhez vald
hozzajarulasanak hangstlyosabba tétele:

(a) nagyobb kutatasi programok, szakmai palyazatok keretében rezsikoltség tervezése, amelyek
esetében az adott szakkollégium kutatdhelyként szerepelhet,

(b) a szakkollégiumok szamara kiirt palyazatok keretében rezsikoltség tervezése (amennyiben azt
a palyazat lehetdvé teszi), legfeljebb a palyazati 6sszeg 20%-anak ardnyaig.

A fenti javaslatok az el6z6 évek koltségvetési tételeihez képest nem jarnak nagyobb forras-igénnyel az
Egyetem szdmara, ugyanakkor viliges és fenntarthaté miikodési kereteket jelentenek. A
szakkollégiumok szdmara is nagy jelentdséggel bir, ha infrastruktirdjuk hossza tavu, kiszamithato
keretek kozott biztositott.

4.3. Differencialt timogatasi rendszer

Attol fiiggben, hogy az egyes szakkollégiumok rendelkeznek-e 6nallo épiilettel, valamint 6nallo
gazdalkodasi jogkorrel, az egyes koltségtipusok eltéré modon, az egyes koltségek pedig eltérd
mértékben érintik Oket. A szakkollégiumi milkddésben kiilonvalaszthatok (a) a kollégiumi
alapmiikédéshez kapcsolodd koltségek, (b) a szakmai alapmiikédéshez kapcsolédd koltségek,
valamint (c) a szakmai tébblettevékenységhez kapcsolodo koltségek. A meglévd forrasokra és
bevételi lehetdségekre tekintettel — differencialt keretben — valamennyi koltségtipus esetén indokolt
az Egyetem tamogatasanak biztositasa.

Az Egyetem korabbiakban kialakitott szakkollégiumi tAmogatési kerete fontos kiindulasi alapot jelent
a tamogatasi rendszer kialakitdsa soran, amelyet azonban a korabbi, egységes keretdsszeg helyett a
kovetkez6 struktirdban indokolt kialakitani:

(a) az egyes szakkollégiumok mukodésének sajatossdgaihoz igazoddan eltérd mértékdi, és célhoz
kotott kiegészité tamogatdssal sziikséges biztositani a kollégiumi alapmiikédéshez sziikséges
forrasokat,

(b) az egyes szakkollégiumok szakmai munkdjanak sajatossdgaihoz igazododan eltérd mértékd, és
célhoz kotott tamogatdssal sziikséges biztositani a szakmai alapmiikodéshez sziikséges forrasokat,

(c) a szakmai tébblettevékenységek tamogatasat az egyes szakkollégiumok szakmai teljesitményétol
kell fiiggévé tenni.

1 Lasd: 24/2013. (11. 5.) Korm. rendelet 20. § (5) bekezdés
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A Kkollégiumi alapmiikodéshez kapcsolodé koltségek az Onallo épiilettel rendelkezd, 6nallo
gazdalkodési jogkorrel rendelkezd szakkollégiumokat terhelik, amelyeknek a szakmai munka
szervezésétol fliggetleniil, annak eldfeltételeként az épiiletek Orzésérol, takaritasarol, karbantartasarol,
biztonsdgos iizemeltetésérdl is gondoskodniuk kell — lehetséges bevételeiknek ugyanakkor a
fér6helyek viszonylagosan kis szdma sziikségképpen hatart szab. Az egyes szakkollégiumok
koltségvetésének szerkezetétol fiiggéen lehet indokolt — a koziizemi koéltségek kozponti
koltségvetésbol torténd fizetése mellett — a kollégiumi alapmiikodéshez kapcsolédé kozponti
egyetemi kiegészité tamogatas igénybevétele.

A szakmai alapmiikédéshez kapcsolodé koltségek — amennyiben szakmai munkéjukat megfeleld
szinvonalon, versenyképesen kivanjak folytatni — valamennyi szakkollégiumot terhelik. A
szakkollégiumok jelenlegi miikddési keretei kozott a szakmai munkdhoz kapcsoldodo alapvetd
koltségekre attol fiiggben jutnak — eltérd nagysdgrendi — forrasok, hogy az adott intézmények
onalléan gazdalkodnak-e. Az eredményes szakkollégiumi munka hosszu tdva fenntartdsanak
kovetelménye és a mindségbiztositas szempontjabol ugyanakkor az is elégtelennek bizonyul, ha a
szakmai munka finanszirozisa talnyomé részben bizonytalan palyazati forrisokon alapul. Erdemes
utalni arra, hogy az ELTE szakkollégiumai is versenyhelyzetben vannak, sok esetben joval
kedvezdbb finanszirozési hattert alapitvanyi, egyhazi, vagy egyetemi fenntartasu szakkollégiumokkal
szemben. Az, hogy sajat szakkollégiumai tovabbra is élen jarjanak a tehetséggondozasban, és
kiemelkedd eredményekkel szerepeljenek a hallgatéi kivalosaghoz kapcsolodd mutatokban, az
Egyetemnek is stratégiai érdeke. Ennek megfelelden biztositani sziikséges azt a tdmogatasi keretet,
amely valamennyi szakkollégium esetében — az egyedi sajatossagokra is tekintettel — megteremti a
szakmai alapmiikodés feltételeit. Az egyes szakkollégiumok esetében jelenlegi gazdalkodasi
kereteik, bevételi lehetdségeik, valamint a Stratégia altal javasolt, a kollégiumi alapmikddéshez
kapcsolodo tdmogatas mellett eltérd mértékii tAmogatasra van sziikség a szakmai alapfeladatok
biztonsagos ellatasahoz.

Az egyiittlakas infrastrukturélis feltételeinek biztositdsa és a kollégiumi alapmiikodés kiegészitd
tdmogatasa mellett a szakmai alapmiikodés tdmogatasa egyértelmii, stratégiai jelentoségii valasztas
az Egyetem rész¢rdl abban a tekintetben, hogy dnkormanyzatisaggal rendelkezo, értékteremto oktatasi
miihelyeknek, és nem Onfenntart6 kollégiumoknak tekinti a szakkollégiumokat. E vallalas 6sszhangban
van a kutatéegyetemi mindsités feltételével is, amely szerint a tehetséggondozast — ezen beliil a
szakkollégiumok miikédtetését — kiemelt feladatként kell végezni.**

A szakkollégiumok szakmai munkéra vonatkozé tamogatasi rendszerében is érdemes megjeleniteni
olyan elemeket, amelyek a teljesitményen, a szakmai munka mérheté eredményein alapulnak.
Ennek megfeleléen a szakmai tobblettevékenységek tamogatasat egy eldzetesen meghatarozott,
valamennyi szakkollégium esetében egységesen értékelhetd mérdszam alapulvételével sziikséges
biztositani. Ennek lehetséges, de nem kizardlagos eleme lehet példdul az OTDK helyezések, a
szakkollégiumi kiadvanyok (tudomanyos és kozéleti kozlések), referdlt folyoiratokban sziiletett
cikkek, a nemzetkdzi és hazai konferencidk, kerekasztal-beszélgetések, synposionok (eldadasok,
poszterek), elnyert és megvalositott szakmai és kozéleti palydzatok, hazai és nemzetkdzi versenyeken
elért eredmények stb. utan jaro, eldzetesen meghatarozott 6sszegii tAmogatas.

Ebben az Osszefiiggésben fontos ramutatni a szakmai alapmiikodéshez kapcsolddd tdmogatas és a
szakmai tobblettevékenység tamogatasdnak viszonydra: mig eldbbi az eredményes szakmai munka
alapfeltételeit biztositja, amely nélkiil az eredményesség sem biztosithatd, az utobbi a teljesitmény
elismerésére és az eredményesség fokozasara szolgald 6sztonzd elem a tdmogatasi rendszerben.

Erdemes kiemelni, hogy az Nftv. kifejezetten rendelkezik arrol, hogy ,,a szakkollégium hallgaté tagja
részére a  szakkollegiumban  kifejtett  kiemelkedo  tevékenysége elismeréseként  osztondij
adomdnyozhato. A szakkollégiumi Osztondijat a felséoktatdsi intezményben miikédo szakkollégium
esetében a  felsGoktatdsi  intézmény (..) biztositia.”> A  szakkollégiumok  szakmai
tobblettevékenységének teljesitmény alapjan torténd tamogatdsa utjan az Egyetem a torvényben

32 Lasd: 24/2013. (I1. 5.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés d) pont
> Lasd: Nftv. 85/D. §
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rogzitett célkitizéssel Osszhangban, a hallgatdi kivalosdgra tekintettel biztosithat tdmogatast,
ugyanakkor azzal kozvetlenill az egyes intézmények szakmai munkajat, eredményességének
fenntartasat segitheti.

4.4. A szakkollégiumi munka értékelése és a timogatasok nyilvinossaga

Ahhoz, hogy a szakkollégiumok mitkddése és a szakkollégiumi szakmai munka szinvonala hosszu
tdvon fenntarthatd legyen, az ellitandé feladatokhoz igazodé nagysagrendii, évente azonos (az
Egyetem rendelkezésére allo forrasok mértékétdl fiiggben novekvé mértéki) keretet sziikséges a
tamogatasi rendszer fenntartasara biztositani.

A keretosszegen beliil az egyes tamogatasi forméakra (kollégiumi alapmiikodés kiegészitd
tdmogatasa, szakmai alapmiikddés tamogatasa, teljesitménytdl fiiggd szakmai tobblettamogatas) juto
osszegeket évente sziikséges meghatirozni, a szakkollégiumok altal benyujtott tamogatasi
kérelmek fiiggvényében. A szakkollégiumi tamogatasi kérelmek egyuttal arra is lehetdséget adnak,
hogy az Egyetem szakmai és gazdasagi vezetése minden évben a relevans adatok birtokdban
megfelelé képet alakitson ki az egyes szakkollégiumok gazdilkodasanak hatékonysagarol,
szakmai munkajarol és annak eredményességérol.

A rogzitett 6sszegli szakkollégiumi tdmogatési keretbdl az egyes tdmogatasi tipusokra jutd Osszegek
éves nagysagrendjének meghatarozasara és a tamogatasi kérelmek elbiralasara egy eseti testiiletet
szilkséges Osszehivni. A Rektor Ur altal felkért testiiletben az egyetemvezetés és a
szakkollégiumok képviseléi egyarant helyet kapnanak. A tdmogatasi kérelmek és a szakmai
teljesitmény mérésére alkalmas (a testiilet altal meghatarozandd) indikatorok alapjan elnyerhetd,
cimzett tadmogatasok lehetdvé teszik, hogy az Egyetem az egyes szakkollégiumok intézményi
sajatossdgaihoz, adott évre vonatkozo szakmai programjahoz, teljesitményéhez igazoddan biztositson
tdmogatast, amely ennek megfeleléen valamennyi szervezeti egység szamara hozzaférhetd,
transzparens és nyomon kovethetd.

A fentieken tul, torekedni kell arra, hogy az egyes szakkollégiumokhoz kot6dé alumni, és mas civil
szervezetek™ fokozatosan, egyre nagyobb ardnyban kapcsolédjanak be a szakkollégiumi
tamogatasi keret biztositasaba. Lépéseket kell tenni abba az irdnyba, hogy az alumni szervezetek az
egyes szakkollégiumok kiemelkedden tehetséges tagjai szdmara dsztondijakat hozzanak létre.

A Stratégianak megfelel6 koltségvetési tdmogatasnak megfeleld sillyal kell kezelnie a
szakkollégiumi munkat és annak mérheté eredményességét. A differencidlt, célhoz kotott
tamogatasi rendszer kiszamithato, atlathato és ellendrizheté kereteket teremt mind az Egyetem
gazdasagi vezetése, mind pedig az egyes szakkollégiumok szamara.

V. A szakkollégiumi munka iranyitisahoz kapcsolédé javaslatok

A szakkollégiumi munka koordinalasat, a stratégiai és szervezési kérdések egyeztetését, valamint a
intenzitassal folyatni. A Szakkollégiumi Halézat Testiilete erre megfelelé forumot biztosit, amely
ennek megfeleléen fontos szerepet tolthet be az Egyetem kivalosdganak, kiemelt mindsitésének
megorzésében.

Természetesen az is kiemelt fontossdgu, hogy az egyes szakkollégiumok rendszeres szakmai
kapcsolatot és egyiittmiikodést alakitsanak ki azokkal a karokkal, amelyek hallgatéi a
szakkollégiumi képzésben részt vesznek. Az egyiittmiikddés és az egyeztetés keretei természetesen

** Az E6tvos Collegiumban az Etvos Collegium Barati Kore, a Bibo Istvan Szakkollégiumban a Bibé Istvan
Szakkollégium a Felelés Ertelmiségért Alapitvany, a Bolyai Kollégiumban a Bolyai Barati Kor, stb.
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intézményenként valtozoéak lehetnek — ennek egyik lehetséges foruma a szakkollégiumok szakmai
munkajarél szol6 éves beszamolo a kari tanacsokon.™

Hasonloképpen fontos szerepet t6lt be a szakkollégiumi valasztmanyok, didkbizottsagok
egyiittmiikodése kozds szakmai, kozéleti és kozOsségi programok mentén a hallgatoi
onkormanyzattal és az egyes hallgatoi szervezetekkel.

> Az Allam- és Jogtudoményi Kar és a Bibo Istvan Szakkollégium egyiittmiitkodésében tobbéves hagyoméanyra
visszanyulo, jo gyakorlatnak tekintheté a Szakkollégium Kari Tandcs eldtti éves beszamoldja. Hasonloképpen jo
gyakorlatnak tekinthet a Bolyai Kollégium beszamoldja a két kar professzorait magaban foglalé Bolyai Barati
Kor szamara.
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1. melléklet: Az ELTE szakkollégiumainak eredményessége az Orszagos Tudomanyos Didkkori
Konferencian

2011. évi OTDK — dijak szdma

I. II. I1I. Szakkoll. 6sszesen ELTE 8sszesen
EC 7 14 4 25
Bibo 3 3 1 7
Bolyai 17 4 4 9
Angelusz 0 0 0 0"
Mlyés 2 0 3 5
Szakkoll. 6sszesen 46 231%
Atlag(?s h:dllgat(')i 400°! 25151
létszam
2013. évi OTDK — dijak szama
I. II. I1I. Szakkoll. 6sszesen ELTE 6sszesen
EC 16% 6 5 27
Bib6 5 4 0 9
Bolyai 2 3 3 8
Angelusz 2 0 0 2
lyés 3 3 4 10
Szakkoll. 6sszesen 56 236%
Atlag9s h’allgatéi 400 22 67365
létszam

2. melléklet: A szakkollégistak altal elnyert koztarsasagi 6sztondijak szama

2009-2014
tanév EC Bibd Bolyai Angelusz Ilyés
2009/2010 20 9 8 0 5
2010/2011 33 6 13 0 1
2011/2012 30 5 10 0 5
2012/2013 18 6 10 4 5
2013/2014 33 3 13 4 9

°% Egy hallgaté Pro Scientia Dijban is részesiilt.
> Egy hallgaté Pro Scientia Dijban is részesiilt.
>¥ Egy hallgaté Pro Scientia Dijban is részesiilt.
> A korabbi évekhez képest kimutathat6 visszaesés osszefligg a bolognai képzési struktirara valo attéréssel.
60 Lasd: Pénziigyi beszamold az Egyetem 2011. évi koltségvetésének végrehajtasarol (Eldterjesztés az ELTE Szendtusa
részére, Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatdsag, 2012. mdjus) 62.
o1 Az atlagos szakkollégiumi létszamok alapjan becsiilt adat.

62 Az alapképzésre, mesterképzésre és osztatlan képzésre jar, 2011. oktober 15-i statisztikai 1étszam alapjan. Lasd: Pénziigyi
beszamolo az Egyetem 2011. évi kdltségvetésének végrehajtasarol 18.
% Egy hallgaté Pro Scientia Dijban is részesiilt.
64 Lasd: Beszamolo az ELTE ,,Onallo lépések a tudomany teriiletén” TAMOP-projekt Tudomanyos Didkkori Alprojekt
keretében az ELTE részvételérdl a XXXI. OTDK Szekcidiban
65 Az Oktatasi Igazgatosag 2013. oktober 15-i statisztikai 1étszamra vonatkozé tajékoztatsa alapjan.
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3. sz. melléklet: Az ELTE szakkollégiumai pénziigyi helyzetének altalanos attekintése a 2014. évi koltségvetési adatok alapjan®®

: -y . e s ) . . BEVETELEK | Személyi o Dologi | Felhalmozasi | KIADASOK
UTKOD Utalvanykéd megnevezése Allami tamogatas | Egyéb bevétel OSSZESEN juttatisok Jarulékok KindAsok Kiadisok | OSSZESEN
248 KOL E6tvés Jozsef Collegium 23 268,50%7 23 986,00 47 254,50 2199480 | 635460 | 15905,1168 2999,99| 47 254,50

OSSZESEN 23 268,50 23 986,00 47 254,50 21994,80 | 6 354,60 15 905,11 2999,99| 47 254,50

: -y . e s ) . . BEVETELEK | Személyi o Dologi | Felhalmozasi | KIADASOK
UTKOD Utalvanykéd megnevezése Allami tamogatas | Egyéb bevétel OSSZESEN futtatisok Jarulékok Kiadisok kiadisok | OSSZESEN
243 KOL Bib6 Kollégium 10 622,509 9 029,54 19 652,04 674040 198891  8274,787 2 647,95 19 652,04

OSSZESEN 10 622,50 9 029,54 19 652,04 6740,40 | 198891 8 274,78 2 647,95 19 652,04

. o , (e ) , , BEVETELEK | Személyi A Dologi Felhalmozasi | KIADASOK
UTKOD Utalvanykdd megnevezése Allami tamogatas | Egyéb bevétel OSSZESEN juttatisok Jarulékok KiadAsok Kiadisok | OSSZESEN
245 KOL Bolyai Kollégium 10 189,007 8 978,70 19 167,70 7980,00|  2316,56] 6209477 2 661,67 19 167,70

OSSZESEN 10 189,00 8 978,70 19 167,70 7980,00| 2 316,56 6 209,47 2 661,67 19 167,70
s ; , , BEVETELEK | Személyi L Dologi Felhalmozasi | KIADASOK
Allami dimogatds | Egyéb bevétel | “5e07popN | jutatasok | JAUIROR 1 dasok kiadasok | OSSZESEN

Angelusz Rébert Tarsadalomtudomanyi
Szakkollégium 610,0073 610,00 610,00 610,00
OSSZESEN 610,00 610,00 610,00 610,00
(e ) , , BEVETELEK | Személyi A Dologi Felhalmozisi | KIADASOK
Allami tdmogatds | Egyéb bevétel | " g5e7psEN | jurtatisok | J4™MKOK | adasok kiadisok | OSSZESEN
lllyés Sandor Szakkollégium 610,007+ 610,00 610,00 610,00
OSSZESEN 610,00 610,00 610,00 610,00

% Az adatok forrdsa a GMF el6tetjesztése az Egyetem 2014. évi koltségvetésérdl (16. sz. melléklet). Az adatsorokban nem szerepelnek a koziizemi koltségek, amelyek az egyetemi koltségvetést terhelik. Ezek

mértéke 2014. évi adatok alapjan a E6tvés Collegium esetében 31 348,63 a Bibo Istvan Szakkollégium esetében 9 690,27, a Bolyai Kollégium esetében 13 874,76.
67 Ebbé61 9 900,00 forrasa az ELTE szakkollégiumi tamogatasi kerete, 3 000,00 pedig a lakhatasi timogatasbol javasolt kiegészités.

68 Ebbol 7 353,70 szerzédéses izemeltetési kiadds.

6 Ebbél 3 380,00 forrasa az ELTE szakkollégiumi tamogatasi kerete, 2 000,00 pedig a lakhatasi timogatasbol javasolt kiegészités.

70 Ebb6l 6 202,83 szerzédéses izemeltetési kiadds.

1 Ebbé1 500,00 forrasa az ELTE szakkollégiumi timogatasi kerete, 2 000,00 pedig a lakhatdsi tiamogatdsbodl javasolt kiegészités.

72 Ebb6l 2 000,00 szerzédéses tizemeltetési kiadds.

73 Ennek forrdsa teljes egészében az ELTE szakkollégiumi tdimogatasai kerete.
74 Ennek forrdsa teljes egészében az ELTE szakkollégiumi tdimogatasai kerete.






