Emlékeztet6 a Hallgato6i és Oktatéi Mobilitasi Bizottsag (tovabbiakban: HOMB)
2018. julius 12-i tilésérdl
A HOMB-on megjelent Bizottsagi tagok, kari képvisel6k és egyéb megjelent munkatarsak:
A Bizottsag elndke: Prof. Dr. Hamar Imre, a nemzetkozi tigyek rektorhelyettese

A Bizottsag titkara: Szontagh Aniké, Intézményi Erasmus+ koordinator

A Karok és a HOK delegaltjai /képviselbi:

AJK: Szabé Brigitta, az AJK Nemzetkézi Troda irodavezetdje, kari Erasmus koordinator;
Dalnoki Brigitta, tigyvivé szakértd, kiutazé Erasmus hallgatok koordinatora

BGGYK: Dr. Katona Vanda, Erasmus koordinator

BTK: Balaci Sindor, kari Erasmus+ koordinator

IK: Dr. Geresak Gabor, tudomanyos és nemzetkozi kapcesolatok dékan helyettese;
Csizmazia Aniko, igazgatasi tigyintéz6 (nemzetkozi kapcesolatok)

GTI: Zemplén Gabor, egyetemi docens

PPK: Dr. Felvinczi Katalin, nemzetkozi és palyazati dékan helyettes

TATK: Csukovits Baldzs, nemzetkézi munkatérs

TOK: Dr. F. Lassd Zsuzsa, tudomanyos tigyck dékan helyettes

TTK: Nagy Fiva, kari Erasmus-koordinator

EHOK: Dunka Sarolta, kiiliigyi alelnék

OI: dr. Cseszregi Tamas, oktatasi igazgatd

NSI: Dr. Také Ferenc, irodavezetd

ENPO: Pésch Orsolya, nemzetkozi koordinator

A Bizottsagban tehat mind a 8 kar és a Hallgatéi Onkormaényzat is képviselteti magat, a Bizottsig
hatarozatképes.

Az Ulést 14:00 perckor megnyitja Prof. Dr. Hamar Imre, a nemzetkozi tigyek rektorhelyettese, a
Bizottsag elndke, az el6terjesztett napirendi pontokat a Bizottsag elfogadja.

Elnck urnak 45 perc utin egyéb elfoglaltsigai miatt tavoznia kell, igy a hatarozatképesség
érdekében a bizottsag elérehozza a szavazasokat. Rovid koszont6 utan Szontagh Aniké ra is tér
az 5. napirendi pontra.

V. napirendi pont — dontés a 2018/19 tanévi, kari Erasmus+ szervezési
keretekre vonatkozoéan

Szontigh Aniké ismerteti a 2018/19-es tanév kari szervezési kereteinek tervezetét, amelyek az
el6z6 (2017/18-as) tanévhez képest novelésre keriltek. A keretnovelés elsGdleges célja az
Erasmus koordinatorok bérének tamogatasa. A karoknak vallalniuk kell a garanciat arra, hogy a
koordinatorok fizetése elérje a brutté 300.000 Ft-ot. Kiemeli, hogy a piacképes fizetés és a
megfelel képességek (mint nyelvtudas, levelezd készség) az Erasmus program mindségének
fenntartasahoz sziikséges.

Dr. F. Lasst Zsuzsa, a TOK tudomanyos tigyek dékan helyettes aggodalmat fejezi ki, hogy nem
fog-e csokkenni késébb ez a 300.000 Ft-os bér amiatt, hogy a szervezési keretosszeg csokken.



Prof. Dr. Hamar Imre (a tovabbiakban: Rektorhelyettes Ur) szerint az Erasmusban sok pénz van,
igy nem kell attdl tartani, hogy nem lesz keret a koordinatorok fizetésére.

Dr. Cseszregi Tamas, oktatasi igazgat6 veszi at a szot. Kiemeli, hogy a kiutazé hallgatéi szamok
névelésére azért van szikség, hogy a szervezésre tobb pénzt kapjon az Egyetem, amelynek
lebonyolitasahoz viszont sziikség van a karokon egy stabil csapatra. Mindezek fényében a 300.000
Ft-os fizetést vallalhatonak tartja.

Rektorhelyettes Ur megerdsiti, hogy inspiralni kell az oktatokat és hallgatokat a kiutazasra,
amelybdl befolyt pénzt az Erasmus felpérgetésére hasznalunk.

Dr. Felvinczi Katalin, a PPK nemzetkozi és palyazati dékan helyettese kérdése, hogy nem
lehetne-e a karoknak atadni a szervezési keretet a kari koordinatorok fizetéséhez, mivel jelenleg
pénztgyi okokbdl csak kozponti szinten lehet kezelni.

Szontagh Aniké igéretet tesz ra, hogy ujra megkérdezi a pénziigyi vezetktsl. Addig is
tobbletfeladat megbizassal lehetséges megoldani a fizetésemelést.

Rektorhelyettes Ur azt a megoldast javasolja a problémara, hogy a kar a sajat pénzbdl hirdeti meg
brutté 300.000-ért a poziciot fixen, és a killonbozetet a szervezési keretbdl potolja vissza.

IV. napirendi pont — Zemplén Gabor és a Gazdasagtudomanyi Intézet
bemutatasa

Szontagh Aniké bemutatja a Bizottsagnak az ELTE 4j szervezeti egysége, a Gazdasagtudomanyi
Intézet (a tovabbiakban: GTI) nemzetkézi kapcsolataiért felelés Zemplén Gabort. Zemplén
Gabor bemutatja GTI-t és szakjait, amely 1000 hallgatoval indul 2018 6szén.

Szontagh Aniké kezdeményezi, hogy a GTI egy kezdeti szervezési kerettel induljon, hogy
kiépithesse partnerhalézatait. A GTI kozepes besorolast kapott, kiindulasnak igy 5000 eurot
javasol. A javaslathoz megjegyzés, ellenvetés nem érkezik.

Dontés: HOMB 2018/11. /1.
A HOMB 10 igen, 0 tartézkodas és 0 nem szavazat mellett egyhanguan elfogadja az
elGterjesztésben megjelolt 2018 /19 tanévi, kari Erasmus+ szervezési kereteket.

A dontéshez egyéb hozzdszolds, kérdés, ésgrevétel nem érkezik.

I. napirendi pont — az Erasmus+ munkatarsi mobilitasok

Szontagh Aniké ismerteti az ENPO részére jegyz6konyvbe megkiildott, 6sztondijazasra javasolt
munkatarsak palyazatat. Kiemeli, hogy a hosszabb, kutat6i kiutazas népszerd lett, taljelentkezés
van ra a munkatarsak kérében. Megerdsiti, hogy ezt a mobilitasi tipust 14 napra maximalizalja az

ELTE.

Déntés: HOMB 2018 /11./2.

A HOMB 10 igen, 0 tartézkodas és 0 nem szavazat mellett egyhangtan elfogadja az
ENPO részére jegyzOkonyvbe megkiildott, Osztondijazasra javasolt munkatarsak
palyazatat, ezeket 6szténdijban részesiti.

A dintéshez egyéb hozzdszolds, kérdés, észrevétel nem érkezif.

II. napirendi pont — Erasmus+ kreditmobilitasi palyazatok



Szontagh Aniké ismerteti a 2018-as nemzetk6zi kreditmobilitasi palyazat eredményét. Kiemeli,
hogy az egyetem rendkivil j6 eredményt ért el: a leggyengébb palyazat 83 pontot ért el. Az
értékelés kifejezetten pozitivan nyilatkozik a palyazatokrol, de tanulni is lehet bel6le.

Meger6siti, hogy az érintett karok és tanszékek ismertetése jelenleg zajlik.

Prof. Dr. Hamar Imre egyéb elfoglaltsagai miatt tavozik.

I1I. napirendi pont — Erasmus+ hallgatéi szakmai gyakorlat palyazatok

Dontés: HOMB 2018 /11./3.

A HOMB 10 igen, 0 tartézkodas és 0 nem szavazat mellett egyhanguan elfogadja az
ENPO részére jegyz6konyvbe megkiildott, Osztondijazasra javasolt 7 {6 szakmai
gyakorlatos hallgaté palyazatat, ezeket 6szténdijban részesiti.

Prof. Dr. Hamar Imre nevében Dr. Takd Ferenc, a Nemzetkozi Stratégiai Iroda irodavegetdje szavag.
VI. napirendi pont: egyeztetések, tajékoztatas, egyebek

- Dr. Felvinczi Katalin felveti az osztatlan tanarszakos, szakmai gyakorlatra kiutazo
hallgaték problémajat. Oket jelenleg a PPK és a TOK kezeli, ugyanakkor szerinte nem
hozzajuk tartoznak. Kérdése, hogy a TKK is lehet-e tagja a Bizottsagnak, hogy
kozremikodjon az Erasmus szervezésben.

Szontagh Aniké valasza, hogy Varga-Boros Maria lett felvéve az ENPO-hoz a szakmai
gyakorlatok koordinalasara, igy ez a kérdés hamarosan rendezédik. Addig is a TKK-nal
Eszter, a tanarképzési referens tud segiteni.

- Dr. Cseszregi Tamas veszi at a szot, aki kiemeli a kreditelismerés problémajat. Azon
dolgoznak jelenleg, hogy a kreditelismerésnél ne azt nézzék, hogy ugyanaz-e a targy,
hanem hogy hozzdjarult-e a hallgaté tanulmanyainak el6rehaladasahoz. Ne a targyfelelSs,
hanem a hallgatéi eléremenetelért felelés szakfelelés nézze az elismertetést. A
paradigmavaltas elindult, ugyanakkor iddéigényes. Pozitiv példaként kiemeli az
Informatikai Kar programtervezé informatikus mesterképzésén mar létez6 mobilitasi
ablakot, amelyben 16 kreditért elismerik a hallgat6 kilfoldi tanulmanyait.

- Szontagh Aniké hozzateszi, hogy mindezek miatt fontos, hogy a kurzuskatalégus mar
kikeriiljon marcius-aprilisban a honlapra, hiszen a kulféldi hallgatok is a
kreditelismertetéssel kiizdenek.

- A kovetkez6 HOMB iilés id6pontjanak régzitése: oktober
- Orientation Week: szeptember elsé hete
- Szeptember 10-i hét: Erasmus+ poétpalyazat kifrasa

- Dr. F. Lassa Zsuzsa bucsuzik a Bizottsagtol, Csikos Csaba lesz helyette a dékanhelyettes.

15:15-kor az, jilést S 3ontdgh Anikd lezdrya.



