Emlékeztet6 a Hallgato6i és Oktatéi Mobilitasi Bizottsag (tovdbbiakban: HOMB)
2016. december 20-i tilésérol

A HOMB-on megjelent Bizottsagi tagok, kari képvisel6k és egyéb megjelent munkatarsak:
A Bizottsag elnéke: Erd6dy Gabor, Nemzetkozi Rektorhelyettes
A Bizottsag titkara: Szontagh Aniké, Intézményi Erasmus+ koordinator

A Karok és a HOK delegaltja:

AJK: Szabé Brigitta, Dalnoki Brigitta

BGGYXK: Szauer Csilla

BTXK: Dr. Boros Gabor, Siardi Rudolf

IK: Dr. Horvath Zoltan, Csizmazia Anikd

PPK: Dr. Felvinczi Katalin, Nagy Borbala, Himori-Szab6 Eszter
TATK: Dr. Prénai Csaba, Csukovits Balazs, Szentpéteri Monika
TOK: Romanoczki Ildikéd

TTK: Koczur Szilvia

HOK: Dunka Sarolta

NI: Szaniszlé Nora

A Bizottsagban tehat mind a 8 kar és a Hallgatéi Onkormanyzat is képviselteti magit, a Bizottsag
hatarozatképes.

Az Ulést 10:15 perckor megnyitja Dr. Erdddy Gabor Nemzetkézi Rektorhelyettes, a Bizottsig
elndke, az eléterjesztett napirendi pontokat a Bizottsag elfogadja.

Napirend el6tt:

A bevezetét kovetéen egyetlen napirend el6tti pontként Szontagh Aniké bemutatja Grosz
Esztert, a Nemzetkozi Iroda 4j munkatarsat, akinek egyéb Erasmusos feladatai mellett a Karokkal
val6é kozvetlenebb kapcsolattartasban lesz kiemelt szerepe.

Ezutan a rendes napirendi pontok bemutatasa kovetkezett:

1. napirendi pont a3 Erasmus+ Nemzetkozi Kreditmobilitas 2017-19: az intézményi
fopalyazatba keriilo orszagok, partneregyetemek, szakteriiletek, mobilitasi szamok
és mobilitasi tipusok listajarol

Szontagh Aniké megkdszoni a szakmai hattéranyagok idében torténé bekildését, melybdl
Osszesen 84 db érkezett be palyazati javaslatként. A palyazhaté orszag kategoriak kozott a korabbi
évekhez képest 4j lehetéségként jelent meg a DCI Middle-East kategéridban Iran, ahova 1
palyazat érkezett a TATK koordinalasaban, megjegyzendd, hogy az ELTE (tekintettel az orszag
kiligyi besorolasara) nem kivan kiutazé mobilitast megvaldsitani. A beérkezett palyazatokat a
Nemzetk6zi Iroda az el6zetes értékelési szempontok alapjan 4 kategoriaba osztotta:

1. Sem formailag, sem tartalmilag nem felelt meg a feltételeknek (12 palyazat)
2. Még tovabbi egyezetést igényl6 palyazatok (1. sz. mellékletben sarga szinnel)



3. Megfelel$ palyazatok (1. sz. mellékletben vilagoszold szinnel)
4. Er6s palyazatok (1. sz. mellékletben sotétzold szinnel)

A ,,javasolt kategoriaba” igy Gsszesen 72 mikropalyazat kertlt, mely alapjan mintegy 30 orszaggal
nydjt be Intézményi szintd a palyazatot az ELTE. Ebben Szontagh Aniké a karok segitségét
kérte, kiilonésen a szakmai koordinatorok elérhetéségére vonatkozoan a tovabbi szikséges
informaciék bekéréséhez.

Ezt kévetéen Dr. Boros Gabor a BTK képviseletében jelezte, hogy a listakban nem szerepelnek a
szintén altala képviselt Tanszéke korabbi (2016. évi) palyazati id6szak soran benyujtott palyazatai,
melyeket valtozatlanul kivant volna az 4j palyazati id6szakban is az intézményi palyazati anyagba
benyujtani. Szontagh Aniké valaszul jelezte, hogy az 4j palyazati kiiras el6ére elkildott feltételeinek
valé formai és tartalmi megfelelés a befogadas erds eléfeltétele volt tekintettel arra, hogy 4j
palyazati évrdl beszélink, és az idei f6palyazatba egy atlathatd, az ) palyazati kifrasnak megfelelé
befogadasi és kivalasztasi szempontrendszer alapjan kivanta a kilonféle projektjavaslatokat
begytjteni a Nemzetkozi Iroda. Szontagh Aniké tovabba felvazolta, hogy minden kar minden
intézete idében kapott tajékoztatast az megvaltozott feltételekr6l, melyben részletezésre kertilt,
hogy az 0j palyazati idészakban csak a jelen feltételeknek megfeleléen bekiildott palyazatok
kertilhetnek be az intézményi palyazatba.

Tekintettel arra, hogy Dr. Boros Géabor az indoklast kévetSen, tovabbra is ragaszkodott a
projektjavaslatok felterjesztéséhez, a bizottsag titkara felkérte a Bizottsag tagjait nyilatkozzanak
arrél, mennyire tartjdk elfogadhatonak azt, ha az egyetem minden kara/intézete/tanszéke az
el6zetesen egyeztetettek szerint nyujtotta be a palyazatat akkor egy tanszékkel kivételt tegyenek?

A kérdésre reflektalva Dr. Boros Gabor kifejtette, hogy véleménye szerint jelen helyzetben a fair
play szabalyai nem alkalmazanddk, a korabbi projektjavaslatait tovabbra is elengedhetetlennek
tartja a sikeres és szinvonalas Intézményi Palyazat benyujtasahoz.

A kérdésben nem sikeriilt k6z6s allaspontra jutni, a helyzet megoldasara alternativ javaslatként
hangzott el Dr. Felvinczi Katalin Dékanhelyettes Asszonytol, hogy mivel a BTK Filozo6fia
Tanszéke szamara esetleg nem volt egyértelmi, hogy az Uj palyazat 4j szempontjainak vald
megfelelés szigora el6feltétele a befogadasnak, igy haladékot kaphasson 2017. januar 2-ig, korabbi
anyagainak az 0j szempontoknak valé megfelelés szerinti Gjrairasara és bekiildésére. Mindezt azon
mobilitasi szamokkal és orszagokkal teheti meg, melyek a tobbi palyazat mellett még beleférnek a
Tempus Kozalapitvany altal megszabott orszagos keretbe. E kitételnek az érintett 2 széban
emlitett projektjavaslata felelt meg.

Egyéb hozzdszolds, kérdés, észrevétel nem érkezett.

Dontés: HOMB 2016/V./1

A HOMB ugy hatarozott, hogy elfogadja a Filozéfia Tanszék igy megmaradt két
palyazatanak utélagos benyujtasat, amennyiben azok a megadott hataridéig a megfeleld
formaban bekiildésre keriilnek. A Bizottsag 8 igen, 1 tartézkodas és 1 nem szavazat
mellett elfogadta ezt a lehetdséget.

A szavazdskor Dr. Zentai Ldszlo az Informatikai Kar képuiseletében  kifejtette, meglitdsa szerint a
megvdltoott  pdlydzgati  feltételek, vildgosak egyértelmiiek wvoltak, a megelilt hatdridok teljesithetdek és
atldathatdak, eért nem ért egyet azzal, hogy a Tanszék a hatiridit kivetden adja le projektjavasiatit.



A napirendi pont zarasaként megallapitasra kerilt, hogy az ELTE 0Osszesen mintegy 400 db
mobilitasra palyazik, igy a szavazas soran eldontend6 kérdés az volt, hogy a Karok vallalnak-e az
Osszes mobilitas sikeres megvaldsitasat, amennyiben azokat mind elnyerjiikk. A bizottsag titkara
felhivia a Bizottsag figyelmét arra, hogy amennyiben a megpalyazandé mobilitasi helyek
mindegyikét megnyeri az ELTE az nagy tobbletfeladatot fog jelenteni a kari és a kozponti
adminisztraci6 szamara is.

Dontés: HOMB 2016/V./2.

A HOMB 10 igen, 0 tartézkodas és 0 nem szavazat mellett egyhanguan elfogadta, hogy a
Bizottsagi Ulésre készitett elterjesztés 1. sz. mellékletében vazolt Javasolt tablazat
szerint keriiljon el6készitésre az Intézményi Erasmus+ Nemzetkozi Kreditmobilitasi
Fépalyazat a 2017-2019-es projektidészakra vonatkozoéan. A javasolt tablazat mellett,
tovabbi 2 palyazat keriilhet be a palyazatba jelen emlékeztet6 HOMB 2016/V./1. dontés
alapjan.

2. napirendi pont az Erasmus+ felséoktatdsi hallgatok és munkatdrsak mobilitasa
2017-18: az intézményi fopalyazatba keriilé kiutazo mobilitasi szamokrol (szombathelyi
csatlakozo intézeteket is figyelembe véve).

A benyujtandé mobilitasi szamok kapcsan:

Az elbterjesztésben talalhaté mobilitasi szamok attekintése soran tobb Kar képvisel6iben is
felvet6dott az jratargyalas igénye.

Ezzel kapcsolatban a Karok kérései a kovetkez6képp alakultak (a felsorolasban mar a
megvaldsitani kivant, moédositott szamok szerepelnek), ami a szombathelyi beolvadas altal
érintettek specidlisabb helyzetét is igyekezett figyelembe venni:

Mobilitds 3. lBGGYKIBTK IK PP [TATKITTK [TOK [DSszesen igény  |2016/17ben
tipusa/fo 2017/18ra elnyert

SMS  |110,00 11,00220,00115,0055,00] 45,0066,0030,00 552 460
SMP | 3500 11,00 25,00 3,0010,00 5,0020,00 3,00 112 59
STA 7,00 6,00 80,0014,0010,00 5,0011,0014,00 147 107
STT 700 2,00 15,00 6,00 7,00 4,00 2,00 2,00 25+8(kp) 34

Mivel a moédositott mobilitasi szamok Gsszesitett értéke meghaladja a Tempus Kozalapitvany altal
el6iranyzott mobilitasi keretszamokat, Szontagh Aniké jelezte, hogy ez tovabbi konzultaciot
igényel az Alapitvannyal.

Ennek eredményeként a témaban most nem kerilt sor szavazasra, ugyanakkor hatarozat sziletett,
hogy amennyiben nem lehetséges a megnovelt szamok megtartasa, ugy azok aranyos csokkentése
a megoldas. Ez esetben minden Kar visszajelez majd, hogy egyetért e sajat mobilitasi szamaival.

A benvujtandé mobilitasok Idétartamara vonatkozoan:

A kérdéskor targyalasa soran Szontagh Aniké javaslatként vetette fel, hogy idén egy hallgatora
érdemes volna 4,5 honapot palyazni, mivel az 5 honap altalaban soknak bizonyul, igy forrasok
maradhatnak kihasznalatlanok, mig a 4,5 honap esetén az utélagos modositas kénnyebbnek
bizonyul.



Egyéb hozzdszdlds, kérdés, észrevétel nem érkezett.

3. napirendi pont az Erasmus+ eljardsrendrdl

A napirendi pont bemutatasakor Szontagh Aniké roviden vazolta a Bizottsagi tagok részére az
eljarasrend felépitését, miszerint

Az Erasmus + eljarasrend alapvetéen 5 részbdl all, melyek a kovetkezSk:

1. Altalinos rendelkezések

2. Feladat és hataskorok

3. Hallgat6i mobilitasi alapelvek

4. Oktat6i és munkatarsi mobilitasi alapelvek
5. Mellékletek

Az attekintés soran az alabbi pontok kertiltek kiemelésre:
a) Az egyes koordinatorok megnevezése kapcsan:

A korabbi tapasztalatok alapjan az eljarasrend része, hogy az intézeti/tanszéki koordinatorok az
»academic Erasmus coordinator” elnevezést hasznaljak a partnerekkel torténé levelezések soran,
mivel az ,institutional Erasmus coordinator”kifejezés megtévesztS lehet, hiszen egyetemenként
csak egy ilyen személy lehet, aki az intézményi Erasmus+ kooridnator. A kari koordinatorok
megnevezésére a ,,Faculty Erasmus coordinator” szolgal.

b) A hallgatdi palyazas kapcsan

Az eljarasrendben régzitésre kerilt, hogy MA vagy PHD szinten a hallgatok az adott képzési
ciklusban 1 lezart félév nélkil is palyazhassanak Erasmus+ Osztondijra, ez szolgalja a mobilitasi
szamok novelésének illetve az egyenlé hozzaférés céljat is.

A mobilitasi szamok novelése kapcsan Szontagh Aniké felvazolta, hogy az ELTE jelenleg
hol van a 2020-as Leuveni célok teljesitése kapcsan:

Mivel az Erasmusra vonatkozéan a Leuveni célok 20%-ban hatarozzak meg a kivanatos
mobilitasi szintet intézményi szinten, az ELTE eddigi eredményeit is attekintik (ez
jelenleg 8%), mely alapjan vilagosan kirajzolédik, hogy a mobilitasi szamok nagymértéki
novelésére van sziikség. Ha a 20% elérése nem is lehetséges minden karra vonatkozéan,
egyetemi szinten mindenképp 20% a cél.

¢) A Vis Maior helyzetekre vonatkozoéan:

Az Erasmus + eljarasrend célja a magasabb szintd intézményi programmegvaldsitas, melynek
érdekében fontos, hogy az esetlegesen eddig csak szokasrend szerinti eljarasok irott formaban is
tisztazasra keriiljenek. Az mobilitas megszakitasa vagy barmely a mobilitds idStartamat érinté
esetben a Tempus Kozalapitvany joga az elbiralas, mig kredit nem-teljesités Ugyében a
mindenkori dékan helyettes kell, hogy hataskorrel rendelkezzen.



d) A személyzeti mobilitasra vonatkozoan
A személyzeti mobilitasokra vonatkozéan rovid tanacskozas utin az a dontés sziletik, hogy a
telhasznalhaté szamok 20%-a juthat kézponti szintre, mig 80% a Karokra, mely tulajdonképpen a
korabbi gyakorlat irasos formaban torténé rogzitése.

e) Mellékletekre vonatkozoan:
A Bizottsagi tlésre kikiildott elSterjesztés hattéranyagabol adminisztracios hiba miatt két melléklet
hianyzik, ezeket a Bizottsag titkara haladéktalanul pétolja.

f) Az eljarasrend szerkezetére vonatkozoan:
Az egyes részek sorrendjének modositasara vonatkozéan nem sziletett érdemi doéntés, errdl
esetleg a jogi ellenjegyzés soran sztlethet modosité dontés/javaslat.
Végil a HOMB 10 igen és 0 nem szavazattal az eljarasrend jogi véleményezésre vald
alkalmassaganak megallapitasa mellett dont.
Dontés: HOMB 2016/V./3.
A HOMB 10 igen, 0 tartézkodas és 0 nem szavazat mellett egyhanguan elfogadta, hogy a
Bizottsagi Ulésre készitett elGterjesztés 3. sz. mellékletében vazolt eljarasrendet a

Bizottsag Jogi ellenjegyzésre megkiildje, annak tartalmi, megvaldsitasi illetve
eljarasrendet érint6 kérdéseivel egyetért.

4. napirendi pont a szervezési kéltségek felosztasarol 2016-17

Doéntés: HOMB 2016/V./4.

A HOMB 10 igen, 0 tartézkodas és 0 nem szavazat mellett egyhanguan elfogadta, hogy a
Bizottsagi Ulésre készitett elSterjesztés 4. sz. mellékletében vazolt koltségfelosztast.

5. napirendi pont ag oktober - november honapban beérkezett Erasmus+ szakmai gyakorlati
palyadzatokrol

A keretosszeg rendelkezésre all mind a 10 (+ 1 £6 kés6bb beérkezett) palyazat tamogatasara, igy a
HOMB 10 igen és 0 nem szavazattal elfogadja a felterjesztést.

Dontés: HOMB 2016/V./5.

A HOMB 10 igen, 0 tartézkodas és 0 nem szavazat mellett egyhanguan elfogadta, hogy a
Bizottsagi Ulésre készitett elSterjesztés 4. sz. mellékletében vazolt koltségfelosztast.

6. napirendi pont az EGT-alap pdlydzat keretében kiutazo oktatok és hallgatok
listajarol

Dontés: HOMB 2016/V./6.



A HOMB 10 igen, 0 tartézkodas és 0 nem szavazat mellett egyhanguan elfogadta, hogy a
Bizottsagi Ulésre készitett elStetjesztés 5. sz. mellékletében talalhaté hallgatok EGT alap
mobilitasra benyujtott palyazatat EGT 6sztondijban részesiti.

Ha az el6iranyzott utazasok megvalosulnak, tgy az ELTE 4dltal elnyert tamogatas mintegy 70%-a
kertl felhasznalasra.

7. napirendi pont a Nemzetkozi kreditmobilitasi projektek keretében beutazo és
kiutazo hallgatok és oktatok listajarol (2015-ds és 2016-0s projekt)

Dontés: HOMB 2016/V./7.

A HOMB 10 igen, 0 tartézkodas és 0 nem szavazat mellett egyhanguan elfogadta, hogy a
Bizottsagi Ulésre készitett elGterjesztés 9. sz. mellékletében talalhaté hallgatok és oktatok
Erasmus+ Nemzetkozi Kreditmobilitasi mobilitasra benyujtott palyazatat 6sztondijban
részesiti.

A Bizottsag titkara felkéri a karokat, hogy a mellékleteket tanulmanyozzak at, és a 2015-2017es
projektben ki nem hasznalt mobilitasi hellyel rendelkezé orszagok (Egyiptom, Ukrajna, Izrael)
esetében jelezzék, ha van igénytik kiutazasok megvaldsitasara.

8. napirendi pont a hosszabbitdsi kérelmet benyujtott hallgatok o6sztondij
tamogatasarol

A HOMB 10 igen, 0 nem szavazat ellenében elfogadja a ki és beutazokrdl szolo felterjesztést.
Dontés: HOMB 2016/V./7.

A HOMB 10 igen, 0 tartézkodas és 0 nem szavazat mellett egyhanguan elfogadta, hogy a
Bizottsagi Ulésre készitett elSterjesztés 11. sz. mellékletében talalhaté hallgatok
benyujtott igényiuknek megfelelden a tavaszi félévre/meghosszabbitott szakmai
gyakorlati idétartamra a korabban megitélt 6sztondij 6sszeg (mint maximum) hataraig
Erasmus+ 6sztondijban részesiiljenek.

A fedezet rendelkezésre all mind a 35 tanulmanyi és 6 f6 szakmai gyakorlatos palyazo
tamogatasara. (A PPK még utanajar 2-3 hianyz6 hallgatéja palyazatanak)

9. napirendi pont a munkatdrsi potpalydazatot benyujtott oktatok és munkatdarsak
osztondijarol.

Déntés: HOMB 2016/V./8.

A HOMB 10 igen, 0 tartézkodas és 0 nem szavazat mellett egyhanguan elfogadta, hogy a

benyujtott 6 f6 oktatéi mobilitasi palyazatot a Kari keretosszegek hataraig 6szténdijjal
tamogassa.



A mobilitisok maradéktalan kihasznalasa érdekében javasolt felulvizsgalni, hogy a 2015/20160s
keretb6l hany olyan kiutazas valésult meg, melyet eredetileg a 2016/2017-es keretre terveztek,
hogy az igy felszabadult helyek se meriiljenek feledésbe az atcsoportositas utan.

10. Makovecz program kapcsan

Tekintettel arra, hogy a program megvalsoitasira a tavaszi félév all rendelkezésre, kiemelten
fontos annak megtargyalasa, hogy melyik kar maximum hany f6 hallgatét tudna fogadni a
program keretében.

TATK: a szakos hallgat6i szamok 10%-4nak megfelels szamban fogadnanak hallgatokat
TOK: 5 £6 hallgaté t tud fogadni Makovecz 6sztondij formaban.

TTK: aznap 16:00-ig visszajelez

BTK: 2017. januar 9-ig pontos szamokat szolgaltat, talan szintén lehetséges a szakos
hallgatéi szamok 10%-nak biztositasa. Az tgy surgéssége miatt a Nyitrai Egyetem
esetében el6bb is sztlethet dontés, hogy tudjak-e fogadni az oktatéi mentoralast nem
igényl6, szakdolgozo, kutaté hallgatokat. Babes-Bolyai Egyetem esetében tovabbi
egyeztetés sziikséges Dékan vezetdi szinten.

PPK: 2 {6t biztosan fognak tudni vallalni a Babes-Bolyai Egyetemr6l, az egyéb mobilitasi
keretekre vonatkozoan 2017. Januar 9-ig megkildik visszajelzéstiket.

IK: Magyar nyelvi képzésben korlatlan szamu hallgatét tudnak fogadni.

BGGYK: 2017. januar 9-ig ad pontos visszajelzést, dékanhelyettesi egyeztetést kovetSen.
AJK: 2017. januar 9-ig Dékanhelyettesi egyeztetést kovetéen ad pontos vélaszt.

11. A kovetkezé HOMB iilés idGpontjanak meghatarozasa:

Rovid egyeztetést kovetben végul 2017. marcius 3. lesz a 2017/18-as tanévre vonatkozd
Erasmus+ mobilitasi Fépalyazati idGszak, melyet kovetéen a Kari Birdlé Bizottsagok vallaljak,
hogy két hét alatt a benyujtott palyazatokat elbiralasra keriilnek, a HOMB titkaranak részére a kari
rangsorokat legkésébb 2017. marcius 17-ig megkaildik.



