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A megbeszélés napirendjét és háttéranyagát a résztvevők előzetesen megkapták. Az ülésen az alábbi szóbeli kiegészítések hangzottak el, valamint döntések születtek.

1. Tájékoztatás a 2014/2015. tanévi Erasmus+ keretösszegek felhasználásáról

A Tempus Közalapítvány által rendelkezésünkre bocsátott idei tanévi keretösszegek felhasználása az alábbiak szerint alakul:

	
	támogatás összege
	lekötött összeg
	maradvány
	ösztöndíjas létszám
	label
	tartalékos létszám

	hallgatói, tan.
	963.550 €
	803.049 €
	160.501 €
	382
	
	0

	hallgatói, szgy.
	132.320 €
	117.648 €
	14.672 €
	59 (ez a szám még 4-5 fővel bővülhet)
	
	0

	hallgatói összesen:
	1.095.870 €
	920.697 €
	175.173 €
	441
	
	0

	oktatói
	65.810 €
	65.810 €
	0
	85
	
	34

	· ebből vállalati szakértő
	
	 ~ 6.000 €
	
	
	
	

	személyzet
	27.590 €
	27.590 €
	0
	37
	0
	34


Az idei tanévben a hallgatói létszámunk tovább csökkent (2012/2013 létszám: 476 fő; 2013/2014 létszám: 424 fő). Szakmai gyakorlatra folyamatosan fogadunk még be pótpályázatokat (a létszám bővítése végett április közepén szakmai hallgató toborzó napot tartottunk), a felhívás és a pályázati adatlap elérhető honlapunkon. A hallgatóknak szeptember 30-ig kell legalább 2 hónapos szakmai gyakorlatot teljesíteniük, így a kiutazás legkésőbbi időpontja augusztus 1-e lehet.

Látva a jelentős maradványösszeget, az időközi intézményi beszámolóban közel 80.000 euró (hallgatói részképzésnél keletkezett maradványból) visszautalását ajánlanánk fel a Tempus Közalapítványnak (2012/2013 visszautalás: 58.314 euró;  2013/2014 visszautalás: 89.388 euró). Az első időközi pénzügyi beszámoló elkészítésével egy időben 24.244 euró összegben, 34 fő részére kiegészítő pályázati igényt nyújtottunk be oktatói utak megvalósításához.

Jelenleg még várjuk a kari visszajelzéseket, hogy milyen arányú lesz ezen összeg felhasználása.

Az oktatói és a személyzeti mobilitási kereten előreláthatólag nem lesz maradványunk. Továbbra is várjuk a kiutazó személyzet (oktató, admin) dokumentumait.   A május 22-i állás szerint 31 oktató és 13 adminisztratív kolléga nem adta le a kiutazási dokumentumokat, ezért kérjük a kari koordinátorokat, hogy vegyék fel ez ügyben a kapcsolatot a támogatottakkal. Fontos lenne tudnunk, hogy ők kiutaznak-e vagy visszalépnek, hiszen van pár tartalékosunk van, ők fel tudnák használni az összeget. Kérjük a kari koordinátorokat, hogy 1-2 héten belül nyilatkoztassák a támogatottakat, hogy a kiutazást megvalósítják-e vagy visszalépnek.

2. Tájékoztatás a 2015/2016. tanévi Erasmus+ támogatási összegekről 
A Tempus Közalapítvány előzetes tájékoztatása alapján az ELTE az alábbi Erasmus támogatási összegeket használhatja fel a 2015/2016. tanévben:
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A következő tanévi támogatási összeg bizonyos mértékben  csökkent a hallgatói részképzés (létszámban is a tavalyi 413 főhöz képest) és szakmai gyakorlat kereten, oktatói és admin keretösszeg kis mértékben nőtt, viszont létszám tekintetében csökkent.  A szervezési keret összege is pár ezer eurós csökkenést mutat. 

Egyeztetve a Tempus Közalapítvánnyal a 2015/2016-os tanévben lesz mód akár hallgatói kiegészítő támogatás megigénylésére, valamint oktatói, személyzeti témában is, amennyiben szükségessé válik a hallgatói/oktatói/admin létszám és összeg növelése. Ami remélhetőleg megvalósul, hogy sokkal korábban be lehet majd nyújtani ezen kiegészítő pályázatokat az előző évekhez képest.

A hallgatói részképzésben tanulók szociális kiegészítő támogatásának és a fogyatékossággal vagy tartós betegséggel élő hallgatók/személyzet pályázatának határideje 2015. május 20-ával lezárult. 

Az Erasmus+ programban a 2015/2016-os tanév folyamán továbbra is változatlanok az alábbi feltételek: 

· európai szinten egységes ösztöndíjak és célország kategóriák

· részképzés esetén marad a 3-12 hónapnyi időtartam, de szakmai gyakorlatnál 2 hónapra csökken a minimális időtartam

· hallgatói részképzés esetén havi 100 euró szociális kiegészítő ösztöndíj (86 pályázó hallgató adott be igényt)

· oktatói mobilitás esetében 8 óra a minimális oktatási órák száma

· oktatói és személyzeti mobilitás esetében útiköltség támogatást (átalány) adunk

· A  Learning Agreement dokumentum kiemelt fontossága (erről bővebben a 6. napirendi pontban)

· hallgatói mobilitás esetében online nyelvi szintfelmérő teszt (mobilitás előtt és mobilitás végén kötelező kitölteni)! – TEMPUS Közalapítvány 2015. május 26.-i tájékoztató napján elhangzott, hogy OLS előszerződést kell majd minden hallgatóval kötni, aki a 6 főnyelv egyikén végzi tanulmányait. 

Tempus javaslat: A 2015/2016-os tanévre vonatkozóan a nyelvi teszt és kurzus felajánlás a kiutazás előtt legalább egy hónappal kiküldendő, még mielőtt a támogatási szerződést megkötnénk az egyénekkel. 
A karokkal arra a megállapodásra jutottunk, hogy bevárjuk a Tempus Közalapítványtól az OLS előszerződést és ennek átolvasását követően akár elektronikus szavazás keretében döntünk majd, hogy milyen lépéseket tegyünk, milyen ütemezést vezessünk be.  
· EU Survey beszámoló kitöltése

· az EILC program megszűnése miatt a stratégiai partneregyetemről beutazó hallgatók egy részének biztosítanánk ingyenesen a magyar nyelv és kultúra nyári egyetemi programot (25 fő részére biztosítva hely Erasmus+ keret terhére, várjuk a kari jelentkezéseket);

3. Javaslat a 2015/2016. tanévi Erasmus+ hallgatói támogatási összeg felhasználására

A Tempus Közalapítvány előzetes tájékoztatása szerint az ELTE Erasmus hallgatói tanulmányútra felhasználható támogatási összege 938.240 euró, szakmai gyakorlat tekintetében 125.150 eurót használhatunk fel. Mindkét keret összege bizonyos mértékben csökkent.  Az ösztöndíjak összege előre meghatározott, azon módosítani nem tudunk. A szociálisan rászoruló hallgatók részképzés esetén havi 100 euró kiegészítő támogatást kaphatnak, erre a kiegészítő pályázatra 86 igény érkezett. Szakmai gyakorlat esetében ilyen típusú kiegészítő ösztöndíj lehetőség nincs. Bízunk az EHÖK Erasmus hallgatók számára biztosított kiegészítő támogatásában is.

Az Erasmus+ program keretében az ösztöndíj összegeket az Európai Bizottság állapította meg, az intézményeknek nincs lehetősége más összegeket megállapítani a támogatottaknak.

3.1. Erasmus részképzés

A Neptunban a május 21-i állapot szerint részképzésre 239 szakmai gyakorlatra 31 hallgatónál szerepel támogatott hónapszám. Az ő célország kategóriáikkal és átlagos időtartamukkal számolva részképzésre 437, szakmai gyakorlatra 59 hallgatónak tudunk ösztöndíjat adni (lásd 1. sz. melléklet, hallgatói keret elosztása). 

(Megjegyzésként: Tempus Közalapítványtól 405 fő támogatására kaptunk ösztöndíjat, ezt a 938.240 euró keretösszeghez viszonyítva átlagosan 2.310 euró adható egy fő hallgatónak 5 hónapos kint tartózkodás mellett.

Jelenleg 411 nyertes pályázat van. Ez alapján számítva 1 fő részére átlagosan  2.280 euró összeg jut (5 hónapos mobilitás mellett).)

A 2012. májusi Bizottsági ülésen döntés született arról, hogy a kettős diplomát adó képzésre kiutazó hallgatók 10 hónapra kaphatnak ösztöndíjat a tanulmányi keretből (ez csak a támogatható létszám rovására valósítható meg). „Normál” mobilitás esetében egyenlőre javasoljuk az egy félévre vonatkozó finanszírozást annak érdekében, hogy minél több hallgató számára tudjunk ösztöndíjat biztosítani. Amennyiben évvégén maradványösszeg lesz, akkor utólagos ösztöndíj kiegészítést lehet adni a hosszabbító hallgatóknak.

A Bizottság 2010. januári döntése alapján a karok lehetőséget kapnak arra, hogy a szeptemberben mester szintű tanulmányaikat kezdő hallgatók számára, vagy kari döntés értelmében több képzési szintre kiterjesztve pótpályázatot hirdethetnek. A pótpályázati időszakban beérkező pályázatok bírálata során a nyertes pályázókat ösztöndíjra is jelölhetik, amennyiben a kari ösztöndíjas keretlétszám a főpályázati időszakban nem került feltöltésre. Amennyiben a karnak nem marad ösztöndíjas helye, akkor label státuszú kiutazásra javasolhatják a pályázó hallgatókat, illetve tartaléklistára is kerülhetnek, így az esetleges év közbeni lemondások esetén e hallgatók kiutazása ösztöndíjjal támogatható, vagy év közben kiegészítő pályázat keretében jelezzük a Tempus Közalapítvány felé az igényt. A szeptemberi pályázati forduló végeredményét a karok legkésőbb szeptember 30-ig jelezzék az RK, NI felé. A szeptember 30-ig be nem töltött helyeket más kar tartalékos hallgatói számára kell felajánlani.

3.1.1. Javaslat a kari ösztöndíjas hallgatói létszámra

A kari ösztöndíjas létszámok meghatározását 2 évvel ezelőtt módosítottuk, ebben a számolási módszerben erőteljesebben jelenik meg a valós kari igények figyelembe vétele:

HOMB 2013/V/4.
A 2014/2015. tanévi ösztöndíjas kari létszámkeret elosztás elve:
· Hallgatói létszám, jelen tanév tavaszi félév (nappali tagozatos létszám 100%, esti és levelező tagozatos létszám 50%) adja a kari létszám 3%-át;

· Előző lezárt tanévi kiutazó ösztöndíjas hallgatói létszám 100%, a következő tanévi túljelentkező hallgatói létszám 50% - adja a kari létszám 70%-át;

· A következő tanévre pályázó hallgatók létszáma adja a kari létszám 15 %-át;

· Előző lezárt tanévi bejövő hallgatói létszám adja a kari létszám 12%-át.

Fenti módszer alapján összeállítottuk a 2015/2016. tanévre vonatkozó kari hallgatói létszámra vonatkozó táblázatot, melyet csatoltan megküldünk (2. sz. melléklet, hallgatói létszámkeret elosztása). Az idei jelentkezések számát tekintve  a karok a tavalyi keretszámokkal számoltak. Kérjük a karok képviselőit, ha a kari létszámkeretben változás történik és nem tudják  feltölteni az adott helyet/helyeket, inkább ajánljanak fel abból más kar számára.
A napirendi ponttal kapcsolatban az alábbi hozzászólás hangzott el:


TTK: adott tanévi létszám elosztás (részképzés) során az adott évben pályázó 
hallgatói létszámba miért nem vonjuk be a szakmai gyakorlatosokat is. Az elmúlt évek 
folyamán mindig alacsony keretlétszámmal rendelkezett. A 2015/2016-os tanévben 43 
hallgató pályázott, ebből 39 nyertes hallgatót, valamint még 4 tartalékos hallgatót 
támogatna. 

A 2. számú mellékletet (2015/2016. tanévi létszám elosztás- részképzés) a karokkal 
együtt 
ellenőrizve a 2015/2016 pályázó hallgatói létszám sorban beírtunk 39 fő helyett 
43 főt, 
így a kari keretlétszám a táblázat utolsó sorában a TTK esetében 35 főre 
emelkedett a 
korábbi 33 fő helyett.

A többi kar ezt támogatta. BTK felajánlott 2 helyet (2 nyertes hallgatójuk visszamondta 
a mobilitását és nincsenek tartalékosaik). A többi kar is átgondolja, tud-e 1-1 helyet 
felajánlani. A maradék pár tartalékosnál költség átcsoportosítás lesz szakmairól 
részképzésre.



ÁJK: a karon éves szinten 4-5 fő hallgatót érint, hogy egyes angol egyetemeknél 
féléves képzésben nem fogadnak hallgatókat, hanem teljes évet kell kint tölteni (10 hó). 


Kérdés: tudjuk-e őket 2*5 hónap ösztöndíjjal támogatni.


BTK javaslat: karon belül legyen ez a kérdés megoldva. A feltölthető kari létszámkeretet 
alapul véve  a pályázati elbírálás során döntsenek, hogy hány hallgatót támogatnak (több 
hallgató max. 5 hónapra vagy kevesebb hallgató, de azon belül aki tovább kell hogy kint 
maradjon, az plusz 1 szemeszterre még kap támogatást). 


BTK javaslata egybehangzóan támogatva.

Döntések:

HOMB 2015/V/1. A 2015/2016. tanévi egyetemi szintű Erasmus ösztöndíjas létszám (részképzés) 437 fő.
HOMB 2015/V/2.
A 2015/2016. tanévi ösztöndíjas kari létszámkeret elosztás elve nem változik.

HOMB 2015/V/3.
A 2014/2015. tanévben az Erasmus hallgatói részképzésre egy szemeszter (5 hónap) időtartamra adható ösztöndíj. Amennyiben a hallgató kettős diplomát nyújtó képzésre utazik ki, akkor a tanéven belül legfeljebb 10 hónapra adható ösztöndíj.

HOMB 2015/V/4.
A 2015/2016. tanévben a karok lehetőséget kapnak arra, hogy a szeptemberben mester szintű tanulmányaikat kezdő hallgatók számára (illetve ha indokoltnak tartják, akkor a többi szinten tanuló hallgató számára is) pótpályázatot hirdethetnek. A pótpályázati időszakban beérkező pályázatok bírálata során a nyertes pályázókat ösztöndíjra is jelölhetik, amennyiben a kari ösztöndíjas keretlétszám a fő pályázati időszakban nem került feltöltésre. Amennyiben a karnak nem marad ösztöndíjas helye, akkor label (zero grant) státuszú kiutazásra javasolhatják a pályázó hallgatókat, illetve tartaléklistára is kerülhetnek, így az esetleges év közbeni lemondások esetén, vagy kiegészítő pályázatból e hallgatók kiutazása ösztöndíjjal támogatható.



Egy-két kar esetében várható őszi pótpályázati forduló.
3.1.1.1.  Visszatértünk a 2014. december hónapban tartott HOMB ülés 2.6 pontjára           
( Orientációs nap/nyelvi kurzus beszámítása).

„Döntések:


HOMB 2014/XII/4 


Orientációs nap/nyelvi kurzus beszámítása a mobilitás időtartamába és ösztöndíj 
kifizetése:   -nyitott kérdés marad, visszatérünk rá a nyári HOMB ülésen: a keret lehetővé 
teszi-e a támogatást évvégével.”


Egybehangzóan az a döntés született, hogy továbbra is max. 5 hónap mobilitást  támogat 
az ELTE. Amennyiben ebbe az 5 hónapba benne foglaltatik  ez a két program, vagy csak 
az egyik, vagy csak a másik, az ügymenetet nem befolyásolja. Amennyiben a támogatott 
5 hónapot meghaladva tölti kint a hallgató plusz  időszakot és végzi el ezen kiegészítő 
kurzusokat, akkor az év végi maradványösszeg elosztásánál vesszük figyelembe és kap rá 
a hallgató kiegészítést.


A támogatási szerződés erre vonatkozó mondatát konkrétabbá kell tenni, hogy a hallgató 
számára egyértelmű legyen.

3.1.1.2.  Támogatási szerződés- ösztöndíj kifizetések ütemezése:

Marad a 90%-10% aránypár, azzal a kitétellel, hogy az ösztöndíj fennmaradó 10%-ának a 
kifizetéséhez kérjük az időtartam igazolást  és EU Survey beszámoló kitöltését. Az 
időtartam igazolás leadásától eltekinteni nem tudunk, hiszen az Erasmus+ program 
keretében a dátumok pontosságát kiemelten kell kezelni.


A támogatási szerződés erre vonatkozó mondatát itt is konkrétabbá kell tenni, hogy a 
hallgató számára egyértelmű legyen.

A napirendi ponttal kapcsolatban az alábbi hozzászólás hangzott el:

PPK: a támogatási szerződés angol nyelvű változata, valamint a bankszámlaszám 
változás bejelentő dokumentum és a Neptunban az Erasmus részvételről tett nyilatkozat 
angol nyelvű megjelenítése fontos lenne. 


A karok a javaslatot támogatják.
3.2. Erasmus hallgatói szakmai gyakorlat

3.2.1.   Javaslat a hallgatói szakmai gyakorlatos hallgatói létszámra
A jelenlegi Neptunban 31 fő támogatott hallgató szerepel.
A szakmai gyakorlat esetében is az Európai Bizottság határozta meg az egységes ösztöndíj összegeket, ami 100 euróval magasabb havonta a részképzésre vonatkozó összegnél. Az intézményeknek nincs lehetőségük ettől eltérő összeget adni a támogatottaknak.

A rendelkezésünkre álló keretösszegből a jelenlegi Neptunos beállítások alapján átlagot számolva várhatóan 59 hallgatónak tudnánk ösztöndíjat adni. Javasoljuk, hogy minden ösztöndíjra jelölt hallgatót támogasson a Bizottság.
Javasoljuk, hogy az eddigi gyakorlat alapján az ösztöndíjas hónapok számát – a tanulmányi célú mobilitáshoz hasonlóan – legfeljebb 5 hónap időtartamban határozzuk meg. Amennyiben évvégén maradványösszeg lesz, akkor utólagos ösztöndíj kiegészítést lehet adni a hosszabbító hallgatóknak.

Döntések:

HOMB 2015/V./5.
A Bizottság a 2015/2016. tanévben legalább 59 szakmai gyakorlatra kiutazó hallgató számára biztosítja az ösztöndíj támogatást.

HOMB 2015/V./6.
A 2015/2016. tanévben az Erasmus hallgatói szakmai gyakorlati ösztöndíj minimum 2, maximum 5 hónap időtartamra adható.

HOMB 2015/V./7.
A Bizottság a kari javaslatokat elfogadva az ösztöndíjra jelölt hallgatókat támogatja.
A pályázás folyamatos 2015. június első hetétől. 

A napirendi ponttal kapcsolatban az alábbi hozzászólás hangzott el:
 BTK: vannak olyan hallgatók, akik tovább kint maradnának , mint max. 5 hónap. Amennyiben nem töltődnek a szakmai gyakorlatos helyek, akkor támogassuk azokat, akik tovább maradnának.
A javaslat egybehangzóan el lett fogadva.
4. Javaslat a 2015/2016. tanévi oktatói keret felhasználására

Az oktatói mobilitás esetében is az Európai Bizottság által meghatározott ösztöndíj összegekkel és útiköltség támogatás összegekkel kell számolnunk. Ösztöndíj csak munkanapokra adható. Nem minden kar küldött rangsort, ezért a 2014/2015. tanévi adatok alapján átlagokkal számoltunk a támogatható létszám meghatározásához. A tavalyi évhez hasonlóan idén is kevesebb oktatóval számoltunk, mint ami a Tempus  Közalapítvány tájékoztatásában szerepel.  A 2014/2015. tanévi kiutazások átlaga alapján a költségvetésből várhatóan 100 fő részére tudjuk a kiutazást biztosítani. 

Javasoljuk a következő tanévre különítsünk el vállalati szakértő meghívására ösztöndíjat (~6.000 euró). 

A kari létszámkeretek meghatározásához a korábbi években használt számolási módszert alkalmaztuk, lásd 3. sz. melléklet.

5. Javaslat a 2015/2016. tanévi adminisztratív dolgozói mobilitási keret felhasználására

Az adminisztratív személyzeti mobilitás esetében is az Európai Bizottság által meghatározott ösztöndíj összegekkel és útiköltség támogatás összegekkel kell számolnunk. Ösztöndíj csak munkanapokra adható. Nem minden kar küldött rangsort, ezért a 2014/2015. tanévi adatok alapján átlagokkal számoltunk a támogatható létszám meghatározásához. A 2014/2015. tanévi kiutazások átlaga alapján várhatóan 37 fő részére tudunk ösztöndíjat és útiköltség támogatást adni (Tempus Közalapítvány által 32 fő részére kaptunk javaslatot).

Javasoljuk, hogy a központi szervezeti egységek részére különítsünk el 10 helyet, a többi helyet a korábbi évek számítási módszere alapján osszuk szét a karok között. A kari létszámkeretek meghatározásához a korábbi években használt számolási módszert alkalmaztuk, lásd 4. sz. melléklet.

Javasoljuk, hogy a kari keretlétszámot a karok folyamatosan, de legkésőbb 2016. január 31-ig töltsék fel. A határidőig fel nem töltött helyeket más kar tartalékos pályázónak kell felajánlani.

Döntések:

HOMB 2015/V./8.
A 2015/2016. tanévi oktatói mobilitásra rendelkezésre álló keretösszegből a lehetséges legtöbb oktató részére biztosítunk ösztöndíjat (várhatóan 100 fő). A kari oktatói létszámkeret meghatározásának elvei nem változnak.

HOMB 2015/V./9.
A 2015/2016. tanévben az Erasmus adminisztratív mobilitásra rendelkezésre álló keretösszegből a lehetséges legtöbb pályázó részére biztosítunk ösztöndíjat (várhatóan 37 fő). Az adminisztratív dolgozói mobilitásra vonatkozó kari létszámkeret meghatározásának elvei nem változnak.

HOMB 2015/V/10.
A Bizottság az adminisztratív mobilitásra vonatkozó pályázatok beadását a 2014/2015. tanévben folyamatos határidővel lehetővé teszi. A pályázatok beadásának végső határideje: 2016. január 31-e. A beérkezett pályázatok bírálata a kari létszámkeretek betöltéséig automatikus, február 1-e után pedig a tartalékosoknak, valamint az új pályázók esetében a pályázatok beérkezési sorrendjében adható ösztöndíj.

6.
Egyebek

6.1.
Nyertes hallgatók kiértesítése

A bírálati emlékeztetők elkészültek, a karok a rangsort kifüggesztették. 2015. május 12-én a nyertes Erasmus+ hallgatóknak tájékoztatót tartottunk annak érdekében, hogy időben jelentkezni tudjanak a partneregyetemre, ne késsék le a határidőket.

Kérjük a kari koordinátorokat, hogy a Neptunban véglegesítsék a hallgatók státuszait, majd központilag,  Neptun üzenet formájában küldünk hivatalos értesítést  a hallgatóknak a pályázat eredményéről.


Ugyanakkor jelezzük, hogy sok hallgató tanácstalan és nincs tisztában azzal, hogy kinek a feladata a partnerintézménybe való jelentkeztetés (nominálás) intézése. Kérem minden kar koordinátorát, hogy szíveskedjen az erre vonatkozó információkat a kari Erasmus honlapján közzé tenni. 

6.2.
Tartósan beteg vagy fogyatékkal élő hallgatók és oktatók kiegészítő pályázata

A kiutazó ösztöndíjas hallgatók/oktatók és adminisztratív dolgozók a 2015/2016. tanévben is pályázhatnak tartósan beteg vagy fogyatékkal élőként kiegészítő ösztöndíjra. A pályázatokat az RK, NI-hoz kell benyújtani. Két forduló van, az őszi kiutazók  május 20-ával bezárólag pályázhattak, a tavaszi kiutazók pedig október 27.-i határidővel pályázhatnak majd. A pályázati felhívás megtalálható a www.elte.hu/erasmus honlapon.
6.3.
Learning Agreement formanyomtatványok

Az Európai Bizottság által kiadott LA formanyomtatvány használatára, fontosságára hangsúlyt kell fektetni. Arra kell törekedni, hogy ezen egy dokumentumban valamennyi információ rögzítésre kerüljön a korábbi külön-külön használt dokumentumok helyett.
Megjegyzés: Az LA dokumentum 3.részét (mobilitás után), amely a Transcript of Records-t foglalja magába, elfogadjuk a szkennelt változatot. 
A külön kiállított Transcript of Records dokumentumból osztályunk, a Nemzetközi Iroda elfogadja  a  másolatot.

Kari résztvevőkkel 
átbeszéltük, megvitattuk és el lett fogadva a megjegyzésnél felsorolt két pont.
6.4     Tájékoztatás az ELTE Nyári Egyetemi programjairól

2015. nyarán az alábbi Nyári Egyetemi programokat szervezzük:

· Kárpát-medencei Nyári Egyetem – egyhetes intenzív Nyári Egyetemi program négy tématerülettel: jogtudomány, természettudomány, humántudomány és informatika. Várhatóan 150-160 hallgató fogadására lesz idén lehetőség. Az ösztöndíjas hallgatók számára a részvétel költségeit Egyetemünk finanszírozza, de van lehetőség önköltséges formában való részvételre is.

· Hungarian Language Course and Cultural Programme – 4 hetes, 120+16 órás intenzív képzésjúlius második és augusztusban első felében a Magyar, mint Idegen Nyelv Tanszék szervezésében. 

· ELTE – Heidelbergi Egyetem közös 2 hetes Nyári Egyetemi programja – 10 heidelbergi hallgató és 10 ELTE hallgató vehet részt a multidiszciplináris kurzuson augusztus 31-től szeptember 12-ig (első hét Budapesten, a második hét Heidelbergben lesz). Tavaly elmaradt a nyári egyetem, így a tavalyi nyertes hallgatóknak idén is felajánlottuk a részvételi lehetőséget.  A hallgatói pályáztatás hamarosan kezdődik.  A témkör: Kooperáció és konfrontáció - Nemzetiség, nemzet, regionalizmus és európaiság az interkulturális párbeszéd jegyében.
· ELTE Matematikai Nyári Egyetem
Egyhetes nyári egyetem az ELTE TTK Matematikai Intézet szervezésében. Várható létszám: kb. 20 fő.

Az idei téma Erdős Pál matematikus munkásságához kapcsolódik („Erdős Pál öröksége”).

www.elte.hu/en/summer_university_mathematics
www.facebook.com/budapestssm
www.math.elte.hu/summerschool/
6.5. Tájékoztatás a kari szervezési keretösszegekről

A 2014/2015. tanévi kari szervezési keretösszegek felhasználása az alábbiak szerint alakul:

	kar
	kari összeg
	eddig felhasznált összeg
	felhasználható összeg

	ÁJK
	4.450 €
	169 €
	4.281 €

	BTK
	7.540 €
	3.000 €
	4.540 €

	GYK
	1.870 €
	0 €
	1.870 €

	IK
	1.540 €
	0 €
	1.540 €

	PPK
	3.310 €
	0 €
	3.310 €

	TáTK
	2.770 €
	0 €
	2.770 €

	TÓK
	2.260 €
	2.260 €
	0 €

	TTK
	2.260 €
	0 €
	2.260 €

	összesen:
	26.000 €
	3.769 €
	20.571 €


Előzetes levélváltás formájában a karok megküldték, hogy a keretösszegek felhasználása meg fog történni.

Kérjük a karok képviselőit, hogy legkésőbb 2015. június 10-ig küldjék meg a keretösszeg felhasználására vonatkozó igényeiket az RK, NI részére, ezt követően a szerződéseket, kifizetéseket kezdeményezzük. Amennyiben a fenti határidőig nem történik meg a szerződések kezdeményezése, akkor az összeget az RK, NI saját hatáskörben felhasználja más kiadások fedezésére ( kiadványok tervezésére, nyomdai munkálataira).

A kifizetések határideje 2015. szeptember 10., a teljesítés legvégső határideje szeptember 20.

6.6. Tájékoztatás az RK, NI által szervezett Erasmus Staff Week programról

Az idén 2015. június 08-12. közötti hétre meghirdetett Erasmus  Staff Week program elmarad, előreláthatóan 2015. október végével (javaslat: 2015/10/26 - 2015/10/30) lesz megtartva.

Döntés: egyöntetűen megszavazva 2015. november 09.-2015. november 13.
6.7. Orientációs Napok frissen érkező nemzetközi hallgatók számára

--- 2015. június 19. ---

Cél:

· A frissen érkező nemzetközi hallgatók köszöntése 

· Hasznos gyakorlati információkról tájékoztatás

· Tájékoztatás / Segítség adása az adminisztratív teendőkben
Várható létszám:

200-250 fő

Tervezett időpont:

az első tanítási hetet megelőző regisztrációs hét három napján: 

2015. szeptember 2-4. (szerda-csütörtök-péntek)

Tervezett program:
A bizottság tagjainak visszajelzése alapján a javaslatban megadott programtervezet programjainak sorrendje változott az alábbi szerint:

	Időpont
	Program
	Részletek
	Felelős szervező
	Tisztázandó kérdések

	SZERDA: 2015. szeptember 2.
	 
	 
	 

	délelőtt
	Karspecifikus előadások/tájékoztatók a karon
	teremfoglalás, esetleges további kari szereplők bevonása, pl. ESN ELTE, oktatók
	kari koordinátor
	

	délután
	Campus túra karokon
	Egyetem tér és Kecskeméti utca: ÁJK
Ecseri úti épület: BGGyK
Múzeum körút: BTK
Lágymányosi Campus: IK, TáTK, TTK
Kazinczy utca, Izabella utca: PPK
Kis János altábornagy utca: TÓK
	Kar / központ
	további egyeztetés lesz szükséges (milyen útvonalakon és kik vezetik a túrákat)

	CSÜTÖRTÖK: 2015. szeptember 3.
	 
	 
	 

	10:00-11:00
	ünnepélyes megnyitó
	eddigi félévek programja alapján
	ELTE RK NI
	

	11:00-12:30
	Information Market
	eddigi félévek programja alapján
	ELTE RK NI
	

	
	Quaestura ügyintézés
	eddigi félévek programja alapján
	ELTE RK NI
	

	12:30-14:00
	ebédszünet
	
	
	

	14:00-16:30
	Interkulturális foglalkozás
	
	ELTE RK NI
	ELTE RK NI egyeztet IPPK-val

	16:30-20:00
	? Budapest Hunting
	
	ESN ELTE
	vagy másik napon?
ELTE RK NI egyeztet ESN ELTE-vel

	PÉNTEK: 2015. szeptember 4.
	 
	 
	 

	8:30-12:00
	BÁH-ba kísérés
	ESN ELTE-mentorok a BÁH-ba kísérik a hallgatókat
	ESN ELTE
	ELTE RK NI egyeztet BÁH-hal

	14:00-16:30
	ELTE BEAC
	sportolási lehetőségek, pályákra kilátogatás? 
	
	ELTE RK NI egyeztet BEAC-cal

	
	ELTE Néptáncegyüttes
	? "táncház", tánctanítás?
	
	ELTE RK NI egyeztet Művészeti Együttessel

	
	Magyar nyelvóra
	kedvcsináló, "crash course"
	
	ELTE RK NI egyeztet MID Tanszékkel


· A bizottsági ülésen több kar kérte, hogy a program szerdán kari tájékoztatóval kezdődjön, így az eredeti javaslatban szereplő kari tájékoztató szerda délelőtt lenne megtartva és az általános tájékoztató csütörtökön. 

· A TTK jelezte, hogy campustúrát nem tud tartani kapacitáshiány miatt szerda délután. Az ELTE RK NI felajánlotta, hogy igény szerint megszervezi a campustúrá(ka)t.

· ELTE RK NI: A csütörtök délelőtti program megegyezik az elmúlt félévek programjaival.

· A csütörtök délutáni és pénteki programokról az ELTE RK NI egyeztet az érintett szervezeti egységekkel.

· A TTK jelezte, hogy kapacitásba nem fér bele, hogy minden programon részt vegyenek. Berzlánovich Ildikó (ELTE RK NI) hangsúlyozta, hogy természetesen nem szükséges mindenkinek részt venni a háromnapos rendezvény minden programján. A jelenlegi program szerint kari részvétel elsősorban a szerda délelőtti (kari tájékoztatók) és csütörtök délelőtti (ünnepélyes megnyitó és Information market) programokon valószínű.

· Több kar jelezte, hogy a péntek délelőttre tervezett BÁH-ba kísérés mellett célszerű lenne további időpontokat is kijelölni BÁH-ügyintézésre. Az ELTE RK NI egyeztet a BÁH-hal, milyen lehetőségek vannak (pl. a tanítási héten lenne-e lehetőség csoportos ügyintézésre kijelölt időpontokban).

· Felmerült, vajon mekkora létszámban fognak megjelenni a hallgatók a programokon, készüljön-e igényfelmérés előzetesen, legyen-e regisztráció.

· A háromnapos Orientációs Napot „pilot”-nak tekintjük, a tanulságok alapján következő félévekben finomítható majd a rendezvény. 
6.8. Campus Hungary program az ELTE-n 2012-2014
Statisztikai adatok, rövid áttekintés a Campus Hungary programban való részvételről

A pályázati fordulók összesített eredményei:
	Eötvös Loránd Tudományegyetem
	nyertesek (fő)
	megvalósított (fő)

	rövid
	280
	271

	csoportos
	338
	331

	szakmai
	104
	101

	féléves
	67
	66

	Összesen:
	789
	769
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	Képzési szintek

	nyertesek

	megvalósított


	Alapképzés (BA/BSc)

	101

	99


	Mesterképzés (MA/MSc)

	244

	236


	Osztatlan képzés

	19

	17


	Doktori képzés (PhD/DLA)

	415

	408


	Szakirányú továbbképzés

	10

	9


	Összesen:

	789

	769
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	Az alábbi tudományterületeken vettek részt hallgatók:

Tudományterületek

kémiai tudományok

földtudományok

gazdaságtudomány

biológiai tudományok

környezettudományok

természettudomány

bölcsészettudomány

fizikai tudományok

neveléstudományok

társadalomtudomány

nyelvtudományok

jogi és igazgatási

informatikai tudományok

pedagógusképzés

történelemtudományok

művészettörténeti és művelődéstörténeti tudományok

filozófiai tudományok

pszichológiai tudományok

állam- és jogtudományok

irodalom- és kultúra tudományok

szociológiai tudományok

politikatudományok


	

	
	

	Budapest, 2015. június 19.                 

Kantárné Acsai Enikő

intézményi Erasmus+ koordinátor
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