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A megbeszélés napirendjét és háttéranyagát a résztvevők előzetesen megkapták. Az ülésen az alábbi szóbeli kiegészítések hangzottak el, valamint döntések születtek.

1. Tájékoztatás a 2013/2014. tanévi Erasmus mobilitás adatairól
A tavalyi Erasmus program zárását október hónap első felében kezdtük, a maradványösszegek elosztását követően tudtuk értesíteni azokat, akikkel szerződés-módosítást kellett kötnünk. Javasoljuk, hogy az elkövetkező tanévek zárása előtt is hasonlóan járjunk el, vagyis a kiutazásokat folyamatosan nyomon követve, a lemondó nyilatkozatokat mielőbb bekérve tudjuk naprakészen kezelni az ösztöndíjas helyeket, illetve a maradványok összegeit is.
Az egyes keretek maradványösszegeinek felhasználása a korábbi évek gyakorlata és a HOMB döntése értelmében az alábbiak szerint történt:
A hallgatók között 48.522 euró maradványösszeget osztottunk szét. Kiegészítő ösztöndíjat a legalább minimum követelményeket teljesítő hosszabbító hallgatók vagy egy félévet teljesítő, de kiemelkedő tanulmányi eredményt felmutató  hallgatók (32 fő) kapták, illetve a tartós betegségre átutalt ösztöndíjak összegét újra kiosztottuk (3 fő).
Az oktatói és az adminisztratív mobilitási keret maradványösszegét (összesen 25.962 €)  a maximális ország ráta, valamint az utazással együtt kint töltött napok  figyelembe vételével osztottuk szét a kiutazott kollégák között (121 oktató és 36 adminisztratív kolléga). 2014.szeptember hónap során több visszamondás érkezett, de részben sikerült pótolni a felszabadult helyeket újabb pályázókkal. A Tempus Közalapítvánnyal történt egyeztetés alapján 2014. október 30-ig lehetőségünk nyílt a maradványösszegek átutalására.
	
	2013. ősz
	2013 létszám
	2014. ősz
	2014  létszám 

	Hallgatói maradványösszeg (€)
	52.864 
	37 + 6 fő
	48.522 €
	32 + 3 fő

	Oktatói/személyzet maradványösszeg (€)
	47.843 
	138 fő oktató 

és 40 fő admin
	25.962 €
	121 fő oktató és 36 fő admin


Az évvégi beszámoló beadását követően várhatóan lesz még korrekció. Az esetlegesen hozzánk visszaérkező összegeket (hallgatói visszafizetés) a Tempus Közalapítványnak vissza kell utalnunk.
Ezúton köszönjük a kari koordinátoroknak a tavalyi tanév lezárásával, egyeztetésekkel kapcsolatos segítséget.

A tavalyi tanévi végleges létszámok és keretösszegek:

	Hallgatói tanulmányút:
	367 fő
	789.906 €

	Hallgatói szakmai gyakorlat:
	57 fő
	109.775 €

	Oktatói mobilitás:
	145
	97.343 €

	Beutazó vállalati szakértő:
	1
	

	Személyzeti mobilitás:
	44
	36.080 €

	Szervezési keret:
	61.970 €

	Összes támogatás:
	1.095.074 €


2014/2015. tanévi aktualitások

1.1. Hallgatói létszámok, tanulmányút:
A szeptemberi/októberi pótpályázatok eredménye után felülvizsgáltuk a kari keretlétszámokat és a pénzügyi keretet. A szakmai gyakorlati pótpályázat folyamatosan érvényben van. 

Az alábbi összesítés mutatja (2015.január 7-i állapot szerint):

	kar
	jóváhagyott létszám
	ösztöndíjas létszám
	fel nem használt helyek
	label létszám

	ÁJK
	90
	88
	2
	0

	BTK
	168
	144
	24
	0

	GYK
	10
	8
	2
	0

	IK
	17
	11
	6
	0

	PPK
	45
	39
	6
	0

	TáTK
	52
	38
	14
	0

	TÓK
	23
	15
	8
	0

	TTK
	37
	32
	5
	0

	Összesen:
	442
	375
	
	0

	Támogatási összeg:
	szerződés szerint:

963.550 € (413 fő)
	801.104 €
	
	

	Maradvány:
	
	162.446 €
	
	


1.2. Szakmai gyakorlat:

Az alábbi összesítés mutatja a szakmai gyakorlatos aktuális hallgatói létszámokat (2014. január 7-i állapot alapján):

	kar
	feltöltött létszám

	ÁJK
	9

	BTK
	11

	GYK
	8

	IK
	2

	PPK
	3

	TáTK
	5

	TÓK
	1

	TTK
	
12

	Összesen:
	51

	TKA támogatási összeg:
	132.320 € (58 fő)

	Felhasználható maradványösszeg:
	19.957 €


A tanulmányi kereten jelenleg 162.446 euró, a szakmai gyakorlat kereten pedig 19.957 euró maradványösszegünk van, erre várjuk a pótpályázat keretében jelentkező hallgatókat.

Javaslat: Pótpályázati felhívás január végi határidővel, hátha partnerintézmények tudnak még fogadni kint hallgatókat. Kérjük a karokat a HOMB-ra jelezzék, mi lehet az utolsó hallgatói (tanulmányi) pályázat határideje.
A napirendi ponttal kapcsolatban az alábbi hozzászólások hangzottak el:
· PPK: szakmai gyakorlat erősítése
FONTOS!

A hallgató tanulmányi és szakmai gyakorlatos létszám adatokat és összeg adatokat 2015. január 07-i állapot szerint javítottam. Azonban mivel több, a 2. félévre kiutazó hallgató esetében még nem tudjuk az időtartamokat, így pontos összeget sem látunk. Én kalkuláltam az eddig kifizettet összeggel (itt 100%-t, a teljes ösztöndíjösszeget vettem alapul), valamint a majd kiutazó hallgatók esetében  az eddig kifizetett ösztöndíjak átlagával kalkuláltam/fő. Ehhez viszonyítva adtam meg a maradványösszeget, de ez hozzávetőleges.

1.3. Oktatói mobilitás

Az oktatói mobilitásra kapott támogatási összeg összesen 65.810 eurót, ebből beutazó vállalati szakértők meghívására elkülönítettünk 5-6.000 eurót. Az alábbi összesítés mutatja az oktatói aktuális létszámokat:
	kar
	támogatott létszám
	feltöltött kari létszám
	tartalékos létszám
	TKA kieg. pályázatban jelölve

	ÁJK
	7
	7
	
	

	BTK
	39
	39
	
	

	GYK
	4
	4
	3
	3

	IK
	7
	7
	5
	5

	PPK
	6
	6
	
	

	TáTK
	4
	4
	4
	4

	TÓK
	10
	10
	7
	7

	TTK
	10
	9
	
	

	vállalati szakértő:
	
	
	
	

	Összesen:
	87
	86
	19
	19

	Összegek:
	65.810 € 

(126 fő)
	~54.180 €
	
	a tartalékos oktatókra tudunk kiegészítő forrást igényelni a Tempustól!

	Maradvány:
	 (+ a vállalati szakértők fogadására tartalékolni! - ~6.000 €)
	~5.630 €
	
	


Vállalati szakértő (~6.000 euró): karonként 1-2 fő meghívását tudnánk ebből az összegből finanszírozni (útiköltség és szállásköltség közbeszerzés alapján).
Vállalati szakértők meghívására eddig nem érkezett igény. Kérjük a karok képviselőit, tájékoztassák erről a lehetőségről a kari vezetést, és az intézeti/tanszéki Erasmus koordinátorokat. A vállalati szakértőknek legalább 8 órát kell oktatniuk, a finanszírozást tekintve pedig jellemzően az útiköltséget és a szállásköltséget finanszírozzuk (minden esetben az NKMO a megrendelő).

Lehetőségként merült fel, hogy a Karrier Központot felkérjük, tartson egy vállalati szakértői napot magyar és külföldi hallgatóknak angol nyelven.

Kérjük a kari koordinátorokat, folyamatosan egyeztessenek az oktatókkal, és ha visszalépés lenne, ezt mielőbb próbálják meg karon belül felajánlani a tartalékos oktatóknak. Amennyiben a kar nem tudja felhasználni a létszámkeretet, ezt mielőbb jelezze az NKMO-nak. Ez esetben az NKMO tájékoztatja a többi kart, és a tartalékos oktatók közül (beérkezés sorrendjében) az kaphatja meg az ösztöndíjat, aki a kiutazást meg tudja valósítani.

A tartalékos oktatókra tudunk kiegészítő forrást igényelni a Tempustól! A még fennmaradó maradványösszeg felosztható várólistán szereplő oktatók között.
Javasoljuk, hogy az ösztöndíj utalásához szükséges oktatói dokumentációt legkésőbb 2015. május 15-ig adják le az oktatók. Ez a határidő biztosíthatja, hogy a kiutazás előkészítése, megszervezése időben megtörténjen.
A napirendi ponttal kapcsolatban az alábbi hozzászólások hangzottak el:

· A kari koordinátorok az ösztöndíjas oktatókkal február 15-ig egyeztessék, hogy kiutaznak-e vagy visszalépnek. A felszabaduló ösztöndíjas helyekre tartalékosok kiutazhatnak.

Döntés:

HOMB 2014/XII/1.
A 2014/2015. tanévi oktatói kiutazások adminisztrációjának határideje 2015. május 15-e, eddig a határidőig kell az NKMO-nak megküldeni a kiutazás megvalósításához és az ösztöndíj utalásához szükséges dokumentumokat, vagy lemondás esetén a lemondó nyilatkozatot. A határidőre vonatkozó felszólító levél központilag lesz kiküldve az oktatóknak.
Vállalati szakértők felkérése/meghívása: a karok átgondolják, hogy tudnak-e  fogadni vállalati szakértőt 215. március 15-ig. Amennyiben nem, akkor felkérjük a Karrier Központot, tartson egy vállalati szakértői napot magyar és külföldi hallgatóknak angol nyelven.

1.4. Személyzet képzése

Az alábbi összesítés mutatja az aktuális támogatott létszámokat:

	kar
	jóváhagyott létszám
	feltöltött létszám
	tartalékos létszám

	ÁJK
	5
	5
	1

	BTK
	8
	8
	

	GYK
	2
	2
	1

	IK
	2
	2
	3

	PPK
	3
	3
	

	TáTK
	3
	3
	9

	TÓK
	2
	2
	1

	TTK
	3
	3
	

	Karrier Központ
	10
	
	

	Oktatási Igazgatóság
	
	
	

	GMF
	
	
	

	Egyetemi Könyvtár
	
	2
	

	NKMO
	
	3
	

	PIK
	
	2
	

	Egyéb központi szervezeti egységek
	
	
	

	Összesen:
	37
	35
	

	Támogatási összeg:
	27.590 € (37 fő)
	~20.920 €
	

	Jelenlegi maradvány:
	
	~7.590 €
	


A még be nem töltött helyekre a jóváhagyott kari létszámok erejéig a karokról, illetve a központi szervezeti egységektől várjuk a pályázatokat 2015. február 15-ig, ezután a kari ösztöndíjas helyek elvesznek, azok bármelyik szervezeti egység pályázója számára beérkezési sorrendben felajánlhatók.
 Az ösztöndíj utalásához a dokumentumokat június 15-ig meg kell küldeni az NKMO részére, a kiutazásokat pedig 2015. szeptember 20-ig meg kell valósítani.
Döntés:

HOMB 2014/XII/2.
A 2014/2015. tanévi személyzeti mobilitásra pályázatokat a kari, illetve az adott szervezeti egység keretlétszámáig folyamatosan lehet beadni legkésőbb 2015. február 15-ig. Ezt követően a karok által fel nem töltött helyekre más szervezeti egység dolgozója is pályázhat. A támogatásra javasolt pályázatok bírálata automatikusan történik.
1.5. Szervezési keret – kari keretösszegek meghatározása

A 2014/2015. tanévi szervezési keret összege 141.800 euró. A tavalyi tanévben (61.970 € támogatás) a szervezési keretből ~17.000 eurót osztottunk fel a karok között. A tavalyi kari keretösszegeket az alábbi elosztási elv alapján állapította meg a Bizottság:
· minden kar kap 500 euró alaptámogatást;

· a fennmaradó összeg az előző tanévi teljesített beutazó és kiutazó hallgatói, oktatói és személyzeti létszám alapján, létszámarányosan kerül szétosztásra. A  beutazó hallgatói létszám kétszeres szorzóval szerepel, és a két félévre érkezett hallgatók a létszámban két főként szerepelnek.
Javasoljuk a  2014/15 tanévben ~26.000 euró szétosztását a karok között az alábbi elosztási elv szerint:

· minden kar kap 1000 euró alaptámogatást;

· a fennmaradó összeg az előző tanévi teljesített beutazó és kiutazó hallgatói, oktatói és személyzeti létszám alapján, létszámarányosan kerül szétosztásra. A  beutazó hallgatói létszám kétszeres szorzóval szerepel, és a két félévre érkezett hallgatók a létszámban két főként szerepelnek. Valamint a kari kerekített összeget 1,5-szeres szorzóval növeltük.
Várjuk a karok visszajelzéseit, esetleges módosító javaslatait az elosztási elvvel kapcsolatban (pl. van-e egyéb prioritás, melyet ösztönzőként figyelembe kellene venni).

A tavalyi elosztási elvek megtartása alapján a kari keretösszegekre vonatkozó javaslatunk az 1. számú mellékletben található (kari_szerv_osszegek.xls).

A kari szervezési keretből az Erasmus+ program megvalósításával kapcsolatos költségeket, így az előző évek gyakorlata alapján monitoring utazások támogatását, idegen nyelvű kiadványok költségeit, a ki- és a beutazó hallgatók számára szakmai gyakorlati helyek felkutatásával, adatbázis kialakításával kapcsolatos költségeket, honlap-fejlesztést, informatikai eszközök beszerzését célszerű támogatni. A felsoroltakon kívüli egyéb terveket és a konkrét beszerzéseket, megrendeléseket az NKMO-val előzetesen egyeztetni szükséges. 


A kari szervezési keretösszegek felhasználásának, kifizetésének és teljesítésének határideje:

	Felhasználásra vonatkozó nyilatkozat (konkrét tevékenység, összeg, szerződő adatai) megküldése NKMO-nak:
	2015. május 15.

	Szerződések megkötése (NKMO és a támogatott/megbízott között):
	2015. május 30.

	Kifizetések kezdeményezésének utolsó napja: 
	2015. szeptember 10.

	Teljesítés legkésőbbi határideje:
	2015. szeptember 20.



A központi szervezési keretből finanszírozandó egyetemi szintű feladatok:
· a beutazó hallgatók számára biztosított magyar, mint idegen nyelv képzés – egyre több beérkező hallgatónk van, többségük igényli a képzést

· növekvő kiutazói ösztöndíjas létszám, növekvő bankköltség

· reprezentációs költség: a partnerintézményektől érkező vendégek számára biztosítanunk kell ELTE-s ajándéktárgyakat (toll, pendrive, Magyarország könyv, stb.) és ELTE angol nyelvű Erasmus kiadványokat, ELTE nemzetközi promóciót/kapcsolattartást/képzést
· az ELTE-t (Erasmus + cserehallgatók számára) népszerűsíteni kell külföldi helyszíneken is,

· ELTE Staff Week: a szervezett nemzetközi továbbképzési programok iránt egyre nagyobb a kereslet, így 2015-ben 6. alkalommal szervezzük meg a Staff Week programot. A programmal kapcsolatos terveinket az Egyebek pontban ismertetjük, itt csak annak finanszírozási hátterére utalnánk: a tavalyi program nagyságrendileg 400.000,- Ft költséget jelentett.

· Interkultúrális staff week
· Orientációs rendezvény

· Rövid időtartamú, például nyári egyetemi programok

· On-line rendszer fejlesztés

· Honlap fejlesztése

Döntés:

HOMB 2014/XII/3.
A 2014/2015. tanévi kari szervezési keretösszeg 26.000 euró. A karok közötti elosztási elv: minden kar kap 1000 euró alaptámogatást, a fennmaradó összeg az előző tanévi teljesített beutazó és kiutazó hallgatói, oktatói és személyzeti létszám alapján, létszámarányosan kerül szétosztásra (a beutazó hallgatói létszám kétszeres szorzóval szerepel, emellett a beérkező hallgatói létszám meghatározása félévenként kerül összesítésre). Valamint a kari kerekített összeget 1,5-szeres szorzóval növeltük.
A kari keretösszegek:

	ÁJK
	BTK
	GYK
	IK
	PPK
	TáTK
	TÓK
	TTK
	összesen:

	4.450 €
	7.540 €
	1870 €
	1.540 €
	3.310 €
	1.900 €
	2.260 €
	2.260 €
	26.000 €


A kari keretösszegek felhasználására vonatkozó szerződések megkötésének határideje 2014. május 30. A kifizetések határideje 2014. szeptember 10, a teljesítés legvégső határideje szeptember 20.
2.6
Orientációs nap/nyelvi kurzuson való  részvétel beszámítása ösztöndíjba
 A 2014. október 06-i HOMB ülésen beszéltünk arról (EILC nyelvi kurzus nem lévén), ha a hallgató nyelvi képzésen/kurzuson részt vesz, az idei tanévtől ez nem számít bele a mobilitási időszakába. Ösztöndíj a pályázati kiírás szerint 5 hónapra (max. 150 napra) adható.

Vannak hallgatók, akik tehát  részt vesznek ilyen felkészítésen és akár a Tanulmányi Szerződésben rögzítették  is a kurzust, mint X kredites tárgyat.

Ismételten felmerült ezen kérdés, hogy talán érdemes újra egyeztetnünk.

A Tempus Közalapítvány Eramus+ koordinátora ezt megelőzően azt a választ adta, hogy az intézmény a mobilitás-szervezési keretből támogathatja a hallgatói orientációs és nyelvi kurzusokat, ilyen esetben ezek hosszát hozzá kell adni a tanulmányi célú kint tartózkodás hosszához.

Ha a hallgató Tanulmányi megállapodásában rögzítették a kurzust, akkor mindenképp javasolja a támogatást.

Döntések:
HOMB 2014/XII/4 

Orientációs nap/nyelvi kurzus beszámítása a mobilitás időtartamába és ösztöndíj kifizetése:  

  -nyitott kérdés marad, visszatérünk rá a nyári HOMB ülésen: a keret lehetővé teszi-e a támogatást évvégével.
2.7
OLS nyelvi szintfelmérő

A 2015. január 01. után kiutazó, mobilitásukat  külföldi partneregyetemen megkezdő hallgatóknak kiutazást megelőzően, majd a kint tartózkodás végén is kell egy nyelvi felmérőt végezniük. Az eredmény statisztikailag hozzáférhető lesz számunkra.

Hivatalos értesítőt/tájékoztató e-mailt küldünk minden kiutazás előtt álló hallgatónak (13. számú mellélet), hogy az e-mailben kapott online nyelvi szintfelmérőt a megadott dátumig kötelezően ki kell töltenie.

A 6 nyelv – képzés és munka nyelve - (EN, DE, FR, ES, IT, NL) valamelyikén tanuló vagy szakmai gyakorlaton részt vevő, nem anyanyelvi szintű hallgatókhoz kell e-mailben  nyelvi szintfelmérőt kiosztani, majd az elvégzett szintfelmérők alapján lehet az on-line nyelvkurzusokat kiajánlani.
Arra vonatkozóan szabályzat, hogy nyelvi szintfelmérő elvégzése esetén, a kapott eredmény alapján mely szint (pl. B1?) alatt kötelező a hallgatónak a nyelvi kurzuson részt vennie, nincsen. Az intézményünk maga dönt a rendelkezésre álló licenszek számának figyelembevételével. A fel nem használt licenszek a következő tanévre átcsoportosítódnak majd. Illetve, amennyiben a kiküldött licensz nem kerül felhasználásra, egy idő elteltével visszaszáll az intézményre.
Az ELTE 471 licensszel rendelkezik, ebből már a program tesztelése, működése szempontjából kb. 100 db-t felhasználtunk.

FONTOS: OLS-t egy helyről érdemes adminisztrálni (NKMO-n, az  erasmus@elte.hu e-mail címen történik a kiértesítés).
Döntések:
HOMB 2014/XII/5

Az OLS nyelvi szintfelmérő kitöltésére vonatkozó Hallgatói tájékoztató levél tartalma el lett fogadva, hallgatók kiértesítése megkezdődött.
2.8
EU Survey Participant Report – egyéni beszámoló /TEMPUS Közalapítvány körlevele

Az idei tanév kiutazóinak egyéni beszámolási teendőivel kapcsolatos legfrissebb információk: 

„A korábbi évek gyakorlata (a TKA által biztosított on-line felületén kellett a hazaérkezett kedvezményezetteknek beszámolniuk) helyett az idei tanévtől a Bizottság által készített on-line egyéni beszámoló eszközt kell használni (EU Survey Participant Report), európai szinten egységes beszámolókkal, ezeknek jelenleg elérhető mintáit levelemhez csatolom (15. és 16.számú melléklet).

 A Mobility Tool+-ban rögzített egyéni mobilitások záró dátumához rögzítetten a rendszer automatikusan e-mailt küld a résztvevőnek, amelyben a beszámoló kitöltésére szólítják fel az európai szintű beszámolási rendszer un. EU Survey felületén. 

Ahhoz, hogy a rendszer működjön, több feltételnek kell egyszerre megfelelően teljesülnie:

- a Mobility Tool+ felületnek elérhetőnek kell lennie az intézményi koordinátorok felé

- a mobilitásokat a Mobility Tool felületen rögzíteni kell

- az EU Survey Participant Report elküldése automatizmusnak megfelelően kell működnie

Az Európai Bizottságtól kapott információink szerint az EU Survey Participant Report 1-2 (december közepe) héten belül elérhetővé válik, és reményeink szerint a Mobility Tool+ importálási lehetőséget is sikerül addigra megoldanunk, így az évközi beszámoló fájlról külön levélben küldött információkkal együtt a rendszert teljes mértékben használni tudjuk majd.

 Kérek mindenkit, hogy a már kiutazott és hazaérkezett kedvezményezetteket tájékoztassák arról, hogy hamarosan számíthatnak az egyéni beszámolóval kapcsolatos levélre. 

Azok a koordinátorok, akik az ösztöndíjak egy részét a leadott beszámoló hiánya miatt még visszatartják, azt javasoljuk, hogy – mivel a jelen helyzet nem a kiutazottak hibájából áll fenn – a fenntartott részletet fizessék ki, de szintén jelezzék a beszámolással kapcsolatos tudnivalókat és kötelezettséget.”

Az EU Survey Participant Report  -egyéni beszámolóra vonatkozó Hallgatói értesítő e-mail (miszerint hamarosan számíthatnak az egyéni beszámolóval kapcsolatos levélre) 2014.12.04-én ki lett küldve a már hazaérkezett, illetve december folyamán visszaérkező hallgatóknak.

Döntések:
HOMB 2014/XII/6

A tanulmányi/szakmai gyakorlati támogatási szerződésben foglaltak szerint  az ösztöndíj fennmaradó 10%-ának átutalása  a mobilitás végeztével az egyéni beszámoló elkészítéséhez van kötve. A Tempus Közalapítványtól az a javaslat érkezett, hogy azon intézmények, akik az ösztöndíjak egy részét a leadott beszámoló hiánya miatt még visszatartják,  a fenntartott részletet fizessék ki - mivel a  jelen helyzet nem a kiutazottak hibájából áll fenn, de szintén jelezzék a beszámolással kapcsolatos tudnivalókat és kötelezettséget  a hallgatók felé (jelenleg 6 hallgató érkezett vissza szakmai gyakorlatról).

Egyöntetűen meg lett szavazva, hogy azon hallgató, aki visszatért a mobilitásáról és leigazolt dokumentumokkal rendelkezik (időtartam igazolás), az ösztöndíjának fennmaradó 10%-t megkapja. A beszámolói felület elérését követően természetesen kötelezően ki kell azt töltenie.
2. 2015/2016. tanévi pályáztatás előkészítése , az Erasmus+ program keretében a PROGRAM ORSZÁGOKRA ÉS PARTNER ORSZÁGOKRA (Nemzetközi kreditmobilitás) vontkozóan

Az Erasmus+ program nyitása miatt, szükséges elfogadnunk kifejezéseket, terminológiát, melyet a félreértések elkerülése miatt szükséges egységesen használni. A korábbi években a „bilaterális megállapodás” kifejezés több típusú megállapodás/szerződéstípust fedett le. Szükséges ezen típusoknak a terminológiai szétválasztás. Első alkalommal három kategória kerül meghatározásra.

Bilaterális megállapodás – NEM Erasmus + dokumentum. Két intézmény közti megállapodást jelöljünk ezzel a kifejezéssel  (MOU-k).

ERASMUS+ PROGRAM ORSZÁG bilaterális megállapodás  - az Erasmus+ programban program országként résztvevő intézmények (az ismert „európai” mobilitás).
ERASMUS+ PARTNER ORSZÁG (Nemzetközi kreditmobilitás) bilaterális megállapodás – az Erasmus+ programban partner országként résztvevő intézmények (az új Erasmus országok köre, lásd. mindenkori program guide).
3.1. PROGRAM ORSZÁGOK közötti mobilitás
Az Erasmus + program hozott néhány változást a mobilitás szervezése terén a program országokra vonatkozóan.
Ösztöndíjak:

· országos szinten egységes összegek hallgatók, oktatók és admin munkatársak részére. 3 célország kategória van érvényben (az egyes országok besorolása az ELTE kategóriákhoz képest változott, de erről majd később): 
· hallgatóknál részképzés: 300/400/500 €, szakmai gyakorlat: 400/500/600 €), szociális helyzet alapján részképzésénél havi + 100 euró kiegészítő ösztöndíj adható

· oktatóknál és admin kollégáknál: útiköltség támogatás és országonként eltérő összegű napi megélhetési támogatás

Hallgatói mobilitás:

· részképzés és szakmai gyakorlat: képzési szintenként lehet legfeljebb 12 hónap időtartamban részt venni a programban (ez akár több szakaszban is igénybe vehető), a minimum hónapszám részképzésnél 3, szakmai gyakorlatnál 2 hónap (korábbi LLP mobilitás időtartama ebbe beszámít!)
· hallgatónként az ösztöndíjas hónapszám maximum 12 lehet (részképzés és szakmai gyakorlat összesen)

· diploma megszerzését követően is kiutazhatnak a hallgatók, ha aktív hallgatói jogviszonyuk van a pályázat beadásakor

· online nyelvi felmérés minden kiutazó hallgató számára kötelező lesz, nyelvi felkészítést biztosítani kell szükség esetén : 2015. január 01. után kiutazó hallgatóknál – hazatérés után újabb nyelvi felmérés lesz a fejlődés mérése érdekében

· EU szinten egységes ösztöndíj összegek lesznek, 3 célország kategóriát határoztak meg.
Oktatói és adminisztratív munkatársak mobilitása:

· legalább 2 nap, legfeljebb 2 hónap az időtartam, ebbe az utazási idő nem számít bele

· EU-n kívüli országokban ez legalább 5 nap, legfeljebb 2 hónap lesz, ebbe az utazási idő nem számít bele

· vállalati szakértők fogadásának lehetősége marad

· legalább 8 óra tanítása kötelező

· országonként és időtartam alapján differenciált ösztöndíj összegek (egységes összegek EU szinten), valamint távolság-arányos útiköltség támogatás adható

Stratégiai cél a felsőoktatás és a vállalkozások kapcsolatának erősítése, stratégiai partnerségek kialakítása, a munka világának bekapcsolása az oktatásba.

3.1.1.
Erasmus + intézményközi megállapodás program országok között -   megállapodások megkötése, egyeztetés

Kérjük a koordinátorokat, hogy lehetőség szerint január végére minden szükséges szerződést kössenek meg annak érdekében, hogy a hallgatói pályáztatás időben elindulhasson. Kérnénk a szerződések felülvizsgálatát és csak azokkal az egyetemekkel kössük meg újra az Erasmus+ együttműködést, ami valóban jól működik, a cserék megvalósulnak
A formanyomtatvány és a kitöltéshez szükséges útmutató, kódlista megtalálható honlapunkon (www.elte.hu/erasmus, Intézményi megállapodások menüpont). 
A Erasmus + intézményközi megállapodás program országok között megkötésének feltétele ECTS kreditet adó idegen nyelvű kurzusok biztosítása az adott tématerületen a szerződést megkötő intézetben/tanszéken. Kérjük ezért, hogy a szerződések mellékleteként adatlapon nyilatkozzanak a koordinátorok e feltétel meglétéről és az idegen nyelvű kurzuslista elérhetőségéről (honlap link). Az adatlapon kérjük megadni az alap-, és a mester szintű szakok, valamint a doktori programok pontos neveit. Ez alapján kerülnek be a szakok a Neptunba is, ami a hallgatók pályázatainak az alapja.
Kérem egyeztessék a szerződésekben szereplő szinteket (bachelor / master), valamint azt, hogy a szerződések milyen szakos hallgatók számára legyenek elérhetők, pályázhatók (ez különösen új szakok indulásakor fontos). Ennek az egyeztetésnek január végéig meg kell történnie annak érdekében, hogy a pályázási időszakban minél kevesebb legyen a bonyodalom.
Igyekszünk az intézményi megállapodások listáját folyamatosan (kb. havonta) frissíteni a honlapon, hogy minden célegyetem szerepeljen benne.

3.1.2.
Pályáztatás időütemezése


Azt javasoljuk, hogy a korábbi évekhez hasonlóan próbáljuk meg a februári pályázási időszakot tartani. A kétoldalú szerződések rögzítése folyamatos lesz, a január végéig beérkező szerződések várhatóan február közepéig rögzítésre kerülnek a Neptunban.
Javasoljuk, hogy a pályázatot hirdessük meg 2015. február 5-én honlapokon, Neptunban, egyéb kari, intézeti, tanszéki felületeken és fórumokon, a Neptun Erasmus pályázati felület megnyitását pedig február 10-re időzítsük, ezt szükség esetén módosítjuk. A Tempus Közalapítvány döntése május elejére várható, utána tud a Bizottság döntést hozni a támogatás felhasználásáról.

Az időütemezés tervezete:

	
	Határidő

	Erasmus + intézményközi megállapodás program országok között  - megállapodások meghosszabbítása
	2015. január 31.

	
	

	Hallgatói mobilitás (tanulmányút és szakmai gyakorlat)

	- Neptun Erasmus pályázati felült feltöltése, szakok egyeztetése
	2015. február 10.

	- Pályázati felhívás meghirdetése
	2015. február 5.

	· Neptun pályázati felület megnyitása (tervezett dátum)
	2015. február 10.

	- Pályázati határidő Neptunban
	2015. március 4. éjfél

	· leadási határidő
	2015. március 6.

	- Kari bírálati határidő, kari rangsorok közzététele
	2015. április 3.

	- HOMB döntés az ösztöndíjasokról és az ösztöndíj összegéről
	~ 2015. április 24.
(TKA döntésének függvényében)

	
	

	Oktatói és személyzeti mobilitás

	- Pályázati felhívás meghirdetése
	2015. március 3.

	- Pályázati határidő
	2015. április 30.

	- Kari bírálati határidő, kari rangsorok közzététele
	2015. május 8.

	- HOMB döntés az ösztöndíjasokról és az ösztöndíj összegéről
	~ 2015. május 22.


A napirendi ponttal kapcsolatban az alábbi hozzászólás hangzott el:
· BTK:   a hallgatói mobilitás/pályázati leadási határidő kar specifikus, az adott karon érdeklődjön a hallgató
3.1.3.
Hallgatói pályázati felhívás, bírálati emlékeztető
A főpályázat beadásakor az alapképzéses hallgatók esetében két teljesített félév, a mester-, és doktori képzésben részt vevő hallgatók esetében egy teljesített félév megléte a követelmény (kérjük a karok képviselőit, jelezzék, amennyiben ezen módosítani szeretnének). A szeptemberi kiegészítő pályázat kiírásáról a karok saját hatáskörben dönthetnek, ennek keretében arról is, hogy azt kizárólag az 1. félévüket kezdő mester hallgatók számára hirdetik meg, vagy lehetővé teszik alapképzéses, mesterképzéses és /vagy doktori hallgatók számára is a pályázás lehetőségét. A szeptemberi kiegészítő pályázatnál (amennyiben ezt a Karok megvalósítják) az alapképzésben részt vevő hallgatóknak változatlanul két lezárt félévvel kellene rendelkezniük, (az új belépő mester szakosokra tekintettel) a mester hallgatók esetében nem előfeltétel az egy lezárt félév. Az alapképzésben részt vevő hallgatók utolsó félévükben nem pályázhatnak mesterképzés első vagy második félévében történő kiutazásra, mert az alapképzés lezárásával hallgatói jogviszonyuk megszűnik, megszerzett jogosultságaikat elveszítik.

Az alap-, és mester szakos hallgatókkal szemben támasztott követelményeket megpróbáltuk kis mértékben emelni az elmúlt tanévekben, jelenleg félévente legalább 20 kreditnyi kurzus elvégzése a kötelező minimum, várjuk a karok tapasztalatait ezzel kapcsolatban. 

Amennyiben a karok még a szeptemberi pótpályázattal sem tudják feltölteni a kari létszámkeretet, javasoljuk, hogy további év közbeni pályáztatás is legyen lehetséges. Ez a megoldás biztosíthatná, hogy jobb képességű, motiváltabb hallgatók utazhassanak, amennyiben a tartalékos hallgatóknál jobb pályázatot nyújtanak be.

Javasoljuk, hogy a kari létszámok meghatározását követően a karok saját hatáskörben döntsék el, hogy milyen arányban javasolnak ösztöndíjra hallgatókat a főpályázati és a kiegészítő pályázati időszakban.

Csatoltan küldjük a hallgatói pályázással kapcsolatos alábbi mellékleteket: Hallgatói pályázati felhívás (2.sz. melléklet), bírálati emlékeztető tanulmányútra és szakmai gyakorlatra (3., 4.sz. mellékletek). A pályázati rendszerben szereplő csatolandó mellékletek listáját és az érkeztetők adatait januárban egyeztetjük majd a kari koordinátorokkal.
A napirendi ponttal kapcsolatban az alábbi hozzászólás hangzott el:
· IK/PPK:   a pályázati felhívás szövegét angolul is kérik
3.1.4.
Oktatói pályázati felhívás, pályázati adatlap, bírálati emlékeztető

A nemzetköziesedési folyamat alapja, hogy az idegen nyelvű kurzuskínálatunkat folyamatosan bővítsük, fejlesszük. Ezt leginkább azokkal az oktatókkal tudjuk közösen megvalósítani, akik a nemzetközi programokban részt vesznek, így magas szintű nyelvtudással rendelkeznek. 

Továbbra is javasoljuk, hogy az oktatói pályázatok a személyzeti pályázatokhoz hasonlóan, „bianco” is beadhatók legyenek, vagyis a pályázóknak a pályázati időszakban ne kelljen megadniuk a fogadó egyetem nevét. (A  kiutazások sokszor csak a következő évben valósulnak meg, és ennyi idővel előre nehéz egyeztetni, munkatervet összeállítani.)

Továbbra is  megoldás, hogy a kari keretlétszámok meghatározását követően a karok saját maguk dönthessék el a helyek feltöltésének idejét. Ehhez azonban valamilyen végső határidőt mindenképpen meg kell állapítanunk annak érdekében, hogy ne maradjanak kari betöltetlen helyek. Ez esetben javasoljuk a 2015. február 27-i határidő megállapítását.

Csatoltan küldjük az oktatói pályázati felhívást (5.sz. melléklet), pályázati adatlapot (6.sz. melléklet), munkatervet (7. sz. melléklet) és bírálati emlékeztetőt (8.sz. melléklet), várjuk ezekhez kapcsolódó javaslataikat.
3.1.5.
Személyzeti mobilitás, pályázati adatlap, bírálati emlékeztető


Személyzeti mobilitás célja szervezett képzéseken, tréningeken, továbbképzéseken történő részvétel lehet (monitoring látogatás és konferencián történő részvétel nem támogatható). A tavalyi pályázati fordulóhoz hasonlóan most is javasoljuk, hogy a pályázatok „bianco” módon is beadhatók legyenek, hiszen a partnerintézmények által szervezett programok (Staff Week-ek) felhívásai a tanév során folyamatosan érkeznek. Amennyiben a pályázó ilyen típusú továbbképzésre szeretne pályázni, akkor a pályázatban elegendő a mobilitás célját meghatározni.

Csatoltan küldjük a személyzet képzése programhoz kapcsolódó pályázati felhívást, alapelveket, pályázati adatlapot és bírálati emlékeztetőt, várjuk ezekkel kapcsolatos véleményüket, módosító javaslataikat (9.sz., 10.sz., 11.sz., 12.sz. mellékletek).
Döntések:

HOMB 2014/XII/7.
A 2015/2016. tanévre vonatkozó program országok közötti Bilaterális megállapodások megkötésének határideje 2015. január 30-a. A kétoldalú megállapodással rendelkező intézetek/tanszékek kötelezettséget vállalnak arra, hogy idegen nyelvű kurzusokat biztosítanak a beérkező hallgatók számára.

HOMB 2014/XII/8.
A 2015/2016. tanévre vonatkozó program országokba irányuló hallgatói, oktatói és személyzeti mobilitás pályáztatási ütemterve:

	
	Határidő

	Erasmus + intézményközi megállapodás program országok között  - megállapodások meghosszabbítása
	2015. január 31.

	
	

	Hallgatói mobilitás (tanulmányút és szakmai gyakorlat)

	- Neptun Erasmus pályázati felült feltöltése, szakok egyeztetése
	2015. február 10.

	- Pályázati felhívás meghirdetése
	2015. február 5.

	· Neptun pályázati felület megnyitása (tervezett dátum)
	2015. február 10.

	- Pályázati határidő Neptunban
	2015. március 4. éjfél

	· leadási határidő
	2015. március 6.

	- Kari bírálati határidő, kari rangsorok közzététele
	2015. április 3.

	- HOMB döntés az ösztöndíjasokról és az ösztöndíj összegéről
	~ 2015. április 24.

(TKA döntésének függvényében)

	
	

	Oktatói és személyzeti mobilitás

	- Pályázati felhívás meghirdetése
	2015. március 3.

	- Pályázati határidő
	2015. április 30.

	- Kari bírálati határidő, kari rangsorok közzététele
	2015. május 8.

	- HOMB döntés az ösztöndíjasokról és az ösztöndíj összegéről
	~ 2015. május 22.


HOMB 2014/XII/9.
A 2015/2016. tanévre vonatkozó program országokba irányuló hallgatói pályázás előfeltétele BA/BSc hallgatók esetében 2, MA/MSc hallgatók esetében egy lezárt félév. Az előfeltételeket indokolt esetben a karok saját hatáskörben módosíthatják. A karok saját hatáskörben döntenek arról, hogy milyen arányban támogatják az alapképzéses, mesterképzéses, illetve doktori hallgatók kiutazását.

HOMB 2014/XII/10.
A 2015/2016. tanévi program országokba irányuló hallgatói pályáztatással kapcsolatban a karok saját hatáskörben eldöntik, hogy szeptemberben pótpályázatot meghirdetnek-e, és ha igen, a (tanulmányútra vonatkozó) kiegészítő pályázatot mely szinten tanuló hallgatók számára hirdetik meg.

HOMB 2014/XII/11.
A 2015/2016. tanévre vonatkozó Erasmus+ program országokba irányuló hallgatói mobilitási pályázati felhívást és a bírálati emlékeztetőt a Bizottság jóváhagyja.

HOMB 2014/XII/12.
A 2015/2016. tanévre vonatkozó Erasmus+ program országokba irányuló oktatói mobilitási pályázati felhívást, pályázati adatlapot és a bírálati emlékeztetőt a Bizottság jóváhagyja.

HOMB 2014/XII/13.
A 2015/2016. tanévre vonatkozó Erasmus+ program országokba irányuló személyzet képzése pályázati felhívást, pályázati adatlapot és bírálati emlékeztetőt a Bizottság jóváhagyja.
3.2 
ERASMUS+ PARTNER ORSZÁGOK közötti  NEMZETKÖZI KREDITMOBILITÁSI program

 (a rektori levél alapján)

A támogatás intézményi pályázat benyújtásával érhető el. 

A pályázat beadási határideje 2015. március 4. 

Támogatás igényelhető hallgatói (csak résztanulmányok), oktatói és személyzeti mobilitásra. A szakmai gyakorlat a 2015/16-os tanévben még nem lesz támogatható. Kiutazások mellett ebben a pályázati formában jelentős hangsúlyt kapnak a beutazók – különös tekintettel a hátrányosabb helyzetű földrajzi régiókra. Ez azt jelenti, hogy a beutazó hallgatói, oktatói és adminisztratív létszámok, ösztöndíjak (hallgatói, oktatói ösztöndíj) is része lesz az ELTE pályázatának.

A támogatási igényeket országonként kell összegyűjteni. Az ország csoportok régiókat alkotnak. A régiók felosztását és az egyes régiókhoz tartozó támogatási keretet és becsült létszámot (ki-és beutazók együtt) az 14. számú melléklet tartalmazza.

Alapszabály: 

Hallgatói mobilitás: 3-12 hónap/ciklus - szakmai gyakorlat 2016-tól csak partnerországoknak

Oktatók és személyzet: min 5 nap (utazáson kívül) – min.8 óra oktatás /hét
Támogatás mértéke:

Beutazó hallgatók: 
750 euró/hó ösztöndíj

Kiutazó hallgató:  
650 euró/hó ösztöndíj

Beutazó oktatóknak és munkatársaknak: 
140 euró/nap  

Kiutazó oktatóknak és munkatársaknak 
160 euró/nap  

Ezen felül minden kiutazó (hallgatók és oktatók) egy utazási átalányösszeget kap a földrajzi távolság függvényében.

Utazási átalány mindenkinek:

100 és 499 km: 130 €/fő

500 és 1999 km: 275 €/fő

2000 és 2999 km: 360 €/fő

3000 és 3999 km: 530 €/fő

4000 és 7999 km: 820 €/fő

8000 km és felette: 1100 €/ fő

A pályázatban országonként kell összesíteni és feltűntetni a mobilitási igényt, amelyben különös hangsúlyt kap az adott országgal való együttműködési stratégiai megalapozottsága. Az értékelés során minden egyes országot európai szinten megállapított szempontok és pontozási rendszer szerint külön-külön értékel a Tempus Közalapítvány. 

Az értékelés négy szempontja:

1. Pályázati igény relevanciája (miért az adott országgal és intézménnyel) 30 pont

2. Együttműködés minősége (korábbi tapasztalatok az adott országgal) 30 pont

3. Tervezett végrehajtás minősége (kiválasztás, támogatás, elismerés) 20 pont

4. Hatás és disszemináció (hogyan fog megnyilvánulni az együttműködés) 20 pont

A támogatás elnyeréséhez legalább 70 pontot kell elérni (illetve minden kérdésnél min. 50%).

Ütemterv:

I. felmérés: november 20 – december 15. előzetes igényfelmérés a karokon 

II. együttműködések kiválasztása: december 15 – 17. a karok által 

III. a kari igények véglegesítése: december 17. – január 19.
IV. az együttműködések egyetemi szintű véglegesítése, pályázat tartalmi összeállítása: január 19 – február 2.
V. pályázat véglegesítése, benyújtás: február 2 – február 20.

A tervezett kari mobilitási igényeket 2014. december 15-ig  várjuk a hegedus.ildiko@rekthiv.elte.hu címre.

A partner országokra vonatkozó nemzetközi kreditmobilitási programot Brüsszel folyamatosan alakítja, ezért számítani kell módosításokra a pályáztat benyújtásáig. 2014. december 4-én a Tempus Közalapítványtól az alábbi kiegészítés érkezett:
-        A Tempus Közalapítvány másodlagos értékelési szempontot alkalmaz Dél-Afrika esetében. A DCI Dél-Afrika költségvetési keret kapcsán a Tempus Közalapítvány a személyzeti mobilitásra és a PhD hallgatókra korlátozza a támogatható mobilitások körét.

-        A Tempus Közalapítvány a magyar alap- és mesterképzéses hallgatók DCI régióba történő kiutazásának támogatására elkülönít 129 000 eurót a klasszikus mobilitási keretből. Ennek megfelelően a magyar felsőoktatási intézmények pályázhatnak a DCI régióba történő kifelé irányuló hallgatói mobilitás támogatására is bármely képzési ciklusban, Dél-Afrika kivételével.

-        Az Európai Bizottság a Krím-félsziget kapcsán a mellékelt táblázatban tűntette fel azokat a felsőoktatási intézményeket, amelyek nem vehetnek részt az Erasmus+ programban, mivel az Európai Bizottság nem ismeri el az érintett területek Oroszországhoz történő csatlakozását.
3. Egyebek
3.1. Erasmus Staff Week

A 2014-as Erasmus Staff Week programunk keretében 6 szekciót hirdettünk, ezekre összesen 62 fő jelentkezett és mindenkit fogadni tudtunk. A következő Staff Week-t 2015. június 8. és 12. között tartanánk a programot. Az első tervek szerint a korábbi szekciók maradnának. Amennyiben egyéb javaslat/észrevétel lenne, kérem jelezzék felénk. A tavalyi összköltséget sikerült csökkentenünk  fél millió Ft alá, szemben az előző évek magas költségvetésével. Továbbra is a stratégia fontosságú partnereket hívjuk meg. Kérjük a karok képviselőit, a meghívandókra vonatkozó javaslataikat legkésőbb február közepéig küldjék meg az NKMO-nak. A kari javaslatok összesítését követően a meghívót és a tervezett programot az NKMO küldi ki. A meghívottak listáját a karok képviselőinek megküldjük, így ők is fel tudják venni a külföldi kollégákkal a kapcsolatot. (A vendégeknek az utazási, szállás és étkezés költségeket finanszírozniuk kell, a költségvetés a napközbeni kávészünetek és a kulturális program költségeit tartalmazza.) 
Tervezzük interkultúrális tréning  (PPK) szervezésének támogatását, amelynek időpontja: 2015. május18-22.
3.2. Rövid időtartamú kurzusok

Nyári Egyetemi programok 
A nyári egyetemi programok előkészítése folyamatban van, a karok által meghirdetett szakmai programokon kívül az NKMO a Magyar, mint idegen nyelv hungarológiai programot hirdeti a Magyar, mint Idegen Nyelv Tanszékkel együttműködésben, amely program 2015.július 20.-augusztus 14. között valósulna meg. A hallgatók a partneregyetemek által ajánlott nyelvi előkészítő kurzuson vehetnek részt, melyre Erasmus ösztöndíjat kaphatnak. A hungarológiai nyári egyetemi programot ajánlhatjuk tehát az összes beérkező Erasmus hallgatónak is.
2014/2015. tanévi Erasmus+ szervezési keret összegéből 30 fő számára tudnánk nyári egyetemi részvételi díjat (óradíjak, jegyzetek, kulturális programok költsége) finanszírozni. A 4 hetes képzésre a küldő egyetem adhat Erasmus ösztöndíjat. 

A tavalyi nyári egyetemre 14 főt tudtak delegálni a karok a meghirdetett 25 helyre.
A Kárpát-Medencei Nyári Egyetemi program tervezett időpontja 2015. július 6-12.

A Heidelbergi Egyetemmel közösen szervezett nyári egyetemi program egyeztetés alatt áll.
A nyári egyetemeket tartalmazó honlapunkon (www.elte.hu/en/summer_university) szívesen népszerűsítjük a karok által szervezett programokat is.
Igény érkezett (TÓK-ról) egyéb kari programok támogatására (csoportos szakmai kirándulások).
4.3
SEMP program
Programfelelős: Öhler Kata, e-mail elérhetőség: ohler.katalin@rekthiv.elte.hu
Az Erasmus+ programban Svájc nem vesz részt, így Erasmus helyett a Swiss European Mobility Programme (SEMP) áll rendelkezésre, amelynek keretében svájci ösztöníjból fogadhatnak és küldhetnek a partneregyetemek hallgatókat. A programban való részvételhez új szerződéseket szükséges kötni (a szerződésmintát a 17. melléklet tartalmazza)
A program felsőoktatási intézményekre vonatkozó része a hallgatói mobilitás mellett, a szakmai gyakorlatra és az oktatói/staff mobilitásra is kiterjed. Ösztöndíjra a svájci felsőoktatási intézmények pályázhatnak és ők biztosítják a ki- és beutazó hallgatóknak is.

Az Erasmus programmal egyezően a mobilitás 3-12 hónap időtartamig terjedhet, szakmai gyakorlat esetében 2-12 hónap. Oktatói/staff mobilitás esetében az időtartam 2 naptól 2 hónapig terjedhet

A partneregyetemre kiutazáshoz a hallgatót az ELTE-nek kell jelölnie a partneregyetem által megadott határidő szerint.

Linkek:

http://www.ch-go.ch/programme/erasmus
http://www.ch-go.ch/programme/erasmus/mobilitaet
http://www.ch-go.ch/repository/proxy/oi-files/10232/Call_2015/era/ERA-Grants_2015_Transitorysolution.pdf
4.4 2015. februári regisztrációs hét
A februári regisztrációs hét központi tájékztatója (Orientation Day) 2015. február 5-én kerülne megrendezésre. Kérjük a HOMB-ot, hogy a javaslatot fogadja el. Ezennel javasoljuk a HOMB- nak továbbá, hogy a fix dátumokról való könnyebb hallgatói tájékoztatásért szülessen megállapodás, hogy az „nemzetközi regisztrációs hét” eseményei pl. Orientációs Day minden tanulmányi félév első regisztrációs hetében kerüljön megszervezésre a jövőben.
2015. január 7.
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