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A megbeszélés napirendjét és háttéranyagát a résztvevők előzetesen megkapták. Az ülésen az alábbi szóbeli kiegészítések hangzottak el, valamint döntések születtek.

1. Tájékoztatás a 2008/2009. tanévi Erasmus mobilitás adatairól
A 2008/2009. tanévi zárás az eddigi gyakorlat szerint történt: a visszalépések miatt fennmaradó maradványösszegeket a hallgatói mobilitási keretre tettük át, mely összegből 30 label hallgatónak adtunk 576 euró (/fő) ösztöndíjat. A maradványösszegek csökkentése érdekében a 2009/2010. tanévi keretből támogatott hallgatók, oktatók, személyzet kiutazásait áttekintettük, akik szeptember 30-ig teljesítették a kiutazást, azokat áttettük a tavalyi évi keretre, így az ezévi felhasználható keret összege nőtt. (1 szakmai gyakorlatos hallgató, 2 oktató, és 2 adminisztratív kiutazás került át a tavalyi keretre.) A teljesített létszámok és felhasznált támogatási összegek a csatolt mellékletben találhatók (1.sz. melléklet). A táblázat a hallgatói mobilitás tekintetében csak az ösztöndíjas létszámot tartalmazza, nincs benne a label hallgatói létszám: összesen 3 fő, ebből 2 fő a franciaországi sztrájkok miatt nem tudta teljesíteni a tanulmányait, 1 fő pedig nem adta le a dokumentumait.
2. Tájékoztató az EILC kurzusról

2009. augusztus 17 és szeptember 4. között tartottuk meg az Erasmus Intensive Language Course (EILC) programot, melynek keretében a hallgatók 100 órás nyelvi és kulturális kurzuson vettek részt. A Tempus Közalapítvány finanszírozásával 4 csoportot (60 fő) tudtunk fogadni, és fizetősként további 3 csoportot (19 fő) indítottunk a BTK Magyar Nyelvi Lektorátus szakmai irányításával és közreműködésével. 
3. 2009/2010. tanévi aktualitások

3.1. Hallgatói létszámok, tanulmányút:
Az alábbi összesítés mutatja a Bizottság 2009/2010. tanévi létszámelosztásra vonatkozó döntését, és a jelenlegi kari létszámadatokat:

	kar
	jóváhagyott létszám
	feltöltött létszám
	label létszám

	ÁJK
	112
	111
	9 (-1)

	BTK
	172
	167
	10

	GYK
	19
	11
	0

	IK
	26
	25
	0

	PPK
	36
	36
	3

	TáTK
	43
	43
	9

	TÓK
	17
	18
	0

	TTK
	45
	41
	1 (-1)

	Összesen:
	470
(TKA: 441 fő)
	452
	32 (-2)

	Támogatási összeg:
	748.528 €
	719.271 €
	



A -1 fők nem számolhatók, mert Svájcba utazó hallgatókról van szó.

A tanulmányi keret maradványösszege jelenleg: 29.257 €.

3.2. Hallgatói létszámok, szakmai gyakorlat:

Az alábbi összesítés mutatja a szakmai gyakorlatos aktuális hallgatói létszámokat.

	kar
	jóváhagyott létszám
	feltöltött létszám

	ÁJK
	
	12

	BTK
	
	7

	GYK
	
	6

	IK
	
	3

	PPK
	
	3

	TáTK
	
	8

	TÓK
	
	0

	TTK
	
	5

	Összesen:
	(TKA: 43 fő)
	44

	Támogatási összeg:
	78.024 €
	75.333 €



A szakmai gyakorlatos keret maradványösszege jelenleg: 2.691 €. A 2008/2009. évi keretre áttettünk egy nyári szakmai gyakorlatos hallgatót (TTK), akit eredetileg a 2009/2010-es keretből támogattunk.
Kértük a karok képviselőit, nyilatkozzanak, hogy a tanulmányi mobilitási létszámokat fel tudják-e tölteni, vagy nem. Új hallgatók támogatására ezt az összeget várhatóan már nem tudjuk felhasználni, mert a partneregyetemek többségére a 2. félévi jelentkezési határidő már lejárt. A maradványösszeg felhasználására vonatkozóan javasoltuk, hogy azt szakmai gyakorlatra csoportosítsuk át, és hirdessük meg a 2. félévre, illetve a nyári időszakra vonatkozó szakmai gyakorlatos kiegészítő pályázati felhívást. 

A napirendi ponttal kapcsolatban az alábbi hozzászólások hangzottak el:

· A Tanító- és Óvóképző Kar képviselője jelezte, hogy a Kar a képzési sajátosságai miatt nem tud a szakmai gyakorlatban részt venni, viszont tanulmányútra tudna küldeni további 5 hallgatót a 2. félévre. A Kar képviselője kéri, hogy a tanulmányi kereten lévő maradványösszeg terhére kiegészítő pályázat keretében 5 hallgató kiutazásához kapjon a kar támogatást.

Döntés:
HOMB 2009/XII/1.
A Bizottság a 2009/2010. tanévi hallgatói maradványkeret felhasználására vonatkozóan úgy dönt, hogy a kari létszámkeretekig tanulmányi ösztöndíjasokat támogat, a TÓK pedig további 5 hallgatót jelölhet tanulmányi ösztöndíjra. A tanulmányi keret maradványösszegét szakmai gyakorlatra csoportosítja át. A szakmai gyakorlatra vonatkozó kiegészítő pályázatot egyetemi szinten 2010 januárjában hirdeti meg az NKMO és a karok. Karonként elsőként 1-1 fő támogatható, a maradványösszeg a beérkezés sorrendjében felhasználható. Amennyiben szeptemberben maradványösszeg lesz, azt a label hallgatók között osztjuk szét.
3.3. Oktatói mobilitás

Az oktatói mobilitásra kapott támogatási összeg összesen 54.293 €, ebből beutazó vállalati szakértők meghívására elkülönítettünk 5.000 eurót. Az alábbi összesítés mutatja az oktatói aktuális létszámokat:
	kar
	jóváhagyott létszám
	feltöltött létszám
	tartalékos létszám

	ÁJK
	6
	5
	0

	BTK
	46
	46
	4

	GYK
	10
	10
	3

	IK
	7
	7
	0

	PPK
	5
	5
	2

	TáTK
	4
	4
	1

	TÓK
	7
	7
	7

	TTK
	10
	10
	0

	Összesen:
	95

(TKA:84  fő)
	94
	17

	Támogatási összeg:
	49.293 €
	48.450 €
	(8.555 €)


Az oktatói keret maradványösszege jelenleg 843 €. A 2008/2009. tanévi keretzáráskor a maradványösszegre áttettünk 2 oktatói kiutazást (PPK), akik szeptemberben utaztak ki.
A Tempus Közalapítvány felé benyújtandó évközi beszámoló tartalmazza a kiegészítő pályázatot is. Az évközi beszámoló benyújtása januárban lesz esedékes. A kiegészítő pályázat elbírálása március-áprilisnál hamarabb nem várható. Amennyiben a tartalékos oktatók kiutazásukat meg tudják valósítani a 2. félév második felében, akkor a kiegészítő pályázatban szerepeltetjük az oktatói támogatási igényt. Kérjük az érintett karok képviselőit, 2009. december 19-ig egyeztessenek a tartalékos oktatókkal, és jelezzék az NKMO felé, hogy a kik tudják a fenti feltételek mellett megvalósítani a kiutazásukat.

A „vállalati” szakértők meghívása a tavalyi tanévben sikeresen beindult, bátorítjuk a karokat, hogy hívjanak meg oktatási céllal szakértőket. Az oktatói mobilitáshoz hasonlóan 5 óra megtartása kötelező, ez akár 1-2 napos időtartamban is megoldható. A vendégeknek a repülőjegyet és a Peregrinus Vendégházban a szállást biztosítjuk a keretösszegből.

A napirendi ponttal kapcsolatban az alábbi hozzászólások hangzottak el:

· A karok képviselői január végéig jelzik a vállalati szakértők meghívására vonatkozó konkrét terveket, küldik a formanyomtatványokat.
Döntés:

HOMB 2009/XII/2.
A 2009/2010. tanévi tartalékos oktatókkal a karok december 19-ig egyeztetik, hogy közülük kik tudják megszervezni a 2. félévben történő kiutazást. A visszajelzések alapján az NKMO az évközi pályázattal együtt kiegészítő pályázatot ad be a Tempus Közalapítvány felé, melyben oktatói mobilitásra kér támogatást.

3.4.  Személyzet képzése

Az alábbi összesítés mutatja az aktuális támogatott létszámokat:

	kar
	jóváhagyott létszám
	feltöltött létszám
	tartalékos létszám

	ÁJK
	5
	3
	0

	BTK
	8
	6
	0

	GYK
	1
	1
	2

	IK
	1
	1
	1

	PPK
	2
	1
	0

	TáTK
	2
	2
	0

	TÓK
	1
	1
	1

	TTK
	2
	0
	0

	Karrier Központ
	11
	2
	0

	Oktatási Igazgatóság
	
	1
	0

	GMF
	
	1
	0

	Központi szervezeti egységek
	
	
	

	Összesen:
	33

(TKA: 10 fő)
	19
	4

	Támogatási összeg:
	18.045 €
	9.715 €
	2 075 €



Az elmúlt időszakban új pályázat nem érkezett. 

Javasoltuk, hogy a tartaléklistás pályázók kiutazását támogassuk. A fennmaradó helyekre a jóváhagyott kari létszámok erejéig a karokról, illetve a központi szervezeti egységektől várjuk a pályázatokat (a Bizottság 2009. július 7-i döntése alapján) legkésőbb 2010. május 31-ig.
Ugyanakkor felhívjuk a karok képviselőinek figyelmét arra, hogy a személyzet képzése nem monitoring utak támogatását jelenti, hanem szervezett tréningen, továbbképzésen való részvételt. Ez lehet külföldi nyelvtanfolyam, szakmai tréning, továbbképzés (konferencia részvétel nem támogatható). A külföldi egyetemek egyre több Staff Week programot hirdetnek, melynek keretében saját egyetemük bemutatásán túl szakmai programokat is szerveznek. A program célja az ilyen típusú rendezvényeken való megjelenés támogatása, hiszen ebben az esetben valóban szakmai továbbképzésről van szó. Ezek a programok azért is előnyösek, mert a szervezőkön túl a többi résztvevővel is lehet kapcsolatot építeni, tőlük jó gyakorlatokat megismerni. A partneregyetemek által felajánlott programokra vonatkozó e-maileket folyamatosan továbbítjuk a karok számára. A monitoring utakat a kari szervezési keretből kell finanszírozni, támogatni.

Döntés:

HOMB 2009/XII/3.
A 2009/2010. tanévi személyzeti mobilitásban tartaléklistán szereplő kollégák kiutazását a Bizottság támogatja, számukra az ösztöndíjat biztosítja. A személyzeti mobilitásra pályázatokat folyamatosan lehet beadni legkésőbb 2010. május 31-ig. A beérkező pályázatok bírálatáról a Bizottság havonta egy alkalommal, elektronikus szavazás útján dönt.

3.5. Szervezési keret – kari keretösszegek meghatározása

A 2009/2010. tanévi szervezési keret összege 54.740 euró. Az eddigi gyakorlat szerint a szervezési keretből 10.000 eurót osztottunk fel a karok között. A tavalyi kari keretösszegeket az alábbi elosztási elv alapján állapította meg a Bizottság:
· minden kar kap 400 euró alaptámogatást;

· a fennmaradó összeg az előző tanévi teljesített beutazó és kiutazó hallgatói, oktatói és személyzeti létszám alapján, létszámarányosan kerül szétosztásra (a hallgatói szakmai gyakorlatra kiutazói létszám kétszeres szorzóval szerepel)


Várjuk a karok visszajelzéseit, esetleges módosító javaslatait az elosztási elvvel kapcsolatban (pl. indokolt-e a szakmai gyakorlati létszámot kétszeres szorzóval figyelembe venni, van-e egyéb prioritás, melyet viszont ösztönzőként figyelembe kellene venni, pl. bejövő hallgatói/oktatói létszám).

Az egyetemi keretösszeg emelkedése lehetővé teszi a kari keretösszegek emelését is, így javasoljuk, hogy 13.000 euró kerüljön a karok között szétosztásra. Javasoljuk, hogy a kari fix összeg emelkedjen 500 euróra, a fennmaradó összeg pedig az előző tanévi teljesített létszámok arányában kerüljön felosztásra. A kari keretösszegekre vonatkozó javaslatunk a 2. számú mellékletben található (kari_szerv_osszegek_jav.xls).


A kari szervezési keretből az Erasmus program megvalósításával kapcsolatos költségeket, így az előző évek gyakorlata alapján monitoring utazások támogatását, idegen nyelvű kiadványok költségeit, a ki- és a beutazó hallgatók számára szakmai gyakorlati helyek felkutatásával, adatbázis kialakításával kapcsolatos költségeket, honlap-fejlesztést célszerű támogatni. A felsoroltakon kívüli egyéb terveket az NKMO-val előzetesen egyeztetni szükséges. 


A kari szervezési keretösszegek felhasználásának, kifizetésének és teljesítésének határideje:

	Felhasználásra vonatkozó nyilatkozat (konkrét tevékenység, összeg, szerződő adatai) megküldése NKMO-nak:
	2010. május 15.

	Szerződések megkötése (NKMO és a támogatott/megbízott között):
	2010. május 30.

	Kifizetések kezdeményezése: 
	2010. szeptember 5.

	Teljesítés határideje:
	2010. szeptember 20.



A központi szervezési keretből finanszírozandó egyetemi szintű feladatok költsége folyamatosan nő:
· a beutazó hallgatók számára biztosított magyar, mint idegen nyelv képzés – egyre több beérkező hallgatónk van, többségük igényli a képzést

· növekvő kiutazói ösztöndíjas létszám, növekvő bankköltség

· reprezentációs költség: a partnerintézményektől érkező vendégek számára biztosítanunk kell ELTE-s ajándéktárgyakat (toll, pendrive, Magyarország könyv, stb.)

· ELTE Staff Week: 2010. május végére tervezzük a rendezvényt, melynek keretében meghívjuk stratégiai jelentőségű partnerintézményeink képviselőit. A programot a Corvinus Egyetemmel együttműködve tervezzük megvalósítani. Az egyhetes program keretében 2 nap ELTE információs nap lesz, 3 nap pedig a Corvinus Egyetemmel közös szakmai program lesz (téma: felsőoktatás, nemzetköziesedés, jó gyakorlatok, fejlesztési irányok). A 3 napos programhoz várjuk az ELTE-s és Corvinus-os oktatók témafelajánlásait (leginkább a TáTK, PPK oktatóira számítanánk). A program költségeit az egyetemi szervezési keretből kell finanszíroznunk.
· Tervezzük egy alap létrehozását az intézményi szervezési keretből, melyből az idegen nyelvű oktatási segédanyagok kiadásának nyomdai költségeit támogatnánk, a fogadott hallgatói létszám függvényében. Ebben a tanévben ez pilot-projektként működne, 2010. áprilisi beadási határidővel a karok pályázhatnának (tervezett pályázati űrlap csatolva), és a projekt sikeressége függvényében a következő tanévtől rendszeresen, évente két alkalommal pályáztatnánk.

A napirendi ponttal kapcsolatban az alábbi hozzászólások hangzottak el:

· A Karok képviselői javasolják a számítási mód meghagyását.

· Az Erasmus Staff Week időpontja: 2010. május 31-től június 4-ig.

Döntés:

HOMB 2009/XII/4.
A 2009/2010. tanévi kari szervezési keretösszegek meghatározásáról dönt a Bizottság. A karok között felosztandó összeg: 13.010 euró. A karok közötti elosztási elv:

· minden kar kap 400 euró alaptámogatást;

· a fennmaradó összeg az előző tanévi teljesített beutazó és kiutazó hallgatói, oktatói és személyzeti létszám alapján, létszámarányosan kerül szétosztásra (a hallgatói szakmai gyakorlatra kiutazói létszám kétszeres szorzóval szerepel)

A kari keretösszegek:

	ÁJK
	BTK
	GYK
	IK
	PPK
	TáTK
	TÓK
	TTK
	összesen:

	2.350,-
	3.780,-
	1.280,-
	1.050,-
	1.180,-
	1.390,-
	840,-
	1.140,-
	13.010 €


A kari keretösszegek felhasználására vonatkozó szerződések megkötésének határideje 2010. május 30. A teljesítések és a kifizetések határideje 2010. szeptember 20.
4. 2010/2011. tanévi pályáztatás előkészítése

4.1.
Bilaterális megállapodások megkötése, egyeztetés


A pályázatok előkészítése kapcsán kértük a karok képviselőit, hogy a Bilaterális megállapodásokat legkésőbb 2009. december 30-ig szíveskedjenek megkötni. A formanyomtatvány megtalálható honlapunkon (www.elte.hu/erasmus, Intézményi megállapodások menüpont). Az aktuális listát a kari koordinátorok megkapták, honlapunkon elérhető. Kérem egyeztessék a szerződésekben szereplő szinteket (bachelor / master), mert ebből a tavalyi pályázási időszakban sok probléma volt. Miután sok mester szak ebben az évben indult el, mindenképpen szükséges pontosítani, hogy az egyes szerződések milyen szakos hallgatók számára legyenek elérhetők, pályázhatók. Ennek az egyeztetésnek január közepéig meg kell történnie annak érdekében, hogy a pályázási időszakban minél kevesebb legyen a bonyodalom.

Javasoltuk továbbá, hogy a 2010/2011-es tanévtől a Bilaterális megállapodások megkötésének feltétele legyen legalább egy, ECTS kreditet adó idegen nyelvű kurzus biztosítása az adott tématerületen a szerződést megkötő intézetben/tanszéken.

A napirendi ponttal kapcsolatban az alábbi hozzászólások hangzottak el:

· A TÓK nem támogatja azt a javaslatot, hogy „a 2010/2011-es tanévtől a Bilaterális megállapodások megkötésének feltétele legyen legalább egy, ECTS kreditet adó idegen nyelvű kurzus biztosítása az adott tématerületen a szerződést megkötő intézetben/tanszéken”, mivel az nem lehet feltétel pl. személyzeti mobilitás vagy magyar nyelven folytatott képzés esetén.

· A Bizottság javasolta, hogy a Bilaterális megállapodások mellékleteként nyilatkozzanak az Intézetek/Tanszékek az idegen nyelvű kurzusok meghirdetéséről.
4.2.
Pályáztatás időütemezése


Javasoljuk, hogy az elmúlt évek gyakorlata alapján történjen a következő tanévi pályáztatás. A Tempus Közalapítvány döntése május elejére várható, utána tud a Bizottság döntést hozni a támogatás felhasználásáról.

Az időütemezés tervezete:

	
	Határidő

	Bilaterális megállapodások megkötése
	2009. december 30.

	Hallgatói mobilitás (tanulmányút és szakmai gyakorlat)

	- ETR Erasmus pályázati felülte feltöltése, szakok egyeztetése
	2010. január 15.

	- Pályázati felhívás meghirdetése, ETR pályázati felület megnyitása
	2010. február 1.

	- Pályázati határidő
	2010. február 28. éjfél

	- Kari bírálati határidő, kari rangsorok közzététele
	2010. március 19.

	- HOMB döntés az ösztöndíjasokról és az ösztöndíj összegéről
	2010. április 20.
(TKA döntésének függvényében)

	Oktatói és személyzeti mobilitás

	- Pályázati felhívás meghirdetése
	2010. március 1.

	- Pályázati határidő
	2010. május 3.

	- Kari bírálati határidő, kari rangsorok közzététele
	2010. május 15.

	- HOMB döntés az ösztöndíjasokról és az ösztöndíj összegéről
	2010. május 30.


4.3.
Hallgatói pályázati felhívás, bírálati emlékeztető

A hallgatói pályázati felhívást és a pályáztatási rendszert át kell dolgoznunk az alapképzésben és a mesterképzésben részt vevő hallgatók eltérő adottságai miatt. A tanulmányi célú mobilitás meghirdetésével és a pályáztatással kapcsolatban az EHÖK javaslatát Bársony Márton ismerteti. 

A pályázat beadásakor eddig előírás volt a 2 teljesített félév megléte, ezt a mesterképzésben részt vevő hallgatók esetében módosíthatjuk egy teljesített félévre, hogy a második tanévükben kiutazhassanak.


Többször szóba került, hogy az alapképzésben részt vevő hallgatók utolsó tanévben pályázhassanak mesterképzés első tanévében történő kiutazásra. Ez a következő okokból aggályos:

· a hallgató jogviszonya megszűnik az alapképzés befejezésekor;

· a partnerintézményben való jelentkezés határideje általában május, amikor még nem biztos, hogy a hallgató a következő félévben / tanévben az egyetem hallgatója lesz;

· az alapképzésben részt vevő hallgatóknak csak egy része jut be a mesterképzésre, mi történik akkor, ha ez nagy létszámot érint az Erasmus programon belül egyetemi szinten;

· a mesterképzésben való hallgatói jogviszony csak szeptember 2. hetére derül ki, így a hallgató csak ez után szerződhet, mely bizonyos célországokban (pl. skandináv országokban) ellehetetleníti a tanulmányok megkezdését. A beiratkozást követően a hallgató néhány hétig visszavonhatja beiratkozását.
Csatoltan továbbítjuk az EHÖK javaslatát ezzel kapcsolatban.

Érdemes lenne elgondolkodni azon is, hogy a BA/BSc és MA/MSc szinteken milyen arányban valósuljon meg a hallgatói mobilitás, és hogy legyen-e prioritása valamelyik szintnek. Az e témában meghozott döntés hosszú távon elősegítheti a közös képzések kialakítását és megvalósítását is. Miután a 2009/2010. tanévben az MA hallgatók, illetve a végzett BA/BSc hallgatók száma igen alacsony, ez a 2010/2011-es tanévben a tervezettnél több MA/MSc hallgatót jelenthet. Éppen ezért javasoljuk, hogy a következő év során műhelymunkával mobilitási stratégiát dolgozzon ki az ELTE, mely stratégiának az alapelvei alkalmazhatóak lennének az Erasmus programra is.
A napirendi ponttal kapcsolatban az alábbi hozzászólások hangzottak el:

· Az eltérő kari igények, képzési rendszerek és felmerülő problémák, kérdések miatt a Bizottság most ne hozzon döntést a Ba/BsC, MA/MsC pályáztatással kapcsolatban, hanem a karok képviselői tájékozódjanak az Intézetek/Tanszékek elképzeléseiről, elvárásairól, és a meglévő információk birtokában folytassuk januárban a további egyeztetéseket, melynek eredményeként a hallgatói pályáztatás megkezdhető. Megbeszélés javasolt időpontja: január 15-e péntek, 9 órától (Szerb utca).

A Karrier Központtal alakuló szakmai gyakorlatra vonatkozó együttműködésünk: javaslatunk, hogy a külföldi szakmai gyakorlat egyre több hallgató számára legyen elérhető. Ha a hallgatók ezt az Erasmus label státusz égisze alatt valósítják meg, akkor az Erasmus program egyfajta garanciát jelenthet számukra. Javasoltuk, hogy tanévente 2 -3 pályázati fordulót hirdessünk meg a szakmai gyakorlatra, melynek keretében a hallgatók label státuszra pályázhatnak. Amennyiben visszalépés lesz, vagy a kiegészítő pályázat keretében további támogatási összeget kapunk a Tempus Közalapítványtól, ezek az új pályázó hallgatók utólag ösztöndíjat is kaphatnak. Az Erasmus hallgatói létszám növelése hosszú távon pozitívan befolyásolja a felhasználható intézményi támogatás összegét is. Vártuk a fenti javaslattal kapcsolatos véleményeiket. A 2009/2010. tanévi pályázati felhívás javaslatát csatoltuk (3.sz. melléklet).


Az Európai Bizottság a 2010/2011-es tanévtől nem tesz különbséget a tanulmányi és a szakmai gyakorlati ösztöndíj összege között, ezért a Bizottságnak meg kell majd fontolnia, hogy indokolt-e fenntartani a magasabb összegű ösztöndíjakat a szakmai gyakorlatos hallgatók esetében.

A szakmai gyakorlatok szervezése kapcsán van már némi tapasztalatunk, ugyanakkor újabb kérdések merülnek fel:

· Szeretnénk összeállítani egy listát arról, hogy az egyes szakokon kihez fordulhatnak a hallgatók, kik azok a tanárok, akik tisztában vannak a külföldi szakmai gyakorlattal, a teljesítendő feladatokkal, a szakmai követelményekkel, beszámítással/elfogadtatással kapcsolatban;
· A beszámítás menetével kapcsolatos tapasztalatokat szeretnénk összegyűjteni;

· A diplomamelléklet kiadásának gyakorlata kapcsán szeretnénk információt kapni: milyen dokumentumok alapján, hol, mikor, hogyan kerül be a külföldi szakmai gyakorlat teljesítése a diplomamellékletbe;

· A Training Agreement-ben módosításra javasoljuk az aláírási résznél, hogy a koordinátor megjelölhesse, hogy a szakmai gyakorlat beszámításra kerül valamennyi kredit értéken, vagy pedig a beszámítás nem lehetséges, és a teljesített szakmai gyakorlatot az intézmény a diplomamellékletben szerepelteti majd. Ez védi az intézményt, és tisztázza a hallgató lehetőségeit.

Csatolt további mellékletek: Erasmus on-line pályázati útmutató (4.sz. melléklet), bírálati emlékeztető tanulmányútra és szakmai gyakorlatra (5., 6.sz. mellékletek), pályázati rendszerben szerepeltetendő csatolt mellékletek listája, érkeztetők adatai (7.sz. melléklet).
A napirendi ponttal kapcsolatban az alábbi hozzászólások hangzottak el:

· A Bizottság állásfoglalása szerint az Erasmus szakmai gyakorlat kredites vagy kredit nélküli teljesítése egyetemi szinten egységesen kerüljön be a Diploma Supplement-be. Ennek érdekében a Bizottság állásfoglalást ad ki, és az Oktatási Igazgatósággal egyeztetve kezdeményezi ennek megvalósítását.
4.4.
Oktatói pályázati felhívás, pályázati adatlap, bírálati emlékeztető

A nemzetköziesedési folyamat alapja, hogy az idegen nyelvű kurzuskínálatunkat folyamatosan bővítsük, fejlesszük. Ezt leginkább azokkal az oktatókkal tudjuk közösen megvalósítani, akik a nemzetközi programokban részt vesznek, így magas szintű nyelvtudással rendelkeznek. Tapasztalatunk szerint – sajnálatos módon - nem minden intézet/tanszék ajánl fel idegen nyelvű kurzusokat annak ellenére, hogy az oktatók szakmai felkészültsége ezt lehetővé tenné. Javasoltuk, hogy az oktatói mobilitásra vonatkozó pályázás feltételeként az oktatók vállaljanak kötelezettséget arra, hogy idegen nyelvű kurzust tartanak a beérkező hallgatók számára. 

Csatoltan küldtük az oktatói pályázati felhívást (8.sz. melléklet), pályázati adatlapot (9.sz. melléklet) és bírálati emlékeztetőt (10.sz. melléklet), várjuk ezekhez kapcsolódó javaslataikat.

A napirendi ponttal kapcsolatban az alábbi hozzászólások hangzottak el:

· Az idő rövidsége miatt az oktatói pályáztatásnál ne legyen előfeltétel az idegen nyelvű kurzusok tartása a külföldi hallgatóknak, a 2010/2011. tanévi pályázatok bírálatakor plusz 10 pontot jelentsen, ha az oktató ezt felvállalja. A 2011/2012. tanévi pályáztatásnál már legyen előfeltétel, hogy a kiutazó oktató idegen nyelvű kurzust tart az itt tartózkodó külföldi hallgatóknak.
· A TÓK egyetért azzal, hogy az Erasmus oktatói mobilitásra való pályázás feltételeként az oktatók vállaljanak kötelezettséget idegen nyelvű kurzusok tartására a beérkező hallgatók számára, ugyanakkor kéri, hogy szerepeljen a pályázati felhívásban, hogy e feltétel nem vonatkozik azon esetekre, ahol a vendégoktatás munkanyelve a magyar (pl. határon túli, magyar nyelvű képzést is adó célintézmények).

4.5.
Személyzeti mobilitás, pályázati adatlap, bírálati emlékeztető


Mint ahogy azt az e tanévi keretösszegek felhasználásánál is jeleztük, a személyzeti mobilitás célja az elmúlt tanévek tapasztalata és a felmerült kérdések alapján pontosításra került: szervezett képzéseken, tréningeken, továbbképzéseken történő részvétel támogatható, monitoring látogatások nem. Ennek megfelelően a pályázati felhívást pontosítottuk, melyet csatoltan megküldünk. Javasoltuk, hogy az e témában beadott pályázatok „bianco” módon is beadhatók legyenek, hiszen a partnerintézmények által szervezett programok a tanév során folyamatosan érkeznek. Amennyiben a pályázó ilyen típusú továbbképzésre szeretne pályázni, akkor javasoljuk, hogy a pályázatban ne kelljen konkrét fogadó intézményt megnevezni, csak a mobilitás célját.


Csatoltan küldtük a személyzet képzése programhoz kapcsolódó pályázati felhívást, alapelveket, pályázati adatlapot és bírálati emlékeztetőt, várjuk ezekkel kapcsolatos véleményüket, módosító javaslataikat (11.sz., 12.sz., 13.sz., 14.sz. mellékletek).

Döntések:

HOMB 2009/XII/5.
A 2010/2011. tanévre vonatkozó Bilaterális megállapodások megkötésének határideje 2009. december 30-a. A kétoldalú megállapodással rendelkező intézetek/tanszékek kötelezettséget vállalnak arra, hogy idegen nyelvű kurzusokat biztosítanak a beérkező hallgatók számára, erről a Bilaterális megállapodás mellékletében nyilatkoznak.
HOMB 2009/XII/6.
A 2010/2011. tanévre vonatkozó hallgatói, oktatói és személyzeti mobilitás tervezett pályáztatási ütemterve:

	
	Határidő

	Bilaterális megállapodások megkötése
	2009. december 30.

	Hallgatói mobilitás (tanulmányút és szakmai gyakorlat)

	- ETR Erasmus pályázati felülte feltöltése, szakok egyeztetése
	2010. január 15.

	- Pályázati felhívás meghirdetése, ETR pályázati felület megnyitása
	2010. február 1.

	- Pályázati határidő
	2010. február 28. éjfél

	- Kari bírálati határidő, kari rangsorok közzététele
	2010. március 19.

	- HOMB döntés az ösztöndíjasokról és az ösztöndíj összegéről
	2010. április 20.

(TKA döntésének függvényében)

	Oktatói és személyzeti mobilitás

	- Pályázati felhívás meghirdetése
	2010. március 1.

	- Pályázati határidő
	2010. május 3.

	- Kari bírálati határidő, kari rangsorok közzététele
	2010. május 15.

	- HOMB döntés az ösztöndíjasokról és az ösztöndíj összegéről
	2010. május 30.


A hallgatói mobilitás meghirdetésének időütemezése változhat, a végleges határidőket a január 15-i kari egyeztetés függvényében határozza meg a Bizottság.

HOMB 2009/XII/7.
A 2010/2011. tanévben a hallgatók a tanév során 2 / 3 alkalommal pályázhatnak külföldi szakmai gyakorlatra. A főpályázati időszakon kívül csak label státusszal történő kiutazásra lehetséges pályázni. Amennyiben visszalépés miatt lesz maradványösszeg, vagy a kiegészítő pályázaton nyerünk támogatást, akkor utólag kaphatnak a hallgatók ösztöndíjat.
HOMB 2009/XII/8.
A 2010/2011. tanévre vonatkozó Erasmus oktatói mobilitási pályázati felhívást, pályázati adatlapot és a bírálati emlékeztetőt a Bizottság jóváhagyja. Az oktatói pályázatok bírálatakor plusz 10 pontot kapnak azok az oktatók, akik a következő tanévben idegen nyelvű kurzust tartanak a beérkező hallgatóknak. A Bizottság döntése értelmében 2011/12-es tanévtől csak azok az oktatók vehetnek részt az Erasmus oktatói mobilitásban, akik idegen nyelvű kurzust ajánlanak fel a beutazó hallgatók számára.
HOMB 2009/XII/9.
A 2010/2011. tanévre vonatkozó Erasmus személyzet képzése pályázati felhívást, pályázati adatlapot és bírálati emlékeztetőt a Bizottság jóváhagyja.

5. Egyebek

5.1. Rövid távú programok (Nyári Egyetem)

2010 nyarán négy nyári egyetemi program megvalósítását tervezzük:
· EILC (Erasmus Intensive Language Course), 3 hetes intenzív Magyar nyelvi és kulturális képzés a Tempus Közalapítvány finanszírozásával

· MÖB (Magyar Ösztöndíj Bizottság) által támogatott Magyar, mint idegen nyelv kéthetes intenzív program – a MÖB támogatást elnyertük 32 hallgató fogadására

· ESU (ELTE Summer University) – különböző tudományterületek által szervezett nyári egyetem, melyre jelenleg 63 kurzus felajánlás érkezett

· Heidelbergi Egyetemmel szervezett közös Nyári kurzus – közös igazolást adó rövid távú képzési program magyar-német kapcsolatok témában

A fenti programok meghirdetését és koordinálását az NKMO végzi.

5.2. Mobilitási ablak

Az ELTE RH NKMO szeretné felhívni a karok figyelmét a „mobilitási ablak” meghatározásának szükségességére. Terveink szerint a”mobilitási ablakok” ismeretében a hallgatók tudatosabban tervezhetik a mobilitás időtartamát tanulmányi előmenetelükben. Elképzelésünk szerint a mobilitási ablakok meghatározásával a mobilitás minősége, szakmai tartalma is javulhat, kialakulhat „strukturált mobilitás” az adott időszakban, mely szorosabb együttműködéshez, közös képzéshez vezethet.

5.3. ECTS / DS Minőségi Díj pályázat

Az Oktatási Igazgatósággal összhangban került megvitatásra az ECTS/DS Minőségi díj pályázata.
A Diploma Supplement (oklevélmelléklet) kiadásának statisztikáját megkaptuk az Oktatási Igazgatóságtól, mely statisztika alapján megfigyelhető a folyamat, miszerint egyre több kar egyre több diplomamellékletet állít ki. Ugyanakkor a diplomamellékletek minősége és elterjedtsége jelenleg nem kielégítő. Ezért javasoljuk, hogy továbbra is kísérjük figyelemmel a folyamatot, és egy későbbi alkalom során pályázatot akkor nyújtsunk be, amikor intézményünk már felkészültebb, az oklevélmelléklet pedig kiforrottabb állapotba kerül.

Az eddig kiadott diplomamellékletek száma karonként:
	bölcsészettudomány
	5

	informatika
	68

	jogi és igazgatási
	12

	pedagógusképzés
	9

	társadalomtudomány
	532

	természettudomány
	417

	összesen:
	1.043


A napirendi ponttal kapcsolatban az alábbi hozzászólások hangzottak el:

· A Bizottság állásfoglalása szerint az Erasmus szakmai gyakorlat kredites vagy kredit nélküli teljesítése egyetemi szinten egységesen kerüljön be a Diploma Supplement-be. Ennek érdekében a Bizottság állásfoglalást ad ki, és az Oktatási Igazgatósággal egyeztetve kezdeményezi ennek megvalósítását.

Az ECTS Minőségi díj elnyerésének alapfeltétele az ECTS katalógus, mely az intézmény honlapján egyszerűen elérhető (max. két kattintás). Az ELTE RH NKMO ezért az ELTE angol nyelvű honlapján üzemelteti azt a felületet (http://www.elte.hu/en/courses), mely lehetőséget ad a karok számára, hogy azon hirdessék meg a bejövő Erasmus hallgatóknak szánt kurzusokat.

Elmondható azonban, hogy a kari kurzuskínálat meghirdetése az ECTS katalógus szabályainak (a kurzusok adatai) nem felel meg minden esetben. Mellékelten küldjük az ECTS Guide szerkezetének megfelelő adatlapot, kérjük ennek használatát. Javasoljuk, hogy a karok májusig küldjék el számunka az őszi félévben meghirdetendő kurzusokat, a tavaszi félévben meghirdetett kurzusokat pedig október 30-ig várjuk, hogy azokat az említett honlapon népszerűsíthessük. 
5.4. Együttműködés a PPK Diáktanácsadó Irodájával
Együttműködés van kialakulóban a PPK Diáktanácsadó Irodájával a kiutazó hallgatók mentális felkészítése témájában. A program kidolgozásában pszichológusok és volt Erasmusos hallgatók vesznek részt. A programot első körben a következő tanévben kiutazó PPK-s, GYK-s, TÓK-os hallgatóknak ajánlják fel. Az első csoportok tapasztalatai alapján véglegesítik majd a programot, és felajánlják azt a többi kar hallgatójának is.
2009. december 19.
A kiadmány hiteléül:

	
	
	

	Dr. Orosz Magdolna

rektorhelyettes, a Bizottság elnöke
	
	Székely Ágnes

intézményi Erasmus koordinátor
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