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3.
Erasmus hallgatói szakmai gyakorlat – együttműködés a Karrier Központ és az NKMO között
4.
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5. Egyebek
A napirendi pontokkal kapcsolatban módosító javaslatként a Bizottság elnöke felvetette, hogy a Bizottság az ülést a 3. napirendi ponttal kezdje. A módosító javaslatot a Bizottság tagjai elfogadták. 
3.
Erasmus hallgatói szakmai gyakorlat – együttműködés a Karrier Központ és az NKMO között
A külföldi hallgatói szakmai gyakorlatok támogatása érdekében kialakulófélben van a Karrier Központ és az NKMO közötti együttműködés, mellyel kapcsolatban Agárdi Krisztina adott tájékoztatást a Bizottság tagjainak. Az együttműködésre vonatkozó tájékoztató összeállítást a Bizottsági tagok előzetesen e-mailben megkapták, ezzel kapcsolatban visszajelzés, hozzászólás, javaslat nem érkezett.

Az együttműködés célja, hogy a Karrier Központ:

· népszerűsítse a külföldi szakmai gyakorlat lehetőségét a hallgatók körében (kommunikáció),
· fogadó helyek felkutatása, kapcsolattartás,

· egyeztetés a tanszékekkel az elvégzendő feladatokról, szakmai elvárásokról,
· pályázat összeállításával, jelentkezésekkel kapcsolatos tanácsadás a hallgatók részére.
Hosszú távon a beérkező külföldi hallgatók számára felajánlható szakmai gyakorló fogadóhelyek felkutatása és közvetítése is cél.
A Karrier Központ munkatársaival áttekintettük az eddigi tapasztalatokat és a szakmai gyakorlathoz használt dokumentumokat. Mindenképpen azt szeretnénk, ha az Erasmus szakmai gyakorlat egyfajta referenciát is jelentene a hallgatók számára, és segítené őket a majdani elhelyezkedésben. Először az Europass igazolvány bevezetésére gondoltunk (ez a Diplomamelléklet kiállításához is használható), de ez kevesebb információt tartalmaz, mint a jelenleg használt Erasmus dokumentáció, így azt a megoldást választanánk, hogy az elhelyezkedést segítő információkkal bővítsük ki a jelenleg használt formanyomtatványokat. Javaslatunk, hogy a 2009/2010. tanévben kiutazó szakmai gyakorlatos hallgatók Training Agreement és Transcript of Training Activities nyomtatványait módosítsuk oly módon, hogy azok tartalmazzák a heti óraszámot, a munkakör megnevezését, valamit a hallgató tevékenységének értékelését is (hozzáállás, együttműködési készség, kezdeményezőkészség, önállóság, stb.). Az új nyomtatványok bevezetése hasznos lehet a hallgató munkatapasztalatainak igazolásához a majdani álláskeresés időszakában, hiszen egyben egyfajta ajánlólevélként is használható majd. Az új formanyomtatványok tervezeteit a bizottsági ülésen mutattuk be. A kari képviselők véleményét, javaslatait 2009. szeptemberig várjuk, a beérkezett javaslatok alapján véglegesítjük a formanyomtatványokat, melyeket a hallgatók a 2009/2010-es tanévben használnak.
A napirendi ponttal kapcsolatban az alábbi hozzászólások hangzottak el:

· TÓK: szükséges lenne a karok megkeresése a tekintetben, hogy mely szakterületek igénylik a szakmai gyakorló helyek felkutatását, egyeztetni kell a teljesítendő feladatokat. A kari HÖK-ök is jelezni tudják a képzési lehetőségeket szakonként.
Döntés:

HOMB 2009/VII/1.
A Bizottság a 2009/2010. tanévi Erasmus hallgatói szakmai gyakorlat Training Agreement és Transcript of Training Activities nyomtatványait módosítja. A karok képviselői 2009. szeptemberig megküldik módosító javaslataikat, melyek alapján a nyomtatványok véglegesíthetők.
1. 
Döntés a 2009/2010. tanévi oktatói mobilitásról
1.1.       Döntés a 2009/2010. tanévi Erasmus oktatói támogatási összeg felhasználásáról
A Tempus Közalapítvánnyal megkötött támogatási szerződés alapján az előző évekhez képest valamivel magasabb oktatói támogatási összeget használhatunk fel. Az oktatói mobilitási kereten belül lehetőség nyílik külföldi vállalat képviselőjének oktatási célú meghívására is, azonban a 2009/2010-es tanévre a Tempus Közalapítvány nem különített el erre támogatást, az oktatói kereten belül ennek megosztását az intézményekre bízza. Az ELTE oktatói mobilitásra vonatkozó támogatási összegei és keretlétszámai:
	
	2008/2009. tanév
	2009/2010. tanév

	
	oktatói mob.
	külf. vállalat képv.
	oktatói mob.
	külf. vállalat képv.

	Létszám
	támogatandó: 97 fő
	5 fő
	elvárt: 84 fő
	nincs meghatározva, javaslat: 10 fő

	Támogatási összeg
	48 278 €
	5 000 €
	54 293 €, ebből oktatói mobilitásra javaslat: 49 293 €
	nincs meghatározva, javaslat: 5 000 €

	Ösztöndíj összege
	átlag: 498 €
	átlag: 1 000 €
	átlag: 646 €
	átlag: 500 €


A rendelkezésünkre álló keretösszeg felhasználására vonatkozóan el kell döntenünk, hogy a létszámemelés, vagy az ösztöndíj összegének emelése az elsődleges. A következő tanévtől az oktatói mobilitás keretében változatlanul nincs minimum 5 napos tartózkodási kötelezettség, és a minimális órák száma is marad 5 óra (akár egy napos mobilitás is megvalósítható), viszont lehetőség nyílik a label státuszú kiutazásra. A differenciált ösztöndíj megállapítás változatlanul előírás.
A külföldi vállalat képviselőinek oktatási célú meghívása a 2008/2009. tanévben kezdődött, az erre vonatkozó jó tapasztalatok alapján mindenképpen szükségesnek tartjuk e mobilitási forma folytatását, népszerűsítését. Kialakult a finanszírozási rendszer, és a felhasználásra vonatkozóan is vannak tapasztalataink. 
A napirendi ponttal kapcsolatban az alábbi hozzászólások hangzottak el:

· A TÓK és a BTK nem támogatja, hogy az oktatói keretből külföldi szakértői meghívásra különítsünk el keretet. A teljes összeget oktatói mobilitásra javasolja tenni, az egyes karok pedig eldönthetik, hogy abból oktatót küldenek ki, vagy szakértőt fogadnak.

· GYK: fontos lenne a szakértői mobilitás megvalósítása, jó tapasztalatuk van, a hallgatói szakmai gyakorlatok szervezését segíti, így fontosnak tartja külön keret meghatározását.

· Orosz Magdolna: minden karnak lehetőséget kell biztosítani arra, hogy szakértőt meghívjon, ez erősíti az egyetem és a vállalatok kapcsolatát nemzetközi szinten. Karonként 1-1 szakértő meghívását próbáljuk megvalósítani, amennyiben lesz maradványösszeg, karonként több fő is fogadható. Decemberig várjuk a karok visszajelzését, a meghívott vendégekre és a mobilitásra vonatkozó konkrét adatokkal. Amennyiben januárban úgy látjuk, hogy nincs igény erre a lehetőségre, a támogatási összeget áttesszük az oktatói mobilitásra, melyből további oktatók kiutazása támogatható.
1.2.
Döntés a 2009/2010 évi Erasmus oktatói mobilitási létszám, és a kari létszámok meghatározásáról
A kari javaslatok összesítése alapján a karok összesen 111 oktatót szeretnének támogatni. A tavalyi ösztöndíj összegek és célország kategóriák meghagyása esetén ez közel 5.000 € mínuszt eredményezne az oktatói kereten.

A rendelkezésünkre álló keretösszeg felhasználására vonatkozóan az alábbi javaslatokat terjesztettük elő:

· Az összes javasolt oktató támogatása, ebben az esetben a 2008/2009. tanévi ösztöndíj összegeket csökkenteni szükséges az alábbi mértékben: legdrágább országok: 96 € / nap vagy 495 €; közepesen drága országok: 88 € / nap vagy 455 €; olcsóbb országok: 80 € / nap vagy 420 €.
· Az ösztöndíj összegek változatlanul hagyása mellett maximálisan támogatható létszám jóváhagyása, a karok közötti létszámelosztás alapján (ez esetben várhatóan 99 fő támogatható)
· Az ösztöndíjak emelése mellett a maximálisan támogatható létszám jóváhagyása, a karok közötti létszámelosztás alapján
Az egyetemi oktatói létszám meghatározására vonatkozóan az alábbi javaslatot tettük:

	létszám
	Ösztöndíj összege (átlag)

	111
	448 €

	97
	507 €

	94
	525 €

	90
	549 €



A 2008/2009. évi oktatói támogatások meghatározásakor igényként merült fel az elosztási rendszer módosításának szükségessége. Az új elosztási rendszerre vonatkozó javaslatunk az új hallgatói elosztási rendszerhez hasonló:
· Előző 2 lezárt félév főállású oktatói létszáma (az Oktatási Igazgatóság csak a 2008. őszi adatokat tudta megküldeni, tavaszi félévben nem állítanak össze erre vonatkozó statisztikát) – 20 %
· Előző lezárt tanévi (2007/2008) Erasmus beutazó oktatói létszám – 10 %

· Előző évi (2008/2009) ösztöndíjas oktatói létszám és a következő tanévi túljelentkezők fele – 70 %

Fenti javaslattal kapcsolatos észrevételek, módosítási javaslatok nem érkeztek. Az elvek alapján az 1. számú mellékletben állítottuk össze a kari elosztásra vonatkozó javaslatot.
A napirendi ponttal kapcsolatban az alábbi hozzászólások hangzottak el:

· BTK: jelen gazdasági helyzetben szükségesnek tartja az ösztöndíj összegek emelését.
· GYK: csökkenteni semmi esetben sem szabad az összegeket, minimálisan a 2008/2009. tanévi ösztöndíj összegeket meg kell tartani.
· TáTK (e-mailben megküldött észrevételei alapján): az elosztási elv módosításával, a figyelembe veendő mutatószámokkal egyetért, azonban azok arányát módosítani javasolja 30 – 10 – 60 %-ra.
· Orosz Magdolna: javasolta, hogy az új elosztási elvek alapján kerüljenek meghatározásra a kari létszámok annak érdekében, hogy a döntés mielőbb meghozható legyen. A 2010/2011. tanévi elosztási elvek módosíthatók az ősz folyamán, amennyiben erre igény mutatkozik a karok részéről. 
1.3.
Döntés az Erasmus ösztöndíjak összegének meghatározásáról
A differenciált oktatói ösztöndíjak megállapítására vonatkozó tapasztalat pozitív, bár az oktatók keveslik az ösztöndíj összegét. Az útiköltség támogatással kapcsolatban változatlanul javasoljuk, hogy annak összege a 2008/2009-es tanévben meghatározott elvek alapján továbbra is épüljön be az ösztöndíj összegébe, így az oktatók szabadon dönthetnek a repülő, vonat és buszjegyek megvásárlásának módjáról, nincsenek a közbeszerzési eljáráshoz kötve. Az Európai Bizottság a 2009/2010-es tanévre vonatkozóan alapelvként kiadta, hogy az egyhetes mobilitás 5 munkanapból áll, ez alapján a 6 és 7 napos támogatási igényeket 5 napra szükséges módosítani. A 2008/2009. tanévi ösztöndíj kategóriák a 2. számú mellékletben találhatók. Várjuk a kari képviselők erre vonatkozó visszajelzéseit. Amennyiben indokoltnak tartják, a kategóriákat és a kategóriákhoz tartozó szorzószámokat lehetséges módosítani.

A napirendi ponttal kapcsolatban az alábbi hozzászólások hangzottak el:

· A Bizottsági tagok egyetértettek abban, hogy az ösztöndíjak összegét emeljük. Az egyetemi létszámot 95 főben határozták meg. Az ösztöndíjak összegét maximálisan addig emeljük, amíg a 95 fős létszám támogatása (a legkevesebb maradványösszeggel) finanszírozható.
1.4.
Döntés az oktatói ösztöndíjasokról, az egyéni ösztöndíjak és útiköltség támogatások összegéről

A karokon rendben megtörtént a pályáztatás, beérkeztek a bírálati emlékeztetők és az oktatói adatbázisok elektronikus változatai (több kartól késve, többszöri kérésre érkeztek csak be ezek). Kérjük a karok képviselőit, küldjék meg az emlékeztetők eredeti, aláírt verzióit is. A beérkezett adatbázisokból összeállítottuk az egyetemi szintű javaslatot, melyet csatoltan megküldünk (3. számú melléklet). 
Döntések:

HOMB 2009/VII/2.
A 2009/2010. tanévi oktatói mobilitásra rendelkezésre álló keretösszeget az alábbiak szerint használjuk fel:

	Egyetemi összlétszám
	Ösztöndíj összege (átlag)

	95
	519 €


HOMB 2009/VII/3. A Bizottság döntött a kari oktatói létszámkeret meghatározásának új elveiről. A döntés alapján a kari keretlétszámok az alábbiak szerint kerülnek meghatározásra:

· Előző 2 lezárt félév főállású oktatói létszáma (az Oktatási Igazgatóság csak a 2008. őszi adatokat tudta megküldeni, tavaszi félévben nem állítanak össze erre vonatkozó statisztikát) – 20 %

· Előző lezárt tanévi (2007/2008) Erasmus beutazó oktatói létszám – 10 %

· Előző évi (2008/2009) ösztöndíjas oktatói létszám és a következő tanévi túljelentkezők fele – 70 %

Fenti elvek alapján a 2009/2010. tanévre vonatkozó kari oktatói létszámkereteket az alábbiak szerint határozza meg: 

	ÁJK
	BTK
	GYK
	IK
	PPK
	TáTK
	TÓK
	TTK
	összesen

	6
	46
	10
	7
	5
	4
	7
	10
	95


HOMB 2009/VII/4.
A Bizottság a 2009/2010. tanévre vonatkozó oktatói ösztöndíjakat célország és időtartam alapján, a 2. számú mellékletben szereplő kategóriák és ösztöndíj összegek szerint differenciálja. Az ösztöndíj összege 1-5 nap kinttartózkodás esetén naponta, hosszabb idejű kinttartózkodás esetén fix összegben kerül megállapításra. Amennyiben az oktató az előre tervezett időtartamnál rövidebb időt töltött a partneregyetemen, az ösztöndíj különbözetet vissza kell fizetnie. Amennyiben az oktató az előre meghatározott időtartamnál hosszabb időt tölt a partnerintézményben, a további napokra ösztöndíj nem adható (a keretösszeg előzetes szétosztása miatt). Ösztöndíj csak munkanapokra adható, egy hét legfeljebb 5 munkanapból áll.
HOMB 2009/VII/5.
A Bizottság dönt a 2009/2010. tanévi támogatás felhasználásáról. A támogatottak listáját, a részükre kifizetendő ösztöndíjak összegét a 3. számú mellékletben foglaltak szerint határozza meg.
2. Döntés az Erasmus adminisztratív személyzeti mobilitásra beérkezett pályázatok bírálatáról
A 2009/2010. tanévben az előző tanévhez képest magasabb támogatási összeget használhatunk fel az adminisztratív személyzet mobilitására:

	
	2008/2009. tanév
	2009/2010. tanév

	Létszám
	24 fő
	

	Támogatási összeg
	12 366 €
	18 045 €

	Ösztöndíj összege
	átlag: 515 €
	átlag: €


Javasoltuk, hogy az előző évi döntés alapján a személyzeti mobilitási ösztöndíj összege egyezzen meg az oktatói mobilitásra vonatkozó összegekkel. Az 1. napirendi pont alapján, az ösztöndíjak összegének ismeretében tehát meghatározható a személyzeti mobilitási létszám is. Javasoltuk, hogy a személyzeti mobilitásra vonatkoztatva is határozzuk meg a létszámelosztás elveit, hiszen egyre több érdeklődő és pályázó van a karokról, a központi szervezeti egységektől viszont egyelőre kevés érkezett, így jelenleg nem látjuk biztosítottnak a hozzáférés egyenlőségét. Javasoltuk, hogy az alábbi ajánlás alapján a Bizottság döntse el a személyzeti mobilitási létszámelosztás elveit:
· Az intézményen belüli létszámelosztás rendszere:
· 1/3 központi pályázók

· 1/3 kari központi pályázók (kari Erasmus koordinátorok, TO, Dékáni Hivatalok, stb.)
· 1/3 intézeti / tanszéki szintű pályázók támogatása (oktatók, adminisztrátorok)
· Az intézmény létszám 2/3–ának elosztása a karok között:
· előző lezárt tanévi küldött és fogadott oktatói, hallgatói és személyzeti létszám arányában. A létszámelosztásra vonatkozó javaslatot tartalmazó táblázatot előzetesen megküldtük (4. számú melléklet).
· Bírálati alapelvként javasoltuk, hogy (az oktatói mobilitáshoz hasonlóan) részesítsék előnyben a korábban még nem utazott kollégákat. Annak érdekében, hogy minél többen hozzáférhessenek a programhoz, javasoltuk, hogy egy tanéven belül pályázónként egy kiutazás legyen támogatható.
Fontosnak tartjuk, hogy a személyzeti mobilitás lehetősége az intézmény minden szintjén hozzáférhető legyen. A korábban meghatározott elvek alapján továbbra is azt javasoltuk, hogy a külföldi hallgatókkal, partnerintézményekkel, idegen nyelvű képzésekkel közvetlenül foglalkozó kollégák prioritást élvezzenek a bírálat során.
Javasoltuk, hogy a fennmaradó helyekre tegyük lehetővé az év közbeni folyamatos pályázást, melynek végső határideje 2010. május 31. lehet.
Az Erasmus adminisztratív személyzeti mobilitásra beérkezett pályázatok összesítését a 4. számú melléklet tartalmazza, összesen 23 támogatásra javasolt és 1 tartalékos pályázónk van. 
A napirendi ponttal kapcsolatban az alábbi hozzászólások hangzottak el:

· TÓK: Az Előterjesztés szerint a központi szervezeti egységek dolgozóinak lehetőségük volt a vonatkozó pályázati programban való részvételre, ugyanakkor részükről kevés pályázat került benyújtásra. A kevés számú jelentkező miatt a Kar nem látja indokoltnak a vonatkozó keret javasolt alapelvek szerinti elosztását, különös tekintettel arra, hogy a tevékenység konkrét eredményei és hasznosulása (egyéni kompetenciák megerősítése, a nemzetközi kapcsolatok megalapozásán, továbbfejlesztésén keresztül a ki- és beutazók létszámának emelkedése, a partnerintézmények körének bővülése, egyéb együttműködési projektek megalapozása, realizálása) elsősorban a karokon jelentkezik. A Kar ugyanakkor támogatja a központi szervezeti egységek dolgozóinak további motiválását, ambicionálását, amelyet elősegít a pályázási lehetőség folyamatosságának fenntartása is.

· Orosz Magdolna: a központi adminisztrációban dolgozó kollégáknak az Erasmus személyzeti mobilitás az egyetlen lehetőség a külföldi jó gyakorlatok megismerésére, tapasztalatszerzésre, továbbképzésben való részvételre, ezért mindenképpen fontosnak tartja külön létszámkeret meghatározását. A karok a kari szervezési keret, vagy más projektek terhére is megvalósíthatnak kiutazásokat, ez a központi adminisztráció számára nem lehetséges. A személyzeti mobilitás nem csak a nemzetközi kapcsolatok ápolására, továbbfejlesztésére vonatkozik, hanem tanulmányútra, továbbképzésre, nemzetközi tapasztalatszerzésre is a felsőoktatás bármely területén, így különösen a tanulmányi osztályok, oktatási igazgatás, minőségbiztosítás, karriertervezés, pénzügy-számvitel, controlling, könyvtár területeken is kívánatos a programban való részvétel.
Döntések:

HOMB 2009/VII/6.
A Bizottság dönt a személyzeti mobilitási létszámkeretek meghatározásának elvéről, és a központi, kari létszámokról. A személyzeti mobilitás keretében adható képzési támogatás összege megegyezik az oktatói ösztöndíj összegével.
HOMB 2009/VII/7.
A Bizottság az adminisztratív mobilitásra eddig beérkezett pályázók támogatásáról dönt, az 5. számú mellékletben szereplők kiutazását az ott meghatározott ösztöndíj összegével támogatja.

HOMB 2009/VII/8.
A Bizottság az adminisztratív mobilitásra vonatkozó pályázatok beadását a 2009/2010. tanévben folyamatos határidővel lehetővé teszi. A pályázatok beadásának végső határideje: 2010. május 31-e. A beérkezett pályázatokat havonta az NKMO összesíti, azok támogatásáról a Bizottság havonta egy alkalommal elektronikus szavazás útján dönt.

4.
Mobility Window előkészítése


Az NKMO elkészített egy összefoglalást arra vonatkozóan, hogy a bachelor és master képzésekre történő átállás hogyan befolyásolja a hallgatói mobilitást. Az összefoglalás lényege, hogy az eddigi 10 féléves képzési idő alatt a hallgatóknak 7-8 félév állt rendelkezésükre a külföldi részképzésben történő részvételre, de ez az új képzési rendszer bevezetése miatt bachelor szinten legfeljebb 2-3, master szinten legfeljebb 1-2 félévre csökken. Saját magunk és a hallgatók korrekt tájékoztatása érdekében szükségesnek tartjuk, hogy készüljön egy szakonkénti összeállítás arra vonatkozóan, hogy az adott szak mely félévébe illeszthető be a külföldi részképzés illetve szakmai gyakorlat teljesítése. Ezt áttekinthető, táblázatos formában közzé tudjuk tenni honlapokon, esetleg kiadványokban. Javasoljuk továbbá, hogy az új szakok képzési programjának összeállításánál kerüljön meghatározásra, hogy az adott szak melyik félévében lehetséges, illetve javasolt a mobilitási programokban részt venni.

A javaslat másik része az idegen nyelvű kurzuskínálat szélesítésére vonatkozik. A kimenő hallgatók száma évről évre jelentős mértékben emelkedik, a bejövő hallgatói létszám ennél lényegesen kisebb mértékben mutat emelkedést, ezért a ki és beutazó hallgatói arányszám évről évre romlik. A mobilitási programok célja az egyensúly fenntartása, ezért törekednünk kell a beérkező hallgatói létszám emelésére. Ennek érdekében javasoljuk, hogy az új tantervek egy része idegen nyelven legyen végezhető. Amennyiben az új programok kidolgozásakor ezt figyelembe veszik a szakgazdák, megindul az intézményen belüli nemzetköziesedés a saját hallgatók körében is, vagyis akik nem szándékoznak vagy nem tudnak 1-2 szemeszterre külföldre utazni, azoknak is lesz lehetőségük idegen nyelven résztanulmányokat folytatni, mely emeli a képzés színvonalát és a hallgató számára is többletet jelent a nyelvgyakorlás, szakmai tartalmú szövegek elsajátítása révén.
A napirendi ponttal kapcsolatban az alábbi hozzászólások hangzottak el:

· GYK: a vizsgaidőszak kitolása, meghosszabbítása megoldás lehet a végzős hallgatók számára. Amennyiben későbbi időszakban lenne lehetőségük a záróvizsgát letenni, az utolsó félévet teljes egészében ki tudnák használni a partneregyetemen.
· PPK: kétfordulós pályáztatási rendszert lehetne bevezetni. A februári időszakban pályázhatnának a BA-s és az első éves MA-s hallgatók, a szeptemberi fordulóban pedig az új első éves MA hallgatók. A szeptemberi fordulót meg lehetne hirdetni csak label státuszú kiutazásra, őket a Tempus kiegészítő pályázatban új pályázó hallgatóként fel lehetne tüntetni, így amennyiben plusz forrás érkezik, ösztöndíjasként is kiutazhatnak.
5. Egyebek
· Javaslatot tettünk az Oktatási Igazgatóság átvilágítása kapcsán a hallgatói adminisztráció megosztására a TO-kal a jövőbeli megnövekedett mobilitás kapcsán. A javaslatban felhívtuk a figyelmet a megnövekedett létszámra, mely nem járt együtt az adminisztratív személyzet létszámának emelkedésével.
· A gólyakiadványokba szeretnénk megjelentetni egy tájékoztató levelet a külföldi tanulmányi és szakmai gyakorlatos lehetőségekről
· Fee-mover mobilitással kapcsolatban egyeztetést folytattunk Főtitkár úrral, állásfoglalást adott az e jogcímen érkező hallgatókkal kapcsolatban (finanszírozottként vagy költségtérítéses hallgatóként fogadjuk őket, illetve állami normatívát nem kapunk utánuk)
· Az ELTE RH NKMO tájékoztató pontja lett az EU EURAXESS (http://ec.europa.eu/euraxess) hálózatnak. Az EURAXESS hálózat célja megkönnyíteni a kutatói és oktatói mobilitást azzal, hogy a fogadó ország kutatásairól, adminisztratív teendőkről, mindennapi életről tájékoztat.

· Júliusban megjelenik a tartósan beteg és fogyatékkal élő hallgatók és oktatók számára a kiegészítő pályázati felhívás. A felhívás és a pályázati adatlap letölthető lesz a www.elte.hu/erasmus honlapról.

· A Tempus Közalapítványtól érkezett egy felhívás, melyben a 2 millió Erasmus hallgató részvételét ünneplő eseménnyel kapcsolatban várják a kiemelkedő teljesítményt nyújtó hallgatók jelölését. A beérkezett javaslatok alapján fognak néhány hallgatót kiválasztani, akik részt vehetnek az Uniós ünnepségen. Várjuk a karok jelölését, a beérkezett pályázatokat egyben továbbítjuk a Tempus Közalapítvány felé.
· Kollégiumi helyzet: a beérkező hallgatók kollégiumi elhelyezése még mindig megoldatlan, egyrészt nincs hely, másrészt a kollégium minősége nem megfelelő a külföldi hallgatók számára. Fontos lenne, hogy ez a probléma mielőbb megoldódjon, ha szükséges, legyen része a nemzetközi koncepciónak. A karok rendszeres, stabil létszámot biztosítanak, jó lenne, ha lenne egy kontingens fenntartva minden félévre, amit a beérkező hallgatókkal tölthetnénk fel. Szükséges lenne a kollégiumi szállásfoglalás és jelentkeztetés szabályozása is, jelentkezési lappal, határidővel.  Ha saját kollégiumunk nem tud elhelyezést biztosítani, akkor közvetítő cégekkel kellene a kapcsolatot felvenni. A konkrét igények felmérése érdekében egy héten belül a karok megküldik a 2008/2009. tanévi beérkezett hallgatói, illetve a 2009/2010. tanévre érkező hallgatói létszámadatokat. Az összesítésről és a konkrét igényekről készüljön előterjesztés a vezetői értekezletre.
2009. július 9.
A kiadmány hiteléül:

	Dr. Orosz Magdolna
rektorhelyettes

a bizottság elnöke
	Székely Ágnes
intézményi Erasmus koordinátor


PAGE  
2
Hallgatói és Oktatói Mobilitási Bizottság
2009. július 7.

