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2016-ban kezdtem el dolgozni a SHUTI-ben. Kezdetben két, majd végiil egy hallatdé munkajit és
tanulmanyait segitettem.

Ugy gondolom, hogy az ilyen jellegli munkahoz kell egyfajta elhivatottsag, mivel a sériilt hallgatok
el6rehaladasanak érdekében mindent egy masik szemszogbdl kell nézniink, a sajat szokasinkat, igényeinket
kicsit hattérbe kell szoritani. Ezt a munkat nem lehet csak ugy megtanulni egy kényvbdl vagy egy rovid par
délutdanos képzésbdl. Minden segitett hallgatd kiulon torténet, egyedi problémakkal, gyengeségekkel és
erdsségekkel, igényekkel és célokkal. A személyi segit6nek az a feladata, hogy az altala segitett sérilt
hallgaténak megadja a lehet8séget, hogy maximalisan kihaszndlhassa a magaban rejl6 potencialjat és adott
hatranyos helyzete ebben ne gatolja semmilyen téren. igy példaul a mozgassériilt helyett gépelni-, a latas
sériltet kisérni-, a tanuldsi nehézségekkel kiizd6t motivalni és tamogatni kell. Persze ezek leirva
egyszerlinek tlinnek, de a munka soran mindig kicsit bonyolultabb a helyzet, hiszen minden egyes felvett
targy és oktatd, valamint a targyak anyaga is mas problémakkal allitja szembe a segit6t és a hallgatét is. Igy
van, hogy digitalizalni, vagy hangoskdnyvbe formazni kell egy adott tankdnyvet vagy szakirodalmi tételt. A
rossz id6 miatt nehezebben mozgd mozgds és latassériltek helyzete szintén Ujabb problémakat okozhat,
ezekre pedig gyors és rugalmas megoldast kell taldlni. A vizsgdk és szamonkérések sem egyszerlek, és
sziikséges az adott oktatdval is egyeztetni azok lehetséges maddjairdl. Ezen felll pedig még szamtalan
kisebb gond is el6keriilhet...

Természetesen ekkor felmeril a kérdés, hogy ezek utan miért éri meg egyaltaldan a sérilt hallgatokkal
foglalkozni, nekik segiteni? Nos, erre rengeteg sablonvalaszt adhatnék, de helyette leirom, hogy én mit
nyertem a k6z6s munkabdl. Hatha valakinek megtetszik egy-két apro részlet és azon kapja magat, hogy 6 is
szivesen belekezdene valami hasonldba... Megtanultam, hogyan kell mas koézegbdl érkezé emberekkel
dolgozni, tullendiilni a kulturalis-nyelvi gatakon és megoldani az esetleges ebbdl adddd konfliktusokat.
Lehet6ségem adddott idegennyelvet gyakorolni, aktivan irni, beszélni, olvasni.(Sajnos, mint tudjuk, az
utébbiakra az egyetemen meglehetdsen limitalt keretek vannak a képzések tobbségében.) Megtanultam-
tobbek kozt- irodai kdzegben dolgozni, fejleszthettem a szamitdgépes tudasomat és a problémamegoldd
képességemet. Beletanulhattam specialis programok hasznalataba is, amik a tanulmanyaim soran is jol
jottek. Mélyebb rdalatast szereztem az egyetem hivatali mikodésére, megismertem az adminisztrativ
folyamatok és palydzatok rendszerét, az adott egyetemi munkacsoportok m(ikodését és a kiépitett
kapcsolatokkal a sajat el6rehaladdsomban felmeriil6 problémadkra is kdnnyebben megoldast talaltam.
Lehet6ségem adddott tanitani, el6adni és megismerni egy masik diszciplinat a k6zés munka soran.

Raadasul mindekdzben egy sériilt hallgatd elérehaladdsat is segithettem, akivel bardti viszonyt apolok és
élvezem a k6z0s munkat. Rugalmasan rakhatom 6ssze a munkadraimat az adott hét egyetemi és egyéb
terhelései szerint. Nem szlkséges fix munkarendben dolgoznom vagy tuléraznom. A munkadraim
dokumentdcidéjat nem kell tuladminisztralni, vagy papirokkal rohangalni miattuk a hd végén aldirdasokat
kergetve. Raadasul munkamat az egyetemi campuson végezhetem —ahol egyébként is az 6rdim vannak—
egy hatékony tamogatd csoport segitségével. Megjegyezem, a brutté 1176 Ft-os fizetés sem rossz
mindezért a szabadsagért.

Remélem néhany olvasénak megtetszettek az itt leirtak, és nemsokara taldlkozunk a SHUTI személyi segité&i
csapataban.



